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; JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Egrégia Casa de Leis.

Douto Edil.

A solicitaé;éo para que seja cong'g idal-a—declaracdo de Utilidade
Publica para ia APROI- Assoé?agéO'Pro dosos dérlta dvi, foi solicitada,
eme oito anos a Terceira

devido ao fato da Associagdo atend
Idade, proporCIonando aos - |dosos"bat|Av‘|d

1des recreatlvas bem como
da Salude dos Idosos. A

acées somals e atividades para@ﬁ&h%n
N .

Associagao tambem oferece,;e)ntreg(aﬂj;de"

interatividade | voltados par’a‘Zy orma’” djs Idosos alecrg do mais a
Associagdo € registrada ‘ ’

Social), desde 0 ano de 2004Qﬂe [te &
NS f.S
que proporcionam |numeros\benef|0|os ao0s Idosoiy VC:Assomagao nao

eite ~semana|mientf: cursos de

arcenas com’ dlversas empresas

possui vinculos e atende aos |dosos cowxgl’que Y
’?OGRES*E’“

Sala das Sessdes Benvindo Moreira Nery, 24 de Janeiro de 2013.

Presidente da Ca unicipal de Itapevi

Rua Amaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.: 06694-090

Fone: (11) 4141-4472 - www. camrattapevz Sp-gov. br
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DENOM'N AC AO, SEDE E F'N AL'D A M L T e o

rt. 01¢ A APRO! - ASSOCIAGCAC PR IDOSO DE ITAPEVI, é uma pessoa juridica de direito

privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, criada em 23 de dezembro de 2003, com

prazo indeterminado de duragéde, com sede proviséria na rua megumha 90 - Amtuita -
!tapov'/SP, sem vinculagdc cu preconceitos raciais, religicsos ou politicos, de
atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos socioassistenciais da
pessoa idosa.

§ 1" A Entidade tem por objetivo atender de forma continuada, permanente e planejada
Servigos, programas,| projetcs e beneficios de protegéo social basica ou especial e de
defesa de direitos socio- assrstenciais, dirigidos &s familias e individuos em situagées de
vulnerabilidades e risco social e pessoal, por meio de atividades educacionais, cuiturais,
esportivas, artisticas, lidicas, profissicnalizantes e de geragdo de renda, com vistas a
protecéo a familia e seus membros, em todas as faixas etérias, voitada para a valorizagéo
e atencdo ao idoso.

§ 2": A entidade realizara atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos
na area da assisténcia social voltado para a educagéo, satde, recreacgéo, esporte, cultura
e trabalho, visando. visandoc sempre a autonomia e garantia de direitos dos idosos
usudrios, devendo estes terem efetiva participagdc nos processos de busca do£
cumprimento da misséo, para:
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| — desenvolver Programa socio-educativo-profissional em parceria. convénio ou outrd E5&
forma de articulagdo com outras entidades, setor empresarial cu érgao govemamentats,
em todas as suas esferas € areas de atuacao; 5

Il — Valorizar & Familia como elo importante do processo de promogdo do se rr”
humano, atuando no sentido de orienta-la e apoia-la, procurando sua reorganizagéo e seui _

ajustamento. sempre que necessario, inclusive com programas de geragdo de renda paraL_,t

as familias dos assistidcs pela entidade e outras familias do entorno. ‘

Il — Atuar nas areas da saude, cultura, lazer, esporte e educacado ambiental, com
consultoria ou desenvolvendo projetos nestas areas que possam, todos eles,
complementar ou capitanear todas as demais atuagées previstas neste Estatuto social,
visando sempre as praticas constantes do artigo primeiro.

IV — A entidade podera criar cursos regulares de nivel fundamental, médio e superior,
desde que atenda plenamente a legislagdo educacional em vigor.

V - A entidade podera ainda manter centros de atendimentc aos usuarios, tais como
creches, abrigos, casa de idosos, desde que o faga com a absoluta observagio das
normas legais referentes a cada tipo de atividade a ser desenvolvida.

§ 3" Todos os servicos prestados pela entidade deversc estar em consonancia com as
diretrizes e objetivos da Politica Naciona! de Assisténcia Social - PNAS, da Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS, da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS e demais normativas da Politica de
Assisténcia Social, vigente a época da prestagdc do seivigo, obedecendo as
particularidades do estado ou municipic onde a atividade se desenvolva, apresentando

agbes integradas e complementares, com vistas a efetiva aplicacdo da LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,

especialmente no que se refere ac alcance de direitos socioassistenciais de seus
usuarios, vivéncia socio-familiar. participagdo popular e qualificacao de recursos humanos.

-
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rt. 03° O objetivo da Entidade, nos termos do artigo primeiro, sera todo realizado com a

wrt. 04°:
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A entidade presta servigos a populacdo, de forma graciosa, sendo vedadas ¢
qualquer espécie de presta¢bes, mensalidades, ajudas ou outro compromnsso pecuniario,
ressalvade o direito a recebimento de doagao, que jamais podera ser feita de forma
condicionai a prestagao do servigo, sendo a doagao de carater pessoal e realizada por
liberalidade do assistido, usuario ou interessado nos propositos da Entidade, sendo
também prestado a toda a populacdo, sem preconceitos de origem, raca. sexo, cor, idade
ou qualquer outra forma de discriminagdo, devendo a entidade apresentar planos de
trabalhos, relatdrios e balangos financeiro e social de suas atividades ao conseiho
municipal competente, sujeitando-se & fiscalizagéo do Tribunal de Contas.

§ 17 Para sua manutencao, a entidade se langara de fontes de recursos préprios, através
de atividades geradoras de renda, além de recursos externos de drgdos financiadores
publicos ou privados, através do desenvolvimento de projetos e programas de
atendimento, contnbuigoes sociais, cursos e palestras para publicos especificos mediante
nagamento de mscngao venda de produtcs manufaturados pelos usuarios, contribuicdo
social, binges, rifas e qualquer outra fonte de recursos, legalmente desenvoivida e dentro
das hmttag:oes e determmag es da legislacac especifica para cada atividade desenvolvida.

§ 2°: Fodera a lns‘utusgao criar unidades de prestagéo de servicos para a execugao de
atividades visando a sua auto sustentagdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando
seu resultade operacuonal integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais,
podendo ainda os servng:os e atividades ser diferentes da atividade fim da entidade, com o
intuito Unico de obtengao de recursos financeiros para aplicacao total na sua atividade fim.

§ 3% As fontes de recursos para manutengéo da entidade seréo as citadas nos paragrafos
anteriores, alem de campanhas diversas, cursos pagos, atividades publicas de sorteios
eventos festivos diversos, sempre nos limites e de acordo com a legislagao especifica em
viger na data do evento, além da venda de objetos confeccionados pelos usuarios, £
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respeitando a leglsiac;ao tributaria vigente no pais.

constante observagao da LOAS - Lei de Organizagdo da Assisténcia Social - em vigor nc
pais, ( Lei 8742/93 de 07.Dez.93 e Decreto 1.605 de 25.Ago.95), bem como acompanhara
quaiquer alteragdo neste dispositivo legal, adequando-se no que for necessario ao seu fiel
cumprimento, inclusive instrugdes Normativas editadas peios 6rgiaos competentes,
podendo a Entidade se 'organizar em tantas unidades de presta¢ao de servigos quantas
se fizerem necessarias, as quais se regerdo cada qual pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Todas as atividades da entidade, deverdo ter qualidade tecnica
compativel com o fim a que se pretende, apresentando possibilidade de verificacéo,
monitoramente e avaliagdo das atividades, com indicadores de resultados, que
possibiliitem mensurar a qualidade dos profissionais e dos servicos, para eventuais
realinhamentos necessarios.

Nenhum dos membros eleitos para cargos de direcéo, sejam executivo, fiscal diretores,
conseiheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou equivalentes, serdo de forma alguma
remunerados pela Entidade, exercendo as atividades e o trabaiho na maior forma de
filantropia, em consonéncia com os objetivos e fins da Instituicdo, nio tendo direito a
recebimento de qualquer vantagem ou beneficio, direta ou indiretamente, a qualquer
forma ou titulo, em razdo das ccmpeténcias, fungbes ou atividades que lhes sejam
atrivuidas pelos respectivos atos constitutivos, ressalvados os funcionarios centratados
nos termos da legisiag&o trabalhista em vigor na data da contratacéo, ou prestadores de
servigos, sempre nos termos da lei.
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§ 1 Todos os diretores & conseiheiros eleites pooerao utilizar os servicos prestados pea
Entidade, em absoluta condigdo de iguaidade e critérios de escolha com a populagao
local, ndo sendo a condicao de Diretor ou membro de Conselho considerada privilegiada
para nenhum efeito, ndc podendo também ser esta condigdo motivo de exclusédo de
qualquer atividades desenvoivida pela Entidade, quandc for do interesse pessoal destes o
uso dos servigos, devido a sua condigdo pessoal e familiar.

§ 2" A entidade aplicara a totalidade de seu patriménio {(bens méveis e iméveis), suas
rendas e eventuais excedentes operacionais, integraimente no territério nacional, na
manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, nao distribuindo
resultados, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcela do seu patrimbnio sob
nenhuma forma, aphcando toda e qualquer subvengao, doac&o, legado ou recursos de
toda sorte de origem nas finalidades a que estejam vinculadas, dentro de cada projeto
especificado, sempre nos termos deste estatuto social, visando o integral cumprimento de
sua missao.

CAPITULO 1
DOS __ ASSOCIADGOS

}-,!5“ Esta entidade € constituida por nGmero ilimitado de associados, sem distingdo de cor,
sexc, nacicnalidade, profissdo, credes religiosos ou politico, compostas das segumtes
categorias de associados:

a-) FUNDADORES: Os membros citados na ata n° 01 da Assembleia Geral
Constituicao da entidade;

b-) CONTRIBUINTES: Os que concorrem com pagamentos mensais ou anuais,
forma fixada pela Diretoria, em cada exercicio; ‘ 2
c-) BENEMERITOS: Os que prestarem relevantes servigos ou contribuictes matenar""
relevantes e forem assim declarados, por aic da Direteria;

d-)VOLUNTARIOS: Agueles que assim se inscreverem, através de proposta escri
encaminhadas a Diretoria, Gnico documento habil capaz de atestar a condicao
associado da pessoa.

§ 1’: preenchidos os requisitos, o associado podera pertencer simultaneamente a duas ou
. mais categorias.

§ 2: Sao direitos dos associados:

| — Votar e ser votado para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, nos termos deste
estatuto para as diferentes categorias de associados;

Il — Exonerar-se, a pedido, de qualquer fungdo que exerce, observando-se o disposto
neste estatuto;

lil — Tomar parte das reunides e fazer uso da palavra, em aualquer situacio pela ordem;

IV — Votar sobre assuntos tratados nas reunides, desde que atenda ao intersticio minimo
na condigao de associado, quando for o caso;

V — Propor, sempre por escrito ou nas assembléias gerais, quaisquer medidas que julgar
convenientes aos interesses da entidade;

V! - Freqlientar as reuniSes e a sede da entidade, quando julgar conveniente;

Vil — Fazer uso da denominagéo de associado da entidade; nao podendo, porém, obter
vantagem para si com tal denominacgao;

Vit — Beneficiar-se das atividades culturais, sociais, esportivas, civicas e comunitarias
desenvolvidas pela entidade;

W
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iIX — Comunicar quaiquer infragdo estatutéria a quem de direito, par GEndlevidasicipa |
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X - pedir demiss&o do quadro de associado, a qualquer tempo, mediante BIKS
simples enderegado ao presidente, com ou sem exposi¢do de motivos, n
diretoria impedir a saida do associado. O T T R e e
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Arf. 36°. Compete aos asspciados fundadores, a qualquer tempo:  +.

[PROR

a-) votar e ser votado para os cargos do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

b-} Convocar Assembieia gerai, na forma deste Estatuto, sempre que o queiram;

¢-) sugerir a Diretoria ou ao Conselho Fiscal, o que julgar de interesse da Entidade ou
préprios dos objetiVos e finalidades;

Paragrafo Unico: os demais associados também podem concorrer aos cargos da
Diretoria € Conselho na forma deste Estatuto, ficando certo que somente poderao
participar de processo eletivo para cargos da Diretoria ou Conselho Fiscal os associados

assim inscritos a mais de seis meses, sendo a falta de tal inscrigdo impedimento total para
compor chapa ou votar.

Art. 07 : Sao deveres dos associados:

. a-) cumprir e fazer cumprir este Estatuto; 2
b-) exercer gratuitamente e com desvelo os cargos para os quais sejam eleitos e bem3 2
executar as tarefas que se lhe sejam cometidas, quando participantes da Diretoria eifg g
Conselho Fiscal; =
c-} pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecucgédc dos objetivos da Entidade; (&
d-) patticipar das reunibes e Assembiéias, empenhando - se para cumprir o quantd
nelas se deliberar e para alcancar os seus objetivos;

e-) manter conduta compativel com as altas finalidades de Entidade;

f- ) Observar a presenga as Assembléias Gerais marcadas, a fim de participa
ativamente da v:da da Entidade, comparecendo e votando, na medida de sua
possibilidade e mteresse

|
|

Art. 08° Dos associados beneméritos A Diretoria ¢ ¢ Conselho Fiscal em conjunto, pelo voto da
maicria de seus componentes poderaoc conceder o titulo de Associado Benemérito ao
cidadao ou pessoa juridica que prestar relevantes servicos a Entidade, podendo ser
distinguido com igual honraria personalidades ilustres que possam tornar-se valiosos para
com os objetivos da‘entidade.

“Art. 09°: ADMISSAGC: A admissac de associados sera feita através de proposta encaminhada ao
Presidente da Diretoria aprovada em reunido desta, sendo a condicdo de associado
assumida imediatamente apds a aprovacado da Diretoria.

§ 1 Para ter direito a votar e ser votado nas Assembléias da Entidade, quer seja
Assembieia para eleicdo de Diretoria e Censelho Fiscal ou aprovacdo de medidas, o
associado devera estar cadastrado como tal a pelo menos seis meses, tempo julgado
suficiente para que a pessoa conhega os trabalhos da Entidade para formar juizo de valor
a respeito do que seré votado.

§ 2 Para fins de contagem do prazo acima estabelecido, o termo inicial & a data da
reunido de diretoria que aprovou a inscrigdo do associado, ou a data em que a Assembleia
geral aprovou, em caso de recurso, sendo o dia final tido como o dia da realizacao da
Assembleia geral onde sera votado qualquer tema.
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§ 3: nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcao qte-ite

sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista_na-lei.au neste
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estatuto, notadamente FO paragrafc anterior.
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Art. 10: Qualquer associado podera demitir-se do quadro associative da entidade a qualquer
. . I . a . . . ~ . «
momento, mediante requerimento a Diretoria, declinado ou ndo o motivo do pedidc de
demissao,devendo o pedido ser deferido de plano pela Diretoria, ndo podendo esta intervir
na vontade pessoal do associado que deseja retirar-se do quadro associativo.
|
§ 1" A exclusao do associado s6 sera admissive! havendo justa causa, assim reconhecida

em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste
. |
estatuto, nos seguintes casos:

a-) por infringir o estaLuto ou o Regimento Interno da Entidade,

b-} Por conduta incompativel com os superiores interesses e objetivos desta;

c-) peia demonstragdo de total falta de interesse em participar da vida ativa da

Entidade, principaimente faltando em duas ou mais Assembléias Gerais realizadas, ou
’ nao acompanhando por um ano ou mais os trabalhos desenvoividos pela Entidade;

s

§ 2" Detectado a justa causa, ¢ associado sera comunicado por escrito da sua exclusao = g
devendo a comunicacéc ser protocolizada pessoalmente, contendo nela todos os motivosg &
da que levaram a exclusdc. O associado tera 10 dias de prazo para apresentar sug
defesa, também por escrita e protocolizada na sede da entidade, devendo a direto

decidir pela exclusédo ou ndo no mesmo prazo, apos o recebimento da defesa.

anto

S

§ 3 Sendo a exclusao mantida, o associado, apds comunicado por escrito, tera prazo dd
10 dias para apresentar suas razdes de recurso para a Assembleia Geral, que seid
especialmente mas né"o exciusivamente convocada para julgar o recurso, que sera lido
discutido e votado na assembléia, ndo cabendo mais recurso da decisdo desta,

independente do numgro de associados presentes, devendo a convocagdo se dar nos
termos deste estatuto. |

i
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1 CAPITULO Iit
[ ) DA ADMINISTRACAO E ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 Sao 6rgéos administrativos da Entidade:

a-) Assembleia Geral;

b-) Conselho Fiscal;

c-) A Diretoria, composta de: Presidente e Vice - Presidente, primeiro e segundo
Secretarios. primeiro e segundo tesoureiros, além de outros cargos de Diretoria que

podem ser criades peia Diretoria e Consetho Fiscal, na medida que haja necessidade
para tal.

Paragrafo Unico: A forma de gestdo administrativa da entidade sera direta, com o
presidente da diretoria exercendo as fungdes que couber, conforme este estatuto,

- auxiliado pelos demais membros da diretoria e Conselho Fiscal, cada qual na sua esfera
de competéncias, atribtfig()es € fiscaiizagoes, definidas neste Estatuto Social.
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a-) Eleger e empossar a Diretoria e Conselhe Fiscal a cada guatro anos ou

na forma deste estatuto;

b-) Alterar o Estatuto Social;

c-} Destituir os administradores, sejam da diretoria ou Conselho Fiscal.

d-} Deliberar sobre extingdo da entidade e destino de seu patriménio.

e-) Julgar e aprovar as contas da Diretoria, anuaimente, com reuni&c sempre na primeira
quinzena de margo, para apreciagao das contas e atividades do ano anterior, devendo as

contas serem aprovadas pela maioria dos associados presentes na Assembleia geral
convocada com esta finalidade.

Art. 12: Compete privativamente a Assembleia geral:

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem as fetras “b” e “c” acima, &
exigido ¢ voto a favor de dois tergos dos associados presentes & Assembleia geral
especiaimente cohyocada para esse fim, independente do nimero de associados
presentes na Assembleia geral.

Art. 13: A Assembleia Geral da entidade reunir-se-& ordinariamente, sempre no dia 10 de
dezembro, a cada quatro anos, a fim de eleger a Diretoria € o Conselho Fiscal, devendo a
posse ser feita imediatamente apds a eleicdo e apuraggo da chapa vencedora.

. Extraordinariamente, a Assembleia sera convocada, a quaiquer tempo, desde que a
convocagao se dé nos termos deste Estatuto.

v
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Art. 14: A Assembieia Geral serd convocada ordinaria ou extraordinariamente pelo Presidente da

K3
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Diretoria ou associados fundadores ou ainda, por um quinto dos associados votantes! _
podendo ainda um quinto dos associados votantes convocarem o Conselho Fiscal. 1 5
i a4
, . T A
Art. 18: A Assembleia Geral sera sempre convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze)~—"
dias mediante edital, com indicagéo resumida das matérias a serem apreciadas, data hora
e local de sua realizagao, devendo o edital ser afixado na Sede da entidade.

Art. 16: A reuni@o em que estiver a maicria dos associados em condicées de votar, podera ser
convertida em Assembleia Geral, com anuéncia da maioria simples, independente de
edital de convocacao;

Art. 47: A Assembleia Geral considerar-se-a instalada em primeira convocagao, com a presenca

' ‘ de mais da metade dos associados com direito a voto, ou na falta de quorum, meia hora
apés a hora publicada no edital, com quaiquer niimero de associados, no mesmo local,
onde serdo tratados e votados os assuntos da pauia, ressalvado o disposto neste
Estatuto para quorum minimo para votagdes especiais.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 18: As eleicOes para a Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerao, a cada quatro anos, sempre no
dia 10 de dezembro, com votacéo secreta e livre, podendo votar todos os associados,
desde que atendam ao disposto neste estatuto.

Paragrafo Unico: No dia das eleigbes, o local devera estar identificado e aberto aos
associados por periodo de tempo nunca inferior a 3 horas, sendc assegurado o direito de
voto ao interessado que cumprir as exigéncias deste Estatuto € comparecer ac local antes

do término do horéario determinado, independente da quantidade de eleitores ainda a sua
frente para votar.
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Art. 19: Todos que desejarem concorrer as eleigdes, deverdo apresentar a chapa para registro na

Secretaria da Entidade, até no dia da eleicdo. no momento de inicio dos trabalhos da
Assembleia Geral de eleigo.

§ 1°: As chapas deverdo conter minimamente os seguintes cargos: Presidente, 1°
secretario, 1° tesoureiro e dois membros do conselho Fiscal. Apds o pieito, sendo
vitoricsa chapa incompleta, por ocasi&o da posse, serdo declarados vagos os cargos, a
serem preenchidos, nos termos do paragrafo seguinte.

§ 2°: O Presidente convidara pessoas de sua confianga para completar os cargos vagos,
sendo que estas pessoas deverédo atender a todas as exigéncias deste estatuto para a
condig@c de associado que compde a equipe de gestores, devendo ainda apresentar os
nomes & assembleia Geral para referendo e legitimacao dos nomes, sendo que sem
este procedimento, os atos praticados pela pessca nédo serdo validos.

[ '0 E vedada a participagdo de candidatos em mais de uma chapa, sendo também vedada §
coligagédo e composicac de duas ou mais chapas com intengao de soma de votos, send&«. '

S %

absolutamente de aspecto individual o nimero de votos auferidos. &5

Art. 21: Apds o registro da chapa, o candidato podera retirar seu registro e desistir a qualquegg
tempo, sendo considerados nulos os votos por ventura tidos a seu favor, devendo have
no local da votagao avisos bem visiveis sobre a retirada da chapa. ]

1

|

Art. 22: A apurag&o tera inicio imediatamente ap6s o término do prazo para as eleicdes, de acordp j

com o editai publicado com esta finalidade, devendo as mesmas pessoas que dirigiram as—
eleigbes, dirigir a apuracgdo, que sera a vista dos candidatos e do publico presente.

- Art. 23: Qualquer recurso sobre as eleigdes devera dar entrada na Secretaria até 24 horas apos as
mesmas, devendo ser imediatamente publicado edital de convocagido de Assembleia
Geral Exiraordinaria, respeitando-se os tramites do estatuto para tal convocagao, com a
finalidade dnica de analisar tal recurso, em primeiro ou segunda chamada, com qualquer

. numero de associados presentes.

Paragrafo Unico: Da decisdo da Assembleia Geral, ndo caber4 outro recurso, podendo o
interessado, caso queira, recorrer as vias judiciarias para o que entender de direito.

Art. 24: Encerrados os trabalhos, serd aclamada vencedora a chapa que obtiver maioria simples
de voto, independente da quantidade de chapas concorrentes, devendo a posse se dar
imediatamente apés a divulgagao do resultado, no mesmo local e na mesma Assembleia
Geral. De todo ¢ processo de eleicdo e apuragdo sera lavrada ata, assinada pelos
candidatos e pessoas presentes na apuragéc, que devera ser ievada para registro

Paragrafo Unico: No caso de empate. sera declarada vencedora a chapa cujo candidato
a presidente esteja a mais tempo na entidade, na condigao de associado.

‘a‘%_;(;ﬂ;
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Art. 25: O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, nac havendo diferenca hierarquica

entre eies, eieitcs na mesma forma e data da eleicdo da Diretoria.

Art. 26: Compete ao Conselho Fiscal:

a-) Auxiiiar a Assembieia Geral no controle das Finangas da entidade,

b-) Assinar o balango anual juntamente com o Presidente e Tescureiro,

c-) Dar parecer sobre os relatérios e contas da Diretoria para submeter tais pareceres
a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto. '

Art. 27: A Diretoria sera composta pelo Presidente, Vice Presidente, Primeiro e Segundo

Secretérios e Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Art. 28: Compete & Diretoria:

S
i=

a) Apresentar & Assembleia Geral, as contas e o balanco anual para apreciacdo e %
aprovagao, além do relatdrio anual de atividades, sempre até o més de marco do ano '
seguinte ao término do Exercicio, apds a aprovacdo dos relatérios peio conselh
competente. '

b) Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programa¢do anual da
Instituicao; :
c) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente estatuto, o regimento interno e as
decisdes da Assembieia Geral;

d} Nomear comissdes especiais e permanentes, grupcs de trabalho, convocando para \
integra-los membros da Diretoria Nacional ou do quadro de associados:

e) Constituir uma Secretaria de Apoio que sera a instancia da entidade responsavel pela
operacionalizagdo direta das atividades desta entidade:

f) Delegar poderes a Secretaria de Apoio para melhor desenvoivimento da entidade:

g-} Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragcdo em atividades
de interesse comum;

h) executar a programagao anual de atividades da Instituicao.

i) contratar e demitir funcionarios.

j-) regulamentar as ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da instituigao

) reunir-se periodicamente, para tratar dos assuntos de sua competéncia.

yn

@5

| Edickson i
‘ Escrevent Aler

v
e

EJ

a::

|

Art. 29: Compete ao Presidente:

I - escelher os diretores quando da sua eleicao e substituir os demissionarios ao longo do
mandato.

Il - representar a Entidade em uizo e fora dele, realizar todos os atos de cunho
administratives do dia a dia da Entidade.

Il- convocar e presidir as reunides da Diretoria e assembléias gerais, assinando com o
secretario as respectivas atas;

IV- despachar os expedientes, abrir, rubricar e encerrar todos os livros da Entidade e
assinar a correspondéncia;

V- cumprir a fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento interno;



. . i o o . Camara M inzl
Vi- Movimentar fundos da instituicao, abrir, encerrar e movimentar contds bag\pégalg'ic'p al

contrair empréstimos, adquirir bens iméveis e aceitar doagbes com encargps onerosos,
juntamente com Diretor Tesoureiro: FothaNe 49.a7
VIi- fiscalizar, os trabalhos dos membros da diretoria e dos funcionarios e superintender
a execucdo do plano de atividades, podendo admitir ou demitir funcionarios, nos termos
das Leis Trabalhistas.

Vill- apreciar i e resolver, quandc urgente. .assuntos de competéncia da Diretoria “ad-
referendum” desta. '

IX- nomear os dirigentes dos 6rgdos que venham a ser criados e Constituir procuradores,
aprcvados pela Diretoria

X - Nomear os Superintendentes e Gerentes dos departamentcs que forem criados, para
melhorar o desempenho e a coordenagao dos trabalhos e atividades desenvolvidos pela
Instituicao;

X1 - Celebrar contratos de interesse da Instituicao;

Xl - Atribuir ao Diretor Secretério, atividades pertinentes ao seu desempenho que nao
constarem neste estatuto;

Xlit - Alienar, hipotecar. dar em caucdo ou permutar bens da associagdo, juntamente com
o Diretor Tesoureiro, com expressa aprovacdo da Diretoria Nacional e quando
expressamente autorizada pela Assembleia Geral

' H!o: Ao vice-presidente compete:

Qantos

'7ado

a-} auxiliar o presidente; :
b-) substituir ¢ Presidente, nas suas faitas ou impedimentos, até o final do mandato, se @

Jl

\
et

0 Caso.

>,

EqLrev

Art. 31: Ao primeiro secretaric compete:

Erickson

o
PR

a-) supstituir o vice presidente nos seus impedimentos;

b-} lavrar as atas das reunides da Diretoria, apos secretaria-las:
c-) organizar e superintender todos os servicos de secretaria,
d-) manter sob sua guarda ¢ em boa ordem toda a documentagdo da Entidade e o
fichario dos associados;

Fis. ~

i ‘2: Ao segundo secretario compete:

a-} auxiliar o primeiro secretario;
b-) substituir o primeiro secretario em suas faitas ou impedimentos

Art. 33: Ac Primeiro Tesoureiro compete:

a-) organizar a escritura contdbil da entidade, apresentando, mensalmente 3
Diretoria, o balancete do més anterior;

b-) promover a cobranga dos créditcs da Entidade e receber todos os valores que a ela se
destinam;

c-) efetuar pagamentos com autorizagdc do Presidente da Diretoria. ou com
autorizagao de quem estiver ocupando ¢ cargo;

d-) emitir cheques. assinandoc em conjuntc com o Presidente da Diretoria, ou seu
eventual substituto, '

e- ) depositar todo numerario em conta bancaria cujo nome seja da entidade e nunca de
outra pessoa, ainda que membro da Diretoria ou Conselho Fiscal.

B Y A
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. Art. 34: Ao segundo tesoureiro compete: , de ltapevi

Art. 35:

- Art. 36:

Art. 37:

. Art. 38:

. . . . - [+]
a-) auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes; Folha N _43_94 _

b-) substituir o primeiro tesoureiro nos seus impedimentos;

Tt L,

e 74
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CAPETUL__O Vi - ' e e
DAS DISPOSICOES FINAIS

O patriménio da Entidade compode-se de todos cs seus bens moveis e imoveis, rendas,
doagdes, legados, subvengoes e cutros auxilios, ndo constituindo patriménio exclusive de
grupo determinado de individuos, famiiias, entidades, de classe ou sociedades sem
carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico: Em caso de dissolugdo da entidade, o patriménio proveniente de
doagéc nao sera restituidc ac doador em hipdtese alguma, ainda que devidamente
identificado e individualizado, devendo o bem seguir o fim determinado por este estatuto.

Sanim

“

Nao ha entre os assocnados direitos e obriga¢Ges reciprocos, sendo que nao respondems .
estes pessoal ou solidariamente pelas obrigagdes da entidade, cabendo a quem pratxcog '

ntﬁ#ummddb

inkiro

o ato ou assinou o documento, responder por ele, isoladamente.

pors
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Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pel;-r:.__,
Assembleia Geral.

-3

A reelexgao sera permmda duas vezes para 0 mesmo cargo que ocupa (maximo de tre,%_ ‘
mandatos), sendo permitido candidatar-se a outros cargos na diretoria ou Conselho Fiscal,
em qualquer chapa constituida nos termos deste estatuto.

Art. 39: A Entidade podera serl dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,

Art. 40:

especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuacdo de
suas atividades, ncs termos dispostos neste Estatuto Sccial

Paragrafo Unico: No caso de dissoiugdo e extingdo desta Entidade, todo o seu
patriménio, inclusive os excedentes financeiros decorrentes de sua atividade serdo
transferidos a entidade congenere que atue em regime de colaboragdo com o Poder
Publico, seja municipal, estadua! ou federal, ou, ainda, ao proprio Poder Publico,
respeitado o contido no ar’ugo 81 e paragrafos da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
preferenciaimente no Mumcrpzo de origem e registrada no CNAS ou CMAS.

Este estatuto podera ser ‘reformado no tocante a administragao a qualquer momento,
desde que se dé em Assemblesa Geral convocada especiaimente mas nao exclusivamente
para esta finalidade, nos termos deste estatuto, com aprovacao de maioria absoluta dos
associados, devendo entrar em vigor na data do registro do novo Estatuto, podendo a
Assembleia tratar de outros assuntos, pelo principio da economia de atos, desde que os

assuntos tratados além da mudanga do estatuto estejam declinados no edital de
cenvocagao.

Pal
,.{’f ’

o,



Camaza Mumupc.: .
o de ltapew

fFethale 1400

Art. 41: C exercicio social compreendera o periode de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano, coincidindo com o exercicio fiscal.

Art. 42: A Assembleia Geral elege o Fero da Comarca de ltapevi para toda e qualquer providéncia
onde for preciso recorrer ac pcder judiciario.
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Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral - Impressdo Page 1 of 1

Camara Municipal |

\ X .
@ Receita Federal de ltapevi
‘ FolhaNe 46.ouv
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Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados d e Identificacao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

i,

NUMERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0474 05 A8ERTURA
06.252.234/0001-02 06/01/2004
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
APROI - ASSOCIACAO PRO IDOSO DE ITAPEVI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
APROI

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organiza¢des associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
389-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO ‘ NUMERO "COMPLEMENTO

R CARMEM SILVA DE ALMEIDA 418

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
06.694-090 VILA NOVA ITAPEVI ITAPEVI SP
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

ddeddedekded

SITUACAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 18/01/2012 as 13:17:00 (data e hora de Brasilia). Paaina: 1/1
| Voltar ,
- © Copyright Receita Federal do Brasil - 18/01/2012

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/ImprimePagina.asp 18/1/2012
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CONSEL:HO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - [TAPEVI

DECLARAGADO

O Presidente de Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itapevi, declara
para os devidos fins que

APROI — ASSOCIACAO PRO IDOSO DE ITAPEVI, CNPJ n°
06.252.234/0001-02, com sede na rua Carmem Silva de Aimeida, 418 - Vila
Nova ltapevi - ltapevi-SP esta em funcionamento, com a sua diretoria eleita e
empossada conforme atas registradas em cartério, estando registrada junto a
este Conselho sob numero 020, desde 2004.

ltapevi/SP, 29 de janeiro de 2012.

s
Klllgjrcio Rogério da Silva
Presidente

Rua Escolastica Chaluppe. 154 ~ Fone: {011} 4143-€7C0 ~ CEP 06653-050 - Centro - tapevi - SP
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RELACAO DA NOVA DIRETORIA ELEITA E EMPOSSADA DA APROI-
'~ ASSOCIACAO PRO-IDOSO DE ITAPEVI

Jefferson Ramos dos Anjos ~ PRESIDENTE
Rg. 5.243.555-5 CPF. 051.943.879-54

Nadia Souza dos Anjos Ramos VICE-PRESIDENTE
Rg. 27.741.370-9 CPF. 277.026.448-69

Getulio de Oliveira Rodrigues SECRETARIO
Rg. 37.754.424-3 CPF.099.414 938-71

Nadia Souza dos Anjos Ramos TESOUREIRA
Rg. 27.741.370-9 CPF. 277.026.448-69

CONSELHO FISCAL:

1 VOGAL: Claudine’re Dantas da Silva
Rg. 156,477 714-6 CPF. 009.068.438-9

2 VOGAL: Guilherme Pereira dos Anjos
Rg. 2.777.657-8 CPF. 324.237.488-68

3 VOGAL: Maria Aparecida Dias
Rg. 14597.751-1 CPF.049.709.758-33



 cnpj: 06.252.234/0001-02

Jefferson Ramos dos Anjos

Presidente da Diretoria Executiva
CMAS 20/2004
Tel: 9192-0616 |
E-MAIL aproi.melhoridade@hotmail.com

APROI - ASSOCIACAO PRO IDOSO

~o bV | 5N eyjo4

iAadey) ap
(ediounyy eIRWEY)

|




PROJETO IDADE DOURADA

Convidamos pessoas maiores de 50 anos para participar de encontros
semanais.

Toda sexta-feira das 08:30hrs as 11:30hrs.
Oferecemos:

CAFE DA MANHA...ALONGAMENTO... AULA DE ARTESANATO...
E muito mais!!!

Participe vocé também!!!

L,

Inscrigdes pelo telefone: 9192-0616 c/Jefferson 2 9 |
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Hotmail - aproi.melhoridade@hotmail.com

Camara Mumcipes vPage lof2
de ltapevi |
9 « Qv *
Windows Live" Hotmail (0) Messenger {0) SkyDrive | MSN FOlha N &1 _______ pr6 idoso
perfii | sair

Hotmail " Novo Responder Responder a todos Encaminhar

Excluir Lixo Eletrdnico Limpar v Marcar como +

Mover para ¥

_ Caixa de Entrada Categorias *

T’

Pastas ) Retirada de doagéo Voitar para mensagens
Lixo .

Cacau Show Cleide 27/02/2012
Rascunhos Para EDNACANDIDAGHOTMAILCOM, FMAITAP.. Responder
Enviados '
Excluidos Boa tarde a todos
Nova pasta

. L . .., ' \liberada a retirada de doag8o.
Visualiza¢des rapid... .

Documentos do Office Data: 28/02/2012

Fotos P
- Horario: 14:00hs as 16:00hs
Sinalizadas ,
Nova categoria ' LOCE'Z doca 09
Messenger . Favor, trazer este comunicado impresso.
Vocé entrou no . InstituicBes
o oy 1 ASSOCIAGAO DE MORADORES DO BAIRRO JARDIM RUTH
nome no canto supertor “ 2 RECANTO DA CRUZ GRANDE
Nmonameconectade | | 3 INSTITUIGAO EVANGELICA O SENHOR E NOSSA FORGA

Sarr do Messenge: l

| 4 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DEUS ATOS PROFETICOS
.5 GREMIO RECREATIVO EDUCACIONAL E SOCIAL ALTO DA COLINA

Pesquise contata: | 6 ASS AMIGOS DE BAIRRO JD AURORA ENG CARDOSO E BAIRROS ADJACENTES

Seus amigos estao 7 MISSAO FILADELFIA

offline agora.

8 CASA PORTO SEGURO

S JGREJA PENTECOSTAL FILADELFIA DE JESUS
' 10 COMUNIDADE KOLPING CARDOSO

Inicio . 11 IGREJA AVANGELICA ASS DE DEUS MIN DO IPIRANGA
Contatos . 12 IGR ASS DE DEUS MINISTERIO DE PERUS

Calendario

|

I

|

1

Sair do Messenger {
i

| 13 PAROQUIA CRISTO REI

| 14 IGREJA BATISTA RIOS DE AGUAS VIVA
{ 15 APROI - ASSOCIACAO PRG-IDOSO

' 16 APAE ITAPEVI

echar anundie

Atenciosamente,

| Cleide Costa
ASSISTENTE

tel 5511 4144 8486
cel. 551! 987y §537
nstituto@ cacaushow com br

httne://ant134 mail live.com/mail/InboxLight.aspx"n=18034725%6 2/3/2012



| Camara Municipal §

de Itapevi

§ N.° Associado:

B Nome:

APROI - ASSOCIAGAO PRO IDOSO
cnpj: 08.282.234/0001-02

Sécio

B Nome:

f Nasc: .-

e A

BRG: 1~

i

UF:

j ltapevi._ 5 de

i3

U
1
?

.
.-
Do

201

“ v .
. “

H Nasc :
M RG :
j ltapevi,

- Jefferson Ramos dos Anjos
Presidente da Diretoria Executiva

..esmail: aproi.methoridade@hotrail.com

A
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A

APROI - ASSOCIAGAO PRO IDOSO
T oenpy: os.zu.zwmo’mz

 N.® Associado:

B Nome:

i Nasc:

3 RG:

UF:

de 201

B lapevi,

Jefferson Ramos dos Anjos
Presidente da Diretoria Executiva

e-mail: aproi.melhoridade/@hotmail.com

O

ll N.° Associado:

APRO1 - ASSOCIACAO PRO IDOSO
cnp): 08.252.2340004-02

Sécio

/
UF:

de 201

Jefferson Ramos dos Anjos
Presidente da Diretoria Exccutiva
¢-mail: aproi.methoridade@hotmail.com

APROI - ASSOCIACAO PRO IDOSO
tnpj: 06.282 234000102

Sécio

UF:

201

Jefferson Ramos dos Anjos
Presidente da Diretoria Executiva
e-mail: aproi.melhoridade@hotmail.com
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE LEI N. _002y2013, foi
autuado e registrado como processo mamero 003/2013.

Itapevi, &5 de de 2.013.
p o
. Gigudio Moio C:'“
islativo
Gt ot
Caﬁmﬁ&in&tﬁra do funcionério

A Secretaria

Providenciar a inclusdo, para a leitura do EXPEDIENTE
da Sessdo Ordindria, que se realizard no préximo dia
05/22,/2013, apbs o que, devera ser encaminhado
as Comissdes co ntes.

Itapevi, J5 d de 2013

CERTIDAO

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE LE],
foilido no EXPEDIENTE.

Itapevi,05__ dqe winps> de 2013,

y i ni'l D
, ) udia Maia Costa
sistente Legislativo
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PROJETO DE LEI N° 002, /2013

Fica designado o Vereador ¢ Membro da Comissao

de Justica _ e Redacio, Sr.
Cornlor %;é&' Ao P37 para  ser

erva epdes da Silva
Presidente



A Comlssao de. Justlga e Rédag:ao, em; cumprlmento 20; Adlsposto r;o :
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rnaldo Cordezro das :Neves, 80 Vila, Nova Itapew

Fone (H) 414T 4472 )wivwéamaraztapevt'
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CERTIDAO M dyoy |
Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE LEI, se
encontra em termos para ser submetido ao
Plendrio.
Itapevi, 01 deoanco  de2013.
/(W
udi?, Maia Costa
ssisgénte Legislativo I
A SECRETARIA

Providenciar a inclusio na ORDEM DO DIA da Sessdo
§fegaordiniria, que se realizard no proximo dia
RX/03 /13

ltapevi,QL de

PAULO ROGIERJO PE ALMEIDA
resi élte
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que:

1 - o presente PROJETO DE LEIN2 _0©2./ 43 , foi

aprovado , conforme ficha de votacdio nominal que

ora se junta aos autos;

3- foi expedido AUTOGRAFO N2 _<o£ /43 referente ,
ao Projeto de Lei n2 _©02/43 , de autoria do PoderWM
Commono. crutiiftlcopia se junta aos autos.

Itapevi, 2O _de mmancr,  de 2013.

ad

ja’Claudfa Maia Costa
Assistente/Legislativo 1

JUNTADA

Junto aos autos a Lei n? 2 . i T Z ,de OZ , de
oh L , de 2013, referente ao autdgrafo
supra.

Itapevi, 22 _de obf  de2013.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI| ¢ ooy
- Estado de Sdo Paulo - '
FolhaNe 29.ov |

VOTAGAO NOMINAL

Data: OY 032043

DISCUSSAO: () 12-( )22- (3 UNICA

PROJETO DE LEI N__ 02 | 2ol
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne /
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO Ne /
PROJETO DE RESOLUGAO Ne /
MOCAO Ne /
- REQUERIMENTO i Ne /
| VOTO DOS VEREADORES "
DISC. = NAO  AUSENTE JUSTIF.

DiiEDD*

CAMILA GODOI DA SILVA N
CLAUDIO ANDRE CARVALHO ALMEIDA,
LOPES R . e

CLAUDIO DUTRA BARROS i R
EDUARDO SANCHES CASAGRANDE

ERONDINA FERREIRA GODOY

INACIA MARIA NUNES DOS SANTOS

IVONILDO ANDRADE DA HORA

JOSE LEMES JORGE

JULIO CESAR PORTELA
LUCIANO DE OLIVEIRA FARIAS
PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA

ROBERTO BORGES DE MIRANDA

obobndanoooooOood
Lo oododoooOonod

!EDDEEEEDD!
No00oooooogo

ROBERVAL LUIZ MENDES DA SILVA

R DO00OROO0OONMROOODOOOOD

>
|

STAL DE VOTOS:

Rua Arnuldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itupevi - Itapevi - SP - CEP.: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



Céamara Mu'mupal

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI de ltapevi

- Estado de Sdo Paulo - FolhaNe Z2o.0v |

C
Gp/4

AUTOGRAFO N°006/2013
Projeto de Lei n°® 002/2013 - Do Legislativo

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, usando de
suas atribuic¢des que 1lhe sdo conferidas, Aprova a
seguinte Lei

AUTOR: Paulo Rogiério de Almeida (PV )

“Declara Utilidade Publica a APROI
Associagdo Prd Idoso de Itapevi.”

Art.1l°- Fica declarada de Utilidade Publica a
APROI Associagdo Prdé Idoso de Itapevi.”

Art.2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo. '

Art.3°- Revogam-se as disposicdes ‘em contrario.

Camara Municipal de Itapévi 07 de marco de 2013.

PORTELA
etario

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Camara Municipal |
de ltapevi

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEW, v 310
. Estado de S&o Paulo ——=

LEI N° 2.171, DE 02 DE ABRIL DE 2013.

(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR,
SR, PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA — PV.)

(DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A APROI
ASSOCIAGAO PRO IDOSO DE ITAPEVI.)

JACI ' TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso das
at;;buigées que lhe sdo conferidas por
Léi;

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEVI aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

- O

Aré}

, ~ Fica declarada de utilidade
publica a APROI - Associag

Bré Idoso de Itapevi.

Art, 2° - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacdo.

Ar - Revogam-se as disposicdes em

contrario.

Prefeitura do Municipio:de Itapevi, 02 de abril de 2013.

JACI TADEU DA SILVA
| - PREFEITO

0%

Publicada, no Diéario Ofi@ial do Municipio de Itapevi e por
afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio,
na PrefeituracﬂaMunicipio'de'Itapevi, aos 02 de abril de 2013.

<

DR. PEDRO T IGUE MORI
SECRETARIU DE GOVERNO

A am

Rua Joaquim Nunes, n° 65 - Centro - Itape\‘/i/SP - Telefone 4143-7600
. R




