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Concede a Associagdo dos Moradores da V//a
Santa Rita o status de o6rgdo de utilidade
publica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Iltapevi, no uso de suas atribuicées legais, aprova a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica determinado utilidade publica a Associagdo dos Moradores da Vila
Santa Rita, sob CNPJ n°® 677.223.508-87, situada na Rua Vasco da Gama, n°
10-A, casa 02, na Vila Santa Rita, ltapevi — Sao Paulo.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrao por conta das
dotacées orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigbes em contrario.

Sala das Sessdes, Bemvindo Moreira Nery, 06 de margo de 2014.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sao Paulo -

JUSTIFICATIVA

A Associacdo de Moradores da Vila Santa Rita surgiu em 19 de
novembro de 2011, idealizada pelo Sr. Hilton Menezes Veloso, morador que ja
fazia um trabalho social na comunidade, ha mais ou menos quinze anos.

O Sr. Hilton preocupado com a comunidade reuniu um grupo de
pessoas interessadas e que compartiihassem o mesmo sentimento dele.
Juntos deliberaram no sentido de criarem uma Entidade Civil sem fins
lucrativos ou econdmicos para apoiar pessoas interessadas, no sentido de
prestar ajuda a toda a comunidade carente do bairro e da cidade.

A Associacao esta localizada, na Rua Vasco da Gama, 10-A, casa 02,
na Vila Santa Rita — ltapevi - S&o Paulo, sob CNPJ n° 677.223.508-87. Tendo
com 1° secretario: José Alves da Rocha; 2° secretario: Maria Angélica Mariano
da Silva; 1° Tesoureiro: Maria Aparecida Mariano da Silva; 2° Tesoureiro:
Janaina Nascimento, e como Conselheiros Fiscais: Luiz Gustavo Santos,
Osmar Ribeiro de Araljo e José Mariano de Souza.

Todos os integrantes manifestaram o real interesse em colaborar com a
causa da Entidade, trabalhando na medida de suas possibilidades, devido ao
fato de o bairro nao ter um vereador local eleito para tomar conhecimento dos
problemas do bairro.

E seguro afirmar entéo que, a Associacdo de Moradores da Vila Santa
Rita iniciou-se devido as necessidades do bairro e da populagdo mais carente
da Vila Santa Rita, por esta causa o pedido, junto a este vereador, que se
transforme o 6rgdo em uma Entidade de utilidade publica, gozando assim da
isencéo de 6nus previstos em lei, para que possa continuar a sua misséo € a
sua proposta de servir, de maneira plena, & comunidade ao qual ela esta

inserida.

amargo Anténio
rdo Cardoso)
Vereador PSDB

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP:. 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Sr. HILTON MENEZES VELOSO convida a todas as pessoas
interessadas em trabalhar voluntariamente em prol da Comunidade a
participarem de reuniéo onde sera criada oficialmente uma Entidade
Civil Sem Fins Lucrativos ou Econdmicos, voltada ao atendimento de
pessoas necessitadas. A reuniao sera dia 19 de novembro de 2011 as
19:00 horas em primeira chamada e meia hora depois em segunda,
com qualquer numero de pessoas presentes, na rua Vasco da Gama,
10A - casa 2 - Vila Santa Rita - Itapevi/SP. Na ocasiao, sera decidid
pela criagdo ou ndo da entidade e se positivo, sera decidido o nome,
eleita e empossada a primeira equipe de gestéo.

T | Ruleika SAluarenga

ltapevi, 02 de novembro de 2011.
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ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA VILA SANTA RITA

As 19:30 horas do dia 19 de novembro de 2011, reunidos um grupo
de pessoas interessadas e preocupadas com a comunidade local, todos conforme lista de
presencga anexa, na rua Vasco da Gama, 10A - casa 2 - Vila Santa Rita - ltapevi/SP, deliberam
no sentido de criarem uma Entidade civil sem fins lucrativos ou econdmicos, para apoiar
pessoas interessadas, no sentido de dar ajuda a toda a comunidade do bairro e da cidade.

Abertos os trabalhos, HILTON MENEZES VELOSO informou a
todos o objetivo da presente reunido em formar a Entidade e iniciar os trabalhos, perguntado
se outra pessoa teria interesse em conduzir 0s trabalhos, ao que todos disseram que ele
mesmo deveria fazé-lo. Ato continuo, foi escolhido a mim, JOSE ALVES DA ROCHA, para
secretariar os trabalhos.

A palavra foi entao passada para o Dr. Marcos Vinicius de Oliveira,
advogado, MBA em gestdo Estratégica do Terceiro Setor, professor de Pés Graduagao e
consultor do CEFAP — Cursos e Treinamentos, para que esclarecesse aos presentes 0s
tramites legais necessarios a abertura de uma Entidade. i

Usando da palavra, o Dr. Marcos Vinicius informou aos presentes
que a reunido de fundagao deve ser lavrada em ata, escolher o nome que a entidade tera alem

de elaborar e aprovar o Estatuto Social, eleger e empossar a primeira diretoria, conforme ja
havia avisado a todos informalmente.

Conforme todos j& haviam sido previamente comunicados, passou-
se a escolher um nome para a Entidade sendo que, apos varias sugestdes, chegou-se ao
nome final, devendo a Entidade ser chamada de ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA VILA
SANTA RITA.

Em seguida, foi lido um esbogo do Estatuto, que foi discutido por
todos e apds algumas modificagdes, chegou ao seu texto final, devidamente aprovado pelos
presentes, cujo inteiro teor segue anexo a esta Ata.

Na seqléncia, abriu-se a palavra para os presentes, fins de montar
a Diretoria e eventual eleigdo, caso o numero de interessados seja superior ao ndmero de
cargos previstos para tal. Apds as devidas apresentagdes, deliberagbes e votagao, a Diretoria
da Entidade foi assim constituida:

PRESIDENTE: HILTON MENEZES VELOSO, brasileiro, casado, almoxarife, RG
n.30.797.924-6 — SSP/SP, CPF Nr. 335.532.974-68, Residente e domiciliado na rua Juventus,
225 — Vila Santa Rita - Itapevi/SP. —
3 TABELIAO NE NOTAS E

" PROTESTO OF ITAPELL, S0
VICE PRESIDENTE: SEBASTIAO OLIVEIRA DE JESUS f;},&ﬁ‘&“ﬁbﬁm“@asadm;nr1otorista, RG n.
18.645.282-2 — SSP/SP, CPF Nr. 005.073.118-22, ResidTnfé“é“ﬂﬁ i&iliado nd rua Flamengo

95 — Jardim Marina — Itapevi/SP.
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1° SECRETARIO: JOSE ALVES DA ROCHA, brasileiro, casado, comerciante, RG n.424.276
— SSP/SP, CPF Nr 009.135.428-57. Residente e domiciliado na Avenida Chaluppe, 700 — Vila

. Santa Rita - Itapevi/SP.

2° SECRETARIO: MARIA ANGELICA MARIANO DA SILVA, brasileira, casada, do lar, RG
n.21.273.909-8 — SSP/SP, CPF Nr 134.793.818-11. Residente e domiciliado na rua Flamengo,

72 — Casa 103 C — Vila Santa Rita - ltapevi/SP* * ¢

1° TESOUREIRO: MARIA APARECIDA MARIANO DA SILVA. brasileira, casada, do lar, RG
n.19.753.726-1 — SSP/SP, CPF Nr 091.779.958-56. Residente e domiciliado na rua Flamengo,

72 — Casa 103 C — Vila Santa Rita - Itapevi/SP.

20 TESOUREIRO: JANAINA NASCIMENTO, brasileira, solteira, auxiliar administrativo, RG
n.30.285.302-9 — SSP/SP, CPF Nr 249.118.408-70. Residente e domiciliado na rua Flamengo,

95 — casa 01 — Vila Santa Rita — Itapevi/SP.

CONSELHO FISCAL: LUIZ GUSTAVO SANTOS, brasileiro, casado, RG n. 30.396.117-x —
SSP/SP, CPF Nr 285.524.708-02. Residente e domiciliado na rua Flamengo, 2- Vila Santa Rita

— ltapevi/SP.

HAlvarenga

CONSELHO FISCAL: OSMAR RIBEIRO DE ARAUJO, brasileiro, casado, eletricista, R
n 32 544.995-8 — SSP/SP, CPF Nr 378.307.448-74. Residente e domiciliado na rua Juventusj

225 — Itapevi/SP.

CONSELHO FISCAL: JOSE MARIANO DE SOUSA, brasileiro, casado, comerciante, R
n.19.470.292-3 — SSP/SP, CPF Nr 458.418.706-10. Residente e domiciliado na rua Paulistas

278 — Itapevi/SP.
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Franqueada a palavra a nova diretoria recém eleita, todos
manifestaram o real interesse em colaborar com a causa da Entidade, trabalhando na medida \
de suas possibilidades. Dada a palavra ao Presidente recém eleito, foi dada posse a Diretoria
e Conselho Fiscal, com mandato ate 18 de novembro de 2014, quando havera eleigdes, nos
termos do Estatuto. Aberta novamente a palavra aos presentes, nada mais havia a ser tratado,
quando o Presidente deu por encerrada a presente reunido, sendo que eu, JOSE ALVES DA
ROCHA, a tudo ouvi e reduzi a termo, lavrando a presente ata, que segue assinada pelo
Presidente, além de ser acompanhada por lista de presenga na reunido, sendo a lista
composta pel socipdos fundadores.
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; ESTATUTO SOCIAL =
ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA SANTA RITA

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 01° A ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA VILA SANTA RITA, € uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos, criada em 19 de novembro de
2011, com prazo indeterminado de duragdo, com sede provisoria na rua Vasco da
Gama, 10A - casa 2 - Vila Santa Rita - Itapevi/SP, sem vinculagdo ou preconceitos
raciais, religiosos ou politicos, de atendimento, assessoramento e defesa e garantia
de direitos socioassistenciais. '

§ 1: A Entidade tem por objetivo atender de forma continuada, permanente e
planejada servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica ou
especial e de defesa de direitos socio-assistenciais, dirigidos as familias e individuos
em situages de vuinerabilidades e risco social e pessoal, por meio de atividades
educacionais, culturais, esportivas, artisticas, ludicas, profissionalizantes e de
geracéo de renda, com vistas a protegdo a familia e seus membros, em todas as
faixas etarias, podendo ainda atuar na prevencao, educacac e tratamento de
pessoas com problemas ao consumo de substancias psicoativas, nas seguintes

areas:
| - protegéo a familia, a maternidade, a infancia & adolescéncia e a velhice; t
[l —amparo as criancas e adolescentes carentes: Q

Zudiika Aluarenga
_Ficrevente Autorizada

Il — promocéo da integragdo ao mercado de trabalho: \1

IV — habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua ||\,
integracao a vida comunitaria.

§ 21 A entidade realizara atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de
direitos na area da assisténcia social voltado para a educagao, salide, recreacso,
esporte, cultura e trabalho, visando, visando sempre a autonomia e garantia de
direitos dos usudrios, devendo estes terem efetiva participacdo nos processos de
busca do cumprimento da missao, para:

| — desenvolver Programa socio-educativo-profissional em parceria, convénio ou
outra forma de articulagdo com outras entidades, setor empresarial ou orgao
governamentais, em todas as suas esferas e areas de atuacéo;

Il — Valorizar a Familia como elo importante do processo de promogao do ser
humano, atuando no sentido de orienta-la e apoia-la, procurando sua reorganizacgao e
seu ajustamento, sempre que necessario, inclusive com programas de geragao de
renda para as familias dos assistidos pela entidade e outras familias do entorno.

Il - Atuar nas areas da salde, cultura, lazer, esporte e educagio ambiental, com
consultoria ou desenvolvendo projetos nestas areas que possam, todos eles,
complementar ou capitanear todas as demais atuacbes previstas neste Estatuto
social, visando sempre as praticas constantes do artigo primeiro.

IV — A entidade podera criar cursos regulares de nivel fundamental, médio e
superior, desde que atenda plenamente a legislacao educacional em vigor. y

/!
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V - A entidade podera ainda manter centros de atendimento aos ‘usuarios, tais

como creches, abrigos, casa de idosos, desde que o faca com a absoluta observacao
das normas legais referentes a cada tipo de atividade a ser desenvolvida.

§ 3" Todos os servigos prestados pela entidade deverdo estar em consonancia com
as diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, da Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS, da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e demais normativas da
Politica de Assisténcia Social, vigente & época da prestagcédo do servigo, obedecendo
as particularidades do estado ou municipio onde a atividade se desenvolva,
apresentando agGes integradas e complementares, com vistas a efetiva aplicacao da
LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social, especialmente no que se refere ao alcance de direitos socioassistenciais de
seus usuarios, vivéncia socio-familiar, participagéo popular e qualificacéo de recursos
humanos.

A entidade presta servicos a populagéo, de forma graciosa, sendo vedada a cobranga
de qualquer espécie de prestacées, mensalidades, ajudas ou outro compromisso
pecuniario, ressalvado o direito a recebimento de doacao, que jamais podera ser feita
de forma condicional a prestagéo do servico, sendo a doacgdo de carater pessoal e
realizada por liberalidade do assistido, usuario ou interessado nos propdsitos da
Entidade, sendo também prestado a toda a populagao, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade ou qualquer outra forma de discriminacéo, devendo a entidade |

apresentar planos de trabalhos, relatérios e balangos financeiro e social de suas|. &

atividades ao conselho municipal competente, sujeitando-se a fiscalizagéo do Tribunalt
de Contas. \

§ 1 Para sua manutengdo, a entidade se langara de fontes de recursos proprios,
através de atividades geradoras de renda, além de recursos externos de orgaos
financiadores publicos ou privados, através do desenvolvimento de projetos e
programas de atendimento, contribui¢ées sociais, cursos e palestras para publicos
especificos mediante pagamento de inscrigido, venda de produtos manufaturados
pelos usuarios, contribuicdo social, bingos, rifas e qualquer outra fonte de recursos,
legalmente desenvolvida e dentro das limitacdes e determinacdes da legislagdo
especifica para cada atividade desenvolvida.

§ 2°: Podera a Instituicdo criar unidades de prestacdo de servigos para a execugao
de atividades visando a sua auto sustentacdo, utilizando todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, podendo ainda os servigos e atividades ser diferentes da atividade fim
da entidade, com o intuito Unico de obtencédo de recursos financeiros para aplicagéo
total na sua atividade fim.

§ 3° As fontes de recursos para manutencdo da entidade serdo as citadas nos
paragrafos anteriores, além de campanhas diversas, cursos pagos, atividades
publicas de sorteios e eventos festivos diversos, sempre nos limites e de acordo com
a legislacdo especifica em vigor na data do evento, além da venda de objetos
confeccionados pelos usuarios, respeitando a legislacéo tributaria vigente np pais.
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Art. 03°: O objetivo da Entidade, nos termos do artigo primeiro, sera todo realizado com a
constante observagdo da LOAS - Lei de Organizacdo da Assisténcia Social - em
vigor no pais, ( Lei 8742/93 de 07.Dez.93 e Decreto 1.605 de 25.Ago.95), bem como
acompanhara qualquer alteracdo neste dispositivo legal, adequando-se no que for
necessario ao seu fiel cumprimento, inclusive instrugées Normativas editadas pelos
6rgdos competentes, podendo a Entidade se organizar em tantas unidades de
prestacéo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerio cada qual
pelo seu Regimento Interno.

§ 1: Todas as atividades da entidade, deverao ter qualidade técnica compativel com
o fim a que se pretende, apresentando possibilidade de verificagcdo, monitoramente e
avaliagéo das atividades, com indicadores de resultados, que possibilitem mensurar a
qualidade dos profissionais e dos servigcos, para eventuais realinhamentos
necessarios.

§ 2" Ao desenvolver qualquer projeto que atenda a crianca ou adolescente, a
entidade atendera ao total teor da Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente, em todos os aspectos que versarem sobre a politica de
atendimento deste seguimento social, inclusive legislagdo especifica de estagio para
entidades ndo governamentais, a luz da Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000 e
suas posteriores alteracoes.

Escrevepte Autonzada

Art. 04°: Nenhum dos membros eleitos para cargos de direcdo, sejam executivo, fiscal
diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou equivalentes, serdo de
forma alguma remunerados pela Entidade, exercendo as atividades e o trabalho na |
maior forma de filantropia, em consonancia com os objetivos e fins da Instituicio, néo
tendo direito a recebimento de qualquer vantagem ou beneficio, direta ou
indiretamente, a qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, ressalvados
os funcionarios contratados nos termos da legislagao trabalhista em vigor na data da
contratagdo, ou prestadores de servigos, sempre nos termos da lei.
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§ 1° Todos os diretores e conselheiros eleitos poderao utilizar os servigos prestados
pela Entidade, em absoluta condicdo de igualdade e critérios de escolha com a
populagéo local, ndo sendo a condigdo de Diretor ou membro de Conselho
considerada privilegiada para nenhum efeito, ndo podendo também ser esta condicéo
motivo de exclusdo de qualquer atividades desenvolvida pela Entidade, quando for
do interesse pessoal destes o uso dos servigos, devido a sua condigdo pessoal e
familiar.

§ 2: A entidade aplicara a totalidade de seu patriménio (bens moveis e imdveis),
suas rendas e eventuais excedentes operacionais, integralmente no territorio
nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, nédo
distribuindo resultados, dividendos, bonificages, participagdes ou parcela do seu
patrimbnio sob nenhuma forma, aplicando toda e qualquer subvengdo, doacg&o,
legado ou recursos de toda sorte de origem nas finalidades a que estejam
vinculadas, dentro de cada projeto especificado, sempre nos termos deste e,statuto
social, visando o integral cumprimento de sua misséo. J,!



Art. 07

Art. 08°:

Art. 09°:

Art. 10:
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Paragrafo Unico: os demais associados também podem concorrer aos cargos da
Diretoria € Conselho na forma deste Estatuto, ficando certo que somente poderdo
participar de processo eletivo para cargos da Diretoria ou Conselho Fiscal os
associados assim inscritos a mais de seis meses, sendo a falta de tal inscrigcéo
impedimento total para compor chapa ou votar.

: Sao deveres dos associados:

a-) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b-) exercer gratuitamente e com desvelo os cargos para os quais sejam eleitos e
bem executar as tarefas que se lhe sejam cometidas, quando participantes da
Diretoria e Conselho Fiscal;

c-) pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecugdo dos objetivos da
Entidade;

d-) participar das reunides e Assembléias, empenhando - se para cumprir o
guanto nelas se deliberar e para alcangar os seus objetivos;

e-) manter conduta compativel com as altas finalidades de Entidade;

f- ) Observar a presenca as Assembléias Gerais marcadas, a fim de participar
ativamente da vida da Entidade, comparecendo e votando, na medida de sua
possibilidade e interesse.

Dos associados beneméritos: A Diretoria e o Conselho Fiscal em conjunto, pelo voto
da maioria de seus componentes, poderdo conceder o titulo de Associado
Benemérito ao cidaddao ou pessoa juridica que prestar relevantes servigos a-
Entidade, podendo ser distinguido com igual honraria personalidades ilustres que
possam tornar-se valiosos para com os objetivos da entidade.

ADMISSAO: A admissao de associados sera feita através de proposta encaminhada
ao Presidente da Diretoria aprovada em reunido desta, sendo a condicdo de
associado assumida imediatamente apds a aprovacgéo da Diretoria.

§ 1": Para ter direito a votar e ser votado nas Assembléias da Entidade, quer seja
Assembléia para eleicdo de Diretoria e Conselho Fiscal ou aprovagéo de medidas, o
associado devera estar cadastrado como tal a pelo menos seis meses, tempo julgado
suficiente para que a pessoa conheca os trabalhos da Entidade para formar juizo de
valor a respeito do que sera votado.

§ 2" Para fins de contagem do prazo acima estabelecido, o termo inicial ¢ a data da
reunido de diretoria que aprovou a inscrigdo do associado, ou a data em que a
assembléia geral aprovou, em caso de recurso, sendo o dia final tido como o dia da
realizacdo da assembléia geral onde sera votado qualquer tema.

§ 3°: nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que |he
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista na lei
ou neste estatuto, notadamente no paragrafo anterior.

Qualquer associado podera demitir-se do quadro associativo da entidade a qualquer
momento, mediante requerimento a Diretoria, declinado ou ndo o motivo do pedido de
demissdo,devendo o pedido ser deferido de plano pela Diretoria, ndo podendo esta
intervir na vontade pessoal do associado que deseja retirar-se do quadro associafivo.
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§ 1: A exclusdo do associado s6 sera admissivel Tavendo justa- causa, assim

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos previstos neste estatuto, nos seguintes casos:

a-) por infringir o estatuto ou o Regimento Interno da Entidade,

b-) Por conduta incompativel com os superiores interesses e objetivos desta;

c-) pela demonstracdo de total falta de interesse em participar da vida ativa da
Entidade, principalmente faltando em duas ou mais Assembléias Gerais realizadas,

ou nao acompanhando por um ano ou mais os trabalhos desenvolvidos pela
Entidade;

§ 2" Detectado a justa causa, o associado serd comunicado por escrito da sua
exclusédo, devendo a comunicacdo ser protocolizada pessoalmente, contendo nela
todos os motivos da que levaram a excluséo. O associado tera 10 dias de prazo para
apresentar sua defesa, também por escrita e protocolizada na sede da entidade,

devendo a diretoria decidir pela exclusdo ou ndo no mesmo prazo, apds o
recebimento da defesa.

§ 3" Sendo a exclusio mantida, o associado, apds comunicado por escrito, tera
prazo de 10 dias para apresentar suas razdes de recurso para a Assembléia Geral,
que sera especialmente mas néo exclusivamente convocada para julgar o recurso,
que sera lido, discutido e votado na assembléia, ndo cabendo mais recurso da
decisdo desta, independente do numero de associados presentes, devendo a
convocagéo se dar nos termos deste estatuto.
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CAPiTULO NI
DA ADMINISTRACAO E ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 11: Sao 6rgaos administrativos da Entidade:

a-) Assembléia Geral;

b-) Conselho Fiscal;

c-) A Diretoria, composta de: Presidente e Vice — Presidente, primeiro e segundo
Secretarios, primeiro e segundo tesoureiros, além de outros cargos de Diretoria que

podem ser criados pela Diretoria e Conselho Fiscal, na medida que haja necessidade
para tal.

Paragrafo Unico: A forma de gestdo administrativa da entidade sera direta, com o
presidente da diretoria exercendo as fungdes que couber, conforme este estatuto,
auxiliado pelos demais membros da diretoria e Conselho Fiscal, cada qual na sua
esfera de competéncias, atribuigdes e fiscalizagbes, definidas neste Estatuto Social.

Art. 12: Compete privativamente a Assembléia geral:

a-) Eleger e empossar a Diretoria e Conselho Fiscal a cada trés anos ou antes disso,
na forma deste estatuto;

b-) Alterar o Estatuto Social:
¢-) Destituir os administradores, sejam da diretoria ou Conselho Fiscal.



Art. 13:

Art. 14:

Art. 15;

Art. 16:

Art. 17:
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d-) Deliberar sobre extincdo da entidade e destino de seu patriménio.

e-) Julgar e aprovar as contas da Diretoria, anuaimente, com reunido sempre na
primeira quinzena de margo, para apreciacdo das contas e atividades do ano
anterior, devendo as contas serem aprovadas pela maioria dos associados presentes
na assembléia geral convocada com esta finalidade.
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Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem as letras “b” e “c” acima, &
exigido o voto a favor de dois tercos dos associados presentes a Assembléia geral
especialmente convocada para esse fim, independente do nimero de associados
presentes na assembléia geral.

A Assembleia Geral da entidade reunir-se-a ordinariamente, sempre no dia de sua
fundagéo, a cada trés anos, a fim de eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, devendo
a posse ser feita imediatamente apos a eleicdo e apuracdo da chapa vencedora.
Extraordinariamente, a Assembléia serd convocada, a qualquer tempo, desde que a
convocagéao se dé nos termos deste Estatuto.

A Assembleia Geral sera convocada ordinaria ou extraordinariamente pelo Presidente
da Diretoria ou associados fundadores ou ainda, por um quinto dos associados
votantes, podendo ainda um quinto dos associados votantes convocarem o Conselho

Fiscal.

A Assembléia Geral serd& sempre convocada com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias mediante edital, com indicagdo resumida das matérias a seremny

apreciadas, data hora e local de sua realizacdo, devendo o edital ser afixado na
Sede da entidade.

A reunido em que estiver a maioria dos associados em condi¢des de votar, podera
ser convertida em Assembléia Geral, com anuéncia da maioria simples,
independente de edital de convocacao;

A Assembléia Geral considerar-se-a instalada em primeira convocacdo, com a
presenga de mais da metade dos associados com direito a voto, ou na falta de
quorum, meia hora apdés a hora publicada no edital, com qualquer nlimero de
associados, no mesmo local, onde serdo tratados e votados os assuntos da pauta,
ressalvado o disposto neste Estatuto para quorum minimo para votacées especiais.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 18: As eleicOes para a Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerdo, a cada trés anos, sempre na

mesma data da criacdo da entidade, com votacdo secreta e livre, podendo votar
todos os associados, desde que atendam ao disposto neste estatuto.

Paragrafo Unico: No dia das eleicées, o local devera estar identificado e aberto aos
associados por periodo de tempo nunca inferior a 3 horas, sendo assegurado o
direito de voto ao interessado que cumprir as exigéncias deste Estatuto e comparecer
ao local antes do término do horario determinado, independente da quantidade de
eleitores ainda a sua frente para votar.

)

| Rdeihly Aluarenga

i _Eserévente Autorizada

o A ——

gFIs. LF



LU TR AL TE VR VWL TS o

3 Pessoa J vi - SP
o E essoa ud?:a?el!ape

ROTCCOLO

Art. 19: Todos que desejarem concorrer as eleicdes, deverdo apresentar a chapa para
registro na Secretaria da Entidade, até no dia da elei¢do, no momento de inicio dos
trabaihos da Assembleia Geral de eleigéo.

3
4

§ 1°: As chapas deverdo conter minimamente os seguintes cargos: Presidente, 1°
secretario, 1° tesoureiro e dois membros do conselho Fiscal. Apds o pleito, sendo
vitoriosa chapa incompleta, por ocasido da posse, serdo declarados vagos o0s
cargos, a serem preenchidos, nos termos do paragrafo seguinte.

§ 2°: O Presidente convidara pessoas de sua confianga para completar os cargos
vagos, sendo que estas pessoas deverdo atender a todas as exigéncias deste
estatuto para a condicdo de associado que compde a equipe de gestores, devendo
ainda apresentar os nomes a assembléia Geral para referendo e legitimagdo dos
nomes, sendo que sem este procedimento, os atos praticados pela pessoa néo
serao validos.

§ 3° Os codnjuges, parentes consangliineos ou por afinidades até 3° grau de
qualquer membro da diretoria ou Conselho Fiscal sédo inelegiveis simultanea,
sucessiva ou alternadamente para os mesmos cargos ocupados, podendo, porém o
serem para outros cargos.

Art. 20: E vedada a participacdo de candidatos em mais de uma chapa, sendo também
vedada a coligagéo e composicdo de duas ou mais chapas com inten¢do de soma de -
votos, sendo absolutamente de aspecto individual o nimero de votos auferidos. \

Art. 21: Ap6s o registro da chapa, o candidato podera retirar seu registro e desistir a qualquer

rera
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tempo, sendo considerados nulos os votos por ventura tidos a seu favor, devendo
haver no local da votagao avisos bem visiveis sobre a retirada da chapa.

Art. 22: A apuragédo tera inicio imediatamente apos o término do prazo para as eleicdes, de
acordo com o edital publicado com esta finalidade, devendo as mesmas pessoas que
dirigiram as eleigdes, dirigir a apuracao, que sera a vista dos candidatos e do publico
presente.

Art. 23: Qualquer recurso sobre as eleicdes devera dar entrada na Secretaria até 24 horas
apés as mesmas, devendo ser imediatamente publicado edital de convocacdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, respeitando-se os tramites do estatuto para tal
convocagao, com a finalidade Unica de analisar tal recurso, em primeiro ou segunda
chamada, com qualquer nimero de associados presentes.

Paragrafo Unico: Da decisdo da Assembléia Geral, ndo cabera outro recurso,
podendo o interessado, caso queira, recorrer as vias judiciarias para o que entender
de direito.

Art. 24: Encerrados os trabalhos, serd aclamada vencedora a chapa que obtiver maioria
simples de voto, independente da quantidade de chapas concorrentes, devendo a
posse se dar imediatamente apds a divulgagéo do resultado, no mesmo local e na
mesma Assembleia Geral. De todo o processo de eleicdo e apuragao sera lavrada
ata, assinada pelos candidatos e pessoas presentes na apuragdo, que devera ser
levada para registro.
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Paragrafo Unico: No caso de empate, serda declarada vencedora a chapa cujo
candidato a presidente esteja a mais tempo na entidade, na condi¢éo de associado.

CAPITULO V )
DAS COMPOSICOES E _ATRIBUICOES

Art. 25: O Conselho Fiscal sera composto por trés membros ou mais, ndo havendo diferenca

hierarquica entre eles, eleitos na mesma forma e data da elei¢do da Diretoria.

Art. 26: Compete ao Conselho Fiscal:

Art. 27: A Diretoria sera composta pelo Presidente, Vice Presidente, Primeiro e Segundo |

Art. 28: Compete a Diretoria:

a-) Auxiliar a Assembléia Geral no controle das Finangas da entidade,
b-) Assinar o balan¢o anual juntamente com o Presidente e Tesoureiro,

c-) Dar parecer sobre os relatérios e contas da Diretoria para submeter tais pareceres
a Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto.

Secretarios e Primeiro e Segundo Tesoureiros.

a) Apresentar a Assembléia Geral, as contas e o balango anual para apreciagéao e
aprovacao, aléem do relatério anual de atividades, sempre até o més de margo do ano
seguinte ao término do Exercicio, apds a aprovacao dos relatorios pelo conselho
competente.

b) Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacao anual da
Instituicao;

c) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente estatuto, o regimento interno e
as decisbes da Assembléia Geral;

d) Nomear comissBes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para
integra-los membros da Diretoria Nacional ou do quadro de associados;

e) Constituir uma Secretaria de Apoio que sera a instancia da entidade responsavel
pela operacionalizagéo direta das atividades desta entidade;

f) Delegar poderes a Secretaria de Apoio para melhor desenvolvimento da entidade;
g-) Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

h) executar a programacéo anual de atividades da Instituicéo.

i) contratar e demitir funcionarios.

j-) regulamentar as ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicao

I) reunir-se periodicamente, para tratar dos assuntos de sua competéncia.
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Art. 29: Compete ao Presidente: {pagrocoLo

| - escolher os diretores quando da sua eleigdo e substituir os demissionarios ao longo
do mandato.

Il - representar a Entidade em juizo e fora dele, realizar todos os atos de cunho
administrativos do dia a dia da Entidade.

lll- convocar e presidir as reunides da Diretoria e assembléias gerais, assinando
com o secretario as respectivas atas;

IV- despachar os expedientes, abrir, rubricar e encerrar todos os livros da
Entidade e assinar a correspondéncia;

V- cumprir a fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno;

VI- Movimentar fundos da instituicdo, abrir, encerrar e movimentar contas bancarias,
contrair empréstimos, adquirir bens imoéveis e aceitar doagdes com encargos
onerosos, juntamente com Diretor Tesoureiro;

VII- fiscalizar os trabalhos dos membros da diretoria e dos funcionarios e
superintender a execugdo do plano de atividades, podendo admitir ou demitir
funcionarios, nos termos das Leis Trabalhistas.

VIll- apreciar e resolver, quando urgente, assuntos de competéncia da Diretoria
“ad-referendum” desta.

IX- nomear os dirigentes dos 6rgaos que venham a ser criados e Constituir
procuradores, aprovados pela Diretoria

X - Nomear os Superintendentes e Gerentes dos departamentos que forem criados,
para melhorar o desempenho e a coordenacdo dos trabalhos e atividades
desenvolvidos pela Instituicao;

Xl - Celebrar contratos de interesse da Instituicao;

XII - Atribuir ao Diretor Secretario, atividades pertinentes ao seu desempenho que nao.

constarem neste estatuto:

XIll - Alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens da associacao, juntamente
com o Diretor Tesoureiro, com expressa aprovagao da Diretoria Nacional e quando
expressamente autorizada pela Assembléia Geral

Art. 30: Ao vice-presidente compete:

a-) auxiliar o presidente;
b-) substituir o Presidente, nas suas faltas ou impedimentos, até o final do mandato,
se for o caso.

Art. 31: Ao primeiro secretario compete:

a-) substituir o vice presidente nos seus impedimentos;

b-) lavrar as atas das reunides da Diretoria, apds secretaria-las;

c-) organizar e superintender todos os servigos de secretaria,

d-) manter sob sua guarda e em boa ordem toda a documentacao da Entidade e o
fichario dos associados;

Art. 32: Ao segundo secretario compete:

a-) auxiliar o primeiro secretario;
b-) substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos /
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Art. 33: Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a-) organizar a escritura contabil da entidade, apresentando, mensalmente a

Diretoria, o balancete do més anterior;
b-) promover a cobran¢a dos créditos da Entidade e receber todos os valores que a

ela se destinam;
c-) efetuar pagamentos com autorizacdo do Presidente da Diretoria, ou com

autorizacdo de quem estiver ocupando o cargo;
d-) emitir cheques, assinando em conjunto com o Presidente da Diretoria, ou seu

eventual substituto;
e- ) depositar todo numerario em conta bancaria cujo nome seja da entidade e nunca

de outra pessoa, ainda que membro da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Art. 34: Ao segundo tesoureiro compete:
a-) auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes;

b-) substituir o primeiro tesoureiro nos seus impedimentos;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35: O patriménio da Entidade compde-se de todos os seus bens moéveis e imbveis,
rendas, doagdes, legados, subvengdes e outros auxilios, ndo constituindo patriménio-.
exclusivo de grupo determinado de individuos, familias, entidades, de classe ou \[
sociedades sem carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico: Em caso de dissolucéo da entidade, o patriménio proveniente de
doagao nado sera restituido ao doador em hipétese alguma, ainda que devidamente
identificado e individualizado, devendo o bem seguir o fim determinado por este
estatuto.

Art. 36: Nao ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos, sendo que nao
respondem estes pessoal ou solidariamente pelas obrigagdes da entidade, cabendo
a quem praticou o ato ou assinou o documento, responder por ele, isoladamente.

Art. 37: Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.

Art. 38: A reeleicdo sera permitida duas vezes para o mesmo cargo que ocupa (maximo de
trés mandatos), sendo permitido candidatar-se a outros cargos na diretoria ou
Conselho Fiscal, em qualquer chapa constituida nos termos deste estatuto.

Art. 39: A Entidade podera ser dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a contmuagao
de suas atividades, nos termos dispostos neste Estatuto Social.
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Art. 41:

Art. 42:
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Paragrafo Unico: No caso de dissolugao e extingdo desta Entidade, todo o seu
patriménio, inclusive os excedentes financeiros decorrentes de sua atividade serzo
transferidos a entidade congénere que atue em regime de colaboragdo com o Poder
Publico, seja municipal, estadual ou federal, ou, ainda, ao préprio Poder Publico,
respeitado o contido no artigo 61 e paragrafos da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002, preferencialmente no Municipio de origem e registrada no CNAS ou CMAS.

Este estatuto podera ser reformado no tocante a administragdo a qualquer momento,
desde que se dé em assembléia Geral convocada especialmente mas néo
exclusivamente para esta finalidade, nos termos deste estatuto, com aprovacgédo de
maioria absoluta dos associados, devendo entrar em vigor na data do registro do
novo Estatuto, podendo a assembléia tratar de outros assuntos, pelo principio da

economia de atos, desde que os assuntos tratados além da mudanga do estatuto
estejam declinados no edital de convocacao.

O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano, coincidindo com o exercicio fiscal.

A Assembléia Geral elege o Foro da Comarca de Itapevi para toda e qualquer
providéncia onde for preciso recorrer ao poder judiciario.

Itapevi, 19 de novembro de 2011. W
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Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigédo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
17.663.946/0001-30
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
CADASTRAL

16/01/2012

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA SANTA RITA

dede Stk e

[ TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAOQ DA ATIVIDADE ECOMOMICA PRINCIPAL
| 94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

"L .GO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R VASCO DA GAMA 10 A CASA 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
06.660-556 VILA SANTA RITA ITAPEV! SP

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

16/01/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Fesdevededeeiedy

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

v d ek

Aprovado pela Instrucéo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 06/03/2013 as 08:13:16 (data e hora de Brasilia).

Paaina: 11

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Atualize sua pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Page 1 of 1

06/03/2013



