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“Altera os anexos Lei Municipal n® 2 2014 Bga. pe! \

outras providéncias”. de ltapevi

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, por meio da Mesa Diretora, no usa de

suas atribuicdes, propde o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1° Os anexos da Lei n® 2250/2014 passam a vigorar com a redagao, conferida por
meio desta lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes em
contrario.

Sala das Sessdes, Bemvin reira Nery, 13 de junho de 2014

PORTELA
acretario

AMILA GODOI DA SIL¢A }E

3° Secretaria
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TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (VB)

Grupos Vencimento Base Valor do VB
Grupo A — Cargos Efetivos de Carreira - |VB1 500,00
Grupo B — Cargos em Comisséo VB2 700,00
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{came
ANEXO II \
CIEUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS;
GRUPO A

Quant. Cargos Efetivos Formagip Nivel | Rel | fndice
Pl Analista Legislativo I em Gestdo Piblica Admias(iasio ‘ T

) Analista Legislativo Il em Gestdo Publica pretto ' b

I |Analista Legislativo I1l em Gestio Piblica Contebildade P

2 |Jornalista do Legislativo Jommalismo R

P Analista do Legislativo Admmisiracgo 1T I i 30

I Analista do Legislativo Conabilidade .
b Analista do Legislativo ‘Economia : P ’ 300 |
o1 Analista do Legislativo | Andlisede Sistemas e 7T T T TS0

"1 | Analista do Legislativo WD T

I Analista do Legislativo Hstoria | [ Pt i
| | |Analista do Legislativo Fedegogia C L
Pl Analista do Legislativo FRicologia l %
1 Analista do Legislativo Hibhoteconomia RS

1 Analista do Legislativo Letras l L ! ' 0

1 Analista do Legislativo Arquivalagia A

5 Analista do Legislativo Do | | | 0

l Técnico em Finangas do Legislativo e Tont o

| Técnico em Seguranca do Trabalho ez Seguranga IR

1 Assistente Legislativo I Medio e 1} RS

2 | Assistente Legisiativo { Vedo R

22 | Assistente Legislativo | Vedia e

. 20 | Assistente Legislativo | Medio PO

f_ 1 Assistente Legislativo ii Medio ! b

L 1 Assistente Legislativo 11 Medio B [ i !

L 1 Assistente Legislativo Il Medo | T

[ 1 Assistente Legislativo IV Viedio |l : I e

:[ 1 Auxiliar Legistativo [ Fund [ R

i 20 | Auxiliar Legislativo | Fund | ! [ e

ir_ 1 Auxiliar Legislativo II | Fund : : : 10

H ;_ 3 Auxiliar Legislativo 11 Ford ! ! 2
N Auxiliar Legislativo 111 Fund T

| Auxiliar Legislativo 111 Fund K vy
I | Auxiliar Legislativo IV ! Fond RS

2 Auxiliar Legislativo V ! Fund ! R

2 Fotdgrafo do Legislativo Medo T >

2 |Brigadista do Legislativo Ve~ Fomm Bombero T T T

5 | Agente de Policia do Legisfativo ’ Medio L A

112 Total de Cargos Efetivos T
Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: (6694-090
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ANEXO II1
QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

(GRUPO B)

QUADRO | - DAS REFERENCIAS E INDICES

|QUANT [ REF |CARGO iNDICE

; 1 " A 'Superintendente das Coordenadorias 1270

1 A | Secretario Geral da Mesa 1270

. ] 1 i B Coordenador de Finangas ¢ Contabilidade do Legislativo . 950

{] 1 ' B Coordenador do Processo Legislativo 950

] 1 B | Coordenador de Imprensa . 950

1 , B : Coordenador de Projetos do Legislativo 1 950

] ! B | Coordenador das Consultorias | 950

i 1 B | Coordenador do Nucleo de Assessoramento s Comissdes P 950

! 1 B |Coordenador de Comunicagdo do Legislativo YY)

o1 B | Coordenador do SAC - Servigo de Atendimento ao Cidadio 950

} 19 J ! Chefe de Gabinete 822

19 I Assessor Parlamentar 1070

5 | € | Consultor Legislativo 723

SITUACAO ATUAL .ooveoeoeeeeeee e, 53 cargos em comissdo
SITUACAO APOS CONCURSO PUBLICO NA NOMEACAO DE 05 ANALISTAS DO
| L!EGISLATIVO (com formagdo superior em Direito) ................ 48 cargos em comissdo

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de S3o Paulo - _
Camar« MU!"} \pe
ge ltapeY
e fotha N - |

QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS

| Quant. Cargos Efetivos Formacdo ivel
1 [Analista Legislativo [ om Gestdo Piblica ATTnTSTagA0 i
) Analista Legislativo [T em Gestdo Pibiica Diretia ‘
I | Analista Legislativo Il em Gestdo Publica Contzbilidade '
2 Jomalista do Legislativo Jomalismo !
] Analista do Legislativo Adminisiragio '
1 Analista do Legislativo Coniabifidade ‘
L Analista do Legislativo ' Feanomia !
o Analista do Legislativo Anahse de Sistemas ¢ T 1
o Analista do Legislativo Web Design I
1 | Analista do Legislativo Hstona ‘
b 1 Analista do Legislativo Fedagogia !
1 Anatista do Legisiativo Peicalogia T
o] Analista do Legislativo Biblioteconomia b
| | | Analistado Legislativo betaas b
L Analista do Legislativo Arauologs |
5 |Analista do Legislativo Dizeiio Pt
: 1 . Técnico em Finangas do Legislativo Tee. Cont P
‘g T Seguranga |
| Técnico em Segurancga do Trabalho !
3 o Assistente Legislativo | Medio 2
_ 2 !Assistente Legislativo [ Meédio !
Al - 22 | Assistente Legislativo Medio T
20 | Assistente Legislativo | Medio b
‘.V : 1 Assistente Legislativo [ Medio i
1 Assistente Legislativo 1 Medio e
1 Assistente Legislativo 1l Medio C
i Assistente Legislativo [V Medio 7
1 i Auxiliar Legislativo Fund 4
20 | Auxiliar Legislativo I Fung T
1 Auxiliar Legislativo 11 Fund ?
: 3 Auxiliar Legislativo Il Fund T
i 2 Auxiliar Legislativo {11 Fund T
| Auxiliar Legislativo IV Fiind ?
2 Auxiliar Legislativo V Fund ]
P2 Fotografo do Legislativo Medio !
) Brigadista do Legislativo Medio = Form. ombewro |
5 | Agente de Policia do Legislativo Media !
112 Total de Cargos Efetivos

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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ANEXO VI

QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS PREENCHIDOS

' Quant. Cargos Efetivos | Formagaa Preeoch
; | Analista Legislativo | em Gestdo Publica : Adminisiragio !
' 2 !Analista Legislativo It em Gestdo Piblica ; Dircito l z
1 |Analista Legislativo Il em Gestio Pablica ! Contabiricade P
; 2 Jomalista do Legislativo P Jomame 2
o Analista do Legislativo : Adminisiragio 1 v |
v Analista do Legislativo | Contabificade T
.1 lAnalista do Legislativo ! Economia v
® { 1| Analista do Legislativo | ilise deSisemas e T 0
-1 |Analista do Legislativo ' Web Design 0 !
[ 1 Analista do Legislativo | Hlistoria ! o
co { Analista do Legislativo ! Fedagogia F
* 1 jAnalista do Legislativo | Picologia T
1 Analista do Legislativo Biblioteconomia 0—}
- Analista do Legislativo Leuas 0 ;
j= 1 Analista do Legislativo | Arquivalogia T
. 5 |Analista do Legislativo i Diceito L
: 1 Técnico em Finangas do Legislativo Tée Tont !
b Técnico em Seguranga do Trabalho Téc. Seguranga 0
i 3 IAssistente Legislativo [ ! Medio 3
| 22 | Assistente Legislativo I l Mo T
‘ : 20 | Assistente Legislativo | Medio 0 Il
R Assistente Legislativo 11 l Medio T ‘|
. L Assistente Legislativo [I ; Medio | 0 l
: i Assistente Legislativo [11 ! Medic i ! _:
|l Assistente Legislativo IV J' Médio _E T
I Auxiliar Legislativo | , Fund B
' 20 | Auxiliar Legislativo I ! Fund ? T
[ !Auxiliar Legislativo II ' Fiind DT
<] 3 | Auxiliar Legislativo II Fund I
| 2 Auxiliar Legislativo 1] Fund !1 7
| 7T Auxiliar Legishativo IV = .
1 2 'Auxiliar Legislativo V Fund 7 I
{2 |Fotografo do Legislativo _ Medio “
[ 2 Brigadista do Legislativo Médic = Form. Bombeito ™0
E Agente de Policia do Legislativo | Media g
112 Total de Cargos Efetivos ¢

60 - CARGOS PREENCHIDOS
52 - CARGOS VAGOS AGUARDANDO CONCURSO PUBLICO

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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ANEXO Vi1

QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

JQUANT] REF CARGO | Ensino |
| ] ] | A | Superintendente das Coordenadorias 1i'Superior
{r 1 1 A [Secretdrio Geral da Mesa ! Superior
| 1+ B ‘Coordenador de Finangas e Contabilidade do Legislativo t Superior
. | 1 E B :Coordenador do Processo Legislativo | Superior
|| 1 i B !Coordenador de Imprensa | Superior
] 1 ! B Coordenador de Projetos do Legislativo | Superior
J 1 t B 'Coordenador das Consultorias | Superior
1 ' B !Coordenador do Niicleo de Assessoramento as Comissdes Superior
| 1 ' B i Coordenador de Comunicagdo do Legislativo Superior
t] 1 | B ! Coordenador do SAC — Servigo de Atendimento ao Cidadao Superior
I]1 19 77 Chefe de Gabinete Médio
)i 11 | Assessor Parlamentar | Superior |
[] 5 ! C |Consultor Legislativo | Superior |

oh

TTUAGCAO ATUAL oo, 53 cargos em comissdo

SITUAGCAO APOS CONCURSO PUBLICO NA NOMEACAO DE 05 ANALISTAS DO
BEGISLATIVO (com formagdo superior em Direito). EXONERA OS CONSULTORES DO
EGISLATIVO (CARGOS EM COMISSAO) .o, 48 cargos em comissdo

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090

Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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ANEXO VI
REQUISITOS, ATRIBUICOES, DESCRIGOES E FORMAS DE PROVIMENTO DOS
(GARGOS EFETIVOS DE CARREIRA NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

IANALISTA LEGISLATIVO EM GESTAQ PUBLICA I 1l e lli

n’:JAGAS 04

rovimento: Efetivo, Jornada de 40 horas semanais.

egime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

[Requisitos: ser maior de 18 anos,; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servico militar, se for o caso. Possuir formagdo de nivel superior completo
bacharelado ou licenciatura, se for o caso, com seus respectivos registros em consethos
de classe.

T

- 1 (um) cargo com formagao superior bacharelado em Administragéo - Analista Legislativo
m Gestao Publica,

B - 2 (dois) cargos com formagao superior bacharelado em Direito - Analista Legislativo I
%’n Gestao Publica;

G 1 {um) cargo com formagéao superior bacharelado em Contabilidade - Analista Legislativo

Ili em Gestéo Publica;

Sao atribuigbes dos Analistas do Legislativo em Gestdo Publica o exercicio de todas as

ﬁatiwdades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das

competenc:as constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de ltapevi, fazendo uso

d\e todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades, em

espema! as que se relacionem com as atividades/area de formacéao:

|+ regulagao, controle, fiscalizagao licenciamento, auditoria;

II! gestao, protegdo e controle da qualidade do ambiente de trabalho;

Ili - desenvolvimento de estimulo e difusdo de tecnologias e informacdo, assim como
e)(ercer demais fungdes correlatas que lhe forem atribuidas.

ANALISTA DO LEGISLATIVO

r

VAGAS: 16

‘Provimento: Efetivo, Jornada de 40 horas semanais.

'Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

‘Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso. Possuir formagao de nivel superior completo
de bacharelado ou licenciatura, se for o caso, com seus respectivos registros em conselhos
de classe.

A - 1 (um) cargo com formacéo superior bacharelado em Administracéo;
B-

5 (cinco) cargos com formagao superior bacharelado em Direito,
Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi SP - CEP: 06694-090

Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Cama

- 1 (um) cargo com formac¢ao superior bacharelado em Contabilidade;
- 1 (um) cargo com fermacgéo superior bacharelado em Economia,

- 1 (um) cargo com formacgao superior bacharelado em Analise de Sistemas e Ti;

- 1 (um) cargo com formacao superior bacharelado em Web Designer;

- 1 {um) cargo com formacao superior bacharelado/licenciatura em Histdria;

- 1 (um) cargo com formacgao superior bacharelado/licenciatura em Pedagogia;
- 1 {um) cargo com formacao superior bacharelado em Psicologia;

- 1 {(um) cargo com formagao superior bacharelado em Biblioteconomia;
K - 1 (um) cargo com formagado superior bacharelado em Arquivologia; _
Lt - 1 (um) cargo com formacado superior bacharelado/licenciatura em Letras e curso de
Tlradutorflntérprete de LIBRAS ou Ensino Superior completo com Proficiéncia em LIBRAS.

. j - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ADMINISTRAGAO

[!AGAS: 01

ESCRICAO RESUMIDA

llanejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de recursos
hl manos, patriménio, materiais, informagées, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
e racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional, prestar consultoria
a#dministrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Administrar organizagdes:

Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e
orcamentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos, organizagio e
. l'fi'létOdOS; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

;iaborar planejamento organizacional:

Participar na definicdo da visdo e missae da instituicdo, analisar a organizacdo no contexto
externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; ‘
a‘presentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.
Ilinplementar programas e projetos:

Avaliar viabilidade de projetos,; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, plancs e projetos; monitorar programas e projetos.
Promover estudos de racionalizacio:

JAnalisar estrutura organizacional, levantar dados para © estudo dos sistemas
‘administrativos; diagnosticar métodos e ' processos; descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer
rotinas de trabalho, revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional:

Estabelecer metodologia de avaliagado; definir indicadores e padrdées de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

Prestar consultoria administrativa:

-

Rua Arnalde Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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processamento de informacgdes sobre legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, apoiando a
Superintendéncia das Coordenadorias e a Secretaria Geral da Mesa Diretora em processos
gislativos, administrativos e judiciais. Atuar na reguiagdo, controle, fiscalizacio,
B 1[1 enciamento, auditoria.

QESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Direito,
ﬁelacionadas ao planejamento, a coordenagdo, a superviso e a execuc¢io de tarefas que
lenvolvem a elaboragdo de minutas de pareceres; andlise, pesquisa, selecio e
R | S processamento de informagées sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; apaio técnico as
} [ | lunidades administrativas da estrutura organica do Poder Legislativo municipal em processos
- |ladministrativos, legistativos e judiciais; colaborar na regularidade no cumprimento dos atos
processuais, inclusive na observancia dos prazos, antes de submeté-los a apreciagao
sUperior, adotande, quando for o caso, as providéncias cabiveis; execucdo de trabalhos de
.' ) natureza técnica, tais como: elaboracdo de minutas de despachos, oficios, petigGes,
relatorios e outros documentos relativos as suas atividades, a realizagdo de trabalhos que
Ie‘xijam conhecimentos basicos de informatica; realizagao de diligéncias, internas e externas,
p) estar informacgGes juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre outras atividades
Ide mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

C - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM CONTABILIDADE

I
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

Executar a escrituragao através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatorios contabeis, promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de
contas; participar da implantagao e execuc¢do das normas € rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugcdo do orcamento, elaborar demonstragtes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do rgdo; prestar assessoria e preparar informagées econémico-
financeiras; atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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f

s atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar na regulacdo, controle, fiscaliza¢do,
nciamento, auditoria.

ESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
mbiente organizacional,

D - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ECONOMIA
AGAS: 01

ESCRIGAO RESUMIDA:

nalisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e
d curto prazo, gerir programagao econdmico-financeira; atuar na mediagao e arbitragem:
realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar na
regulacao, controle, fiscalizagao, licenciamento, auditoria.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

inalisar ambiente econdmico; elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de
| ercados, viabilidade econdmica, entre outros).

Rarticipar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econdmico-
financeira.

\tuar na mediagdo e arbitragem. realizar pericias; analisar os dados econdmicos e
neistatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e
os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solucdes de problemas ou
ir)ioliticas a serem adotadas; fazer previsées de alteragbes de procura de bens e servigos,
. pregos, taxas, juros, situacdc de mercado de trabalho e outros de interesse econdémico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas
e:conémicas adequadas a natureza da Institui¢do as mencionadas situagdes.

Elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, utilizar recursos de informatica.

Eixecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de compiexidade associadas ao
ambiente organizacional.

'lE ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGCAO EM ANALISE DE SISTEMAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificande sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagéo

técnica;, estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
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Je implantagao; especufrcar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
NlJ senvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
dprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

dministrar ambientes informatizados, monitorar performance do sistema: administrar
recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para
jaelhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;

ntrolar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; reatizar
uditoria de sistema.
Lrestar suporte técnico ao usudrio: orientar dreas de apoio; consultar documentagdo

cnica; consultar fontes aiternativas de informagdes; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instatar e configurar software e hardware.

jreinar usudrios; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
s}ervigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagio;
eqlaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacio técnica.
Estabelecer padrdes para ambientes informatizados, estabelecer padrao de hardware e
software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de
4rodutos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padric de interface com usudrio;
leulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedlmentos para recuperagao de ambiente operacional.

esqunsar tecnologias em . informatica; pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
cflsponiveis no mercado; identificar fornecedares; solicitar demonstracdes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para
q‘ualificaqéo profissicnal.
E'['xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
[ambiente organizacional.

F - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGCAO EM WEB DESIGNER

" VAGAS: 01

DESCRICAO RESUMIDA:

Desenvolver e-implantar projetos graficos, dimensionando requisitos e funcionalidades,
especificando sua arquitetura, escothendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes da web; prestar treinamento e
suporte técnico ac usuario; elaborar documentacgio técnica; estabelecer padrées; coordenar
projetos e oferecer solugbes para ambientes web; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ESCRIGAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

riar e desenvolver projetos graficos, WEB, layouts, banners, e-mails marketing e
tualizagdes nos sites institucionais; realizar programagdo visual grafica; definir
Garacteristicas da programac&o visual, editorar textos e imagens; digitar, formatar e ilustrar
thxtos; definir processo de producdo e desenvolver outras atividades de acordo com as
specificidades do setor de lotagao.

LRy T

1|G - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAQ EM HISTORIA

VAGAS: 01

ealizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos

lativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
gspecificos da area de historia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
elxecutar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
] palestras, acompanhar projetos.

ESCRICAO RESUMIDA:
r.

e
4ESCR|§:E\O DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
éxecutar atividades que dizem respeito ao planejamento de acbes de trabalho, elaboracgéo,
limplantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes
gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos:
executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas
com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos
)abjetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar,
. executar planos, programas, projetos, metodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislagao aplicavel aos objetivos da unidade organizacionat e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagio do dirigente da
Linidade organizacional; prestacao de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos
qirigentes das unidades organizacionais desta Ca"_lmara Municipal; execug¢ao de atividades
de natureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usudrios de servigos plblicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitacao
profissional;
o}perag:éo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
iprofissionais; execugdo de atividades de suporte que sejam necessarias ao cumprimento
ldos objetivos do cargo tais como: digitagao, arquivamento, encaminhamentos, registros,
‘flinformagc'nes escritas ou verhais, entre outras.
-Compreende especificamente, a execucio das atividades inerentes & prestagao de servicos
da area de atuacdo profissional em histéria; consultar as diversas fontes de informacdes
sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos, bibliotecas, crénicas, publicacdes
periddicas, cartérios, igrejas e estudar as obras de outros historiadores para obter as
informagdes necessarias a elaboragdo de seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao
trabalho a ser desenvolvido, para extrair conclusdes e programar ¢ trabaiho; narrar os fatos
histéricos, baseando-se em estudos e comparagdes entre acontecimentos para ampliar o

ambito de compreensdo das realidades pregressas, atuais e futuras deste Municipio;
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aborar planos, programas e projetos para a recuperagao e preservacao da memdria deste
unicipio; realizar pesquisas sobre a evolugdo da comunidade ltapeviense, nos aspectos
ciais, econdmicos, culturais, politico e religioso; planejamento, organizagio, implantacao,
recdo e execugao de servicos de pesquisa histdrica; assessoramento em Patriménio e
ultura, entendidos em seus mdltiplos suportes e dimensdes; assessoramento para
}anejamento, organizagdo, implantagdo e direcdo de servicos de documentacdo e
formacao histérica; assessoramento para a elaboragéo de critérios de avaliagdo e selecao
documentos, para fins de preservacdo; elaboragdo de pareceres, relatdrios, planos,
ojetos, taudos e trabalhos sobre assuntos histdricos; assessoramento e consultoria aos
tudantes na area de Historia e participagdo em atividades interdisciplinares de estudos,
ojetos e pesquisas historicas, outras atividades ligadas direta e indiretamente as
ribuicbes do cargo de historiador, ora mencionadas, bem como a outros interesses do
Aampo e trabalho do historiador e difusdo do conhecimento histdrico; assessoramento e
sponsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da
alrea de atuagao profissional da historia; execug¢ao das demais atividades compreendidas na
regulamentacgao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
a%biente organizacional.

H - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA

VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

lmplementar a execucdo, avaliar e coordenar a construgio do projeto pedagdgico de

escolas de educacdo infantil, ensino fundamental, de ensino médic ou ensino

. profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagégico coletiva e faciiitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRIQI\O DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Estudar medidas que visem melhorar os projetos que incluem processos pedagoégicos.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboracdo de instrumentos
especlficos de orienta¢ao pedagodgica e educacional.

Elaborar manuais de orientacéo, catdlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos
i :de revisdo de curricuio e programas de ensino, executar trabalhos especializados de
; : admmlstragao orienta¢io e supervisdo educacional. Participar de divulgacdo de atividades
| ‘pedagégicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Elaborar e desenvoiver
projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Acompanhar e implantar projetos educacionais
empregando através da didatica e de forma ludica, a insergdo dos poderes constituidos
(Legislativo, Executivo e Judiciario).

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac
ambiente organizacional.
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I} ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM PSICOLOGIA | Fotha N®

GAS: 01

ESCRIGAO RESUMIDA:
studar, pesquisar e avaliar 0 desenvolvimento emocional e 6s processos mentais e sociais
individuos e grupos e instituices, com a finalidade de analise, orientagdo e educacio;

ciagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando

nflitos e questées e acompanhando o(s) servidor(es) durante o processo de avaliagio de
fesempenho; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
[tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
nordenar equipes e atividades da area e afins.
ssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

laborar, implementar e acompanhar as politicas da instituigo nas areas de Psicologia
rganizacional do Trabalho.

ssessorar, analisando, facilitando efou intervindo em processos psicossociais nos
iferentes niveis da estrutura institucional;

[3iagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacio e
Iézer; atuar na educagao, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengao psicopedagdgica
.ejm grupo ou individual.

[Realizar pesquisas e agdes no campo da salde do trabalhador, condi¢des de trabalho,
acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
causas e elaborando recomendacgdes de seguranca.

Colaborar em projetos de constru¢éo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de
iesempenho e capacitacao de servidores.

Realizar psicodiagnoéstico e terapéutica, com enfoque preventivo efou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo eiabore sua
insercao e desempenho ao trabalho.

!}tuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
gsicofégicos para intervir na saude gera! do individuo.

EJ-xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

o B

J - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM BIBLIOTECONOMIA

VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo,
centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos de informacao; disseminar informagéo com o objetivo
de facilifar o acessc e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
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romover difusdo cultural, desenvolver acbes educativas. Assessorar nas® \ndades de
nsino, pesquisa e extensio.

ESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
calizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias
buscas avancadas, intercambiar informacbes e documentos; controlar circulagdo de
cursos informacionais; prestar servigos de informacgdo on-line; normalizar trabathos
ecnico-cientificos, elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades
operativas entre instituigdes; administrar o compartithamento de recursos informacionais;
senvolver politicas de informacao; elaborar politicas de funcionamento de unidades;
aborar relatorios, manuais de servicos e procedimentos; registrar, classificar e catalogar
cursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos:
d'esenvolver bases de dados; efetuar manutencao de bases de dados; gerenciar qualidade e
contetdo de fontes de informagéo; gerar fontes de informagéo; reformatar suportes; migrar
dlados; desenvolver metodologias para geragio de documentos digitais ou eletrdnicos.
Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos
informacionais, armazenar e descartar recursas informacionais; avaliar, conservar, preservar
€ inventariar acervos; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagio
pﬂreventiva. -
Disseminar seletivamente a informacéo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar
clipping de informag&es, alerta e boletim bibliografico.
PCotetar informacdes para meméria institucional; elaborar dossiés de informacgdes, pesquisas
tEmatlcas levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de
dados e outras fontes em meios eletrénicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e
mnfometncos cotetar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteudo de fontes de informacao; analisar fluxos de informagdes.
Promover agao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
usuarios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicacdo formais e
iqformética; organizar bibliotecas itinerantes.
El'xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

K - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGCAO EM ARQUIVOLOGIA

VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA

1"(?rganizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e

exposicdes, organizar acervos, dar acesso 4 informacgao, conservar acervos; preparar acoes

educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar

implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
Classificar e codificar documentos de arquivo,; decidir o suporte do registro de informacao;
descrever documentos (forma e contetdo); registrar documentos de arquivo; elaborar

tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
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arquivo; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de
classificagdo, identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de
cumentos; avaliar documentacgao; ordenar documentos; consultar normas internacionais
descricao arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a produgao e o fluxo
cumental, identificar competéncias, fun¢bes e atividades dos orgdos produtores de
cumentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos;
realizar pesquisa histdrica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria;
diagnosticar a situag@o dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir
gl tipologia do documento; acompanhar a eliminacio do documento descartado.

tender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados efou sistemas
recuperacao de informagao; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de
documentos e acervos; autenticar reproducdo de documentos de arquivo; emitir certiddes
ﬁtbre documentos de arquivo, fiscalizar a aplicacao de legislacdo de direitos autorais, a
reprodugdo e divulgag¢do de imagens; orientar o usudrio quanto ao uso dos diferentes
uipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet;

fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de

ci nsulta.

Diagnosticar o estado de conservagao do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca
E acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagio; monitorar

programas de conservagdo preventiva;, orientar usudrios e funcionarios quanto aos
procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais; controlar as
condicdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir
especificagbes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas
ide controle preventivo de infestagbes quimicas e biolégicas; acondicionar
ocumentos/acervos assessorar o projeto arquitetdnico do arquivo; definir migragdo para
outro tipo de suporte; supervisionar ftrabalhos de restauracdo; armazenar
chocumentos/acervos

Mmlstrar cursos e palestras, preparar visitas técnicas; participar da formacao/capacitacao de
prof[ssmnals de museus/arquivos.
Planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas de conservagao preventiva,
agoes educativas efou culturais, sistemas de recuperagdo de informag&o, implantacdo de
programas de gestdo de documentos e de prevencgdo de sinistros; planejar sistemas de
documentagao musicolégica;, planejar a instalagdo de equipamentos para
consulta/reprodugao planejar a implantagéio do gerenciamento de documentos eletrénicos e
adogao de novas tecnologias para recuperagao e armazenamento da
mformagao planejar a ocupagao das instalagdes fisicas; administrar prazos.
!r'nplantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a
Al étiminagéo de documentos publicos; produzir vocabularios controlados (thesaurus); orientar
| ,a organizagao de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituigdes; supervisionar a
o ‘implantacdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de
apoio as atividades técnicas; gerar condigbes para o gerenciamento eletrénico de

documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar
de comissdes técnicas.

Realizar atividades técnico-administrativas:
Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratagdo de servicos de

terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatdrios técnicos; elaborar laudos e
pareceres técnicos e administrativos.

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: (6694-090
tone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVL_

a Lot . Municipal
- Estado de Sao Paulo - s g

| Folhz P‘bg_

|IDESCRIGAO RESUMIDA

roduzir e traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,
J i:}ansiderando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos,
tendo .em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultanea ou
|lconsecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicacao

efetrénica e linguagem de sinais, respeitando ¢ respectivo contexto e as caracteristicas

clilturais das partes. Tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
epresentados por sua linguagem, fazer a critica dos textos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa € extensao.

fQESCRIC}AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO EM LETRAS

El‘xaminar 0 texto original a ser traduzido; transpor o texto a outro idioma; fazer tradugao
ili}eréria da lingua portuguesa para a lingua inglesa, conservando rigor idéntico dos meios e
o estiio e sentimentos expresso; revisar o texto traduzido; preparar sintese de textos
tqaduzidos; traduzir os dialogos entre pessoas que falam idiomas diferentes, utilizar recursos
dle informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
. associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES EM LIBRAS:

P:‘tividades envolvendo a interpretacdo da Lingua de Sinais e da Lingua Portuguesa de
maneira simuitinea ou consecutiva.

D'ESCRIQI\O ANALITICA DAS ATRIBUIGOES EM LIBRAS:

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
s:urdos—cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa.

sinterpretar, em Lingua Brasileira de Sinais ~ Lingua Porfuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas de forma a viabilizar 0 acesso aos conteddos curriculares.

Atuar no apoio & acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do processo educacional
nos estabelecimentos de ensino.

Participar de reunides de planejamento pedagdgico e de formacéo continuada, promovidas
pela Camara Municipat.

Realizar a mediagdo da comunicacdo entre funcionarios e demais pessoas no ambito da
Camara Municipal, além de seminarios, palestras, féruns, debates, reunides e demais
eventos de carater educacional.
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ECNICO EM FINANGAS DO LEGISLATIVO '

i\JAGAS: 01

rovimento ;. Efetivo. Jomada de 40 horas semanais.

egime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

equisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
tar quite com o servigo militar, se for o caso; ter experiéncia em area publica, no minimo 1
m} ano; nivel técnico em contabilidade e registro na entidade de classe correspondente.

TRIBUICOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio relativas ac
ercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi,
fazendo usc de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas
altividades, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

- prestacac de suporie e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas;

Il - execugcdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagbes
fespecializadas voltadas para as atividades finalisticas;

| - orientagao e controle de processos voltados as areas de orgamento;

'I?ECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01

F;rovimento . Efetivo. Jomada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de tapevi.

F?equisitos: ser maior de 18 anos; estar em pieno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servico militar, se for o caso; nivel médio e técnico em Seguranga no

Trabalho com registro na entidade de classe correspondente (HABILITACAO
PROFISSIONAL: Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985). :

ATRIBUIGOES:

Elaborar, participar da elaboragio e implementar politica de salde e seguranga no trabalho

(8ST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de

‘}cfontrole de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes
1educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes
e integram processos de negociagdoc. Participar da adogio de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentagcado de SST,; investigar, analisar acidentes e recomendar

medidas de prevengdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensio.

ASSISTENTE LEGISLATIVO L Il i e IV

VAGAS: 49
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Frovimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Hegime: Estatuto do Servidor Publico do Municipic de ltapevi.

ﬁequisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar guite com o servico militar, se for o caso; escolaridade com nivel médio completo.

TRIBUIGOES:

xercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio refativas ao
Exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi,
I( zendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas
atividades, em especial as que se relacionem com as atividades de operacionalizar
sistemas, receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam & Camara sempre

caminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e autoridades quando
da realizagdo de solenidades; auxiliar na organizagao de livro de presenca de autoridades e
. convidados, operar o sistema de telefonia da Camara; controlar as ligagbes efetuadas,
|e ecutar tarefas padronizadas dos setores que forem designados, conferindo documentos,
P

eparando correspondéncia e atualizagao de registros; executar trabalhos de digitagéo ou
datilografia, preencher formularios; conduzir, desde que habilitado e conservar veiculos
automotores, da frota da Camara Municipat em trajetos determinados, para efetuar o
transporie de servidores, autoridades, materiais e outros, assim como exercer as demais
flincdes afins que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR LEGISLATIVO |

VAGAS: 21

Rrovimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor.Publico do Municipio de Itapevi.

. 'Rlequisitos: ser mator de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e'star quite com o servico militar, se for o caso; escolaridade com ensino fundamentat

completo; possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria "D".

ATRIBUIGOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
c:ompeténcias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de itapevi, fazendo uso
de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, em
e'special as que se relacionem com as atividades de dirigir e conservar veiculos
a’utomotores, da frota da Camara Municipal, manipulando os comandos de marcha e
: ciiregéo, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as normas de transito e as
linstrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros, receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a cdmara sempre
encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e autoridades quando
da realizacdo de solenidades; executar tarefas padronizadas dos setores que forem
designados, conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualizagdo de
registros; operacionalizar sistemas, executar frabalhos de digitagdo ou datilografia,
preencher formularios, assim como exercer as demais fungdes afins que lhe forem
atribuidas.
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UXILIAR LEGISLATIVO I, Il e IV

GAS: 07

Provimento ;. Efetivo. Jomada de 40 horas semanais.

egime: Estatutoc do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.
equisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino fundamental compteto.

RIBUIC}OES
ercicio operacional de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel bas:co
r Iatuvas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara
'hi) nicipal de ltapevi, fazendo usc de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
nsecucao dessas atividades, operacionalizar sistemas de gestdo, auxiliar na
z) mmlstragao digitar efou datilografar relatorios, minutas efou memorando; executar
s rvigos de recebimento de correspondéncias/documentos efou expedientes, separando,
classiﬁcando encaminhando ou arquivando adequadamente, afim de facilitar seu acesso e
anuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais
IT..imr:lcnnarnos prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir,
mazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados;
uxiliar @ unidade administrativa do ¢rgdo no levantamento e distribuicdo dos servigcos
:admlmstratlvos auxiliando na elaboragaoc da politica de sua area de atuagao e participando
da elaboragdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servicos; organizar e
.executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administragio,
; cademnca orcamento,financas e patriménio, fogistica e de secretaria, atender municipes,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérics e
planilhas, assessorar nas atividades diversas; executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos

ariados, preparar relatdrios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

AUXILIAR LEGISLATIVO V - MANUTENCAQ PREDIAL

VIAGAS: 02
Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

|Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

}'F{equisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino fundamental completo e formacao
técnica ou profissionalizante em Manutengdo Predial nas areas de Elétrica e Hidraulica.

ATRIBUIGOES:

Executar atividades relacionadas a manutengdo, regulagem, limpeza de equipamentos,
maquinas; Executar manutengdo e reparo elétricos, hidraulicos e consertos em prédios
pt]blicds. Ter conhecimentc em servigos operacionais de construgio, pavimentacio,
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anutencio, conservagao, medigdo e limpeza de edificagdes e demais préprios publicos,
denando e zelando pelos materiais diversos.

etuar manutengdo preventiva e corretiva da rede eiétrica das, como luminarias, quadros
centrais de energia; levantar e preparar materiais elétricos necessarios para realizagao dos
servicos, efetuar instalagdes ou modificagbes na rede, visando manté-la em condicGes de
0. Efetuar manutencio preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar
ateniais hidraulicos necessarios para realizagdo dos servicos, efetuar instalacfes ou
odificagGes na rede, visando manié-la em condigbes de uso. Entre outras tarefas afins que
nha a ser designado pela necessidade da Camara Municipal.

-OTOGRAFO DO LEGISLATIVO

J GAS: 02

Frovimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.
egime: Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Itapevi.
equisitos: ser maicr de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e potiticos;
tar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino médio completo e formagao técnica
olu profissionalizante em fotografia.

ATRIBUIGOES:

Exermcno de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel meédic relativas ao
exercmlo das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi,
f?zendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
aﬂwdades em especial as que se relacionem com, criar imagens fotograficas de
acontecnmento conceituar o trabalho fotografico; interpretar o objeto a ser fotografado;
experlmentar produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da imagem
fotografrca compor a imagem, modular a luz, enquadrar a imagem; registrar a imagem
sobre pelicula ou magnética.

Edltar imagem, ampliar fotos; digitalizar imagem,; tratar imagem digitalizada ou convencional:
brllho contraste, definicbes e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens
fotograﬂcas Criar feitos graficos em imagens obtidas pro processos digitais e reproduzi-las
sobre papel ou outro suporte. Produzir documentagao referente a imagem; contextualizar a
fmagem fotografica; documentar a autoria da imagem fotografica; arquivar os documentos
fotografrcos catalogar documentos fotograficos.

Ter dominio de softwares de tratamento de imagens, diagramacao grafica, planilhas, textos,
. navegagao na internet, email, assim como exercer as demais fungdes afins que Ihe forem
‘atribuidas.

‘BRIGADISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.
Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.
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equisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso, ensino médic completo e formagéo
yofissionalizante em Bombeiro Civil.

J tureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas
‘ atividades de ensino, pesquisa e extensio.

JORNALISTA DO LEGISLATIVO

| IMAGAS: 02

_Firovimento . Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.
R;egime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.
Requisitos: ser maior de 18 anos,; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

star quite com o servico militar, se for 0 caso e possuir nivel superior completo em
ornalismo.

Sao atribuicbes dos Jornalistas do Legislativo o exercicio de todas as atividades
admtmstratlvas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
COhStItUCIOI"IaIS e legais a cargo da Camara Municipal de ltapevi, recolher, redigir, registrar
a'traves de imagens e de sons, interpretar e organizar informacgdes e noticias a serem
-dlfundldas expondo, analisando € comentando os acontecimentos, fazer selegdo, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a ser divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publlco Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

AGENTE DE POLICIA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 05

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor PUblico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino médio completo.
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[0s agentes de Policia do Legislativo desempenhardo suas atribuicdes no Setor de Policia
Ho Legislativa que € a unidade administrativa da Camara Municipal de !tapevi responsavel
ela preservacao da ordem e do patriménio, bem como pela prevencgdo nos seus edificios e
lependéncias. Para tanto mantém vigildncia permanente por meio de policiamento
stensivo e sistemas eletrénicos. Também tem a incumbéncia de efetuar a seguranca do
residente da Camara em qualquer localidade, e a seguranga dos Vereadores, servidores e

bluaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servigo do Poder Legislativo de Itapevi,

juando assim for determinado. E ainda, diariamente, planeja, coordena e executa planos de
kseguranga fisica dos Vereadores e demais autoridades que estiverem nas dependéncias da

Gamara Municipal. Sao consideradas atividades tipicas de Policia do Poder Legislativo

fMunicipal:

a seguranga do Presidente da Camara, em qualquer iocalidade do territdrio nacional;

. Il - a seguranga dos Vereadores, servidores e autoridades, nas dependéncias sob a

responsabilidade da Camara Municipal,

- a seguranca dos Vereadores, servidores e quaisquer pessoas que eventualmente
estiverem a servico da Camara Municipal, em qualquer localidade do territdrio Nacionat,
quando determinado pelo Presidente da Camara Municipal;

Y - 0 policiamento nas dependéncias da Camara Municipal;

- 0 apoio a Corregedoria da Camara Municipal (quando instituida).

iConstituem prerrogativas dos Agentes de Policia Legislativa:

| |- ter ingresso e transito, com franco acesso, em qualquer recinto plblico, desde que em

servigo, reservado o direito constitucional da inviolabilidade de domicilio;

il — o uso privativo do emblema e de uniformes operacionais ou de quaisquer outros

Isimbolos da instituicdo;

lil = ocupar funcdo de chefia ou de direcdo e assessoramento superior correspondente ao

cargo e a classe.

. Os servidores lotados e em efetive exercicio no Departamento de Policia Legislativa,
submeter~se -840 a um programa anual de capacitag¢ao nos moldes de formagao, treinamento
e aperfeicoamento adotados pela Camara Municipal.
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ANEXO IX

EQUISITOS, ATRIBUICOES, DESCRICOES E FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEAGCAQ DA CAMARA MUNIC!PAL DE ITAPEVI

1 - SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS

AGAS: 01

Brovimento: em Comissdo com dedicagdo exclusiva.

egime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

equisitos: ser maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servico militar, se for o caso; nivel superior completo.

\TRIBUIGOES:

lanejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de acordo com as deliberagdes da
lesa Diretora, sob a dire¢@o do Presidente, propor melhorias e dar sugestbes relacionadas
B1icom a organizagdo e funcionamento da administracdo da Camara, fazer cumprir as
8 Instrugbes, portarias e demais atos normativos da Mesa Diretora, aplicaveis na

administracdo, sob sua coordenagdo, e executar outras tarefas afins que lhe forem
2
atribuidas.

1|02 - SECRETARIOQ GERAL DA MESA

|vAGAS: 01

|

Rrovimento: em Comissao com dedicagao exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Pubtico do Municipio de Itapevi. .
I'\:equisitos: ser maior de 18 anos,; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:
[A Secretaria Geral da Mesa Diretora € 6rgao de assessoramento legislativo por exceléncia.
Compete-ihe assessorar a Mesa da Camara dos Vereadores, em todos os trabalhos
llégislativos e a Presidéncia, no desempenho de suas atribuicdes regimentais e
b ‘constitucionais, dirigindo, coordenando e orientando todas as atividades legislativas da
I Casa, consoante a Constituicdo Federal,. a Lei Organica do Municipio de ltapevi e ao
' Regimento Interno; acompanhando e assessorando as sessdes plenarias e demais eventos
de natureza técnico-politico relacionado as atividades legislativas;
registrando e divulgando as informagdes sobre processo legislativo e movimentagio

parlamentar;supervisionando o comparecimento efetivo dos Senhores. Vereadores as
sessdes plenarias da Camara.
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- COORDENADOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE DO LEGISLATIVO

GAS: 01

rovimento: em Comissdo com dedicagdo exclusiva.

egime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

equisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
tar quite com o servigco militar, se for o caso; nivel superior em ciéncias contabeis e
gistro na entidade de classe.

IgTRlBUlcc")ES:
oordenar e dirigir 0s servicos contabeis da Camara Municipal, em especial a execucio

orcamentaria, a elaboracdc e manutengdo do Plano de Contas contabil, a elaboragio da
estacdo de contas anual, além de executar outras tarefas afins.

[04 - COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO

[MAGAS: 01

Pirovimento: em Comissao com dedicacio exclusiva.

I?i\egime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

I}equisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos:
estar quite com o servigo militar, se for 0 caso; nivel superior compieto.

ATRIBUICOES:

Organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria Geral, de acordo com a
cieliberagées da Mesa Diretora, sob a diregdo do Presidente; propor melhorias e das
.ngestées relacionadas com a orientagéo e funcionamento da secretaria; fazer cumprir as
:ir%strugées, portarias e demais atos normativos da Mesa Diretora, supervisionar o
assessoramento & Mesa Diretora em suas atividades internas Legisiativas.

05 - COORDENADOR DE IMPRENSA

\?AGAS: 01
iF’;rcwimentu::': em Comissdo com dedicacido exclusiva.
Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.
Requisitos: ser maior de 18 anos,; estar em pleno gozo de seus direitos civis e paliticos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Zelar pela busca e divulgacao das informacgdes entre a Camara Municipal de ltapevi e o
conjunto da sociedade, dirigir e ter sob a sua guarda e responsabitidade os meio de
divulgagdo oficial; desenvolver campanhas de informagdo definidas pelo Presidente; manter

contato com a imprensa e divulgar atividades da Camara Municipali e encaminhar as
decisbes da Coordenagao de Imprensa.
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1106 - COORDENADOR DE PROJETOS DO LEGISLATIVO
GAS: 01

rovimento; em Comissdo com dedicacao exclusiva.
egime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

EQUISITOS: SER MAIOR DE 18 ANOS; ESTAR EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS CIVIS E
LITICOS; ESTAR QUITE COM O SERVICO MILITAR, SE FOR O CASOC; NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

TRIBUICOES:

laborar, revisar e implementar plano de gestao de projetos; elaborar politicas e estratégias
bem como implementar a¢des para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais
(governo, organizagbes da sociedade civil e setor privado); identificar oportunidades de
articulacdo de apoio institucional e/ou financeiros; atuar de maneira articulada com as

mais Coordenadorias e acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo
s‘uperviséo e orientagao da equipe de trabalho.

{107 - COORDENADOR DAS CONSULTORIAS

VAGAS: 01

jRrovimento: em Comissao com dedicagao exclusiva.
ﬁegime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

Rlequisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior compieto.

ATRIBUICOES:

Filanejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das consuitorias; promover
re'euniﬁes peribdicas com seus subordinados, tomando conta de suas agdes, deliberando
novas formas de acdo nos assuntos destacados e gue meregam atencdo; acompanhar o
andamento dos processos administrativos internos; receber e despachar expedientes
Iegtsiatlvos e administrativos diretamente com o Presidente.

8 - COORDENADOR DOS NUCLEOS DE ASSESSORAMENTO AS COMISSOES

\Ji'AGAS: 01
iProvimento: em Comiss&o com dedicago exclusiva.
‘Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das dreas que lhe sao
subordinadas; receber as proposigbes apresentadas em Plenario pelos Vereadores,
promovendo-lhes o encaminhamento e tramitagdo regimental para os nucleos de
assessoramento, conferir 0s projetos de lei e outros atos do legislativo municipal, etaborados

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br




Gamara Municipal
de Itapevi

Folha NO_D._

elos nucleos de assessoramento, assessorar os trabathos referentes acs 17 gabinetes
arlamentares, orientando no tratamento de matérias que |he sio propostas. Coordenar os
trabalhos das comissdes permanentes e temporarias.
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9 COORDENADOR DE COMUNICAGAO DO LEGISLATIVO

AGAS: 01

rovimento : em comissdo com dedicagao exclusiva.
egime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

equnsutos ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos:
star quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo em Jornalismo.

TRiBUIQOES

ompete dirigir planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas
om a comunicacdo, veiculacdo e servigos de editoracdo e propiciar canal de comunicagéo
entre entidades representativas da sociedade e a Camara; e definir e organizar os veiculos
e informagao interna da Camara.

10 — COORDENADOR DO SAC - SERVIGO DE ATENDIMENTO AQ GIDADAO

AGAS: 01

F;rovimento: em Comissdo com dedicagdo exclusiva.

Fsegime: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos:
. estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Coordenar a equipe de supervisores da area de SAC, atuando na lideranga e
desenvolwmento de acfes motivacionais, com intuito de desenvolver as pessoas e atingir os
riesultados gualitativos e quantitativos estabeiecidos.
E atribuic&o do Coordenador de SAC coordenar a area de atendimento ao cidadio
(teiefonlco via e-mail e pessoal), no esclarecimento de dividas e resolugio de problemas,
realizar acompanhamento dos canais de reclamagdes, registrar as informacgdes no sistema
‘'de gerenciamento, encaminhando-as a Secretaria Geral da Mesa Diretora, contribuindo no
“atendimento e satisfagio do cidadao, programar as diretrizes e as politicas de qualidade,
-prestar atendimento presencial as unidades e a casos especiais de ouvidoria.

11 - CHEFE DE GABINETE

VAGAS: 19

Provimento: em Comissdo com dedicacio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; [ensino médio completo;.
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RIBUICOES:

anejar e chefiar as atividades do gabinete do vereador; dirigir equipe de servidores de
arordo com a orientagde do parlamentar e cumprir outras atividades de apoio inerentes ao
bikercicio do mandato parlamentar. Avaliar, preenchendo os guestionarios de Avaliagdo de
Tzsempenho dos servidores dos cargos efetivos alocados nos respectivos gabinetes
quando solicitado pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho, no prazo estipulado.

—

2 - ASSESSOR PARLAMENTAR

AGAS: 19

e r

| rovimento: em Comissido com dedicacdo exclusiva.
. egime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio. de ltapevi.

EQUISITOS: SER MAIOR DE 18 ANOS; ESTAR EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS CIVIS E
POLITICOS; ESTAR QUITE COM O SERVIGO MILITAR, SE FOR O CASQ; NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

TRIBUIGOES:

restar auxilio técnico ao parlamentar no que concerne as matérias de ordem legisiativa tais
mo proposicdes, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e
tros; prestar assisténcia e substituir o vereador em compromissos oficiais; assessorar o
parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos; quando
necessario, substituir o parlamentar no exercicio de suas fungées administrativas e cumprir
tras atividades de apoio inerentes ac exercicic do mandate parlamentar.

13 — CONSULTOR LEGISLATIVO (a ser extinto por ocasido da nomeagio dos
Analistas Legislativos - Formagdo em Direito)

AGAS: 05

ﬂrovimento: em Comiss@o com dedicacdo exclusiva.

R:egime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
lostar quite com o servigo militar, se for 0 caso; nivel superior completo.

..ATRIBUI(}C')ES:
i_Prestar assessoria e consultoria através de pareceres, notas técnicas e estudos das
i ‘proposituras parlamentar, sobre temas multi disciplinares, colocados ao seu exame, através
' ‘dje projetos pela Mesa Diretora; assessora na emissdo de pareceres em anteprojetos,
projetos de Lei, Decretos Legislativos e ResolugSes elaborados e encaminhados pelo
Servigo Técnico Legislativo; assessora na elaboragio e emissio de pareceres sobre todos
os atos normativos do Poder Legislativo, tais como, contratos, convénios, portarias,
regulamentos, editais, etc. Exarar pareceres técnicos quando solicitado pelos Vereadores;
executar tarefas ou atividades afins que lhe forem requisitadas através da Secretaria Geral
da Mesa Diretora, Superintendéncia das Coordenadorias, Coordenadorias e pelos demais
6rgaos, sempre encaminhados por meio da Secretaria Geral da Mesa.
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ANEXO X

EESCRIQ()ES, REQUISITOS € ATRIBUICOES DAS FUNGCOES COMISSIONADAS DE
ESIGNAGCAO AOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

[01 - CONTROLADOR INTERNO
MAGAS: 01
equisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira nc ambito do Poder Legislative de ltapevi,

F

possuir ensino superior completo e conhecimento minimo compativel a complexidade e
Esponsabllldade que a legistagéo especifica exige.
u

Controladoria Interna do Legislativo é 6rgao de fiscalizagdo, consultoria e assessoria
nculado diretamente & Mesa Diretora atendendo aos artigos 70 a 75 da Constituicio
ederal e incisos | a VI, do artigo 59, da Lei Complementar n® 101, de 4-5-00 através das
idades executoras de Auditoria de Assuntos Parlamentar, Auditoria Contabil e
eracionat, Auditoria de Licitagbes, Contratos e Patriménio, Auditoria de Pessoal, Servigos
d1e Administragao e servigos de Assessoramento de Apoio Técnico.

d Controle Interno na Administragcdo Pulblica compreende um conjunto coordenado de
edidas e métodos adotados na Camara Municipal, que visa proteger seu patriménio,

tnflcar a fidedignidade dos dados contabeis, parametrizar resultados na eficiéncia da

g stdo publica e assegurar o cumprimento das normas estabelecidas pela Administrago.
{ém daquelas dispostas nos artigos 74 da CF e 52 da CE, ao Controlador compete:

|1— coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
gislativo, promover a integracdo operacional com o Controle Interno do Municipio e

orientar a elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

14 — apoiar o controle externc no exercicio de sua miss&o institucional, supervisionando e

auxiliando as unidades executoras no relacionamento com ¢ Tribunal de Contas do Estado,

qr anto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes

: técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragio de respostas, tframitagio dos processos e

. lapresentagio dos recursos;

lii — assessorar a administragio nos aspectos relacionados com os controles interno e

externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s

mesmos;

I\V interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucao orgamentana,

Ifinanceira e patrimonial,

'V medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das

ajtuwdades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacéao

propria, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal, expedindo relatorios

com recomendactes para ¢ aprimoramento dos controles;

!VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano

\|F’|ur|anuai na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Orgamento, inclusive quanto a acdes

‘descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de

Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de

Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIll - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos

de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao

orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal, bem como, na

aplicagao de recursos pubficos por entidades de direito privado;

IX — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as

restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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¢ — acompanhar a divuigacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal no
germos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Eixecucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
iformacdes constantes de tais documentos;

¢| — participar do processo de planegjamenio & acompanhar a elaboragdo do Plano
Rlurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria;

41l — manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e
zgalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

4|1l — propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados
todas as atividades da administragao publica, com o objetivo de aprimorar os controles
ternos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; '
X1V — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas
Sistema de Controle Interno;

V¥ — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
ediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acbes destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo
ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Vi — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
igstauradas pela Camara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
lGontas do Estado;

iV“ — representar ao TCE-SP, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irrequiaridades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao reparados
tegraimente pelas medidas adotadas pela administragao;

VI — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragéo.

IX — Tém as seguintes responsabilidades:

a) exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
.l_otbservéncia a legislagdo, a salvaguarda do patriménioc e a busca da eficiéncia operacional;
b) exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre 0 cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execuGgac mensal de desembolso;
c) exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Camara Municipai,
c‘olocados a disposicao de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de
suas funcdes; '

d4) avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Camara Municipal, seja
parte.

'e) comunicar a Unidade de Controle Interno da Camara Municipal, qualquer irregularidade
ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

02 - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
VAGAS: 10

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legisiativo de ltapevi,
pOSSUIr ensino superior completo.

Desenvoiver atividades de orientagdo, coordenagao e supervisdo de atividades de sua area.
Desenvolver a politica de atuacdo de sua coordenadoria em consonancia com a politica de
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gestao do Poder Legislativo Municipai atraves da Mesa Diretora. Manter a atuagao envolvida
lcom a politica de gestdo e a relagdo entre as coordenadorias, visando a consecucdo das
_‘gatividades em prol do bem comum.

:Exercer a Coordenacao dos departamentos colocados sob sua responsabilidade, cuidando
da administragdo dos recursos humanos, materiais e servigos de sua area de competéncia.
-Planeja dirige, coordena, orienta e controla os recursos e insumos aplicados as atividades
!da unidade, objetivando minimizar o impacto da materializagao dos riscos e erros. Responde

pelo controle das unidades administrativas que compé&e sua estrutura organizacional.

| 03 - SUPERVISOR

!
| VAGAS: 07 P VL

i Sndend Ervg see

| Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira® no. amblto ‘do Poder Legislativo de Itapevi,
possmr ensino superior completo. ' ,\,.

' O Supervisor, diretamente subordinado a0 Coordenador compete dar, suporte administrativo

- a todas as atividades desenvolvidas no‘*ambat’é das coordenadorlas & das comissdes, em
especial quanto a dlspomblhzac;ao de serwcos materiais e. equupamentos de trabalho;
receber, conferir e solicitar mformag:oes TNecessarias a‘mstrugao de processos licitatdrios

e efetuar outras atividades afins, no ambito de sua conmpeténcia.

- . s ' w

04 - ENCARREGADO IMEDIATO o C -
VAGAS: 20 | L E

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de Itapevi,
possuir ensino médio completo.

S&o atribuicdes dos ocupantes dos cargos de carreira designados para as funcdes
comissicnadas de Encarregado (a) !mediato, o exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas de nivel médio/operacional de complexidade relativas ao
exercicio das competéncias a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.
Encarregar-se das realizacOes das tarefas e atividades na administragdo publica pertinentes
4 implantagdo de novos projetos do Poder legislativo Municipal, colocados sob sua
responsabilidade, cuidando da administragdo dos materiais e servigos de sua competéncia.
Planeja, orienta e controla os recursos e insumos aplicados, objetivando minimizar o
impacto da materializagdo dos riscos e erros.
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=:\05 - ENCARREGADO DOS SERVIGOS DE REGISTROS TAQUIGRAFICOS
VAGAS: 03

‘Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de itapevi,
possuir ensinoc médio completo.

Realiza o registro taquigrafico integral dos trabalhos das sessdes da Camara Municipal e de
todos os eventos e reunides que lhe sejam determinados, mediante apanhamento
presencial ou transcrigéo de audio armazenado; :

Redige o texto transcrito em lingua vernacula e em observancia das normas regimentais,
respeitando o conteudo, o estito e as nuances do pronunmamento do orador, exceto quando
-'a situagao exigir franscrigao literal da fala ' ;112-5.:,, L -

Realiza a revisdo de todos os textos.. transcritos a serem. pubtlcados e da etaboragao do
- resumo dos textos finais transcritos das(?esgees%gﬁjh’anasf%extraordmarlas organizando
os documentos finais para dlspomblllzagao T L NS

Assessora e presta consultoria relativa a sua area de atuacao;

~Participa de comissdes e grupos de trabalhos mu!tldlsc:|pl1nares

Executa outras tarefas afins que lhe forem determlnadas pela administragao superior.

|
l
|
1
i

I
i

v

N

1
L
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ANEXO X

VALOR DO PREMIO POR MERECIMENTO

9 -\f"

@ e Pt

S
Em atendimento ac artigo 44 da Lei n,,2 055 de 201 1*1frmalor,de 1 VB1 ao Prémio por
Meremmento desde que atinja o mlmm’gjde 90%'Idos pontos?gosswem na avaliagao de

;desempenho %
1
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ANEXO Xii

.MANUAL DE AVALIAGAQ DE ESTAGIO PROBATORIO AO GRUPO DOS SERVIDORES
'EFETIVOS E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

-A avaliagao individual e periddica de desempenho deve ser exigida como requisito para se
IIfazer merecedor a Estabilidade de Cargo, no caso do servidor efetivo no periodo de estagio
probatério, além da mudanga de nivel como progressao horizontat na carreira, beneficios de
Merecimento aos servidores. |

’O presente manual visa regulamentar o sistema de avaliag&o de desempenho que garanta a
mpessoahdade transparéncia e o dlrelto,a recgrso par? 0s serwdores no dmbito do Poder
Leglslatlvo {ﬁ . .{--ﬁT "4\

!Este trabalho devera ser aprimorado - gradatwamente wasan o’padronizar o sistema de

.

15
i jlavaliagdo e atingir padrées de desempenho,que satlsfaga‘aﬁa administragao publica e os

ser\ndores de plano de carreira.

iFundamentagéo Legal : . ":\%}é/{)

o Constituicio Federal de 1988, Artigo 3§F§ar5\graf0‘:?°;-‘-4=-ﬁ-—i—

Procedimentos Administrativos p e ‘ _—
- N / M

‘Comissdo para Assuntos Funcionais da Camara‘Municipal.---

O Presidente da Camara Municipal de ltapevi, devera- designar no minimo 5 (cinco)
servidores ocupantes de cargo efetivo, que -mediante os procedimentos e critérios de
avaliagdo individual e periddica de desempenho visa ldent:f:car a existéncia ou nao de
insuficiéncia de desempenho.

I. Compete & comissao:

a- definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagdo, observando
o disposto na legislagdo em vigor € nas normas previstas no presente instrumento, bem
como nas normas gue possam vir a ser estabelecidas;

b- comunicar, tanto as chefias como ao servidor a ser avaliado, o grau de responsabilidade
da avaliagdo e suas agdes decorrentes;

c- acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com as chefias das
unidades;

d- orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente e sem rasuras;

e- nos casos de excepcionalidade, discutir e negociar a conceituacdo, fundamentada nas
manifestagbes do servidor e/ou nas consideragdes finais da chefia imediata, observando os
seguintes critérios:
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he “3_ ]
FOM:-

1. quando a chefia imediata, em seu parecer conclusivo, fundamentar as suas
consideragdes e as mesmas servirem para tomada de decisio da Comissao;

2. quando o servidor alcangar em sua média das avaliacdes um valor numérico aquém do
estabelecido na Escala de Pontuagéo;

3. apresentar os resultados da avaliagdo e, se necessario, propor mais empenho e
melhorias por parte do servidor.

f - definir a participacdo in foco de seus membros quando houver necessidade, em
decorréncia da constata¢ado de distorgdes nas avaliagdes, visando reconhecer a verdade e
garantir & chefia imediata expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa;

R ]

g - apresentar os resuitados da avahagao ao Dep rt mento de Recursos Humanos.

'
!

111l Compete as chefias imediatas: R 7y
| : p g’ - . %\f

-
\a- responder pela avaliacao de desempenho do servidor que esteja lotado em sua unidade,

. mediante 0 cumprimento dos objetivos, n_or;m(as’ ? procedlme_qtos deﬂpidos,
o \f‘*)f’ ,
‘ b- responder ao formutario de avallagao f,reconhecendq aﬁposta gue melhor defina o
- desempenho do servidor no item avahado = N e

v

r
\

¢c- avaliar o servidor, considerando os sequintes’aspectos:

BN

. ;L:f _\‘ ' .
1. cada individuo é diferente do outro, evitandotompar'agc'nes‘; -

2. a avaliagao devera ser dirigida ao proflss:onai que ocupa o cargo e sua adequacaoc a este
cargo e nao ao individuo; i

3. o desempenho do avaliado deverd ser considerado em relagcdc as orientacdes e
oportunidades que recebeu;

4 ser justo e imparcial.

d- avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

1. evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias, pessoas e
opinides);

2. julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressao geral que tem sobre o

servidor;

3. estar ciente do objetivo principal da avaliagéo de desempenho e de sua responsabilidade
pessoal,

e- oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por parte do servidor, dando
conhecimento de como o0 mesmo esta indo e o que se espera dele;
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- convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda previamente estabelecida pela
|{Comiss@o, para apresentar-se em data e horario agendados;

g - dar ciéncia dos resultados da avaliagio ao servidor avaliado da sua unidade.
ill. Compete ao servidor avaliando;
a - comparecer, em data e horario agendados previamente, em presenga da Comissao:;

b - manifestar-se, ao final da avaliagdo ou até 5 (cinco) dias apds receber copia dos
resultados, se julgar que a mesma ndo condiz com o seu desempenho profissional.

. !’"‘ .

| V. Procedimentos para avaliacao:

H . -

»X*;i.
as)-avali

-

¢beés aruais] devendo ser realizadas no

-'més corrente ao semestre em curso.  2oe> BRRSAR

\'{ ."’
b O servidor que for movimentado ao ﬂna!{do‘gno da avaliagéo sera avaliado pela chefia
‘antenor A avaliagio na lotacdo de fato ocorrera apos completar 0 prrmelro ano.

f-' \\j :

F Y : X .zf
¢ - O servidor que, na data prewsta para 3 avalrag;ao estwer afastado (férias, licenca para
tratamento de salde ou Ilcenga gestagao) devera ser convocado prewamente pela chefia

imediata para a devida avaliago. . v ‘ e

d - O processo de avaliagio devera ser efetuado ‘observando-se 0 drsposto na legistacdo em

vigor, com a utilizagdo das seguintes mstrugoes e mstrumentos

vl
B

[V-1. Sistematica de avaliacio:

a- Compete a Comisséao definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da
avahag:ao observando o disposto na legislagdo em vigor € nas normas previstas no
presente manual, bem como definir a participagéo in foco de seus membros, podendo optar
em participar de algumas avaliagdes, ou quando houver necessidade em decorréncia da
constatagdo de distor¢gdes nas avaliagdes anteriores.

b- A participacdo dos membros da Comissdo na avaliagdo pode ser parcial, desde que
observado o nimero minimo de 02 (dois) integrantes.

IV - 2. Instrumentos de avaliagéo:

a - O sistema de avahagao emite mengdo em escala pontuada, na forma de conceitos de
avaliag3o.

IV - 2.1. Avaliagdo de Desempenho Funcional

O questionario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, relaciona os itens (questdes) a
serem avaliados, devendo ser assinalada apenas uma resposta em que ¢ avaliado se

enquadrar, para cada item. -
Rua Amaldo Sergio Cordeiro das Neves, 8 - Vila Nova ftapevi - Itapevi - SP - CEP: (06694-090
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7
O instrumento de avaliagdo contém 20 (vinte) questdes, definindo a partir de entdo, a escala
de pontuagao para verificar o desempenho do servidor.

IiOs campos consideragdes do avaliado e do avaliador devem ser preenchidos caso houver
divergéncia da parte do avaliado em relagdo & pontuacdo atribuida em qualquer item, e no
|
1

~—

caso do avaliador, o campo podera ser utilizado para fundamentar os conceitos atribuidos.

.O desempenho do servidor sera obtido considerando os conceitos de cada grupo de itens,
isoladamente ou de forma global, como o descrito abaixo:

:a) - Grupo de ltens:

§1 — ldoneidade Moral:

AD - Atinge o desempenho esperado _‘T'}»? ,g 1 20a16 pontos

AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado 15 *a 09 pontos

'NA — Nio atinge o desempenho esperado?’ \ . 08a01 ponto
LA ) ! )

2 — Assiduidade e pontualidade: ‘ N
-“ lﬁ. ,' PN \‘

E composto por 3 questdes, sendo assim def mdos oS conceltos

AD - Atinge 0 desempenho esperado L 15a 12 pontos
AP — Atinge parcialmente o desempenho esperado i 11 a 06 pontos
‘NA — Nao atinge o desempenho esperado . e : ~05a 01 ponto
3 - Disciplina:

E composto por 3 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 15 a 12 pontos
AP — Atinge parcialmente o desempenho esperado 11 a 06 pontos
NA - Nao atinge o desempenho esperado 05 a 01 ponto
4 - Eficiéncia:

E composto por 10 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 50 a 35 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado 34a 19 pontos
NA — Néo atinge o desempenho esperado 18 a 01 ponto
b) - Geral

AD — Atinge o desempenho esperado 100 a 75 pontos

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - ltapevi - SP - CEP: 06694-(090
Fore: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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— Atinge parciaimente o desempenho esperado 74 a 40 pontos
NA — Nao atinge o desempenho esperado 38 a 20 pontos

O servidor que obter os conceitos “AD”, preenche os requisitos necessarios para
continuidade na carreira e esta apto ao gozo de beneficios como o abono por merecimento
ientre outros meios de estimulos ao servidor.

‘Quando o servidor obtiver conceitos "AP”, a comissao devera propor as seguintes acdes:
- Encaminhar para a capacitagao;

- Analisar sua adaptacgio ao local de trabaiho;
- Identificar os possiveis problemas pessoais;

“’“‘fﬂi_&@?

1 - Propde remanejamento;

- [Executadas as 4 (quatro) primeiras agoeSfdescrltas acnméﬁ\ €. mesmo assim o servidor por

‘um periodo de 3 (trés) avaliagdes consecutrvas ou n3o, permanecer com o conceito “AP” na
avaliagdo por grupo de itens ou gera!,vdevera a Comissao concluir o processo de
‘acompanhamento de desempenho; propond exoneragao do servidor.

‘Quando o servidor obtiver conceitos “NA em’ grupos He |tens ou geral, em qualquer
:semestre da avaiiagao, devera a Comiss&o _Concluif o processoc de acompanhamento de
desempenho, propondo a exonera(;ao do serwdor o

,.f

Lo ’/ o 3
Sera garantido ao servidor, um bonus a ser somado ao resultado fmal da avaliagio pela
Comissdao de Avaliagido, para efeito de sua classmcac;ao vedada sua reaplicagédo,

observando-se: e o -t

it

a) De 01 (um) a 04 {quatro) pontos pela participacdo em cursos de capacitacdo
profissional, ou de atualizagao, oficinas, palestras, conferéncias, encontros, féruns,
simpdsios desde que vinculados a 4rea de atuacdo do cargo e emprego efetivo
assim classificados por carga horaria:

| — Carga somada de 08 (oito) horas .......................... 01 ponto

It — Carga somada de 16 (dezesseis) horas ........................ + 01 ponto

it — Carga somada de 24 (vinte e quatro) horas ........................ + 01 ponto
IV — Carga somada de em 32 (trintae duas) horas ........................ + 01 ponto

b} De 02 (dois) a 04 (quatro) pontos pela participagdo em comissdes e consethos assim
divididos:

I - 02 (dois) pontos para participacdo em comissdes;

Il - 02 (dois) pontos para participacdo em consefhos;

Rua Araldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090
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IV - 3. Ficha de resultados da avaliacéo.

Cabera & Chefia Imediata preencher o formulario Resultado da Avaliacdo de Desempenho
do Servidor, utilizando-se do questionario de Avaliagido de Desempenho Funcional.

O presente formulario servird para conferir se o servidor avaliado obteve o desempenho
desejado, e para registrar as observagdes que julgarem necessarias.

Apos devidamente preenchido o resultado da avaliagao, devera ser encaminhada através da
Comisséo, ao Departamento de Recursos Humanos, para conhecimento e posterior ciéncia
ao servidor avaliado.

.\ De posse de fechamenic do avaﬁagao ,ow-tl;)epar{amento de Recursos Humanos
encaminhara o relatério para a Presrdencnaf’daiciwhomologacao e demais

providéncias. ?Wﬁ?%

; ! ';:“*. . i
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QUADRO DAS MOVIMENTAGCOES HORIZONTAL E VERTICAL DOS CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

L SRR At i G~ Y N -

NIVEL
!P 3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS .12 ANOS .1 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
® ] { oo PO
b '] REFERENCIA 1+ 12 273 AR, 5| 6 7
. “ i
i | T - 155044341659 1775 1899
| 1 om+2vB1 _ I

i IV +2 vB1 A : _ , |
[ VEavet LA DR B ) |

21 ANGS

"12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS|
. REFERENCIA 4 . BT 6 7
‘ t 772].. . 826 884 945
® Il +2 VB1 ' !
I+ 2 VB1 |
IV + 2 VB1 j
V + 4 VB1 i
JORNALISTA DO LEGISLATIVO ~ INICIAL
NiVEL o
3 ANOS 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 EE 4 5 6 7
| 630 674 721 772 826 884 945
I+ 2 VB1
i+ 2 VB1
IV + 2 VB1 |
V + 4 VB1 ] |
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Séo Paulo -

TECNICO EM FINANCAS DO LEGISLATIVO - PROVIMENTO CONCURSO 2004 ]
NIVEL e
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 | 3 4 5 6 7
| | —| 1003 1073 1148 1228
|+ 1vB1 S
i+ 2 V81
IV +2 VB
| I V+2VB1
‘ | ! 5'( TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - INIGIAL ]
(. o SoBS BALS
M 3 ANOS |6 ANOS [ 9 ANOST 12 ANOS 145 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS |
' | REFERENCIA |1 2 3 a4 i 7s. 6 7
! [ 330 353. | 378, ;4404 | 433 463 495 |
“ + 1 VB1 "'l ] \\;';/\'1;’}‘ - r-' o L Ry 5
it + 2 VB1 "1}'/ L\Q o ; "
IV +2 VBi T | j
V + 2 VB1 L T | E

3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS |12 ANOS |15 ANOS 18AN05§21AN08§
® REFERENCIA | 1 2 | 3 [I'V4 1 5 6 I 7
| 253 271 290 310 | 332 |
11+ 1VB1 ; !
Il + 2 VB1 ' } ;
IV +2 VB1 . | ; }
V + 2 VB1 : i
[ ASSISTENTE LEGISLATIVO I~ INICIAT ]

NIVEL _ o
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS |
REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 1 7 |
! 183 196 210 224 240 | 257 | 275 |
H+1VB1 ; ;
I+ 2 VB . ! )
IV +2 VB1 ‘

V +2 VBT
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ASSISTENTE LEGISLATIVO 1T - PROVIMENTO CONCURSO 2004 //j
NIVEL , ,
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS [ 15 ANOS | 18 ANOS [ 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 210 224 240 257
i+1v8tr }
I+ 2 VB1 .
IV + 2 VB1 |
[ v+aval |
1
.?;; :!]l— RSSISTENTE LEGISLATVO T INICTAL | ]
f : NIVEL dffmrﬁ g{i};@.:ﬁa
o 5; | 3 ANOS | 6 ANOS 9AN68%12ANOS{JS£NOS]18ANOS 21 ANOS
i | REFERENCIA| 1 | 2 3 4 5. | 6 7
r;j ‘ | 161 | 172 1 184, ' A197 | 211 226 242 |
I+ 1VB1 NS T e B ]
! |l +2 VB o wN
v +2VvBT P !
I v+ 2VvB1 EE )
s
[ ASSISTERTE LEGISLATIVO I - PROVIMENTO ANTERIOR AO CONCURSO 2004 ]
. : ‘m.:“: —- _/_...,i
NIVEL _
® 3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS 112 ANOS |15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1t 1 2 3 1 4 5 2 7
] , 606 648 693 742
h+1VvB1
I+ 2 VB1
IV + 2 VB1 )
V + 2 VB1

| ASSISTENTE LEGISLATIVO IV - PROVIMENTO ANTERIOR AO CONCURSO 2004

NIVEL
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| - 758 811 867 | 928
li + 1 VB1 . !
i + 2 Va1 b
IV + 2 VB1 |
V + 2 VB1 . | |
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AUXILIAR LEGISLATIVO | - PROVIMENTO CONCURSO 2004
NIVEL A
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS [ 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA}] 1 | 2 ! 3 4 5 6 7 |
| 199 213 228 244 |
n+12vet | T {
i+ 1VB1 ;
| IV+2VBt |
| V+2VBT | |
I.i]{ AUXILIAR LEGlSLATIVé’T“INICIAL T
| g e
. . & BRI N
) NIVEL T o |
f 3 ANOS | 6 ANOS |9 ANOS 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS [ 21 ANOS
' [REFERENCIA | 1 2 | 3., 441 5 1 6 7
| | 174 186 - 199M%f 213 - L7228 ) - 244 261
1T+ 1/2VB1 T ‘-I;\ L ;
M+ 1VBY R e
I IV+2VB1 ! ‘ R
I V+2VBl ! )
e e .J_*,
AUXILIAR LEGISLA'I: \i L __ 50 IMENTO cgy_qy_Rso 2004
: a . Tt
NVEL T e
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS 112 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 170 182 195 208 |
It+1/2 VB1
LI+ 1vB1
IV + 2 VB1 i |
V +2 VB1
AUXILIAR LEGISLATIVO Il - INICIAL
NIVEL o
3 ANOS "6 ANOS [9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS [ 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA| 1 | 2 3 4 5 6 7
| 133 | 142 152 163 174 187 200
{11+ 1/2VB1 ]
[+ 1VB1 }
IV +2 VB1 1
V + 2 VB1 .
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- PROVIMENTO CONCURSO 2004

NIVEL
| 3ANOS | 6 ANOS ' 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
|REFERENCIA . 1 { 2 | 3 4 5 6 7
‘ | 189 203 217 232
|1+ 1/2 vB1 o ]
|1+ 1VB1
IV + 2 VB1
V +2 VB1 !
| LT
[ - AUXILIAR LEG1SLAT!\1$_1V PRQleEQTo CONCURSO 2004°
= ,-u.
NIVEL TR ~
'3 ANOS |6 ANOS | QANOS' 12 ANOS | 15'ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
[ REFERENCIA | 1 2 ; 3. 14 4 | 5 6 7
| v 175 - 77188 0 | 201 215
| 1+ 1/2VB1 N IR
| i+ 1VB1 T B
| IV+2VB1 N
| V+2VB1 .
3 == T N _'
l AUXILlﬁﬁEEGlSLATlVOV INICTIAL
RS e
NIVEL D N..
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS [112 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
|REFERENCIA| 1 | 2 1 3 4 5 6 7
a 330 |, 353 378 404 433 463 495
Il +1/2 VB1 ]
[+ 1VB1 }
IV + 2 VB1 !
V+2VB1
r FOTOGRAFO DO TEGISLATIVO ~ INICIAL
NIVEL : ) _
3ANOS |8 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA| 1 [ 2 3 | 4 5 6 7
1 350 | 375 [ 401 | 429 459 491 525
Il +1VB1 (
il +2 VB1 B
IV +2 VB1 f |
V + 2 VB1 | {
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[ Ry

Dy

NIVEL
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 I 3 1+ 4 I 5 1 8 7
r 250 268 | 286 | 306 328 1 351 375
{1l +1VB1 ! | |
" |3l n+2vB1 ; | !
| IV +2VB1 t beemroa '
; : 4 R ‘et
1 i%* IR
ik I . : R
B ]' A3TRTT UL WD D4 S LB
- , SLONXRY il
NIVEL T
. 3 ANOS | 6 ANOS |'9 ANOS : 12 ANOS |15 ANOS { 18 ANOS [ 21 ANOS
| REFERENCIA | 1 2 | 3 I 477 5 1" 8 7
| | 250 268 .| 286 1 306 328 ©1 351 375
i + 1 VB Dy v
1 +2 VB1 e I
IV +2 VB1
| V+2VB1 , !

NIVEL ” |
|
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
| REFERENCIA | 1 2 3 1 4 5 | 8 7
| i 500 535 572 | 612 655 | 701 750
. 11+ 2VB1
I+ 2VBY |
| IV+2VB1 l
V + 4 VB1
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Estimativa do Impacto QOr¢camentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsegiientes / Origem dos Recursos

Art. 17, § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso ! do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Art. 16, !, da LRF - estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqientes;

Na qualidade de ordenador das despesas, estimo o impacto
trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

operacao.

Valor da despesa com pessoa no 1° exercicio ................ R$  720.000,00
Origem dos Recursos - Duodécimos para 2014 ............. R$ 18.560.904,57
Impacto % sobre 0s DUOAECIMO ..., 3.8791 %
Valor da despesa com pessoal no 2° exercicio ................ R$ 1.170.000,00
Origem dos Recursos - Duodécimos para 2015 .............. R$ 18.560.904,57
Impacto % sobre 08 DUOAECIMO ...........ooviviiiiiiii 86,3096 %
Valor da despesa com pessoal no 3° exercicio ................ R$ 1.170.000,00
Origem dos Recursos - Duodécimos para 2016 ............... R$ 18.560.904,57
Impacto % sobre 0s DUOdECIMO ... 6,3096 %

Camara Municipal de Itapevi em, 13 de Junho de 2014.

ty
L]
Cléber Qolacy/ dos Santos

PAULO ROGI E ALMEIDA  Seorsentoghe rinancase

9 do Legisiative
Camara Municipal de hapevi

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80, [tapevi— SP — www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Demonstracao dos Gastos com a Folha de Pagamento

Art. 29-A, § 1°, da Constituicdo Federal — A Camara Municipal ndo gastara mais de 70 % (setenta por cento) de

sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

Na qualidade de Ordenador das despesas do Legislativo,
demonstro a origem dos recursos para custeio do impacto orgamentario e
financeiro das despesas com pessoal.

Origem - Duodécimo 2014 (art. 29-A, CF/88) 18.560.904,57
(De acordo com a Lei Orgamentaria n® 1.989, de 10/12/2009)

Limite de 70 % para folha de pagamento 12.992. 633,20
(Art. 29-A, § 1°, da CF/88)

Gastos com pessoal apds a reforma administrativa 720.000,00
(De acordo com o relatdrio anexo)

Gastos com a folha de pagamento (Art. 29-A, § 1°, da CF/88) 10.300,000,00
DEFICIT NA FOLHA — REAJUSTE SALARIAL 2014 - 2016 55,49%

Conforme se verifica, ndo havera aumento de despesa para a

Municipalidade em decorréncia da reform ministrativa da Camara Municipal

de Itapevi mesmo com a aplicagdo do r
Itapevi, 13 deJunho dg 2014.

-

Cléber Cdlaco dgs Santos

IDA Coordenadpr deffinangas ¢
Contabliida o Legislative

Camara Municipal de ltagevi

PAULO ROGIERK) DE AL
PRESIDENTE

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80, 1tapevi — SP — www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Metas de Resultados Fiscais

Art. 17, § 2°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - Para efeito do atendimento do § 10, 0 ato serd acompanhado
de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas
no anexo referido no § 1° do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa.

Na qualidade de Ordenador das despesas do Legislativo, informo
gue nao haverad aumento de despesa para a Municipalidade em decorréncia da
reforma administrativa da Camara Municipal de ltapevi, conforme se verifica do
quadro que segue, razao pela qual ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias.

Duodécimo 2014 (art. 29-A, CF/88) 18.560.904,57
Limite de 70 % para folha de pagamento 12.992.633,20
Proje¢do de gastos com pessoat apds a reforma 720.000,00
Projec&o de gastos com a folha de pagarliwto 720.000,00

Itapevi, 13 defJunho de 2014.

léber Co 0s Santos

Ccéoordenad ?ge inangas e
Contabilida Legislativo
Camara Municipa! de Hapevi

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80, Itapevi — SP — www.camaraitapevi.sp.gav.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Estado de Sao Paulo FCane. . Ry - ipal

ge laPovi

Foths NS e—1

Premissas e metodologia de calculo utilizadas

Art 17, § 4°, primeira parte, da Lei de Responsabilidade Fiscal — A comprovagao referida no § 20, apresentada
pelo proponente, contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejulzo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

Na qualidade de Ordenador das despesas do Legislativo,

apresento as premissas e metodologias de calculo utilizadas.

RECEITAS:

Duodécimo 2014 (art. 29-A, CF/88) 18.560.904,57
DESPESAS:

Gastos com pessoal apés a reforma 720.000,00

{Proje¢&o, conforme relatério anexo)

Itapevi, 13 d¢ Junho de 2014.

PAULO ROGIERI ALMEIDA
PRESIDENTE

Cléber Co os Santos

Coordenaddrde Finangas &
Contabllidage do Leglslativo
Camara Municipal de tapevi

Rua Arnaido Sérgio Cordeiro das Neves, 80, Itapevi — SP — www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Compatibilidade da despesa com as demais normas do Plano Plurianual e

da Lei de Diretrizes Orcamentarias

Art 17, § 4°, segunda parte, da Lei de Responsabilidade Fiscal — A comprovacao referida no § 2o, apresentada
pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes or¢gamentarias.

Na qualidade de Ordenador das despesas do Legislativo, declaro
que o presente gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientacées do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias, motivo pelo qual, fago constar

trecho desses instrumentos orgamentarios do Municipio.

PPA/2014/2017 — Lei 2.215, de 26 de novembro de 2013:
Anexo IV do PPA — Resumo por Fungdes e Subfungbes — 122 Administragéo Geral - R$ 93.283.000,00.

LDO/2013 — Lei 2.184 de 15 de junho de 2013 — EXERCICIO DE 2014:

“Art. 8 — Desde que respeitados os limites e vedagbes previstos nos arts. 20 e 22, pardgrafo onico, da Lei

Complementar n 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 do referido diploma legal,
fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para:
I Concesséo de vantagem ou aumento de remuneragae, criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alterag@o de estruturas de carreiras.
. Admissao de pessoal ou contratacao a qualquer titulo.

LOA/2013 — Lei 2.218 de 05 de dezembro de 2013:
Fungao Legislativa 01.00.00 - R$21.296.705,34, Quadro |X, anexo a LOA EXERCICIO DE 2014.

Itapevi, 13 d¢ Junho de 2014.

E:EX‘LMEIRA
E

Cleber Cdlaco d'os Santos

Coordenador d Finangas ¢
Contabliida 2 Legislativo
Camara Munlcipal de {tapevi

PAULO ROGIEK]
PR

Rua Arnaldo Sérgic Cordeire das Neves, 80, Itapevi — SP - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Demonstracao dos Gastos com Pessoal

(Art 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 nao podera exceder 0s seguintes percentuais:

il — na esfera municipal

a) 6 % (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tritunal de Contas do Municipio, guando houver;)

Na qualidade de ordenador das despesas do Legislativo, declaro

que o presente gasto esta de acordo com o limite previsto no art. 20, I,

[ ]

a’, da

Lei de Responsabilidade Fiscal, na seguinte conformidade:

Receita Corrente Liquida do Municipio
PREVISAO PARA 2014

573.631.000,00

de ltapevi

Limite de gastos do Poder Legislativo 34.417.000,00
6 % - art. 20, lli, “a", da LRF

Limite prudencial (90 % do limite) 30.976.000,00
Art. 59, paragrafo primeiro, I, da LRF

Despesas com Pessoal da Camara Municipal 10.300.000,00

itapevi, 13 de Junholde 2014,

-

Cléber Colagg dos Santos
Coordenad Flnangas e
Contabllidad® do Legisiative
Camara Municipal de ltapevi

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80, Itapevi — SP — www.camaraitapevi.sp.gov.br
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CERTIDAO Folha Mo,

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE LEI N. 42 /2014,
foi autuado e registrado como processo namero O35 /201 K.

Itapevi, ][> de i D de 2.014

o Mo mcm\t
RiGuot
!"ﬂ-ﬂ oLed e e

CarW?At

UIlClOﬂ&I’lO

A Secretaria
Providenciar a inclusdo, para a leitura do EXPEDIENTE
da Sessdo Ordindria, que se realizard no préximo dia
13 /06 72014, apés o que, devera ser encaminhado
as Comissdes competentes.
ltapevi, £ de @ de 2014 .
PAULO ROGIE ALMEIDA

Presidentse
CERTIDAO

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE LE],
foi lido no EXPEDIENTE.
Itapevi, _\} de )5,,:.«\@ de 2014,

Merfd Claudfx Maia Costa
Assistente ;‘egislativo I



v

Camata Mumoipa
de Mapevl

o MO

PROJETO DE LEIN° _060 /201 Y

Fica designado o Vereador e Membro da Comissdo

de Justica e Redacdo, Sr.

Afwo[bt_!}c*’h (o oonloo— , para ser

7
Relator do Prerojeto de Lei.
\/ \

Camila Godoi da Silva

Presidente




JUNTADA Céamara Municipal |
. i ge ltapevi

Folha NeS7R

2]

Junto aos autos:

L- ?nmeaw\ CO’\.AMJ?LOM Lp,aO:bQo:aiuo- ;

ltapevi, | de %w\ua de 2014,




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sao Paulo -
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" 1||PARECER JURIDICO - “Altera os anexos da Lei Municipal n° 2250/2014 e
1] da outras providéncias”.

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI,
Dr. Paulo Rogiério de Aimeida

U T

i Trata- €1 de consulta formulada pelo Presidente
i ‘desta Casa acerca do atinente” ao Pro;eto de‘llet ns 060/2014 que altera 0s

! ~anexos da Lei Municipal n° 2250/2014 g-da: outras prowdencnas passamos

, @ EXpOor nos seguintes termos:

f\ *\ﬁ L . 1

0 Pro;eto de LEi em questao esta devidamente em
consonancia com as normas e duretrlzes que regem esta Casa de Leis, bem
como nao encontra nenhuma dlscrepancra no que tange a Constituicao
Federal e |eglslagao inferior. - Sy

LA V\
g

.

No caso em apreco entao, aoplno pelo acolhimento
da justificativa que embasa do Pro;eto de Lei 060/2014

Itapevi, 16 de Junho de 2014.

naina da Yilva Sportaro Orlando

Coordengdora de Processo Legisiativo

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Ttapevi - ltapevi - SP - CEP; 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI de ltapevi
- Estado de Sio Paulo - _ Fo!hih;l_g

v

L4

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO AO PROJETO DE LEI
N. 060/2014

Ementa: “Altera os anexos Lei Municipal
n® 2250/2014 e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor Presidente:

. A Comissao de Justica ¢ Redagao, em cumprimento ao disposto
no artigo 39, § 1°,, do  Regimento Interno desta Casa de Leis, apos
analise dos aspectos técnicos alusivo ao Projeto de Lei acima
referenciado, emite PARECER FAVORAVEL, conforme razdes a seguir:

I - RELATORIO
Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa da Mesa Dirctora, que
altera os anexos da Lei Municipal n® 2250/2014 e da outras

providéncias.

E o relatério.

. II - VOTO

A iniciativa € louvavel e merece ser aprovada, porque atende ao
interesse publico, possibilitando adequacdo das disposicoes legais as
demandas.

Sobre os aspectos atinentes a constitucionalidade, competéncia
+ 1 de iniciativa ¢ demais aspectos técnicos ndo se vislumbra quaisquer
'l irregularidades ou ofensa, por vicio de inconstitucionalidade, as regras
' preconizadas na Carta Politica de 1988.

Assim, Nobres Pares, a preposicédo deve ser aprovada.

I1I - DECISAO

1/2
PROJETC DE LEI N. 060/2014

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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i Camara Nig . |pg|‘
- Estado de Sio Paulo - de llapovi

.-

Folha Neé@

Posto isto, a COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO desta Casa,
opinam pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE do projeto ora
em exame, podendo ser levado & apreciacido do Douto Plenario.

E o parecer, sob critica.

Sala das Sessoes “Bemvindo Moreira Nery”, 24 de junho de 2014

Comissdoc de Justiga e Redagido

Duse?
' ifa'Godoi da Silv

Presidente

Claudio Dutra Barros
Membro

Adriano ( 1) Antonio

2/2
PROJETO DE LEI N. 060/2014

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE LEI, se
encontra em termos para ser submetido ao
Plenario.

Itapevi, de é“mL.o de 201_.

Waugia Maia Costa
iStente Legislativo 1

A SECRETARIA

Providenciar a inclusio na ORDEM DO DIA da Sessio
Y S s_que se realizara no préximo dia

24/ 0%/ A4 /
Itapevi, __ de 4fo\wo  de_iY .
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CERTIDAO
Certifico e dou fé que:
1 - o presente Projeto de Lei n? 254 AH foi
aprovado conforme ficha de votagio nominal que
ora se junta aos autos;
2- Foi expedido Autografone 033/ X
Itapevi, 24 de A%Mmln.o de 201 4.
r )
Wa Maia Costa
Sistente Legislativo I
JUNTADA

Junto aos autosaLein® __2- 259 de 2", de
Ao\ _, de 2014, referente ao autdgrafo
supra.

Itapevi, 24 _de j;,,ml,_\ég de 2014,

Marj Claudia Maia Costa
istente Legislativo I




| CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEV [oemers Murcpd
| Estado de Sio Paulo -

VOTAGAG NOMINAL o ne(Hd2 L

Data: zm/ i_li

DISCUSSAQ: ( )12-( )22- {>Q UNICA

VETO AO PROJETO DE LE Ne )
PROJETO DE LE| N_ 60 1 201y
EMENDA N° / AO PROJETO DE LEI N /
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne /
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO NO /
~ PROJETO DE RESOLUCAO Ne /
* MOCAO Ne /
REQUERIMENTO Ne /

VOTO DOS VEREADORES )
NAO  AUSENTE JUSTIF.

éSI
ADRIANO CAMARGO ANTON!O/g /b,;? ]

\’-",f;f

AY
ALEXANDRE DOS SANTOS RODRIGUES

-

ANDERSON CAVANHA ™

AKDENIS MOHAMAD KOURAN| =7 @/ ]
| &

sinlslnininlninlninlsiniaiEn

ANTONIC CARLOS DE PAULO

CAMILA GODOI DA StLVA‘

CLAUDIO ANDRE CARVALHO ALMEIDA
LOPES 3
CLAUDIO DUTRA BARROS N
\\. e
EDUARDO SANCHES CASAGRANDE ™
..

-

-n&&@@&

W
\v
“

= XX XX O ES

3,
“,

ERONDINA FERREIRA GODOY
INACIA MARIA NUNES DOS SANTOS
IVONILDO ANDRADE DA HORA
JOSE LEMES JORGE

JULIO CESAR PORTELA

LUCIANO DE OLIVEIRA FARIAS

PAULO-ROGIERIO DE ALMEIDA

| =
Jooobootogooooonod s

ROBERTO BORGES DE MIRANDA

mininininisivinlnlnininininininin

TOTAL DE VOTOS:

A

ecretario

e RODODODORODOKODOODO OO0

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI ---_,_,, '
- Estado de Séo Paulo -

AUTOGRAFO N° 033/2014
Projeto de Lei n°® 060/2013 -~ do Legislativo

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI,

usandc de
suas atribuigdes que lhe s3o conferidas, Aprova a seguinte
Lei

Autores: PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA-PV;
e,‘ CLAUDIO ANDRE CARVALHO AIMEIDA LOPES -
o @ PR; JULIO CESAR PORTELA - PP; ANTONIO

| 500 » CARLOS DE PAULO - PSC E CAMILA GODOI DA
- & )
Gpg@&P Yo SILVA - DSB.

“ALTERA ©OS ANEX0OS LEI MUNICIPAL N°
2250/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1° Os anexos da Lei n® 2250/2014 passam a vigorar com a
redagdo, conferida por meio desta lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogando as disposigdes em contrdrio.

Camara Municipal de Itapevi, 2 junho de 2014.

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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INDICE DOS ANEXOS

ANEXO i - TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (VB)

ANEXO Il - QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE
CARREIRA (GRUPO A)

ANEXO lIl - QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS
(GRUPO B)

.‘ o

‘ ; 'ANEXO IV -~ QUADRO DA GRATIFICACAO PA’RAZ’FUN(’;@ES e

S ey ‘E‘T 7
- ANEXO V - QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVO%;

ANEXO VI - QUADRO GERAL DOS CAR(‘)iOS EEETIVOS PREENCHIDOS

S ,\3/ .
ANEXO Vil - QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

o ‘\ L LN .
ANEXO VIIIl - QUADRO DE REQUISITOS, ATRIBUIGOES; DESCRIGOES E FORMAS DE
PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE. CARREIRA NO-AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL ~* - 7
S o

ANEXO IX - QUADRO DE REQUI'S'IT\OS”AT'R'IBUIQOES DESCRICOES E FORMA DE
PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMlSSAO DE LIVRE NOMEA(;AO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVI _ L

ANEXO X - QUADRO DE DESCRICOES, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNCOES
COMISSIONADAS DE DESIGNAGAO AOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

ANEXO XI - VALORAGAO DO PREMIO POR MERECIMENTO

ANEXO Xil - MANUAL DE AVALIAGAQ DE ESTAGIO PROBATORIO E DESEMPENHO DE
CARGOS DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ANEXO XIil - QUADRO DAS MOVIMENTACOES HORIZONTAL E VERTICAL DOS
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO PDER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - ltapevi - SP - CEP: (6694-090
Fone! (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.govbr
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ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (VB)

de ltapevi

Camar. My - ipal

Grupos i o 3_ygﬁcimcrgo{Base Valor do VB
Grupo A ~ Cargos Efetivos de Cafteitat (4> 4 IVBISd 900,00
Grupo B - Cargos em Comissdo s 2231 VB 2RGY 700,00
=S ~
B /
I, A \-.,::; "'u-
Q1 L
/w

Rua Arnalda Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090

Fone: (11} 414]-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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ANEXO 11
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de Hapev!

Folha e ég

QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA
: GRUPO A
Quant. Cargos Efetivos Formacio Nivel Refl | Tndice
1 Analista Legislativo | em Gestdo Publica Administragao AR LN BREE
2 Analista Legislativo Il em Gestdo Pablica Direiio ' ! 630
1 Analista Legislativo [1l em Gestio Piblica - Contabilidade ! T
2 jJoralista do Legislativo Tomalismo t N LY
_ 1 Analista do Legislativo | Adminisiracio f T s
.t ; 1 Analista do Legislativo L i IR j T
{ l' 1 Analista do Legislativo - <7, \1,_4_} ST ,\_ i EEE‘:_"E‘Q T I 500
! ¥ 1 Analista do Legislativo RO LA G stemas e T T o
B ' 1 Analista do Legislativo gyl T T "*\“t‘:f’;f_‘;‘)es‘g“ N L LY
1 Analista do Legislativo ' -HisiSria r I U0
' l Analista do Legislativo L A P T T 30
1 Analista do Legislativo, . N4 - Paelogia T TS
1 Analistado Legislativo = .7/ N\ Gibioteconomia I s
1 Analista do Legislativo = ™7 v T T 7 Lems ! =%
_ i Analista do Legislativo - - Arquivologia ‘ I 5w
' 5 [Analistado Legislativo ~*  — - Uieeis . L B
1 Técnico em Finangas do Legislativo. » . T Cani T o [ T3
1 Técnico em Seguranga do Trabalho, ™ | e, LT
I Assistente Legislativo I SN o Medio T
2 Assistente Legislativo [ S o Mo g T3
22 | Assistente Legislativo I - Medio { 1 183
. 20 | Assistente Legisiativo | Medio T T 183
1 Assistente Legislativo II ‘Médio LA A
1 Assistente Legislativo II Médio ! T
1 Assistente Legislativo 111 Médio K 1 =8
i Assistente Legislativo IV Médio 4 17
1 Auxiliar Legislativo | Fund g L I
20 | Auxiliar Legislativo I Fund ! I T
1 Auxiliar Legislativo II Fund 1T 170
3 Auxiliar Legislativo 1 Fund ! ! 133
I Auxiliar Legislativo 111 Fund g r 18
1 Auxiliar Legislativo 111 Fund 4 9
1 Auxiliar Legislativo IV Fund 4 T 24
2 Auxiliar Legislativo V Fund t ™
2 Fotdgrafo do Legislativo Médio L Y
2 Brigadista do Legislativo Médio - Torr. Bombeico 1T =
5 Agente de Policia do Legislativo Medio r O
112 Total de Cargos Efetivos

Rua Amaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-0/90

Fone: (11} 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov br
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ANEXO 11

(GRUPO B)

QUADRO 1 - DAS REFERENCIAS E INDICES

QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

LQUANT | REF [CARGO INDICE
R A | Superintendente das Coordenadorias 1270
i A A jSecretdrio Geral daMesa ‘w4l T o~ 1270
i1 B |Coordenador de Finah¢as>e Cdntabilidade do.Legislativo 950

L1 B | Coordenador do ProcéS"‘ébffHe'gisidtiVOi.ff'S}%\:af' 950
1 B | Coordenador de Imprensa” > 950
1 B | Coordenador de Projetos do Legislativo 950
1 B |Coordenador das Consm\téﬁvz}sﬁ}” 950
1 B | Coordenador do'Nﬁ{:leol de’Assessoramento as Comissdes 950
1 B |Coordenador de'Comunitacdo do Legisiativo = | 950
1 B | Coordenador do SAC — Servigo de'Atendimento ao Cidaddo 950
19 ] |Chefede Gabinete- - <, IS 822
19 I |Assessor Parlamentar. : ' 1070
5 C | Consultor Legislativo " 723

SITUACAO ATUAL «..ooooveee, 53 cargos em comissdo

SITUACAQ APOS CONCURSO PUBLICO NA NOMEACAO DE 05 ANALISTAS DO
LEGISLATIVO (com formagéo superior em Direito) ................ 48 cargos em comissio

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP. 06694-090

Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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ANEXO IV

DA GRATIFICACAO POR FUNCAO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Camara Mu  peol

de

tapevl
Folha NM )

!

~ [ETRIBUICAQ ] FORM [REF.
01{ CONTROLADOR INTERNO SUP |FCG-01
02 ‘f COORDENADOR DE DEPARTAMENTO SUP |FCG-02
03) SUPERVISOR SUP  |[FCG-04
04! ENCARREGADO IMEDIATO MED |FCG-06
05}1 ENCARREGADO DOS SERVICOS DE REGISTROS TAQUIGRAFICOS MED |FCG-06
GF;ATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO™ T -T "¢ v SUP FCG-02
GRATIFICACAO DE PRESENCA POR PARTICIPAGAQ EM-COWISSOESNIVEL I -
P?{RMANENS‘E N bt § Y. - |FCG-03
TIFICACAO DE PRE POR PARTICIPACAG EM COMISSOESINIVEL 11 —
?EIC;PORAR?A PG FOR \%’*’V ) E\g . - |FCG-0d
GRAT!FICA(;AO DE PRESENCA — ATIVIDADES DE'CERIMONIAL ; - FCG-07
¥ \%{
: _.L_.A.JL _
o | /n., /ESCALA DE VALORBE: "R \w\ . - |
'NIVELDAFGG/~ % [33,2 . VALORDAFEG
FCG-01 Yy \ ¢ _"Jﬁ“‘_‘_i < - . 6VBI/
FCG-02  "Ju -7 _SVBi
FCG-03 N 0 7 -4NBI
FCG - 04 |7 L oo 3VBI
FCG-05 o 2 VBI]
FCG-06 1 VB1
FCG-07 0,2 VBI1

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090

Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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- Estado de S3o Paulo -

’ Camara niyr, ;uparj

e ltgpey
| Folha WE é/
ANEXO V

QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS
Quant. Cargos Efetivos Farmagho NEvel |
o 1 Analista Legislativo | em Gestdo Pablica Adminstragio ‘
S 2 Analista Legislativo II em Gestdo Piblica Piretto ]
1 Analista Legislativo Il em Gestdo Piblica Conabilidade 1
2 Jornalista do Legislativo fomalismo ‘
1 Analista do Legislativo Admizistiasio !
| I Analista do Legislativo Contabilidade ‘
gl 1 Analista do Legislativo Feonomia ‘
. B 1 1 Analista do Legislativo =~ -g* % LT Arglise de Sistemas € T )T
i ] 1 Analista do Legislativo W%Q gt ;: o ]
i 1 Analista do Legislativo =57 by 2ol ToRRQY T ‘
! ‘ 1 Analista do Legislativo Kt ey Pedeeopa ‘
; ‘ 1 |Analista do Legislativo N o  Peicologia :
S | [Analistado Legislativo ~ “Yp gz |, Soicomoms ‘
1 Analista do Legislativo ~ “J K~ T Lemms !
' 1 Analista do Legislativo ' ' YE i, b Aruivologa '
5 Analista do Legislativo - . Dt T
1 Técnico em Finangas do Leglslatwo | Tl !
M Tec. Scguranga
I Técnico em Seguranga do Trabalbo_\;ﬂ-l L e ' :
i Assistente Legislativo [ T . e ’
2 Assistente Legisfativo I’ -~ ‘ o o !
22 | Assistente Legislativo [ T Sy, M ‘
20 | Assistente Legislativo I I ST Medo '
. 1 Assistente Legislativo 11 Media *
1 Assistente Legislativo 11 Médio !
i Assistente Legislativo 111 Medio o
i Assistente Legislativo IV Médio o
| Auxiliar Legislativo | Fund !
20 | Auxiliar Legislativo [ Fund '
| Auxiliar Legislativo I Fund d
3 Auxiliar Legislativo II Fund !
2 Auxiliar Legislativo III Fund *
! Auxiliar Legislativo [V fund ¢
2 Auxiliar Legislativo V Fund [
2 |Fotégrafo do Legislativo Medio ‘
2 Brigadista do Legislativo Medio = Form. Bambeira 1T
5 Agente de Policia do Legistativo Medio !
112 Total de Cargos Efetivos

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - ftapevi - SP - CEP.: 06694-090
Fone: (11} 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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- Estado de Sdo Paulo - Camara Moneipel
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ANEXO VI
QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS PREENCHIDOS
Quant. Cargos Efetivos Formagio Froeach
1 Analista Legislativo [ em Gestdo Pablica Administragho !
2 | Analista Legislativo I em Gestdo Pablica Dreetto 2
1 Analista Legislativo [Il em Gestdo Piblica Comabilidade r
2 Jornalista do Legislativo Jomalismo !
1 Analista do Legislativo Administragio 0
' i ] Analista do Legislativo Contabilidade 0
[ 1 Analista do Legislativo O Feoromia 0
..i'. 1l i Analista do Legislativo 7~ L7 s A‘lafffd;\s‘s‘ema“"“ 0
! l ; | ! 1 Analista do Legislativo ?q/ L, ‘i'::‘:;_ﬁ g v
: g : 1 Analista do Legislativo (Q—C»L Ty, Hisone 0
: 1 Analista do Legislativo - Pedagogia °
! 1 |Analista do Legislativo U - Tewologa 0
1 Analista do Legislativo: = ' ,’\}«/u’“ | Phleeegm 0
1 Analista do Legislativo * = _& \‘\ Y k
1 Analista do Legislativo - ™ T T T T Anaivelogia ¢
5 | Analista do Legislativo- - ST pireilo. 0
1 Técnico em Finangas dd']jegislat'ivb - fee Lot l
1 Técnico em Seguranca do Trabalho C Fé. Seguranga o
3 Assistente Legislativo I 7 o - Medio :
22 | Assistente Legislativo [ ey, Ve 3
20 | Assistente Legislativol - : S G v
1 Assistente Legislativo II pel 0 Mo !
. 1 Assistente Legislativo 1 Médio v
1 Assistente Legislativo I1I Medio !
1 Assistente Legislativo IV Megio T
1 Auxiliar Legislativo I Fund T
20 Auxiliar Legislativo | Fund 7
i Auxiliar Legislativo 11 Fund !
3 Auxiliar Legislativo 11 Fund :
2 |Auxiliar Legislativo 111 Fund :
1 Auxiliar Legislativo IV Fund '
2 |Auxiliar Legislativo V Fund v
2 Fotdgrafo do Legislativo Medio !
2 Brigadista do Legislativo Medio = Form. Bombeiro )~ 8
5 Agente de Policia do Legislativo Medio 0
112 Total de Cargos Efetivos 0

60 - CARGOS PREENCHIDOS
52 - CARGOS VAGOS AGUARDANDO CONCURSO PUBLICO

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - ltapevi - SP - CEP. 06694-090
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ANEXO VII
QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

> |[QUANT| REF [CARGO Ensino
1 A {Superintendente das Coordenadorias Superior
b1 A {Secretario Geral da Mesa Superior
- 1 B | Coordenador de Finangas e Contabilidade do Legislativo Superior
‘ | B ! Coordenador do Processo Leglslatlvo ~ - Superior
o B | Coordenador de Imprensaﬁ?/vJ 4t Mb@*ﬁ Superior
0 1 B |Coordenador de Projetos.do Legislativo $-335:Z Superior
11 B | Coordenador das Consultorias v Superior
1 B | Coordenador do Nucleo de Assessoramento as Comlssoes Superior
1 B |Coordenador de- Comunxcacao ‘do Legislativo . Lo Superior
I B |Coordenador do SAC - Scrvu:o de Atendlmento a0 Cldadao Superior

19 J | Chefe de Gabinete o Médio
19 I |Assessor Parlamentar = Superior
3 C | Consultor Legislativo AR Superior

- ;{,
'. SITUACAO ATUAL .53 cargos em comissao

SITUACAO APOS CONCURSO PUBLICO NA NOMEACAO DE 05 ANALISTAS DO
LEGISLATIVO (com formagdo superior em Direito). EXONERA OS CONSULTORES DO
LEGISLATIVO (CARGOS EM COMISSAD) .....ovvvvevecveeee. 48 cargos em comissdo

Rua Arnaldo Sergio Cordeire das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090
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ANEXO VIl

REQUISITOS, ATRIBUIGOES, DESCRIGOES E FORMAS DE PROVIMENTO DOS

- CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA NO /:_\MBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ANALISTA LEGISLATIVO EM GESTAO PUBLICA |, il e Il}

VAGAS: 04

IProvimento: Efetivo, Jornada de 40 horas semanais.

Regime' Estatuto do Servidor Publico de Municipio de itapevi.

Reqwsﬂos ser maior de 18 anos; estar em p!eno _gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servico militar, se for 0 caso. Possulr formagao de nivel superior completo
| de bacharelado ou licenciatura, se for: o £aso- com seﬁs respectlvos registros em conselhos
|t de classe. 5,

- A- 1 (um) cargo com formagac superior ba charelado em Administra¢do - Analista Legislativo

\\

- | em Gestao Publica; ~ ;‘u; /ff} o s
"B - 2 (dois) cargos com formagao \supenor”bacharelado et DII‘EItO Analista Legislativo |l
em Gestéo Publica; e \\\ yoAL ‘

N
C - 1 (um) cargo com formacgéao supenor batharelado em Contabllidade Analista Legislativo
_lI'em Gestéo Publica; " :

A

- o

Sao atribuicbes dos Analistas da Leglslatlvo em Gestao Piblica o exercicio de todas as
atividades administrativas e Iog:stlcas de ?\wel superior reiatwas ao exercicio das
competéncias constifucionais e legals a cargo da Camara Mumczpal de ltapevi, fazendo uso
de todos os equipamentos e recursos dispomvels paraa consecuc,ao dessas atividades, em
especial as que se relacionem com as atlwdadesfarea de formagao

| - regulagéo, controle, fiscalizagao licenciamento, auditoria;

Il - gestao, protecdo e controle da qualidade do ambiente de trabalho;

lll - desenvolvimento de estimulo e difusdo de tecnologias e informagdo, assim como
exercer demais fungdes correlatas que lhe forem atribuidas.

ANALISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 16

Provimento: Efetivo, Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus dlreltos civis e polmcos
estar quite com o servigo militar, se for o caso. Possuir formacgao de nivel superior completo
de bacharelado ou licenciatura, se for o caso, com seus respectivos registros em conselhos
de classe.

A -1 {um) cargo com formacao superior bacharelado em Administracéo;

B - 5 (cinco) cargos com formagao superior bacharelado em Direito;
Rua Arnalde Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Irapew SP - CEP: 06694-090
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"D - 1 (um) cargo com formacéao superior bacharelado em Economia;

F - 1 (um) cargo com formagao superior bacharelado em Analise de Sistemas e T!;

r - 1 {um) cargo com formacao superior bacharelado em Web Designer;

G - 1 (um) cargo com formagéo superior bacharelado/licenciatura em Historia;

H - 1 (um) cargo com formacao superior bacharelado/licenciatura em Pedagogia;

{ - 1 {um) cargo com formagéao superior bacharelado em Psicologia;

J - 1 (um) cargo com formagao superior bacharelado em Biblioteconomia;

K - 1 (um) cargo com formagao superior bacharetado em Arquivologia:

L-1 (um) cargo com formacado superior bacharelado/licenciatura em Letras e curso de
Tradutor/intérprete de LIBRAS ou Ensino Superior completo com Profici&éncia em LIBRAS.

ot - - :
. e T ~ ~

C <ty S
A - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FoRMAcAo EM ADMINISTRAQAO

l I
VAGAS: 01 % E[:ES%

: ™~ .

| DESCRIGAO RESUMIDA I gﬁ o

Planejar organizar, controlar Y assessof‘g{ as orgamzac;oes nas ‘areas de recursos
humanos patriménio, materlals lnfon;nagoes flnancelra Etecnologma entre outras;
|mplementar programas e prOJetos elaborar planejamento orgamzacnonal promover estudos
de racionalizacdo e controlar o desempenho organ:zac:ona[ ‘prestar  consultoria
administrativa. Assessorar nas atmdades de ensmo pesqwsa e extensao

Y T : .,./x-@ o ) L. ‘ -':— =
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPIC"AS\ DQ“CARGO ’,é-.

5

* Administrar materiais, recursos humanos,* patnmomo mformagoes recursos financeiros e

orgcamentarios; gerir recursos tecnologlcos admmlstrar snstemas processos, organizagac e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

Elaborar planejamento organizacional:

Participar na definigdo da visdo e missao da instituicio; analisar a organiza¢ao no contexto
externo e interno, identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;

apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.
Implementar programas e projetos:

Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos, dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.
Promover estudos de racionalizacio:

Analisar estrutura organizacional, levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos;, diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer
rotinas de trabalho: revisar narmas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional:

Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

Prestar consultoria administrativa:

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov br
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; e transformacao; anahsar resuitados de pesqursa atuar na medxagaoearbltragem realizar
'perlmas

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
amblente organizacional.

B - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM DIREITO
VAGAS: 05

DESCRI(}AO RESUMIDA:
.. Reallzar atividades de apoio ao planejamentojéoqdenagao supervisao e execugdo de
tarefas que envolvem a elaboragao de,mlnutg_? dJ_en q?*r_e_zgef[gsn\ nahse pesquisa, seleg¢do e
processamento de informagdes sobré*@legtslagaofidoutrlna €jurisprudéncia, apoiando a
P
1 Supenntendenma das Coordenadorias e a Secretarla Géral- da: Mesa Diretora em processos

Ilegislatlvos administrativos e jUdlCIaIS Atuar na regulac;ao controle, fiscalizagao,

] 'l‘* Ilcencaamento auditoria. N \3\/1 A, N ,
t "\'-.l‘ . S e
l R -t F
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TlPICAS DO CARGO B

g\ A- J !
Realizar atividades de nivel super!or de na}ureza técnica, pnvatwas de bacharel em Direito,

relacionadas ao planejamento, a coordenagao a supervisao'e a execugao de tarefas que
‘ ~envolvem a elaboracdoc de mmutas <de pareceres anallse H pesqwsa selegdao e
h - processamento de informacgdes soBre Iegislagao doutrma e junsprudenua apoio técnico as
' " unidades administrativas da estrutura organica Ido Poder Legrsfatlvo municipal em processos
R " administrativos, legislativos e judlmais,,colaborar na regulandade no cumprimento dos atos
' " processuais, inclusive na observancia. dos prazos antes d§ submeté-los & apreciacdo
- superior, adotando, quando for o caso, as prowdencnas cabweas execucao de trabathos de
.' natureza técnica, tais como: elaboragio de minutas de despachos, oficios, peticbes,
relatérios e outros documentos relativos as suas atividades; a realizagdo de trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de informatica; realizagao de diligéncias, internas e externas,
prestar informagdes juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

C - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM CONTABILIDADE
VAGAS: 01

DESCRIGCAO RESUMIDA:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizades relatérios contabeis; promover a prestacdo, acerios e conciliagdo de

contas; participar da implantacdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno;

elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a

Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-

financeiras; atender s demandas dos érgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP - CEP. 06694-090
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r - ’|{nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Atuar na regulagdo, controle, fiscalizagao,
| flicenciamento, auditoria.

|| -~ |{DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
'ambiente organizacional.

D - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ECONOMIA

VAGAS: 01
1. i .
! i ™y )
., ' DESCRI(;AO RESUMIDA: : ﬂ“‘m}f-ﬁ o
Anallsar 0 ambiente econdmico, e[aborarye executar,pro;etos dexpesqwsa econdmica, de

f Rereatar

! f mercado e de viabilidade econdmica, dentr/g: -outros; pal'fltilpal:\ do%lanejamento estratégico e
' a curto prazo; gerir programacao econﬁmlco flnanceira atuar na mediagdo e arbitragem;
realizar pericias. Assessorar nas atlwdades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar na
regulag&o, controle, fscahzag;ao Iucenc:amento Auditoria. - .
T
DESCRIGAQ DE ATIVIDADES TlPICAS DO CARGO S N
. Analisar ambiente econdmico; elaborar ® executar prOJetos (pesqmsa econdmica, de
mercados, viabilidade econdmica, entre outros). C
Participar do planejamento estrateglco e de curto prazo genr programagao econdmico-
financeira. ~ : .
Atuar na mediacdo e arbitragem.-, realrzar perrc:as anahsar os dados econdmicos e .
estatisticos coletados por diversas fontes'e dlferentes niveis, mterpretando seu significado e
os fendbmenos neles retratados para decndlr sua utlllzagao nas solugbes de problemas ou
politicas a serem adotadas; fazer previsdes de. alteragoes de’ procura de bens e servigos,
. precos, taxas, juros, situacdo de mercade de trabalho e outros de interesse econdmico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas
econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situacgdes.
Elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

E - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ANALISE DE SISTEMAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacgao

técnica; estabelecer Padroes coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nava Itapevi - tapevi - SP - CEP.; (06694-090

Fone! (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sdo Paulo - Camara Mu +ipal

fde lopgvi
Folha Nﬁé ________

informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
esquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas informatizados; estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos
e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
Ievantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas
de implantacao; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvnmento modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
protdtipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
‘aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.
ladministrar ambientes informatizados; monitorar _performance do sistema; administrar
recursos de rede, ambiente operacional.e bancoﬁde dados executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; ldentrflcan falhas no&s{tfema ~corrigir falhas no sistema;
, controlar acesso aos dados e recursos’” admmlstrar_perfll dé.acesso as informagdes; realizar
I audltona de sistema. )

Prestar suporte téchico ao usuario: orlentar areas de apoio;* consultar documentacao
u tecnica; consultar fontes alternatn(as de \mfo haghes; simular problemas em ambiente
H ‘controlado; acionar suporte de terceiros; mstala?e configurar software-& hardware.

. Treinar usuarios; inventariar software e hard/ware documentar; estrutura da rede, niveis de
11 servigos, capacidade e performance é‘Jsoluéoes al?pﬁﬁvels, ‘dlvulgar documentagao;
o ' elaborar estudos de viabilidade tecnlca e econdmica’e espemﬂcagao tecmca
Estabelecer padrdes para amblentes mfermahzados estabelecer” padrao de hardware e
software; criar normas de seguranc;a defmlrj reguisﬂos tecmcos rpara contratagdo de
produtos e servigos; padronizar nomenclatura, }lnStItUIr padrao de ,mterface com usuano
divulgar utilizagdao de novos padroes deflnlr metodologlas a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperagio de amblente operacnonal e
Pesquisar tecnologias em lnformatlca - pesquasar padroes técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar
‘novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificagac profissional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

F - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM WEB DESIGNER
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

Desenvolver e implantar projetos graficos, dimensionando requ:sdos e funcionalidades, .
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
pragramas, codificando aplicativos; administrar ambientes da web: prestar treinamento. e
suporte tecnico ao usuario; elaborar documentagio técnica; estabelecer padres: coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes web; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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.PESCRI(;AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Criar e desenvolver projetos graficos, WEB, layouts, banners, e-mails marketing e
atualizacdes nos sites instifucionais; realizar programacde visual grafica; definir
caracteristicas da programacgao visual; editorar textos e imagens; digitar, formatar e ilustrar
textos; definir processo de produgdo e desenvolver outras atividades de acordo com as
'especiﬁcidades do setor de lotacao.

G - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM HISTORIA

. VAGAS: 01

i DESCRIGAO RESUMIDA: >
'} Realizar atividades de natureza espemal:zada ‘de nwel superlor a fim de executar frabalhos
l 1releltwros a area de habilitagdo proﬂssnonal que envolvam *conhecimentos gerais e
1 | especmcos da area de historia com agoes operatwas de planejar,forgamzar coordenar,
executar, controlar, projetar, anallsar avalrar ,w?storlar penmar dar parecer ministrar cursos
‘ . 'e palestras, acompanhar prOJetOS ‘ % \ :
H e
n DESCRI(;AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: -4 A
 Executar atividades que dizem respeuto ao planejamento de agles de trabalho elaboragiao,
.- implantagdo e gerenciamento de pro;etos\ orgamZagao -de’ SIStemas de informagdes
b jgerencuals andlise e S|stemat|zagao “de” processes de’ trabelho«'e assuntos correlatos;
' executar atividades relativas ac planejamento e estruturagao \de atividades relacionadas
. com as demandas dos usuarios dos serwgos publlcos munlmpats que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou-a area a: qual encontra -se habilitado; elaborar,
. executar planos, programas, projetos, métodos e estrateglas de trabalho; acompanhar a
" legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de estudos e emissao de pareceres por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional; prestacio de assessoria em sua area de habilitagio profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Camara Municipal, execu¢do de atividades
de natureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usudrios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitacao
profissional;
operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execugdo de atividades de suporte que sejam necessérias ao cumprimento
dos objetivos do cargo fais como: digitagéo, arquivamento, encaminhamentos, registros,
informacgdes escritas ou verbais, entre outras.
Compreende especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos
da area de atuacgdo profissional em historia; consultar as diversas fontes de informacdes
sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos, bibliotecas, cronicas, publicagdes
periddicas, cartdrios, igrejas e estudar as obras de outros historiadores para obter as
informagdes necessarias a elaboragdo de seu trabalho, selecionar os dados pertinentes ao
trabalho a ser desenvolvido, para extrair conclusGes e programar o trabalho; narrar os fatos
historicos, baseando-se em estudos e comparagées entre acontecimentos para ampliar o

ambito de compreensido das realidades pregressas, atuais e futuras deste Municipio;
Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP - CEP., 06694-090
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'elaborar planos, programas e projetos para a recuperacac e preservacido da memdria deste
unicipio; realizar pesquisas sobre a evolugac da comunidade ltapeviense, nos aspectos
1{sociais, econdmicos, culturais, politico e religioso; planejamento, organizagdo, implantacao,
direcio e execucao de servigos de pesquisa histdrica; assessoramento em Patrimoénio e
Cultura, entendidos em seus multiplos suportes e dimensdes; assessoramento para
planejamento, organizagdo, implantagdo e diregdo de servigos de documentacdo e
1ﬁnformag:a?\o histérica, assessoramento para a elaboragio de critérios de avaliagéo e selecéo
l(:Ie documentos, para fins de preservacao; elaboragdo de pareceres, relatorios, plangs,
1|:>rojetc:s laudos e trabalhos sobre assuntos historicos; assessoramento e consultoria aos
estudantes na area de Histéria e participagdo em atividades interdisciplinares de estudos,
proletos e pesquisas historicas; outras atividades ligadas direta e indiretamente as
atribwgoes do cargo de historiador, ora mencmnadas bem como a outros interesses do
. Icampo e trabalho do historiador e d|fusao do;gonhecgrnento Iglstonco assessoramento e
” responsabllldade técnica em unidades < organ12acaona|s"'em~.que_;se "executem atividades da
|
|
1

uH
area de atuagao profissional da hlstorlé’?eﬁbgugao das;cfﬁaiéfatwndades compreendidas na
regulamentagao profissional do cargo, aphcavel aos objetwos da administracao publica
: 'munlmpal -

IExecutar outras tarefas de mesma natureza Ze mvel de complexudade associadas ao
g amblente organizacional. \‘“ N ‘», g

. : — R N,
‘ | H ANALISTA DO LEGISLATIVO, COM FORMAGAO EM'F’EDAGOGIA
l

;' T “ ) e ‘H M
s ! _ N ;'i‘ \Ji./ . _
1 VAGAS: 01 %] ,/W e {
- DESCRIGAO RESUMIDA: N /k_{

Implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a construgao do projeto pedagégico de
escolas de educagdo infantil, ensino fundamental""‘de ensino médioc ou ensino

. profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Estudar medidas que visem melhorar 0s projetos que incluem processos pedagégicos.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elabora¢éo de instrumentos
especificos de orientagio pedagdgica e educacional.

Elaborar manuais de orientacao, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos
de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administragao, orientagdo e supervisdo educacional. Participar de divulgagac de atividades
pedagodgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Elaborar e desenvolver
projetos de ensino-pesquisa-extensao. Acompanhar e implantar projetos educacionais
empregando através da didatica e de forma lidica, a insercdo dos poderes constituidos
(Legislativo, Executivo e Judiciario).

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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1] - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM PSICOLOGIA
VAGAS: 01

DESCRIGCAQ RESUMIDA:
Estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos e grupos e instituigdes, com a finalidade de anadlise, orientagdo e educacao;
d|agnost|car e avaliar distirbics emocionais e mentais e de adapta¢édo social, elucidando
conflltos e questdes e acompanhando o(s) servidor(es) durante o processo de avaliagio de
desempenho investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando—os conscientes;, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesqursa e exteﬁsao
I ~. .
! DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO T%\ 7
’ Elaborar, implementar e acompanhar as’ polltlcas da lnstltuu;ao nas areas de Psicologia
Organizaciona!l do Trabalho.
Assessorar, analisando, facilitando elou\» mtemndo em y processcs psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura mstltucmnal,\; 074 -
Diagnosticar e planejar programas no amblto da salde, trabalho e seguranga educagio e
lazer; atuar na educagio, realizando pesqu:sa d:agnostlm mterveng:ao psicopedagdgica
em grupo ou individual. .
Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do trabalhador, condlgoes de trabalho,
acidentes de trabalho e doengas proflssmnals Fm equlpe mterdlscnplmar determinando suas
causas e elaborando recomendagoes de seguranga ot
Colaborar em projetos de constru:;ao e adaptagao de equamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador. “ -
Atuar no desenvolvimento de recursos humanos selec;ao acompanhamento andlise de
. desempenho e capacitagdo de servidores.
Reaiizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo efou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
insercao e desempenho ao trabalho. :
- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

————

J - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM BIBLIOTECONOCMIA
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA

Disponibilizar informacgao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacio,
centros de informagio e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos de informagao; disseminar informagéo com o objetivo
de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090
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promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de
'ensmo pesquisa e extensio.

PESCRIQI\O DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
'Il_ocalizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias
de buscas avancadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagao de
recursos informacionais; prestar servigos de informagadoc on-line; normalizar trabalhos
' tecnlco cientificos; elaborar programas e projetos de acdo;, implementar atividades
cooperatlvas entre instituices; administrar o compartiihamento de recursos informacionais;
desenvolver politicas de informacgao; elaborar politicas de funcionamento de unidades;
elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos; registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais; elaborar hnguagens s | do documentarlas resenhas e resumoes;
. desenvolver bases de dados; efetuar mﬁnuten;?o de bas\es de\ggdos gerenciar qualidade e
conteudo de fontes de informacao; gerar,«fontesgde |g_f£JITagae sreférmatar suportes; migrar
dados desenvolver metodologias para geragao—de documentos&dlgltals ou eletronicos.
,Elaborar politicas de desenvolv1mento‘</e ~recursQs |nform}0|ona|s selecionar recursos
lnformacmnats armazenar e descartar recursos mformac:lonals avaliar, conservar, preservar
»-e inventariar acervos; desenvolver blbllotecas wrtuals e dlgltais e planos de conservagéo
preventlva D - ‘ ',’f
Dissemmar seletivamente a mformagao cemp:lar sumanos correntes e bibliografia; elaborar
clipping de informacdes, alerta e boletim blbltograflco
Coletar informagdes para memona institucional; elaborar dossiés de mformagoes pesquisas
tematicas, levantamento blb[lograﬂco e{trabg/fhos tecmco-mentlfacos -acessar bases de
: | dados e outras fontes em meios eletromcos re%hzarwestudos aentometncos bibliométricos e
- " infométricos; coletar e analisar dados estatastlcos desenvolver crlterlos de controle de -
- qualidade e contetido de fontes de lhformagao analisar fluxos de tnformagoes
Promover agdo cultural, atividades de’ fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
- usuarios especiais; divulgar mformagoes atraves devmelos de comunicagao formais e
. informatica; organizar bibliotecas itinerantes. N
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

K - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ARQUIVOLOGIA
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA

Organizar documentagao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e

exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informagao, conservar acervos, preparar agées

educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar

implantagdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e .
extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registre de informagéo;
descrever documentos (forma e conteudo); registrar documentos de arquivo; elaborar

tabelas de temgoraltdade estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
wa Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova I apevi - Itapevi - SP - CEP.; 06694-090
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Jlde arquivo; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de
iclassificacdo; identificar fundos de arquivos, estabelecer plano de destinacdo de
éocumentos avaliar documentacgio, ordenar documentos; consultar normas internacionais
de descrigao arquivistica; gerir depésitos de armazenamento; identificar a produgao e o fluxo
documental identificar competéncias, fungbes e atividades dos 6rgdos produtores de
documentos levantar a estrutura organizacional dos ¢rgdos produtores de documentos;
eahzar pesquisa historica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria;
élagnostmar a siuagao dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir
1 tipologia do documento; acompanhar a eliminagao do doecumento descartado.
/i\tender usudrios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados efou sistemas
de recuperagido de informacgdo; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de
documentos e acervos; autenticar reprodugac -de documentos de arquivo, emitir certidGes
. Isl:c)bre documentos de arquivo; fiscalizar a aphcagaoTleglslagao de direitos autorais, a
rieprodugao e divulgacao de |magenséorlent%usuarto qg&anto ao uso dos diferentes
equipamentos e bancos de dados; dtsponibmzarlﬁs mstrumentos de pesquisa na internet;
fiscalizar empréstimos do acervo e doé'l;)r'rfﬁtos de E‘Fq“ﬁlves gerenciar atividades de
r]:onsuita .
F [Dlagnosttcar o estado de conservag:ao do acervo,festabelecer procedlmentos de seguranga
F Hdn:) acervo, higienizar documentos/acervos fpe/squlsar matenaas de, conservagao monitorar
I ‘,programas de conservagao preventlva @E«one}xtar :usuarlos e funcnonartos guanto aos
,procedlmentos de manuseio do acervo montto?ar as condigoes ambientais; controlar as
. Jcondigbes de transporte, embalagem armazenagem e acondlclonamento definir
i -iespecificacbes de material de acondlcmnamelr};q e armazenagem |desenvolver programas
o 'ide controle preventive de mfestag:oes qwmucas -8 blologrcas acondicionar
".documentos/acervos; assessorar o prOJeto arquxtetonlco “do arquwo /' definir migracdo para
“outro tipo de suporte; superws:ohar traba!hos de '\restauragao armazenar
‘documentos/acervos. S e RS .
Ministrar cursos e palestras; preparar visitas tecmcas par’ncnpar da formacgéao/capacitagaoc de
. profissionais de museus/arquivos.
Planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas de conservagio preventiva,
acdes educativas efou culturais, sistemas de recuperacgdo de informacao, implantagcdo de
programas de gestdo de documentos e de prevengdo de sinistros; planejar sistemas de
documentagdo  musicologica; planejar a instalagdo de equipamentos para
consulta/reproducdo; planejar a implantagao do gerenciamento de documentos eletrénicos e
adogao de novas tecnologias para recuperacgio e armazenamento da
informagao; planejar a ocupacio das instalagdes fisicas; administrar prazos.
Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos: autorizar a
eliminacao de documentos publicos; produzir vocabularios controlados (thesaurus); orientar
a organizagao de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituigées; supervisionar a
implantagao e a execugdo do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de
apoio as atividades técnicas, gerar condigdes para o gerenciamento eletrénico de
documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicio dos arquives; participar -
de comissdes técnicas.
Realizar atividades técnico-administrativas: _
Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratagdo de servicos de
terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatdrios técnicos; elaborar laudos e
pareceres técnicos e administrativos.
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ﬂDivulgar o acervo, sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de paiestras,
fconvemos e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico
Enterno estabelecer dialogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
'-lntercamblo com profissionais de instituicdes congéneres.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
amblente organizacional.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de S3o Paulo -

L - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM LETRAS

VAGAS: 01

‘ ‘DESCRI(}AO RESUMIDA o ‘{%‘I‘

Produzir e traduzir, na forma escrita, textos e ualquer nature“za‘?*de um idioma para outro,
x‘;\k“ R N Y e

consnderando as variaveis culturais, be%omo,os aspectes termmologlcos e estilisticos,

“ tendo em vista um publico-alvo especnflco flnterpretar oraln?\nte de forma simultidnea ou

f'consecutlva de um idioma para outro, d|scursos debates, textos formas de comunicacgao

if'eletronlca e linguagem de smals respeltando ,respectwo contexto e as caracteristicas

representados por sua lmguagem fazer a crmca dos-textos. Assessorar nas atividades de
SR, P
‘ ensmo pesquisa e extensao. o o
:I 1, KR - T == S .
\ DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIP[CAS DO E}\RGO EM LETRAS"\ 7
" Examinar o texto original a ser tradUZido transpor o'texto a outro ldloma fazer tradugdo
_ literaria da lingua portuguesa para’ a hngu’fa lnglesa conservando rigor idéntico dos meios e
-0 eslilo e sentimentos expresso; rewsar o] texto tradu2|do ﬁpreparar sintese de textos
traduzidos; traduzir os didlogos entre pessoas que falam |d|omas diferentes, utilizar recursos
de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
.. associadas ao ambiente organizacional.

' DESCRIQAO DAS ATRIBUIGOES EM LIBRAS:
Atividades envolvendo a interpretagdo da Lingua de Sinais e da Lingua Portuguesa de
maneira simuitanea ou consecutiva.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES EM LIBRAS:

Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos- -Cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa.

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas de forma a viabilizar ¢ acesso aos conteudos curriculares.

Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do processo educacional
nos estabelecimentos de ensino. ‘ _
Participar de reunides de planejamento pedagdgico e de formagéo continuada, promovidas -
pela Camara Municipal.

Realizar a mediagdo da comunicacdo entre funcionarios e demais peséoas no ambito da
Camara Municipal, além de semindrios, palestras, féruns, debates reuniées e demais
eventos de carater educacional.

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP; 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sdo Paulo - Camara Murripal
de tapovi

Folha N‘-’_g

:"'EI'ECNICO EM FINANCAS DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01

frovimento . Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

'ﬁegime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
gstar quite com 0 servigo militar, se for o caso; ter experiéncia em area publica, no minimo 1
{um) ano; nivel técnico em contabilidade e registro na entidade de classe correspondente.

ATR!BUI(;(JES'

Exermcno de todas as atividades administrativas e Iog:st!cas de nivel médio relativas ao
}exercmlo das competéncias constltumonals = lega1s a cargo da Camara Municipal de itapevi,
rfazendo uso de todos os equ:pamentos)e recursos disponweis~para a consecucao dessas
\

l

Lo et

atlwdades em especial as que se relac1onem com as segumtes atwndades
- prestagao de suporte e apoio técnico espemahzado as atividades dos Analistas;
L |l - execugdo de atividades de coleta, selegao e tratamento de dados e informac¢des
. especializadas voltadas para as atlvudades ﬂnalistlcas ‘ :
- |l - orientagéo e controle de processos voltadog\a}s arsﬁiqe orgamento

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO DO LEGISLATIVO ™

VAGAS: 01 T

T ‘
Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanals
Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Mun|0|p|o de Itapew

. Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servico militar, se for o caso; nivel médio e técnico em Seguranca no
Trabalho com registro na entidade de classe correspondente (HABILITACAO
PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985).

ATRIBUICOES:

Elaborar, participar da elaboragéo e implementar politica de saide e seguranga no trabalho
(8S8T); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na &rea; identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes
educativas na area de saude e segurang¢a no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes
e integram processos de negociagdo. Participar da adog&o de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevengdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
ASSISTENTE LEGISLATIVO L L, lli e IV
VAGAS: 49

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - ftapevi - SP - CEP: (6694-090
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?rovimento - Efetivo.Jornada de 40 horas semanais.
Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ttapewvi.

equisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; escolaridade com nivei médio completo.

ATRIBUIGOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio relativas ao
exercu:lo das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de itapevi,
fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas
atw:dades em especial as que se relacionem com as atividades de operacionalizar
5|sternas receber e dar atendimento aos municipes que se dirjam a Camara sempre
‘encamlnhando 0s aos setores competentes; recepcmnar convidados e autoridades quando
. da realizagao de solenidades; auxiliar na organrzat;,ao de livro de presenca de autoridades e
convidados; operar o sistema de telé?onla daJCamara- -contro|ar as ligagées efetuadas,

VI Ry o7,

executar tarefas padronizadas dos setores CUés fore des;gnados conferindo documentos,
i preparando correspondéncia e atuahzaga?ﬁe regxstros executar trabalhos de digitagdo ou
1 1Mdatulograﬁa preencher formularios; condy\zw desde que habilitado e conservar veiculos
sautomotores da frota da Cémara Munrmpal ,em trajetos determmados para efetuar o
transporte de servidores, autondades matenals e outros assum como exercer as demais

1 4‘/ e T B
E;'n | func;oes afins que lhe forem atrlbwdas &7 \\ S
! AUXILIAR LEGISLATIVOY! = 7, . el
o R o S
) VAGAS: 21 '-f-._:\_ X T s
i ‘ N, ~ /:a 7
: Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais R : T
- Regime: Estatuto do Servidor Publico do Mummpuo de Itapevn
. Requisitos: ser maior de 18 ancs; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com o servigo militar, se for o caso; escolaridade com ensino fundamental
completo; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”.

ATRIBUIGOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de ltapevi, fazendo uso
de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, em
especial as que se relacionem com as atividades de dirigir e conservar veiculos
automotores, da frota da Camara Municipal, manipulando os comandos de marcha e
diregao, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar ¢ transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros, receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a cadmara sempre
encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e autoridades quando -
da realizagdo de solenidades; executar tarefas padronizadas dos setores que forem
designados, conferinde documentos, preparando correspondéncia e atualizagdo de
registros; operacionalizar sistemas, executar trabalhos de digitacdo ou datilografia,
preencher formularios, assim como exercer as demais fungdes afins que the forem
atribuidas.
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AUXILIAR LEGISLATIVO U, lll e IV

IVAGAS: 07

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

:Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

.'Requisitos: ser maior de 18 anos,; estar em pieno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensine fundamental completo.

ATRIBUICOES:

IExercicio operacional de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel basico,
1} rrelatlvas ao exercicio das competéncias constltucmnaas e legais a cargo da Camara
IIj’u‘lumcapal de ltapevi, fazendo uso de todos os equnpamentos e recursos disponiveis para a
. consecugdo dessas atividades, operacmnahzarﬁgstemas*»de gestdo, auxiliar na
admmlstragao digitar efou datllografarfgglgthonos mmutasQelou memorando; executar
servicos de recebimento de correspondencnasldocumentos elou expedientes, separando,
classificando, encaminhandc ou arquwando adequadamente ‘afim de facilitar seu acesso e
- manuseio; compilar ou elaborar dados estatlstlcos atender a mumcnpahdade e demais
funcionarios, prestando mformaq:oes ou enca Inhando aos responsavels solicitar, conferir,
‘ armazenar e controlar material de expedlente\lnsenr dados nos sistemas informatizados;
. auxiliar 2 unidade administrativa do 6rgdo no levantamé'ﬁ?ﬁ* e distribuicao dos servicos
administrativos, auxiliando na elaborag:ao da poimca de sua area de atuagao e participando
da elaboragdc de projetos, estudos e anahse para melhoria dos servigos; organizar e
executar atividades administrativas nas areas de ‘gestao - de’ pessoas administracéo,
académica, orgamento finangas e patnmonlo Ioglstlca e de secretana atender municipes,
fornecendo e recebendo mformagoes tratar de documentos e atos administrativos,
cumprindo todo o procedimento necessario. referente aos mesmos, preparar relatérios e
planilhas, assessorar nas atividades dlversas "executar’ senng:os de apoio nas areas de
. recursos humanos, administragdo, finangas e ldgistica, bem como, tratar documentos
variados, preparar relatérics e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos.

e e i — -

AUXILIAR LEGISLATIVO V - MANUTENGCAO PREDIAL

VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jomada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o serwgo militar, se for o caso; ensino fundamental compieto e formacao
técnica ou profissionalizante em Manutengao Predial nas areas de Elétrica e Hidraulica.

ATRIBUICOES: :

Executar atividades relacionadas a4 manuten¢do, regulagem, limpeza de equipamentos,
maquinas; Executar manutencio e reparo elétricos, hidraulicos e consertos em prédios
publicos. Ter conhecimento em servicos operacionais de construcdo, pavimentagao,
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manuteng¢ao, conservagdo, medigdo e limpeza de edificacbes e demais proprios plblicos,
ordenando e zelando pelos materiais diversos.

.|| Efetuar manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica das, como luminarias, quadros
1 .~ { |'centrais de energia; levantar e preparar materiais elétricos necessarios para realiza¢ao dos
- -!servigos, efetuar instalagbes ou modificagbes na rede, visando manté-la em condigdes de
uso. Efetuar manutencéo preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar
materiais hidraulicos necessarios para realizagdo dos servigos, efetuar instalagdes ou
modificagdes na rede, visando manté-la em condigcdes de uso. Entre outras tarefas afins que

enha a ser designado pela necessidade da Camara Municipal.

it FOTOGRAFQ DO LEGISLATIVO

. i T o .. L
il 1] VAGAS: 02 %ﬁﬁr -}%f*
D B %”5 -5-'-'-'31?%..-

Sk Provnmento Efetivo. Jornada de 40 horas semanais. S

:* 4 Reglme Estatuto do Servidor Pablico do Mummpao de Itapew
- " Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em. plgno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo mllltar\se for 6. caso ensmo médio compfeto e formacéo técnica
ou profissionalizante em fotografla

i \
)

\‘?;, \\\' ‘4-’——_——.—4‘.‘

ATRIBUICOES: o T
Exercicio de todas as atl\ndades admlmstratlvas e |oglst|cas de’ mvel médio relativas ao
exercicio das competéncias constltucuonals legals acargoda Camara Municipal de Itapevi,
fazendo uso de todos os equnpamentos & recursos dISpoanEIS para a consecugac dessas
atividades, em especial as que ser relacnonem com, criar |magens fotograficas de
acontecimento, conceituar o trabatho fotograf ico, mterpretar o objeto a ser fotografado;
experimentar produtos e técnicas fotograflcas deflmr o suporte material da imagem
.1 fotografica; compor a imagem, modular a luz; enquadrar a imagem,; registrar a imagem
sobre pelicula ou magnética.
Editar imagem, ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou convencional:
brilho, contraste, definicbes e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens
fotograficas. Criar feitos graficos em imagens obtidas pro processos digitais e reproduzi-las
sobre papel ou outro suporte. Produzir documentagio referente & imagem; contextualizar a
imagem fotogréfica; documentar a autoria da imagem fotografica; arquivar os documentos
fotograficos; catalogar documentos fotograficos.
Ter dominio de softwares de tratamento de imagens, diagramacao grafica, planilhas, textos,
navegagao na internet, email, assim como exercer as demais fun¢des afins que Ihe forem
atribuidas.

BRIGADISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02
Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.
Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.
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"ﬁequisitos: ser maior de 18 anos,; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Fstar quite com o servico militar, se for o caso;, ensino médio completo e formagao
profissionalizante em Bombeiro Civil.

ATRIBUIGOES:

Prevenlr situacOes de risco e executar salvamentos terrestres e em altura, protegendo
pessoas e patriménios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer
outra situag2o de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar primeiros
socorros verificando o estado da vitima para realizar ¢ procedimento adequado; realizar
cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario
de emergéncia. Realizar operagbes preventivas contra acidentes. Instalar e vistoriar
equnpamentos de prevengdc e combate a incéndio. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade assomadas am'lblente\organtzacmnal Auxiliar nas
| atividades de ensino, pesquisa e extensW‘ . EI - ’\\\Cﬁ\

' JORNALISTA DO LEGISLATIVO '

f‘. , \\,Lé/? N
| VAGAS: 02 \ f§/ oo

¥

_ . _ % A NI AP
' Provimento : Efetivo. Jomada de 40 horas semanais.

- Regime: Estatuto do Servidor Pubhco do Mumcnplo de ltapevi.
Requisitos: ser maior de 18 anos: estar em pleno gozo de seus’ dlre[tos civis e politicos;
estar quite com o servigo mlhtar se for o caso e posswr nivel" superior compieto em

Jornalismo. T \

ATRIBUICOES: o

Sao atribuigbes dos Jornalistas do Leglslatrvo 0 - exermcno de todas as atividades
. administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias

constitucionais e legais a cargo da Camara Municipa!l de Itapevi, recolher, redigir, registrar
através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacgdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecéo, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a ser divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagido com o
publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AGENTE DE POLICIA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 05

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi. _

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino médio completo.
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s agentes de Policia do Legislativo desempenhardo suas atribuicbes no Setor de Policia
do Legislativa que & a unidade administrativa da Camara Municipal de ltapevi responsavel

'pela preservagao da ordem e do patrimdnio, bem como pela prevengac nos seus edificios e

dependencuas Para tanto mantém vigilancia permanente por meio de policiamento
ostenswo e sistemas eletronicos. Também tem a incumbéncia de efetuar a seguranca do
F’resndente da Camara em qualquer localidade, e a seguranga dos Vereadores, servidores e
Fualsquer pessoas que eventualmente estiverem a servigo do Poder Legislativo de ltapevi,
quando assim for determinado. E ainda, diariamente, planeja, coordena e executa planos de
seguranga fisica dos Vereadores e demais autoridades que estiverem nas dependéncias da
Camara Municipal. Sao consideradas atividades tipicas de Policia do Poder Legislativo
Munlcupa[

i-a seguranga do Presidente da Camara,.em quélquer localidade do territério nacional;

Il - a seguranga dos Vereadores, SgNldOFESTe ha’ﬁtondades »nas dependéncias sob a
| responsabilidade da Camara Municipal; W :Tfr%

Il - a seguranga dos Vereadores, semdcﬁ'e‘s e quaisquer-pessoas que eventualmente

festwerem a servigo da Camara Mumc&pal em qualquer localidade do territério Nacional,

quando determinado pelo Presidente da Cai'nara/MunICIpal v

IV - o policiamento nas dependéncias da Camara Municipat;” - e

V - ¢ apoio a Corregedoria da Camara Munlmpal (quando mst1tunda)

Constituem prerrogativas dos Agentes de Policia Leglslatwa

| - ter ingresso e transito, com ffanco acesso, em qualquer recinto pubhco desde que em
servigo, reservado o direito constitucional da mwolabilldade de domlcmo

I - o uso privativo do emblema e de umformes oberacmnats ou ‘de quaisquer outros
simbolos da instituicdo; . S

Il - ocupar funcdo de chefia ou de dlregao e assessoramento supenor correspondente ao
cargo e a classe. . - L

Os servidores lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Policia Legislativa,
submeter-se-80 a um programa anual de capacitagdo nos moldes de formacao, treinamento
e aperfeicoamento adotados pela Camara Municipal.
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ANEXO IX

REQUISITOS, ATRIBUICOES, DESCRIGOES E FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE {TAPEVI

01 - SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS

VAGAS: 01

Provimento: em Comissao com dedlcagao excluswa

Regume Estatuto do Servidor Publico dofwgégplg de Itapew

Reqwsﬂos ser maior de 18 anos; estar;emfplenolgozo de:fseus direitos civis e politicos;
estar quite com o servico militar, se for o%géo “Fitvel supenor completo

ATRIBUIGOES: D A
Planejar, organizar, coordenar & contro[ar as;atiwdades de- acordo com as deliberagdes da
Mesa Diretora, sob a dire¢ido do Presadente propor melhorias e ‘dar sugestfes relacionadas
com a organizagdo e funcionamento da admlnlstragao da~Camara, fazer cumprir as
instrugdes, portarias e demais atos normativos da Mesa Diretora, apliciveis na
administragdo, sob sua coordenagao e executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas. L
: 15 i
02 - SECRETARIO GERALDAMESA. -
T

VAGAS: 01

Provimento: em Comissao com dedicagdo exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

A Secretaria Geral da Mesa Diretora & 6rgao de assessoramento legislativo por exceléncia.
Compete-lhe assessorar a Mesa da Camara dos Vereadores, em todos os trabalhos
legislativos e a Presidéncia, no desempenho de suas atribuicdes regimentais e
constitucionais, dirigindo, coordenando e orientando todas as atividades legislativas da
Casa, consoante a Constituigdo Federal, a Lei Organica do Municipio de ltapevi e ao
Reglmento Interno; acompanhando e assessorando as sessdes plenarias e demais eventos
de natureza técnico-politico relacionado as atividades legislativas; ‘

registrando e divulgando as informagdes sobre processo legislativo e movimentacéo
parlamentar;supervisionando o comparecimento efetivo dos Senhores. Vereadores as
sessfes plenarias da Camara.
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03 - COORDENADOR DE FINANGAS E CONTABILIDADE DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01

: Provnmento em Comissdo com dedicacao exclusiva.

o Regame Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisntos ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior em ciéncias contabeis e
registro na entidade de classe.

ATRIBUIGOES:
) Coordenar e dingir os servicos contabeis da Camara Municipal, em especial a execugéo
l _.org:amentana a elaboracao e manutengao do- Planone Contas contabn a etaboragao da
. prestag:ao de contas anual, além de executar outras tarefas afms

| s 'ﬁ\v
j ! ‘ 04 COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO -
| ;: . o A

. VAGAS: 01 CL A

_Provimento: em Comiss&o com dedlcagao exclu;‘wa SE WIS
Regime: Estatuto do Servidor Publlco do Municipio de ftapevi..
Requisitos: ser maior de 18 anos; -estar em pleno gozo de seus dlrEitOS civis e politicos;

estar quite com o servigo militar, se for o caso; mvel supenor completo
A

ATRIBUICOES: - PR

Organizar, dirigir e controlar as atlwdades da Secretaria~Geral, de acordo com a

deliberagfes da Mesa Diretora, sob a dlregao do” Presndente propor methorias e das
. sugestbes relacionadas com a orientagdo e funcionamento da secretaria; fazer cumprir as

instrugbes, portarias e demais atos normativos da Mesa Diretora, supervisionar o

assessoramento a Mesa Diretora em suas atividades internas Legisiativas.

05 - COORDENADOR DE IMPRENSA
VAGAS: 01

Provimento: em Comiss&o com dedicagdo exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos:
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Zelar pela busca e divulgagéo das informagées entre a Camara Municipal de ltapevi e o
conjunto da sociedade, dirigir e ter sob a sua guarda e responsabilidade os meio de
divulgagao oficial; desenvolver campanhas de informacéo definidas peto Presidente; manter
contato com a imprensa e divulgar atividades da Camara Municipal e encaminhar as
decisées da Coordenacgio de Imprensa.
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“ HVAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicagio exclusiva.
"Regime Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

REQUISFTOS SER MAIOR DE 18 ANOS; ESTAR EM PLENQO GOZO DE SEUS DIREITQS CIVIS E
POLiTICOS ESTAR QUITE COM O SERVIGO MILITAR, SE FOR O CASQ; NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

ATRIBUICOES:
Elaborar revisar e implementar plano de gestao de projetos; elaborar politicas e estratégias

bem como implementar acbes para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais
(governo organizagdes da sociedade civil e, setor prwado) (identificar oportunidades de
artlculagao de apoio institucional efou-fi nanceiros, Jatuar de manelra articulada com as
|ciemals Coordenadorias e acompanh\é? o\desenvolwmentowgeral dos projetos incluindo

i superwsao e orientagdo da equipe de trabgoﬁ e %ﬁ{z

VAGAS: 01 "

Provimento: em Cornissdo com dediéagéo exclusiva.
Regime: Estatuto do Servidor Pubhco do Munucnplo de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos;’ “estar em p!eno gozo de seus d:reltos civis e politicos;
estar quite com o servi¢o militar, se’ for 0 ¢aso; nivel superlor completo

e
*

ATRIBUIGOES: : '
Planejar, organizar, dirigir, coordenar e contro!ar as attwdades das consultorias; promover
reunides periédicas com seus subordinados, torhando conta de suas agbes, deliberando
novas formas de agdo nos assuntos destacados e que meregam atengdo; acompanhar ¢
andamento dos processos administrativos internos; receber e despachar expedientes
tegislativos e administrativos diretamente com o Presidente.

8 — COORDENADOR DOS NUCLEOQOS DE ASSESSORAMENTO AS COMISSOES
VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicacao exclusiva.
Regime: Estatuto do Servidor PUblico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e pOIItICOS
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que lhe sio
subordinadas; receber as proposigées apresentadas em Plenarioc pelos Vereadores,
promovendo-lhes o encaminhamento e tramitagdo regimental para os ndacleos de
assessoramento; conferir os projetos de lei e outros atos do legislativo municipal, elaborados
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1>elos nucleos de assessoramento, assessorar os trabalhos referentes aos 17 gabinetes
'_barlamentares, orientando no tratamento de matérias que Ihe sdo propostas. Coordenar os
trabalhos das comissdes permanentes e temporarias.

09 - COORDENADOR DE COMUNICAGAO DO LEGISLATIVO
VAGAS: 01

Provimento : em comissdo com dedicacio exciusiva.

I, Regime Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.
i+ Reqmsnos ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos,

.-‘ |estar quite com o servigo militar, se for o caso, nlvel supenor completo em Jornalismo.
It { “E E - )\
| ATRIBUIGOES: f@gﬁfj—_ - \?“

. com a comunicagédo, veiculagdo e sewlgos de editoracédo e prop|0|ar canal de comunicagao
, entre entidades representativas da soaedade e a Camara, e deﬁmr e organizar os veiculos

|

‘ J | . Compete dirigir ptanejar, coordenar, onentar -controlar e executar as atividades relacionadas
l

I a3

! de informacio interna da Camara. | \ ,A‘S,,

| - -

o . , fs) . . ‘. :
10 - COORDENADOR DO SAC - SERVIGO DE ATENDIMENTO AO GIDADAO

VAGAS: 01 R NP2

Provimento: em Comissdo com dedlcagao excluswa

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Mumcupao de itapew )

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar- em pleno gozo de séus direitos civis e politicos;
. estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

Coordenar a equipe de supervisores da area de SAC, atuando na lideranca e
desenvolvimento de agdes motivacionais, com intuito de desenvolver as pessoas e atingir os
resultados qualitativos e guantitativos estabelecidos.
E atribuigdo do Coordenador de SAC coordenar a area de atendimento ao cidaddo
(telefonico, via e-mail e pessoal), no esclarecimento de duvidas e resolucio de problemas,
realizar acompanhamento dos canais de reclamagdes, registrar as informagdes no sistema
de gerenciamento, encaminhando-as a Secretaria Geral da Mesa Diretora, contribuindo no
atendimento e satisfacdo do cidadao, programar as diretrizes e as politicas de qualidade,
prestar atendimento presencial as unidades e a casos especiais de ouvidoria.

11 - CHEFE DE GABINETE

VAGAS: 19

Provimento: em Comissdo com dedicagio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for 0 caso; [ensino médio completo;.
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-\Planejar e chefiar as atividades do gabinete do vereador; dirigir equipe de servidores de
acordo com a orientagdo do parlamentar e cumprir oufras atividades de apoio inerentes ao
exermc:o do mandato parlamentar. Avaliar, preenchendo os questionarios de Avaliagdo de
Pesempenho dos servidores dos cargos efetivos alocados nos respectivos gabinetes
guando solicitado pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, no prazo estipuiado.

|12 - ASSESSOR PARLAMENTAR

]VAGAS 19

E

‘i IF’rowmento em Comissdo com dedicago. excluswat : .
f | | |Reglme Estatuto do Servidor Publico do MUS(ISIDIO de- Itapxew %

| ! REQUiSlTOS SER MAIOR DE 18 ANOS ESTAR “EMPLENO™ GG)ZO DE SEUS DIREITOS CIVIS E
Co POLITICOS ESTAR QUITE COM O SERVICO MiLITAR SEF FOROCASO NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

_ ATRIBUI(;OES T‘- A -

Prestar auxilio técnico ao parlamentar no: que concerne as materlas de ordem legislativa tais
como proposigdes, pareceres, votos,: requenmentos recursos emendas projetos de lei e

outros; prestar assisténcia e SUbStltUlr o vereador em” compromlssos oficiais; assessorar o

parlamentar nas reunifes de comlssoes audiéncias publicas e outros eventos; quando

necessario, substituir o parlamentar no exercucno ‘de. suas fungdes administrativas e cumprir

outras atividades de apoio merentes ao exercncw do mandato pariamentar

‘ TN

-

13 - CONSULTOR LEGISLATIVO (a ser. extmto por ocasmo da nomeagdo dos
Analistas Legislativos - Formagdo em Dlrelto) At

VAGAS: 05

Provimento: em Comissao com dedicagio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

Prestar assessoria e consultoria através de pareceres, notas técnicas e estudos das
proposituras parlamentar, sobre temas multi disciplinares, colocados ao seu exame, através
de projetos pela Mesa Diretora; assessora na emissdo de pareceres em anteprojetos,
projetos de Lei, Decretos Legislativos e Resoluges elaborados e encaminhados pelo
Servigo Técnico Legislativo; assessora na elaboragao e emissdo de pareceres sobre todos
os atos nommativos do Poder Legislativo, tais como, contratos, convénios, portarias,
regulamentos, editais, etc. Exarar pareceres técnicos quando solicitado pelos Vereadores;
executar tarefas ou atividades afins que Ihe forem requisitadas através da Secretaria Gerai
da Mesa Diretora, Superintendéncia das Coordenadorias, Coordenadorias e pelos demais
orgaos, sempre encaminhados por meio da Secretaria Geral da Mesa.

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: (06694-090
Fone. (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sio Paulo -

ANEXO X

DESCRIQOES REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES COMISSIONADAS DE

' DESIGNACAO AOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

01 — CONTROLADOR INTERNO

VAGAS: 01

Reqwsnos Ocupar carge efetivo de carreira no @mbito do Poder ‘Legisiativo de Itapevi,
possuur ensino superior completo e conhecimenio minimo compativel a complexidade e
responsablhdade gue a legislagao especifica ex:ge —_

A Controladoria Interna do Leglslatw& é. orgaolde flscahzaga& consultoria e assessoria
vmculado diretamente & Mesa Diretora,amwndendoLos artlgos 70 a 75 da Constituigdo
Federal e incisos | a VI, do artigo 59, d%, Le:'Complementar¢n3101 de 4-5-00 através das

—_— e,

unldades executoras de Auditoria degAssuntos Parlam%ntar Auditoria Contabil e
Operamonal Auditoria de LicitagGes, Contratos e Patriménio, Auditoria de Pessoal, Servicos
de Administracéo e servigos de Assessoramentorde Apoio Técnico. Vi

O Controle Interno na Admmlstragao Pubhcé/v?éompreende "um conjunto coordenado de
. medidas e métodos adotados na: Camaraf’ Municipal, que visa proteger seu patriménio,
verificar a fidedignidade dos dados, contabelsmparametrlzﬁr'resultados na eficiéncia da
gestao pubiica e assegurar o cumpnmento das normas estabelecidas pela Administragao.

- Além daquelas dispostas nos artlgos 74 da CF e-52 da CE, ao Controlador compete:

"} - coordenar as atividades relacmnadas com. G Slstema de Controle Interno do Poder
Leglslatlvo promover a integragdo, operamonai com 0 Controle ‘inferno do Municipio e
orientar a elaboragao dos atos normatwos sobre procedlmentos de controle;

41 ~ apoiar o controle externo no exermc:o de sua missao mstltucmnal supervisionando e

auxiliando as unidades executoras no'relacionamento com-o Tribdnal de Contas do Estado,

quanto ao encaminhamento de documentos*e Llnformat;oes atendimento as equipes

técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao de respdstas, tramitagio dos processos e

apresentagao dos recursos;

Il — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles internc e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre os

mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a iegislagdo concernente a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das

atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgéo

propria, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal, expedindo relatérios
com recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano

Plurtanuai, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agbes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de

Investimentos;

Vil — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos fimites constitucionais, da Lei de

Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; ‘
Vill — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao

orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal, bem como, na

aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — aferir a destinag¢éo dos recursos obtidos com a alienagio de ativos, tendo em vista as

restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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3( — acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrioc Resumido da
txecugao Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
mformagoes constantes de tais documentos;
?(l — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Orgamentaria;
X - manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e
iegahdade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
elou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XIlI — propor a melhona ou implantagdo de sistemas de processamento efetronico de dados
em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
jnternos agilizar as rotinas e melhorar o nivei das informacgdes;
XIV instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno; - T
. XV - alertar formaimente a autoridade admmnstratn?a competente para que instaure
l‘ |mediatamente sob pena de responsabilldahgs’f sohdaT'la a%agoes’ destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, rlegltlmos ou_antueconomlcos que resultem em prejuizo
ao erario, praticados por agentes pubhcos’,éﬁf quando nao;fafem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio dé dinheiro, bens ou Valores publicos;
XVI - revisar e emitir parecer sobre o0s. processos -de Tomadas de Contas Especiais
.mstauradas pela Camara Mumc:pal mclusrveﬁsobre as determmadas pelo Tribunal de
i | » Contas do Estado; - : N
I iy XVI - representar ao TCE- SP, 1sob fp na\de responsablhdade solidaria, sobre as
. wregulandades e ilegalidades que ewdencuem danos ou prejuizos ao erario nao reparados
;' integralmente pelas medidas adotadas pela ‘administragao; - -
, " XVIli — emitir parecer conclusivo, sobre as contas anuais prestadas pela admmlstragao
XIX — Tém as seguintes responsabllldades \"v L.
'i' '- / 'éi\; ‘, N ’
a) exercer os controles estabelemdos nos dlversos S|stemas admmlstratwos afetos a sua
area de atuagdo, no gque tange a: atlwdades especn‘tcasfou auxiliares, objetivando a
observancia a legislagdo, a salvaguarda do patnmonlo ea busca da eﬁcrencwa cperacional,
) b) exercer o controle, em seu nivel de competenma“sobre o cumprlmento dos objetivos e
. metas definidas nos Programas constantes do” Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
- Orcamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugio mensal de desembolso;
) exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Camara Municipal,
colocados a disposigdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de
suas funcgdes;
d) avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Camara Municipal, seja
parte.
€) comunicar a Unidade de Controle interno da Camara Municipal, qualquer irregularidade
ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

~

02 - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

VAGAS: 10

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de ltapevi,
possuir ensino superior completo.

Desenvolver atividades de orientagdo, coordenacio e supervisio de atividades de sua area.
Desenvolver a politica de atuagio de sua coordenadoeria em consonancia com a politica de
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gestao do Poder Legislativo Municipal através da Mesa Diretora. Manter a atuacgao envolvida
lcom a politica de gestido e a relagdo entre as coordenadorias, visando a consecugéo das
_iatmdades em prol do bem comum.

"Exercer a Coordenagdo dos departamentos colocados sob sua responsabilidade, cuidando
-da administracao dos recursos humanos, materiais e servicos de sua area de competéncia.
_ ’|} Planeja, dirige, coordena, orienta e controla os recursos e insumos aplicados as atividades
¢ da unidade, objetivando minimizar o impacto da materializagao dos riscos e erros. Responde
2 ' pelo controle das unidades administrativas que compée sua estrutura organizacional.

ins - SUPERVISOR
NAGAS 07 "Eé’

3 £ '3' f W

b ' Requxsﬂos Ocupar cargo efetivo de carrelra’no amblto do-Poder Legisltativo de itapevi,
possulr ensino superior completo. ?-V_ -

O Supervisor, diretamente subordinado ao Coordenador compete dar.suporte administrativo
‘a todas as atividades desenvolwdas no’ amblgko das coordenadorias e ‘das comissdes, em
especial quanto a dlspombillzagao de serwgos matenals e equ1pamentos de trabaiho

,m-.——__..

: e efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

\‘I/' o . N L,
‘ g VIR
04 - ENCARREGADO IMEDIATO -~ ¢ . .
VAGAS: 20 B
() Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de Itapevi,

possuir ensino médio completo.

Séo atribuigbes dos ocupantes dos cargos de carreira designados para as funcdes
comissionadas de Encarregade {(a) Imediato, o exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas de nivel médio/operacional de complexidade relativas ao
exercicio das competéncias a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos
os equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades.
Encarregar-se das realizagbes das tarefas e atividades na administragéo plblica pertinentes
a implantagdo de novos projetos do Poder legislativo Municipal, colocados sob sua
responsabilidade, cuidando da administragdo dos materiais e servicos de sua competéncia.
Planeja, orienta e controla os recursos e insumos aplicados, objetivande minimizar o
impacto da materializagdo dos riscos e erros.

Rua Araldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone! (1]) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



...__..___.__.....,_,,.,__'__7_,,,_.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI cam::, m’:’;f;’i“"""
- Estado de Séo Paulo - .
Folha N6

5 - ENCARREGADO DOS SERVIGOS DE REGISTROS TAQUIGRAFICOS
’\|:\GAS: 03

equisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de Itapevi,
possuir ensino médio completo.

Realiza o registro taquigrafico integral dos trabalhos das sessdes da Camara Municipal e de
todos os eventos e reunides que lhe sejam determinados, mediante apanhamento
]presencnal ou transcricao de audio armazenado,

Redlge o texto transcrito em lingua vernacula e em observancia das normas regimentais,
reSpeltando o conteudo, o estilo e as nuances do-pronunciamento do orador, exceto quando
a situagéo exigir transcricéo literal da fala; T
Reahza a revisdo de todos os textosytranscntos a seremxpubllcados e da elaboragao do

R e TN e
resumo dos textos finais transcritos das SEs80€$ 0 ordmar1as¢e§extraordmanas organizando

-~ —

os documentos finais para dlsponlblhzagao
Assessora e presta consultoria relativa a sua area de atuacdo; °*

Partncupa de comissdes e grupcs de trabaﬁ'ms multidlsmplmares y
Executa outras tarefas afins que Ihe forem détermmadas peia admmlstragao supertor.
® RO
o o o
RS W S L
i Y VAR S
A e ,
N [ e
- N
N BT e
m__j'? - Yo
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VALOR DO PREMIO POR MERECIMENTO

L -

-

-

} -
Em atendimento ac artigo 44 da Lei n/2 JQ,SS dfg‘ggﬂ flxmwgf!or,de 1 VB1 ao Prémio por
Merecnmento desde que atinja o mmlm‘gj}de’go%'fdos pontos possiveis na avaliagao de
desempenho -
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ANEXO Xif

MANUAL DE AVALIAGAQO DE ESTAGIO PROBATORIO AQ GRUPO DOS SERVIDORES
;EFET[VOS E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

A avaliagao individual e periddica de desempenho deve ser exigida como requisito para se
fazer merecedor a Estabilidade de Cargo, no caso do servidor efetivo no periodo de estagio
probatério, além da mudanca de nivel como progressao horizontal na carreira, beneficios de
Merecumento aos servidores.

_ O presente manual visa regulamentar o sistema de avallat;ao de desempenho que garanta a
.i. ' impessoahdade transparéncia e 0 d|re|to a recurso para ol servudores no ambito do Poder
& Leglslatlvo YX,,Z_.—EE E“’

ji.’ Este trabalho devera ser aprimorado gradatuvamente,msando’padronlzar 0 sistema de
:E lavahagao e atingir padrdes de desemper:ﬁo que satssfac;amza administragcao publica e os
| - servadores de piano de carreira.

| | ’ vl 4 i -
: Fundamentagao Legal L . ;\(/:ﬁ i

N
= Constitui¢do Federal de 1988, Artlgo 39 paragrafo ?" e

3

Procedimentos Administrativos + <« AN

Comissdo para Assuntos Funcionaifs dé_Cém’érﬁ‘"Municipai.

O Presidente da Camara Mumcnpa1 de [tapevi, devera. desugnar no minimo 5 (cinco)

servidores ocupantes de cargo efetlvo -que’ mediante oS procedimentos e critérios de
. avaliacdo individual e periddica de desempenho visa identificar a existéncia ou nao de

insuficiéncia de desempenho.

I. Compete & comissao:

a- definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagdo, observando
o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas no presenie instrumento, bem
COmOo nas normas que possam vir a ser estabelecidas;

b- comunicar, tanto as chefias como ao servidor a ser avafiado, o grau de responsabilidade
da avalia¢do ¢ suas acdes decorrentes;

c- acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com as chefias das
unidades;

d- orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente e sem rasuras;

e- nos casos de excepcionalidade, discutir @ negociar a conceituagio, fundamentada nas
manifestagdes do servidor efou nas consideracgdes finais da chefia imediata, observando os
seguintes critérios:
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quando a chefia imediata, em seu parecer conclusivo, fundamentar as suas

2 quando o servidor alcancar em sua média das avaliagdes um valor numérico aquém do
estabelectdo na Escala de Pontuagao;

3, apresentar os resultados da avaliacdo e, se necessario, propor mais empenho e
‘ elhorias por parte do servidor.

1f - definir a participa¢do in loco de seus membros gquando houver necessidade, em
decorrenma da constatagao de distorgdes nas avaliagdes, visando reconhecer a verdade e
garant[r a chefia imediata expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa:

= - LY
g apresentar os resultados da avahagao ao Depart mento de Recursos Humanos.

V"v

=

p ]Il. Compete as chefias imediatas: %V R o

S TR
| L3 -.,\:
a- responder pela avaliagdo de desempenho do servidor que esteja lotado em sua unidade,
. mediante o cumprimento dos objetwos normas & procedlmentos deflmdos

\ »§,,4j _ ‘
b- responder ao formulario de avahagaoqeconhecendo a resposta que melhor defina o
desempenho do servidor no item aval:ado :

. . . , 'Mﬂ"--‘| YT
c- avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:
1. cada individuo & diferente do outro, evitando comparagdes’
Vo B

2. a avaliagdo devera ser dirigida ao proflssmnaf que ocupa o cargo e sua adequacao a este
cargo e nao ac individuo; S

3. o desempenho do avaliado deverd ser considerado em relagdo as orientagbes e
oportunidades que recebeuy;

4 ser justo e imparcial.

d- avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

1. evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias, pessoas e
opinides);

2. julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressao geral que tem sobre o

servidor,;

3. estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desempenho e de sua responsabilidade :
pessoal;

e- oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por parte do servidor, dando
conhecimento de como o mesmo estd indo e o que se espera dele;
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1% 11- convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda previamente estabelecida pela

.Comissédo, para apresentar-se em data e horario agendados;

°g - dar ciéncia dos resultados da avaliagao ao servidor avaliado da sua unidade.

1] N. Compete ao servidor avaliando:

a - comparecer, em data e horario agendados previamente, em presenca da Comisséo;

b - manifestar-se, ao final da avaliagdo ou até 5 {cinco) dias apds receber cépia dos
resultados, se julgar que a mesma nao condiz com o seu desempenho profissional.

; .f"“!“-'-r__

IV Procedimentos para avaliagio:
.{.f
ﬁl&

- @ - Cada servidor sera submetido a 02 (duas) avahagoes anuais "devendo ser realizadas no
5

més corrente ao semestre em curso. ,,r”

b O servidor que for movimentado ao flnal do:?no da avaliagdo sera avaliado pela chefia
anterior. A avaliagao na lotagao de fato ocorrera*apos completar 0 pnmelro ano.

N, aaas
¢ - O servidor que, na data prevista para “a avaliagio estiver afastado (férias, licen¢a para
tratamento de saude ou licenga. gestagao) devera ser convocado prevramente pela chefia
imediata para a devida avaliagdo. . . :z L e

d - O processo de avaliagao devera ser efétuado observando- se 0 dasposto na Ieglslagao em
vigor, com a utilizacdo das seguintes mstrugoes e mstrumentos =
IV-1. Sistematica de avaliacao:

a- Compete a Comissdo definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da
avaliagdo, observandc o disposto na legislagio em vigor e nas normas previstas no
presente manual, bem como definir a participagao in foco de seus membros, podendo optar
em participar de algumas avaliagdes, ou quando houver necessidade em decorréncia da

constatacao de distorgdes nas avaliagGes anteriores.

b- A participacdo dos membros da Comissao na avaliagdo pode ser parcial, desde que
observado o numero minimo de 02 (dois) integrantes.

IV - 2. Instrumentos de avaliacao:

a - O sistema de avaliagdo emite mengdo em escala pontuada, na forma de conceitos de
avaliagio.

IV - 2.1. Avaliagdo de Desempenho Funcional

O questiondrio de Avaliagdo de Desempenho Funcional, relaciona os itens (questdes) a
serem avaliados, devendo ser assinalada apenas uma resposta em que o avaliado se

enquadrar, parg cada it
9 P gua Amalf rEEfglO Cordeiro das Neves, 80 - Fila Nova ltapevi - ltapevi - SP - CEP: 06694-090
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‘--O instrumento de avaliagdo contém 20 (vinte) questdes, definindo a partir de entdo, a escala
-°de pontuagao para verificar o desempenho do servidor.

;Os campos consideragdes do avaliado e do avaliador devem ser preenchidos caso houver
;dwergencua da parte do avaliado em relagdo a pontuagio atribuida em quatquer item, e no
caso do avaliador, 0 campo podera ser utilizado para fundamentar os conceitos atribuidos.

T ——

O desempenho do servidor sera obtido considerando os conceitos de cada grupo de itens,
isoladamente ou de forma global, como o descrito abaixo:

a) - Grupo de ltens: e

T ., 1 =~ Idoneidade Moral: -~ A el

o s e

E composto por 4 questes, sendo assim deflnldos os conceltos

_'l‘_Y]sb

AD Atinge 0 desempenho esperado )u /; ' 20 a 16 pontos

AP — Atinge parcialmente o desempenho’ esperado 15 a 09 pontos
NA Nao atinge o desempenho esperado «?‘/ \ . 08a01ponto

2 — Assiduidade e pontualidade:

R S s

. . T ST o
- E composto por 3 questoes, sendo_ assim definidos os tonceitos:

. - -
&, ~ . W Lo

dho R
AD - Atinge o desempenho esperado i~ 15 a 12 pontos
AP — Atinge parcialmente o desempenho esper_édo - 1'1h1_a_,06 pontos
. NA — Nao atinge o desempenho esperado 7 ~"’05a01 ponto
3 - Disciplina:

E composto por 3 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD — Atinge o desempenho esperado 15 a 12 pontos
AP - Atinge parciaimente o desempenho esperado 11 a 06 pontos
NA — Nao atinge o desempenho esperado 05 a 01 ponto
4 - Eficiéncia:

E composto por 10 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 50 a 35 pontos

AP — Atinge parcialmente ¢ desempenho esperado 34 a 19 pontos

NA — Nao atinge o desempenho esperado 18 a 01 ponto

b) - Geral

AD - Atinge o %%asin;:apgg ggge:g %?) eqr?) das Neves, 80 - Vila Nova }rggewa ggpggntg? CEP.. 06694-090

Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sdo Paulo - (Camara Municipal
de ltapevi
; Felh. Mo
AP — Atinge parcialmente o desempenho esperado 74 a 40 pontos
4 NA — Nao atinge o desempenho esperado 39 a 20 pontos

{110 servidor que obter os conceitos "AD", preenche os requisitos necessarios para
continuidade na carreira e esta apto ao gozo de beneficios como o abono por merecimento
‘entre outros meios de estimulos ao servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos “AP”, a comissdo devera propor as seguintes agoes:

- Encaminhar para a capacitagao;
i - Analisar sua adaptagao ao local de trabalho;
! - ldentificar os possiveis problemas pessoais

., o - Prop6e remanejamento; . f
» - Propée a Exoneragao o sy ,ﬁ &{{
4 3%

v Executadas as 4 {quatro) primeiras agoes‘descntas amma €;mesmo assim o servidor por
i um periodo de 3 (trés) avaliagbes consecutlvas ou nao permanecéer com o conceito “AP” na
avaliagdo por grupo de itens ou geral gezgra a: Comlssao concluir o processo de

. acompanhamento de desempenho propondq,‘a exonerat;ao do serwdor

E; \ Y A
Quando o servidor obtiver conce|tos "NA” em grupos de itens ou geral, em qualquer

semestre da avaliagdo, deverd a* Comlssao conclulr 0 processo de. acompanhamento de
desempenho, propondo a exonerag,ao do semdor S

-

r ! ™
LA,

Sera garantldo ao servidor, um bonus a ser somado ao resultado final da avaliacéao pefa -
Comissac de Avaliagdo, para efelto de sua classn‘lcag:ao vedada sua reaplicagao,
observando-se: S

-

e e A
. a) De 01 (um) a 04 (quatro) pontos pela participagdo em cursos de capacitacao
profissional, ou de atualizacio, oficinas, palestras, conferéncias, encontros, foruns,

simpodsios desde que vinculados a area de atuagdo do cargo e emprego efetivo
assim classificados por carga horaria:

| ~ Carga somada de 08 (oito) horas ......................... 01 ponto

[l - Carga somada de 16 (dezesseis) horas ......................... + 01 ponto

Il — Carga somada de 24 (vinte e quatro) horas .......................... + 01 ponto
IV — Carga somada de em 32 (trinta e duas) horas A + 01 ponto

b) De 02 (dois) a 04 (quatro) pontos pela participagdo em comissdes e conselhos assim
divididos:

[ — 02 (dois) pontos para participagdo em comissdes;

Il - 02 (dois) pontos para participa¢do em conseihos;

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - ltapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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V - 3. Ficha de resultados da avaliagao.

Cabera 4 Chefia Imediata preencher o formulario Resultado da Avaliagdo de Desempenho
‘do Servidor, utilizando-se do questionario de Avaliacdc de Desempenho Funcional.

O presente formulario servird para conferir se o servidor avaliado obteve o desempenho
desejado, e para registrar as observacdes que julgarem necessarias.

Ap()s devidamenie preenchido o resultade da avaliagdo, devera ser encaminhada através da
Comlssao ao Departamento de Recursos Humanos, para conhecimento e posterior ciéncia
'20 servidor avaliado.

. De posse de fechamento do avahar;,ao o*Departamento de Recursos Humanos
encamlnhara o relatério para a Pre&denmafda ;:Casaﬁpara homologacdo e demais
prowdenmas %

)
' -
N 1
1T |
: 1 '
. - E )
. T s
PERy
1 3 : .~
.W"F_-"‘ P . ‘
| [ o :
" ’H . _\‘ "%.l/{n P '
- - _ -
R Wy «
L) 4 N, < . o .
51N A\, . I .
e 7 _J“% K
PN - .
[
AT - ! _./ \
S ~ N
AN b : vt
T ‘r R cilL
Yoot "f -t e
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ANEXO XIit

Folha ppe

QUADRO DAS MOVIMENTAGOES HORIZONTAL E VERTICAL DOS CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Wt TS CRBS AN SN SIS A0 UG - PR AREYTS LSS B
NIVEL o
. 3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS |- 12 ANOS| 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
F LR A 5y 6 7

t + 2 VB1
IV +2VB1
V + 4 VB1

Syl __,i@’_'

L W e
L '
AN 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 3. 4 -5, 6 7
| 674| 7211 _ - 772|. 826 884 945
® Il +2 VB1 T
Il +2 VB1
IV + 2 VB1
V + 4 VB1
; JORNALISTA DO LEGISLATIVO — INICIAL
NIVEL o
|3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7
| 630 674 721 772 826 884 945
Il +2 VB1
I + 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 4 VB1

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Rapevi - SP - CEP: (6694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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TECNICO EM FINANGAS DO LEGISLATIVO - PROVIMENTO CONCURSO 2004 |
NIVEL \
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 1003 1073 1148 1228
Il +1VB1
'+ 2 vB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
A
. — - TECNICO ]
NIVEL o T
i 3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOST 12 ANGSTI5’ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
! REFERENCIA 1 2 _3 4 5+ 6 7
TN, | 330 353 | 378, |/5404° | 433 | 463 495
. i+ 1Bt CNDY T e S
C L+ 2vet N = P |
| IV + 2 VB1 Y R

V +2VB1

N ~ _,'
/’/-.g f-
e

o N O . 4
NIVEL | B
| 3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS |.12 ANOS |15 ANOS | 18 ANOS [ 21 ANOS
® | REFERENCIA | 1 2 3 -4 5 6 7
| ! [ 253 271 290 310 332
1i + 1 VB1
It +2 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
L ASSISTENTE LEGISLATIVO I~ INICIAL ]
NIVEL _
3 ANOS [ 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
[ 183 196 210 224 240 © 257 275
Il +1VB1
1l +2 VB1
IV +2 VB1
V +2 VB1

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova tapevi - Itapevi - SP - CEP.. 06694-090
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ASSISTENTE LEGISLATIVO 1 - PROVIMENTO CONCURSO 2004 ]
NIVEL - o
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 210 224 240 257
H+1VB1
Hl + 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
i ASSISTENTE LEGISLATIVO II- INICIAL ]
it , Soaddid B sy
i NIVEL . LY e
. 3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS 12 ANOS'[-15’ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
I REFERENCIA 1 2 3 4 5 8 7
[ 161 172. 1844 78197 | 211 | 226 242
I 1l +1VB1 __  va 1 s
L I+ 2 VBi e N A e !
[V +2VB1 o7 '
| V+2VB1 s P
] u/
: N NI S NP
ASSISTENTE LEGISLATIVO 1T - PROVIMENTO ANTERIOR AO CONGURSO 2004
T ; Y
NIVEL e e
3 ANOS | 6 ANOS |9 ANOS| 12 ANOS {15 ANOS [ 18 ANOS | 21 ANOS
| REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
o 606 648 693 742
I+ 1VB1
1l + 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1

ASSISTENTE LEGISLATIVO IV - PROVIMENTO ANTERIOR AQ CONCURSO 2004 |

NIVEL
3 ANOS |6 ANOS [9 ANOS [ 12 ANOS | 15 ANOS [ 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA A 2 3 4 5 B 7
| 758 811 867 928
I+ 1 VBT
tl+ 2 VB1
IV + 2 VB1
V +2VB1

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - ftapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - waww.camaraitapevi.sp.gov.br
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&
) AUXILIAR LEGISLATIVO 1 - PROVIMENTO CONCURSO 2004
NiVEL o
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 199 213 228 244
Il +1/2 VB1
Il + 1 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
.l I R L
(R S B AUXILIAR LEGISLATIVO  INICIAL_ ™~
M NIVEL R : N
: 3 3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 . 3 |45 47 |, 5 6 7
l 174 186 " | 199" 213 " | 228 . | 244 261
11+ 1/2 VB1 B
i1 + 1 VB1 N '
IV + 2 VB1 S L
V +2VB1 I
: AUXILIAR LEGISLATIVO ii - PROVIMENTO CONCURSO 2004
N TR
NIVEL T Tt
® 3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS |15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7
O 170, 182 195 208
I+ 1/2 VB1
Ili + 1 VB1
IV + 2 VB1
V +2VB1
AUXILIAR LEGISLATIVO If - INICIAL
NIVEL
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7
| 133 142 152 163 174 187 200
I +1/2 VB1 |
il + 1 VB1
IV +2 VB1
V + 2 VB1

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP - CEP; 06694-090
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AUXILIAR LEGISLATIVO 1il - PROVIMENTO CONCURSO 2004

NIVEL
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
] 189 203 217 232
I+ 1/2 VB1
HI + 1 VB1
IV + 2 VB1
1 V+2VBt o
! . .. ey o Ar‘* .

A5 " AUXILAR LEGISLATIVO IV - /- PROVIMENTO, CONCURSO 2004
; . -2

Pre -

. NIVEL B L
' | 3 ANOS | 6 ANOS | 8 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA . .5 | 6 7
| 188 | 201 215
i1+ 1/2 VB1 Avs
I+ 1VB1 |
IV + 2 VB1 g
V +2VB1 s
" AUXILIAR LEGISLATIVO V - INlCIAL T
NIVEL e e 5
® 3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS |-12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7
o 330 353 378 404 433 463 495
It +1/2 VB1
I+ 1VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
P FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO — INICIAT ]
NIVEL o | _ -
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS'
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 350 375 401 429 459 491 525
Il +1VB1 |
I + 2 VB1
IV + 2 VB1
V +2 VB1

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - ltapevi - SP - CEP.; 06694-090
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FUSADETA DIz NSO - D,

NIVEL
3 ANOS [6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 250 268 286 306 328 | 351 375
It+1VB1
G+ 2ves
IV + 2 VB1 T e
V +2VB1 e MEY I s
i k22 ey
! R
= G IrdyL
NIVEL S
3 ANOS | 6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS [ 18 ANOS [ 21 ANOS
REFERENCIA 1 21 3 | 4 5 |, 8 7
| 250 268 .| 286 |, 306 328 .| . 351 375
[+ 1VB1 N
Il +2 VB1 NE
IV +2VB1 R .
V + 2 VB1 ~ T

AL B0 LIERILAMYE = NS

NIVEL , , —
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 500 535 572 612 855 701 750

Il +2 VB1

il + 2 VB1

IV + 2 VB1

V + 4 VB1

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090
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por todos, todos por
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LEI N°2.259, DE 24 DE JUNHO DE 2014.

Camara MUmcjpa]
te ltapuyi

(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DOS
VEREADORES, SRS. PAULO ROGIERIO DE
ALMEIDA - PV, CLAUDIO ANDRE CARVALHO
ALMEIDA LOPES - PR, JULIO CESAR
PORTELA - PP, ANTONIO CARLOS DE PAULO
- psSC E SRA. CAMILA GODOI DA SILVA -
PSB.)

(ALTERA OS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL
N°2.250/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipic de Itapevi/SP, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas por
Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEVI aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - 0Os anexos da Lei Municipal
N°2.250/2014 passam a vigorar com a redagao, conferida
por meio desta Lel.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogando as disposig¢bes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 24 de junho de 2014.

PREFEITO

publicado, no Didrio Oficial do Municipiode Itapevi, afixadono
lugar de costume e registrado em livro prdépric, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 24 de junho de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQ
SECRETARIO DE GOVERN

Rua Joaquim Nunes, 65 ~ Centro — CEP 06653-080

é, |
ép A11) 4143-7600
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INDICE DOS ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (VB)

ANEXO Il - QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE
CARREIRA (GRUPO A)

ANEXO ill - QUADRO DE iNDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS
(GRUPO B)

ANEXO IV — QUADRO DA GRATIFICACAO PARA FUNGOES

ANEXO V — QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS

ANEXO VI - QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS PREENCHIDOS

ANEXO VIi - QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO VIl - QUADRO DE REQUISITOS, ATRIBUICOES, DESCRICOES £ FORMAS DE
PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

ANEXO IX - QUADRO DE REQUISITOS, ATRIBUICOES, DESCRIGOES E FORMA DE
PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVI

ANEXO X - QUADRO DE DESCRICOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
COMISSIONADAS DE DESIGNACAQO AOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

ANEXO Xi - VALORACAO DO PREMIO POR MERECIMENTO

ANEXO Xl - MANUAL DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIQ E DESEMPENHO DE
CARGOS DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ANEXO Xill - QUADRO DAS MOVIMENTAGOES HORIZONTAL E VERTICAL DOS
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO PDER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Rua Joaquim Nunes, 65 — Centro — CEP 06653-080 - Telefone: (11) 4143-7600
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TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (VB)

Grupos Vencimento Base | Valordo VB
Grupo A — Cargos Efetivos de Carreira VB 1 900,00
Grupo B - Cargos em Comissdo VB2 700,00 |

Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro - CEP 06653-080 - Telefone: (11) 4143-7600
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QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

GRUPO A
i Quant Cargos Efetivos Formacdo Noel | Rel | Indice |
! 1 Analista Legistativo I em Gestéo Piblica Admmistragn I T 1550
L2 Analista Legislativo 11 em Gestdo Publica Diresta T LA 2
| 1 Analista Legislativo lll em Gestdo Publica Contabilidade T T
L2 Jornalista do Legislativo Tomalismo ) T e
L] Analista do Legislativo AdmimEtragio L T 3w
P Analista do Legislativo Contabifidade T 0 300
71 | Analista do Legislativo Ecomomia T W
I Analista do Legislativo Andiise de Sisiemas ¢ TT 4 1 W
1 Analista do Legislativo Web Design T s
Lo Analista do Legislativo Histona T T %W
to Analista do Legislativo Pedagogia ' 1 300
1 Analista do Legislativo Fsicologia T T 500
co 1 Analista do Legislativo Hibhioteconomia T T )
Lo Analista do Legislativo Letras 1 T 5%
1 Analista do Legislativo Arquivaiogia i T 500
5 Analista do Legislativo Direito ' T %0
1 : Técnico em Finangas do Legislativo Tec. Cont q 1 T3
! ] Técnico em Seguranga do Trabalho Téz. Seguranga T T T30
Lo Assistente Legistativo [ Megis 3 T 553
| 2 | Assistente Legislativo | Medio g T )
22 |Assistente Legislativo | - Medio 1 T LA
|20 | Assistente Legislativo | Mécio ! T ]
|1 | Assistente Legisiativo [l MEdio 1 T
| | |Assistente Legislativo Il Medo R B
L | Assistente Legislative Hl Médio 7 T 508
| 1 | Assistente Legislativo IV Médio 7 T 738
11| Auxiliar Legislativo | Fund 7 T
20 !Auxiliar Legislativo | Fund T T T
E | ' Auxitiar Legislativo 11 Fund 7 T T70
©3 Auxiliar Legislativo I Find T 153
! Auxiliar Legislativo 111 Fund 1 T T
! Auxiliar Legislativo HI Fund 3 T 79
|1 Auxiliar Legislativo [V Fiind 7 T | 25
2 Auxiliar Legislativa V ~Fund T l I3
2 Fotografo do Legislativo Medio I T 3%
o2 Brigadista do Legislativo Médio - Form. Hombeira T T 30
i 5 | Agente de Policia do Legislativo Mcdio ! T
112 Total de Cargos Efetivos -

Rua Joaquim Nunes, 65 — Centro — CEP 06653-080 - Telefone: (11) 4143-7600
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ANEXO Il
QUADRO DE {NDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

(GRUPO B)

QUADRO 1 — DAS REFERENCIAS E INDICES

TQUANT | REF |CARGO INDICE |
1 A | Superintendente das Coordenadorias 1270
. 1 A | Sccretério Geral da Mesa 1270
1 B | Coordenador de Finangas e Contabilidade do Legislativo 950
- ‘ 1 B~ ! Coordenador do Processo Legislativo 950
Lol B |Coordenador de Imprensa 950
] 1 B | Coordenador de Projetos do Legislativo 950
1 B | Coordenador das Consultorias 950
1 B | Coordenador do Nucleo de Assessoramento as Comissdes 9350
1 B | Coordenador de Comunicagdo do Legislativo 950
1 B | Coordenador do SAC - Servigo de Atendimento ao Cidaddo 950
19 ] | Chefe de Gabinete 822
| 19 1 | Assessor Parlamentar 1070
L5 C |Consultor Legislativo 723 |
®
SITUACAO ATUAL .oooomvierecenensinnnsenesene 53 cargos em comisso

SITUACAO APOS CONCURSO PUBLICO NA NOMEACAQO DE 05 ANALISTAS DO
LEGISLATIVO (com formagdo superior em DITeito) wooveeeecreieane 48 cargos em comissdo

Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro — CEP 06653-080 — Telefone: (11) 4143-7600
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ANEXO 1V =

DA GRATIFICACAO POR FUNCAO

&TRIBUICI\O FORM ' REF.
|01 - CONTROLADOR INTERNO SUP |FCG-01
|02 - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO SUP FCG-02
03 - SUPERVISOR SUP FCG-04
04 - ENCARREGADO IMEDIATO MED |FCG-06
05 - ENCARREGADO DOS SERVICOS DE REGISTROS TAQUIGRAFICOS MED |FCG-06
GRATIFICACAQ POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO SUP FCG-02
. GRATIFICACAO DE PRESENGA POR PARTICIPACAO EM COMISSOES NIVEL 1 -
PERMANENTE - FCG-03
GRATIFICACAO DE PRESENCA POR PARTICIPACAO EM COMISSOES NIVEL I -
TEMPORARIA . FCG-04
| GRATIFICACAOQ DE PRESENGA ~ ATIVIDADES DE CERIMONIAL - FCG-07
NIVEL DA FCG VALOR DA FCG
FCG - 01 6 VBI
FCG-02 5 VBt
FCG-03 4 VB1
FCG-04 3 VBI
@ | FCG- 05 2 VBI
o l FCG-06 1 VBI
1 FCG-07 0,2 VB1

Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro — CEP 06653-080 — Telefone: (11) 4143-7600
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QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS

Quant. Cargos Efetivos Formacde Nivel
1 Analista Legislativo | em Gestdo Pablica Admimisiragao :
3 | Analista Legistativo I1 em Gestdo Piblica pueite ‘
1 | Anatista Legislativo 111 em Gestao Publica Contabilidade ‘
2 |Jornalista do Legislativo Tornalismo ‘
|1 Analista do Legislativo Adminisiragao '
1 Analista do Legislativo Contabincade '
1 Analista do Legislativo Eeonomia '
1 Analista do Legislativo Aralise e Sisremas €11 ) 1
1 Analista do Legislativo Web Design '
! Analista do Legislativo Fistona !
1 Analista do Legislativo Pedagogia !
I ! Analista do Legislativo ~ Picologia ‘
{1 Analista do Legisiativo Bibliotecoromia ‘
b Analista do Legislativo Letras !
[ Analista do Legislativo Arquivelogia '
5 ‘ Analista do Legislativo Dieetio !
1 | Técnico em Finangas do Legislativo Tée. Cont !
Tec. Seguranga
P ' Técnico em Seguranga do Trabalho !
L Assistente Legislativo | Medio 3
| 2 [Assistente Legislativo l Medio '
| 22 | Assistente Legislativo I Medio ‘
| 20 | Assistente Legislativo 1 Medio !
1 Assistente Legislativo 1 Médio !
1 Assistente Legislativo 11 Médio !
1 Assistente Legislativo [H Medo 3
i Assistente Legislativo IV Médio :
1 Auxiliar Legislativo | Fund 7
20 | Auxiliar Legislativo 1 Fund !
71 | Auxiliar Legislativo Il Fane :
|3 Auxiliar Legislativo I Funt !
T2 [Auxiliar Legislativo 11} | Fund i
Fol Auxiliar Legislativo IV Fend '
L2 Auxiliar Legislativo V Fund !
2 Fotdgrafo do Legislativo Medio ' ]
P2 Brigadista do Legislativo Medio=Farn. Bewbeie |1
|5 |Agente de Policia do Legislativo ! Medio B
112 Total de Cargos Efetivos
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ANEXO VI

QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS PREENCHIDOS

Quant. | Cargos Efetivos Formagao [ Freench
I [Analista Legislativo l em Gestio Piblica Administracio ‘
> Analista Legislativo It em Gestéo Piblica Pestto :
| Analista Legislativo I1] em Gestao Publica Caniabilidace ‘
2 Jornalista do Legislativo Tomalismo 2
1 Analista do Legislativo Adminisiragdo K

' | Analista do Legislativo Comabilidade ‘
[ 1 |Analistado Legislativo Eeonomia d
L ! Analista do Legislativo Argise Je Siemas e L) &
L Analista do Legislativo Web Design ’
L i Analista do Legislativo fhstoria ’
1 [Analistado Legislativo recagogia 0
{1 !Analista do Legislativo Picolopa 0
|1 |Analista do Legislativo Biclioteconamia 0
i | Analista do Legislativo Lotwas ¢
- Analista do Legislativo Arquivologia d
r 5 Analista do Legislativo Dsetto 0
I Técnico em Finangas do Legislativo Tee. Cont '
| 1 Técnico em Seguranga do Trabalho ez Seguranca ¢
| 3 Assistente Legislativo [ Medio 3
| 22 |Assistente Legislativo I Medio =
720 | Assistente Legislativo | Medio ¢
Pl Assistente Legislativo I1 Médio !
r ! Assistente Legislativo II Medio b
v Assistente Legislativo 1l Medio !
L | Assistente Legislativo v Medho !
o Auxiliar Legislativo | Fund !
" 20 Auxiliar Legislativo | Fund 7
P "Auxiliar Legislativo It Fund '
. 3 |Auxiliar Legislativo I1 Fund :
I 2 | Auxiliar Legislativo Il Fund :
1 Auxiliar Legislativo IV Fund !

2 Auxiliar Legislativo V Fund g

2 Fotografo do Legislativo Medio ‘

2 Brigadista do Legislativo Médio - Form. Bombeiro v
B Agente de Policia do Legislativo Medio v
112 Total de Cargos Efetivos &

60 - CARGOS PREENCHIDOS
52 . CARGOS VAGOS AGUARDANDO CONCURSO PUBLICO

Rua Joaquim Nunes, 65 — Centro — CEP 06653-080 - Telefone: (11) 4143-7600
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QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

| QUANT | REF | CARGO Ensino
Lo A | Superintendente das Coordenadorias Superior
1 A | Secretario Geral da Mesa Superior |
1 B | Coordenador de Finangas € Contabilidade do Legislativo Superior
ol B | Coordenador do Processo Legislativo Superior
. B | Coordenador de Imprensa Superior
ii__ 1 B | Coordenador de Projetos do Legislativo Superior
oo B | Coordenador das Consultorias Superior
‘h 1 B | Coordenador do Nicleo de Assessoramento as Comissdes Superior
i 1 B | Coordenador de Comunicagao do Legislativo Superior
[ 1 B | Coordenador do SAC — Servigo de Atendimento ao Cidaddo Superior
P19 J | Chefe de Gabinete Médio
ﬁ 19 [ | Assessor Parlamentar Superior |
E C | Consultor Legislativo Superior |
SITUACAQ ATUAL ..oovcvivrmeirmmmssrrssssessssens 53 cargos em comissdo

SITUACAO APOS CONCURSO PUBLICO NA NOMEACAO DE 05 ANALISTAS DO
LEGISLATIVO (com formagéo superior em Direito). EXONERA 0OS CONSULTORES DO
LEGISLATIVO (CARGOS EM COMISSAQ) coviciiriereees 48 cargos em comissdo

Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro — CEP 06653-080 - Telefone: (11) 4143-7600
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ANEXO Vill

REQUISITOS, ATRIBUICOES, DESCRICOES E FORMAS DE PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ANALISTA LEGISLATIVO EM GESTAO PUBLICA |, li e il

VAGAS: 04

Provimento: Efetivo, Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso. Possuir formacéo de nivel superior completo
de bacharelado ou licenciatura, sé for o caso, com seus respectivos registros em canselhos
de classe.

A- 1 (um) cargo com formagao superior bachareladoe em Administragao - Analista Legislativo
| em Gestao Publica,

B - 2 (dois) cargos com formacgao superior pacharelado em Direito - Analista Legislativo |l
em Gestao Publica;

C - 1 (um) cargo com formagao superior bacharelado em Contabilidade - Analista Legislativo
l1l em Gestdo Publica;

Sio atribuicdes dos Analistas do Legislativo em Gestao Publica o exercicio de todas as
atividades administrativas € logisticas de nivel superior refativas a0 exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso
de todos os egquipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, em
especial as que se relacionem com as atividades/area de formagao:

| - regulagao, controle, fiscalizagdo licenciamento, auditoria;
It - gestéo, protegdo e controle da qualidade do ambiente de trabalho;
Il - desenvoivimento de estimulo e difusdo de tecnologias e informagao, assim como

exercer demais fungdes correlatas que ihe forem atribuidas.

ANALISTA DO LEGISLATIVO

ANALIDIA WA e e ———

VAGAS: 16

Provimento: Efetivo, Jomada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em plenc gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servico militar, se for o caso. Possuir formagado de nivel superior completo
de bacharelado ou licenciatura, se for 0 Caso, com Seus respectivos registros em conselhos
de classe.

A - 1 (um) cargo com formagao superior bacharelado em Administragdo;

B - 5 (cinco) cargos com formagao superior bacharelado em Direito;
Rua Joaquim Nunes, 65 — Centro — CEP 06653-080 - Telefone: (11) 4143-7600
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C - 1 (um) cargo com formagao superior pacharelado em Contabilidade:
D - 1 (um) cargo com formagao superior pacharelado em Economia;

E -1 (um) carga com formagao superior bacharelado em Analise de Sistemas e Tl
F -1 (um) cargo com formagao superior bacharelado em Web Designer;

G - 1 (um) cargo com formacao superior bachareladomcenciatura em Historia,

H - 1 (um) cargo com formagao superior bacharelado!licenciatura em Pedagogia;

1 - 1 (um) cargo com formagao superior pacharelado em Psicologia,

J -1 (um) cargo com formagao supenor pachareiado em Biblioteconomia,

K - 1 (um) cargo com formagao superior pacharelado em Arquivologia,

L - 1 (um) cargo com formagao superior bachareladoﬂicenciatura em lLetras € curso de
Tradutor/intérprete de LIBRAS ou Ensino Superior completo com Proficiéncia em LIBRAS.

A - ANALISTA Do LEG!SLATIVO com FORMAQAO EM ADMlNISTRAGf\O
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA

Planejar, organizar, controlar e agsessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnologica, entre outras,

implementar programas € projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos

de racionalizagdo © controlar O desempenho organizacional; prestar consultoria

administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensac.

DESCRl(;ka DE ATIVIDADES 7iPICAS DO CARGO
Administrar organizagoes:

Administrar materiais, recursos huMmanos, patriménio, informacdes, recursos financeiros e
. orgamentarios; gerir recursos tecnologicos, administrar sistemas, processos, organizag

métodos; arbitrar em decisdes administrativas € organizacionais.
Elaborar plane]amento organizacional:

Participar na definigao da visio e missao da instituigdo; analisar a organizagao no contexto

externo e interno, identificar oportunidades & problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas € projetos; estabelecer metas gerais especificas.
Implementar programas € projetos:

Avaliar viabilidade de projetos. identificar fontes de recursos, dimensionar amplitude de
programas & projetos, tracar estratégias de implementagao; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos € projetos; monitorar programas e projetos.

Promover estudos de cacionalizagao:

Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos, diagnosticar métodos € Processos, descrever meétodos € rotinas de
simplificaga@o € racionalizagao de servigos, elaborar normas € procedimentos; estabelecer

rotinas de trabalho; revisar normas € procedimentos.
Realizar controle do desempenho organizacional:

Estabelecsr metedologia de avaliagao; definir indicadores € padroes de desempe

avaliar resuitados; preparar relatorios; reavaliar indicadores.
Prestar consultoria administrativa.

Rua Joaquim Nunes, 45 — Centro — CEP 06653-080 - Telefone: (11) 4143-7600
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Elaporar diagnostico, apresentar alternativas; emitir pareceres € jaudos; facilitar processos
de transformagao; analisar resultados de pesquisa; atuar nNa mediacao € arbitragem, realizar
pericias.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas 20
ambiente organizacional.

f 98 ltapevi

B - ANALISTA DO LEGISLATlVO cOoOM FORMAC}I\O EM DIREITO

VAGAS: 05

o OESCRIGAO RESUMIDA:
Realizar atividades de apolo a0 plane]amento, coordenagao, supervisao e execucdo de
tarefas que envolvem a elaboragdo de minutas de pareceres, analise, pesquisa, selegdo €
- processamento de informagdes sobre legistacao, doutrina € 1urisprudéncia. apoiando 2
Superintendéncia das Coordenadorias € 2 Secretaria Geral da Mesa Diretora em processos
legisiativos, administrativos € judiciais. Atuar na regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento, auditoria.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Direito,
relacionadas ac pianejamento, a coordenagao, A supervisao e 3 execugao de tarefas que
envolvem 2 elaboragao de minutas de pareceres, analise, pesquisa, selecao €
processamento de informagdes sobre legislagao, doutrina € jurisprudéncia; apoio técnico as
unidades administrativas da estrutura organica do Poder Legislativo municipal em processos
administrativos, legislativos € judicials, colaberar na regularidade no cumprimento dos atos
processuais, inclusive na observancia dos prazos, antes de submeté-los 2 apreciagao
superior, adotando, quando for © caso, as providéncias cabiveis, execugao de trabalhos de
natureza técnica, tais como: elaboragdo de minutas de despachos, oficios, petigoes,
relatérios € outros documentos relativos as suas atividades; a realizagao de trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de infarmatica; realizagao de diligéncias, internas e externas,
prestar informagbes juridicas € administrativas ao publico em geral, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a Ser determinadas pela
autoridade supenor.

C - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM CONTABILlDADE
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

Executar a escrituragao através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar €
manter atualizados relatorios contabeis; promover 2 prestagao, acerios € conciliagdo de
contas; participar da implantagdo € execugao das normas e rotinas de controle interno,
elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragoes contabeis € @
Prestagao de Contas Anual do 6rgao; prestar assessoria € preparér informagdes econdmico-
financeiras, atender as demandas dos argaos fiscalizadores & realizar pericia. Assessorar

Rua Joaquim Nunes, 65 — Centro — CEP 06653-080 - Telefone: {11) 4143-7600
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nas atividades de ensino, pesguisa € extensdo. Atuar na regulagao, controle, fiscalizagao,
ficenciamento, auditoria.

DESCRle\O DE ATIVIDADES 17iPICAS DO CARGO:
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0
ambiente organizacional.

D - ANALISTA DO L EGISLATIVO COM FORMAGAOQ EM ECONOMIA
VAGAS: 01

DESCRICAO RESUMIDA.

Analisar 0 ambiente econdmico, glaborar € executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e dé viabiidade econdmica, dentre outros, participar do plane}amento estratégico &
a curto prazo, gerir programagéo econémico-financeira; atuar na mediagao € arbitragem,
realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensdc. Atuar nad
regulagao, controle, fiscaliza¢ao. licenciamento, auditonia.

DESCRI(}RO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Analisar ambiente econdmico; elaborar € executar projetos (pesquisa econdmica, de
mercados, viabilidade econdmica, entre outros).

Participar do planejamento estratégico € de curto prazo, gerir programat;,éo econdmico-
financeira.

Atuar na mediagdo € arbitragem. realizar pericias; analisar os dados econdmicos €
estatisticos coletados por diversas fontes © diferentes nivets, interpretando seu significado €
os fendomenos neles retratados para decidir sua ytiliza¢ao nas solugbes de problemas ou
politicas a serem adotadas; fazer previsoes de alteragdes de procura de bens e servigos,
pregos, taxas, juros. situago de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas
econdmicas adequadas 3 natureza da instituicdo as mencionadas situagdes.

Elaborar planos paseando-se noS estudos e analises efetuados € €M informes coletados
sobre os aspectos conjunturais € estruturais da economia, utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas 20
ambiente organizacional‘

E - ANALISTA DO LEGISLATIVO com FORMAGAO EM ANALISE DE SISTEMAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

Desenvolver @ implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos €
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos, administrar' ambientes
informatizados, prestar treinamento € suporte técnico ao usuario;, elaborar documentagao

técnica,; estabelecer padroes, coordenar projetos € oferecer solugbes para ambientes
Rua Joagquim Nunes, 65 - Centro — CEP 06653-080 Telefone: (11) 41 43.7600
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informatizados, pesquisar tecnologias em informatica. Asgsessorar nas atividades de ensino,
pesquisa € extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
Desenvolver sistemas informatizados; estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos
e abrangéncia de sistema, dimensionar requisitos € funcionalidade de sistema, realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir afternativas fisicas
de implantagéo; gspecificar @ arquitetura do sistema; escother ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas, codificar aplicativos; montar
protétipo do sistema; testar sistema; definif infraestrutura de hardware, software € rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.
. Administrar ambientes informatizados, maonitorar performance do sistema, administrar
recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema, identificar fathas no sistema; corrigir falhas no sistema,
- controlar acesso aos dados e recursos, administrar perfi de acesso 3s informacdes; realizar
auditoria de sistema.
Prestar suporte técnico ao usuario; orientar areas de apoio; consultar documentagao
técnica, consultar fontes alternativas de informagoes; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de ferceiros, instalar e configurar software € hardware.
Treinar Usuarios; inventariar software € hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
Servigos, capacidade € performance € solucdes disponiveis; divulgar documentacao;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagao técnica.
Estabelecer padroes para ambientes informatizados, estabelecer padrao de hardware €
software; criar normas de seguranca, definir requisitos técnicos para contratagao de
produtos € SEervigos; padronizar nomenclatura, instituir padrao de interface com usuario;
divulgar utiizagao de novos padroes, definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperagao de ambiente operacional.
Pesquisar tecnologias em informatica, pesquisar padrbes, técnicas € ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores, solicitar demonstragoes de produto; avaliar
novas tecnologias por meic de visitas técnicas, construir plataforma de testes, analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolgicas; participar de eventos para
qualificag@o profissional. S
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0
ambiente organizacidnai.

¢ - ANALISTA DO LEGISLATIVO cOoM FORMAGAO EM WEB DESIGNER
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

Desenvolver € implantar projetos graficos, dimensionando requisitos € funcionalidades,
especificando sua arquitetura, ascolhendo ferramentas de desenvolivimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes da web; prestar treinamento €
suporte técnico aa usuario; elabarafr documentagac técnica, estabelecer padroes, coordenar
projetes € oferecer solugdes para ambientes web; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa extensao.
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DESCRK}AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Criar € desenvolver projetos graficos, WEB, layouts, panners, e-mails marketing €
atualizagdes nos sites institucionais; realizar programagéo visual grafica; definir
caracteristicas da programagéo visual; editorar textos e iMmagens, digitar, formatar e ilustrar

textos; definiv processo de produgao € desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagao.

G - ANALISTA DO LEGIS TIVO COM FORMAQAO EM HISTORIA

VAGAS: 01

e DESCRIGAO RESUMIDA:

Realizar atividades de natureza especiaiizada de nivel superior, @ fim de executar trabalhos
relativos & area de habilitagao proﬁssiona!, que envolvam conhecimentos gerais
especificos da area de historia com acbes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar. analisar, avahar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos.

DESCR!C}EO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar atividades aue dizem respeito a0 planejamento de acdes de trabaiho, elaboragao,
implantagao € gerenciamento de projetos, organizagao de sistemas de informagdes
gerenciais, analise € sistematizacao de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas aoc planejamento e estruturagao de atividades relacionadas
com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipals, que dizemn respeito aos
objetivos da unidade organizacional elou a area a qual encontra-se habilitado; etaborar.
executar planos, programas, projetos, métodos € estratégias de trabalho; acompanhar a
legisiagao aplicavel aos objetives da unidade organizacional efou a area a qual encontra-se
habilitado; claboragao de estudos € emissao de pareceres por solicitagao do dirigente da
unidade organizacionai; prestagao de assessoria em sua area de habilitagao profissional aons
dirigentes das unidades organizacionais desta Camara Municipal. execucio de atividades
de natureza purocratica, de atendimento € orientagdes a ysuarios de servigos publicos
municipais sobre 0S assuntos que caracterizam O conteudo da sua area de habilitagao
proﬁssiona\;

operagao dos equipa’mentos que sejam necessarios ao desempenhO de suas atividades
profissionais; execucdo de atividades de suporte que sejam necessarias a0 cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digitagac, arquivamento, encaminhamentos, reqistros,
informagbes escritas ou verbais, entre outras.

Compreende especiﬁcamente, 2 execugac das atividades inerentes 8 prestagao de servigos
da area de atuagao proﬁssional em historia consultar as diversas fontes de informagdes
sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos, bibliotecas, cronicas, publicagées
periodicas, cartorios, igrejas € estudar as obras de outros historiadores para obter as
informagdes necessarias a elaboragao de seu trabalho, selecionar 0s dados pertinentes a0
trabalho a ser desenvolvido, para extrair conclusoes & programar o trabalho; narrar 6s fatos
historicos, baseando-se €M estudos € comparagdes entre acontecimentos pard ampliar 0

ambito de cor_npreenséo das realidades pregressas, atuais e futuras deste Municipio;
Rua Joagquim Nunes, 65 — Centro — CEP 06653-080 - Telefone: (11) 4143-7600
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elaborar planos, programas € projetos parad a recuperagao € preservagéo da memoria deste
AMunicipio; realizar pesquisas sobre a evolugdo da comunidade ltapeviense, NoS aspectos
s0Cials, econdmicos, cutturais, politico € religioso; planejamento, organizaq.éo, imp\antaqéo,
direcao € execugao de servicos de pesquisa histarica, assessoramento em Patrimonio €
Cultura, entendidos em seus muitiplos suportes € dimensoes. assessoramento para
plane]amento, organizac;éo, implantagao € dire¢do de servicos de documentagao e
informagac historica, assessoramento para a elaboragdo de critérios de avaliagdo € seleGao
de documentos, para fins de preservat;éo; elaboragao de pareceres, relatorios, planos,
projetos, laudos € trabathos sobre assuntos historicos; assessoramento e consultoria a0s
estudantes na area de Historia € participagéo em atividades interdisciplinares de estudos,
projetos € pesquisas historicas; outras atividades ligadas direta € indiretamente as
. atribuicbes do cargo de historiador, ora mencionadas, pem como a outros interesses do
campo € trabalho do historiador € difusdo do conhecimento historico; assessoramento €
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que sé executem atividades da
srea de atuacao proﬁssional da histdna; execugdo das demais atividades compreendidas na
reguiamentagéo proﬁssional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal.

Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

¢
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H - ANALISTA DO LEGISLATIVO com FORMAGAO EM PEDAGOGIA

VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

implementar a execucao, avaliar € coordenar 2 construgdo do projeto pedagbgico de
escolas de educagao infantil, ensino fundamental, de ensinc médio ou ensino
proﬁssionaiizante com a equipe escolar; viabilizar 0 trabalho pedagc’:gico coletivo e facilitar ©
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao. '

DESCRIQI\O DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Estudar medidas que visem melhorar 08 projetos que incluem processos pedag0gicos.
Elaborar € desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragao de instrumentos
especificos de orienta¢ao pedagégica e educacional.

Elaborar manuais de orientacéo, catalogos de técnicas pedagbgicas, participar de estudos
de revisdo de curricuio € programas de ensing; executar trabalhos especializados de
adrninistracao, orientagao € supervisao educacional. participar de divulgagaoc de atividades
pedagbgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Elaborar € desenvolver
projetos de ensino-pesquisa-extenséo. Acompanhar € implantar projetos educacionais
empregando através da didatica e de forma ludica, 2 insergao dos poderes constituidos
(Legislativo, Executivo € Judiciario).

Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade assoctadas 20
ambiente organizaciona!.
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VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

Estudar, pesquisar € avaliar o desenvoivimento emocional e 08 processos mentais € sociais
de individuos € grupos € instituigdes, com @ finalidade de analise, orientagao & educagao,
diagnosticar € avaliar distarbios emocionais € mentais e de adaptagao social, elucidando
conflitos € questdes & acompanhando o(s) servidor(es) durante o processo de avaliagéo de
desempenho, investigar 08 fatores inconscientes do comportamento individual € grupal,
tornando-0s conscientes; desenvolver pesquisas experimentais. tebricas € clinicas ©
. coordenar equipes € atividades da area e afins.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRI(}I\O DE ATIVIDADES 7iPpIcAS DO CARGO:

Elaborar, implementar € acompanhar as politicas da instituigado nas areas de Psicologia
Organizacional do Trabalho.

Assessorar, analisando, facilitando efou intervindo ©m processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional,

Diagnosticar € planejar programas no ambito da saude, trabalho & seguranca, educagao e
|azer; atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnosticos € intervencao psicopedagégica
em grupo ou individual.

Realizar pesquisas € agbes no campo da saude do trabalhador, condigbes de trabaiho,
acidentes de trabatho e doengas proﬁssionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
causas € elaborando recomendagoes de seguranga.

Colaborar em projetos de construgdo e adaptagao de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢ao, acompanhamento, analise de
desempenho € capacitagao de servidores.

Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo efou curativo € técnicas
psicolégicas adequadas 2 cada casc, a fim de contribuir para gue o individuo elabore sua
insergac € desempenho 20 trabalho.

Atuar junto a equipes multiprofissionais‘ identificando € compreendendo 0% fatores
psicolégicos para intervir na saude geral do individuo.

Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas 20
ambiente organizacional.

J - ANALISTA DO LEGISLATIVO com FORMAQAO EM BlBLlOTECONOMIA
VAGAS: 01

DESCRI(;I\O RESUMIDA

Disponibilizar informacaoc; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao,
centros de informag¢ac e correlatos, alem de redes e sistemas de informagao; tratar
tecnicamente € desenvolver recursos de informagao; disseminar informacgéo com O objetivo
de facilitar o acesso © geragao do conhecimento; desenvolver estudos € pesquisas
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promaover difusao cultural, desenvolver agoes educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensac.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estrategias

de buscas avangadas, intercambiar informacgdes € documentos; controtar circulacao de
recursos informacionais; prestar servicos de informagao on-ling; normmalizar trabalhos
técnico-cientiﬁcos; elaborar programas € projetos de agao; implementar atividades
cooperativas entre instituicoes; administrar O compartilhamento de recursos informacionais;
desenvolver politicas de informagao; elaborar politicas de funcionamento de unidades;
elaborar relatdrios, manuais de servigos € procedimentos, registrar, classificar € catalogar

. recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas © fesumas,
desenvolver bases de dados; efetuar manutengao de bases de dados; gerenciar qualidade €
contetdo de fontes de informagao; gerar fontes de informagao; reformatar suportes; migrar
dados, desenvolver metodologias para geragao de documentos digitais ou eletronicos.
Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos
informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais: avaliar, conservar, preservar
e inventariar acenvos, desenvolver biblictecas vinuais e digitais € planos de conservagao
preventiva.
Disseminar seletivamente 2 informagao: compilar SUMArios correntes € bibliografia; elaborar
clipping de informagcdes, alerta € pboletim bibliografico.
Coiletar informacdes para memaria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico € trabalhos técnico-cientiﬁcos; acessar bases de
dados e outras fontes em meios eletrdnicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e
infométricos, coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e contetido de fontes de informacao; analisar fluxos de informagoes.
Promover agao cultural, atividades de fomento 3 leitura, eventos culturais & atividades para

. usuarios especiais; divuigar informagdes através de meios de comunicagao formais €

informatica; prganizar bibliotecas itinerantes.

Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas 20

ambiente organizacional.

K - ANALISTA DO LEGISLATIVO CcOM FORMAGAO EM ARQUIVOLOGIA
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA _

Qrganizar documentagao de arquivos institucionais € pessoals, criar projetos de mMuseus €
exposi¢oes, organizar acervos, dar acesso 3 informagao, conservar acervos, preparaf agoes
educativas © culturais, planejar € realizar atividades técnico—administrativas, arientar
implantagao de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensinoc, pesquisa €
extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
Ciassificar e codificar documentos de arquivo; decidir © suporte do registro de informacao;
descrever documentos (forma & conteudo); registrar documentos de arquivd; elaborar

tabetas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
Rua Joaquim Nunes, 65 — Centro — CEP 06653-080 — Telefone: KX 43-7600
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de arquivo, estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo, elaborar plano de
classificagao; identificar fundos de arquivos, estabelecer plano de destinagdo de
documentos; gvaliar documentagéo; ordenar documentos; consultar normas internacionais
de descricao arquivistica, gerir depositos de armazenamento; identificar 2 produqéo e o fluxo
documental', identificar competéncias, fungoes € atividades dos ©Orgaos produtores de
documentos: levantar 2 estrutura organizacxonal dos 0Orgaocs produtores de documentos;
realizal pesquisa nistérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria;
diagnosticar @ situagao dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir
a tipologia do documento; acompanhar 2 eliminacao do documento descartado.

Atender usuarios, formutar instrumentos de pesquisa; prover pancos de dados efou sistemas
de recuperagac de informagao; apoiar as atividades de consulta, realizar empréstimos de
documentos € acernvos, autenticar reproduqéo de documentos de arquivo, emitir certiddes
sobre documentos de arquivo; fiscalizar 2 aplicagao de legislacao de direitos autorais, a
reproducao € divulgagdo de imagens; orientar O ysuario quanto 30 uso dos diferentes
equipamentos € pancos de dados; disponibilizar 08 instrumentos de pesquisa na internet,
fiscalizar empréstimos do aceno € documentos de arquivos, gerenciar atividades de
consulta.

Diagnosticar 0 estado de consernvagao do acemnvo, estabelecer procedimentos de seguranga
do acenva; higienizar documentosiacervos; pesquisar materiais de conservagao; monitorar
programas de conservagao preventiva, orientar usuarios € funcionarios quanto 20S
procedimentos de manuseio do acernva, monitorar as condigbes ambientais; controlar as
condigbes de transporte, embalagem, armazenagem € acondicionamento; definir
especiﬁcagées de material de acondicionamento e armazenagem. desenvolver programas
de controle preventivo de infestagbes quimicas € bioldgicas, acondicionafr
documentoslacervos; assessorar 0 projeto arquiteténico do arquive, definir migragao para
outro  tipo de suporte supervisionar trabalhos de restauragao; armazenar
documentos/acenvos.

Ministrar cursos € palestras; preparar visitas técnicas; participar da formagéolcapacitac,éo de
proﬂssionais de museus/arquivos.

Planejar a alteracao do suporte da informagao, programas de conservagao preventiva,
acdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagao de informagao, implantag8o de
programas de gestéo de documentos € de prevengac de sinistros; planejar sistemas de
documentaqéo musicologica, planejar 2 instalagdo de equipamentos para
consultalreproduqéo; planejar a implantagao do gerenciamento de documentos eletronicos €
adogao de novas tecnologias para recuperacao e armazenamento da

informagao; planejar a ocupagao das instalagdes fisicas, administrar prazos.

fmplantar procedimentos de arquivo, produzir normas € procedimentos técnicos; autorizar a
eliminagao de documentos publicos, produzir vocabularios controlados (thesaurus)', prientar
a organizagao de arquivos correntes, atualizar 0% cadastros das instituigdes, supervisionar a
implantagéo € 2 execucdo do programa de gestao de documentos; formar biblioteca de
apoio as atividades técnicas, gerar condicdes para © gerenciamento sletrénico de

documentos, considerar aspectos juridicos relativos a constituigao dos arquivos; participar
de comissdes técnicas.

Realizar atividades técnico—administrativas: _ _ _
Solicitar compras de materiais € equipamehtos; golicitar a contratagdo de servicos de

terceiros, elaborar estatisticas de frequéncia € relatorios técnicos, elaborar laudos €
pareceres técnicos e administrativos. '

Cé\mara Munmiphi.
de ltapevi
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Divuigar 0 acemnvo; sensibilizar para @ importénc'\a de arquivos. participaf de pa\egrgs.
conventos € reunioes cientificas, preparar materiais, atividades € palestras para © publico

interno; estabelecel dialogo com ysuario; apresentar trabalhos tecnicos € cientificos, manter

intercambio com proﬂssicnals de instituigoes congéneres. - ‘
Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de complemdade associadas a0

ambiente organizacional.

L - ANALISTA Do LEGISLATIVO cCOM FORMAGAO EM LETRAS

VAGAS: 01
4

DESCR!CI\O RESUMIDA

Produzir e traduzir, N2 forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,

- considerando as variaveis culturais, bem como 08 aspectos terminologicos © estilisticos,

tendo em vista um pﬂblico—alvo especifico. interpretar oralimente, ge forma simuitanea ou
consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagao
eletronica € linguagem de sinais, resgpeitando © respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das paries. Tratar das caracteristicas e do desenvo\vimento de uma cultura,

representados por sua linguagem, fazer a critica dos textos. Assessorar nas atividades de
ensingo, pesquisa & extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO EM LETRAS

Examinar © texto original @ ser traduzido; transpor o texto @ outro idioma; fazer tradugao
literaria da lingua portuguesa para a lingua inglesa, conservando fgor idéntico dos meios €
o estilo € sentimentos expresso; revisar 0 1exto traduzido; preparar sintese de textos
traduzidos, traduzir 05 diatogos entre pessoas que falam idiomas diferen{es, utilizar recursos
de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizaciona\.

DESCRIGAO DAS ATRIBU!(;()ES EM LIBRAS:
Atividades envolvendo 2 interpretagao da Lingua de Sinais € da Lingua portuguesa de
maneira simulténea ou consecutiva. :

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES EM LIBRAS:

Efetuar comunicagao entre surdos € ouvintes, surdos e surdos. surdos € surdos-cegos.
surdos-cegos € ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa.

Interpretar, €m Lingua Brasileira de ginais — Lingua portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas de forma a viabilizar 0 acesso aos contetdos curriculares.

Atuar no apoio a acessibilidade 208 servicos e as atividades-fim do processo educacional
nos estabelecimentos de ensino.

Participar de reunices de planejamento pedagdgico © de formaca

o continuada, promovidas
pela Camara Municipal.

Realizar a mediagao da comunicagac entre funcionarios € demais pessoas no ambito da
Camara Municipal, alem de seminarios, palestras, toruns, debates, reu

' ’ nides e demais
eventos de carater educacionai.
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TECNICO EM FINANGAS DO LEGISLATIVO Folha Ne

VAGAS: 01

Provimento - Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do gervidor Pablico do Municipio de itapevi.

Requisitos: sel maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direttos civis e politicos;
estar quite com o Servigo militar, se for o caso, ter experiéncia em area publica, no minimo 1
{um) anc. nive! técnico em contabilidade € registro nNa entidade de classe correspondente.

ATRIBUIGOES:

. Exercicio de todas as atividades administrativas € logisticas de nivel médio refativas ao
exercicio das competéncias constitucionais & legais a cargo da Camara Municipal de tapevi,
fazendo uso de todos 0S equipamentos e recursos disponiveis pard a CONSEcUGao dessas
atividades, €M especial as qué se relacionem com as seguintes atividades:

| - prestacao de suporte € apoio técnico especializado as atividades dos Analistas;

Il - execugao de atividades de coleta, selegao € tratamento de dados € informagoes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas,

1}t - orientagao & controle de processos yoltados as areas de orgamento;

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01

Provimento : Efetivo. Jomada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do gervidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: sel maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis € politicos!
estar quite com O servico militar, s€ for o caso; nivel médio € técnico em Seguranga no
Trabalho com registro  na entidade de classe correspondente (HABILlTAQAO
PROFISSIONAL: Lei n® 7.410, de 57 de novembro de 1985).

ATRIBUIGOES:

Elaborar, participar da elaboragado e implementar politica de saude e seguranga no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhamento g avaliagdo na area; identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acoes
educativas na area de saude e seguranga no trabalho, participar de pericias € fiscalizagbes
e integram processos de negociagao. Participar da adogao de tecnologias € processos de
trabalho; gerenciar documentacao de SST; investigar, analisar acidentes € recomendar
medidas de prevengao @ controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.

ASSISTENTE LEGISLATIVO |, etV
VAGAS: 49
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Provimento : Efetivo.Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos, estar em plenc gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com 0 servigo militar, s€ for 0 €aso, escolaridade com nivel médio completo.

ATRIBUIGOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas € logisticas de nivel médio relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais & jegais a cargo da Camara Municipal de ltapevi,
fazendo uso de todos 0S equipamentos € recursos disponiveis pard a consecugio dessas
atividades, em especial as qué se relacionem com as atividades de operacionalizar
sistemas, receber e dar atendimento a0S municipes que se dirijam & Camara sempre
encaminhando-0S aos setores competentes; recepcionar convidados € autoridades quande
da realizagao de soienidades; auxiliar na organizagéo de livro de presenca de autoridades e
convidados: operar o sistema de telefonia da Camara, controlar as ligagbes efetuadas,
executar tarefas padronizadas dos setores que forem designados, conferindo documentos,
preparando correspondéncia € atualizacao de registros, executar trabalnos de digitagao ou
datitografia, preencher formularios; conduzir, desde que habilitado € conservar veiculos
automotores, da frota da Camara Municipal em trajetos determinados, para efetuar ©
transporte de servidores, autoridades. materiais e Outros, assim como exercer as demais
funcoes afins que ihe forem atribuidas.

AUXILIAR LEG|SLATIVO |
VAGAS: 21

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do servidor Publico do Municipio de itapevi.

Requisitos: s€l maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com © servigo militar, S€ for o caso; escolaridade com ensino fundamental
completo; possuir Canteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria ‘D"

ATR!BUlC}ﬁES:

Exercicio de todas as atividades administrativas € logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionats e legais a cargo da Camara Municipal de ltapevi, fazendo uso
de todos 08 equipamentos € recursos disponiveis para 3 consecugao dessas atividades, em
especial as Qque se relacionem com as atividades de dirigir e consernvar veiculos
automotores, da frota da Camara Municipal, manipulando 08 comandos de marcha €
diregao, conduzindo-0s em trajetos determinados de acordo com as normas de transito e as
instrugoes recebidas, para efetuar © transporte de servidores, autoridades, materiais €
outros, receber € dar atendimento aos municipes que se dirjam 2a camara sempre
encaminhando-0s aos setores competentes; recepcionar convidados € autoridades guando
da realizagac de solenidades; executar tarefas padronizadas dos setores que forem
designados, conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualizagdo de
registros, operacionalizar sistemas, executar trabalhos de digitacao ou datilografia,

preencher formularios, assim como exercer as demais fungdes afins que fhe forem
atribuidas.
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UXILIAR LEGlSLATIVO etV

AUXILIAR LEGISLALE= S

VAGAS: 07

Provimento Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do gervidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis € politicos;
estar quite com 0 servico militar, s€ for o caso, ensing fundamental completo.

ATRIBUIGOES:
Exercicio operaciona\ de todas as atividades administrativas € logisticas de nivel basico,
. relativas a0 exercicio das competéncias constitucionais € jegais a cargo da Camara

Municipal de itapevi, fazendo uso de todos 08 equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, operacionalizar sistemas de gestao, auxiliar na
administragao, digitar e/ou datilografar relatérios, minutas elou memaorando; executar
servicos de recebimento de correspondénciasldocumentos efou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, afim de facilitar seu acesso €
manuseio; compitar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade € demais
funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando a0s responsaveis, solicitar, conferir,
armazenar € controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados,
auxifiar 2 unidade administrativa do 6rgao no levantamento € distribuigdo dos Servigos
administrativos, auxiliando na elaboragao da politica de sua area de atuacao e participando
da elaboragac de projetos, estudos € analise para melhoria dos servigos, organizar €
executar atividades administrativas nas areas de gestao de pessoas, administragao,
académica, orgamento,ﬁnangas e patriménio, logistica e de secretaria; atender municipes,
fornecendo € recebendo informacdes, tratar de documentos © atos administrativos,
cumprindo todo © procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatorios €
planithas, assessorar nNas atividades diversas, executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragao, finangas € logistica, bem comao, tratar documentos
— variados, preparar relatorios © planiihas, cumprindo todo © procedimento necessario
referente a0s mesmos.

AUXILIAR LEGISLATIVOV - MANUTENQAO PREDIAL
VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jonada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipioc de itapevi.

Requisitos. S€r maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos,
estar quite com O servigo militar, s€ for 0 caso, ensino fundamental completo € formagao

v

técnica ou proﬁssionalizante em Manutencao Predial nas areas de Elétrica e Hidraulica.

ATRIBUIGOES:

Executar atividades relacionadas a manutengao, regulagem, limpeza de equipamentos,
maquinas; Executar manutengao & reparo elétricos, hidraulicos € consertos em prédios
publicos. Ter conhecimento em sefrvigos operacionais de construgao, pavimentaqéo,
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manutengao, conservagao, medicao e limpeza de edificagbes e demais proprios publicos,
ordenando € zelando pelos materiais diversos.

Efetuar manutengao preventiva € corretiva da rede elétrica das, como luminarias, quadros
centrais de energia; levantar € preparar materais elétricos necessarios para realizagao dos
servicos, efetuar instalagbes ou modificagoes na rede, visando manté-la em condicbes de
uso. Efetuar manuteng¢ao preventiva € corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar
materiais hidraulicos necessarios para realizagdo dos servicos, efetuar instatacdes ou
modificagdes na rede, visando manté-la em condicdes de uso. Entre outras tarefas afins que

venha a ser designado peia necessidade da Camara Municipal.

FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO
VAGAS: 02

Provimento - Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.
Regime: Estatuto do gervidor Publico do Municipio de itapevi.
Requisitos. ser maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com 0 servigo militar, s€ for 0 caso, ensino médio completo e formagao técnica
ou proﬁssionalizante em fotografia.

ATRIBUIGOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas € logisticas de nivel médio relativas ao
exercicic das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de tapewvi,
fazendo uso de todos 0S equipamentos € recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, em especial as qué ge relacionem com, criar imagens fotograficas de
acontecimento, conceituar © trabalho fotografico, interpretar © objeto a sef fotografado;
experimentar produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da imagem
fotografica; compor a imagem, modutar a uz; enquadrar a imagem; registrar @ imagem
sobre pelicula ou magnética.

Editar imagemn, ampliar fotos, digitalizar imagem,; tratar imagem digitalizada ou convencional:
brilho, contraste, definigdes € corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens
fotograficas. Criar feitos graficos em imagens obtidas pro processos digitais e reproduzi-las
sobre papel ou outro supofte. Produzir documentacao referente a imagem, contextualizar @
imagem fotografica, documentar a autoria da imagem fotografica; arquivar os documentos
fotograficos; catalogar documentos fotograficos.

Ter dominio de softwares de tratamento de imagens, diagramagao grafica, planilhas, textos,
navegacac na internet, email, assim como exercer as demais fungdes afins que lhe forem
atribuidas.

BRIGADISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02

Provimeno ! Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.
Regime: Estatuto do Servidor publico do Municipio de ltapevi.
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Requisitos: ser maior de 18 anos, estar em plenc gozo de seus direitos civis € politicos.
estar quite com © servico militar, S€ for 0 Caso; ensino médio completo € formagao
profissionahzante em Bombeiro Civit.

ATRIBUIGOES:

Prevenir situacoes de rigco e executar salvamentos terrestres € em altura, protegendo
pessoas € patrimdnios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer
outra situagao de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar primeiros
SOGDITOS, verificando © estado da yitima para realizar 0 procedimento adequado; realizar
cursos € campanhas educativas, formando € treinando equipes, prigadas e corpo voluntario
de emergéncia. Realizar operagdes preventivas contra acidentes. instalar © vistonar
equipamentos de prevenqéo e combate a incéndio. Executar outras tarefas de mesma
natureza € nivel de complexidade associadas ao ambiente organizaciona!. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA DO LEGISLATIVO
VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do servidor Publico do Municipio de itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com O servico militar, S€ for o caso € pOSSUIr nivel superior completo em
Jornalismo. |

ATRIBUIGOES:

ga0 atribuigdes dos Jornalistas do Legislativo © exercicio de todas as atividades
administrativas € logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de itapevi, recother, redigir, registrar
através de imagens e de soOns, interpretar € organizar informagoes € noticias a serem
difundidas, expondo, analisando € comentando 0$ acontecimentos, fazer seleGao, reviséo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas 2 ser divuigadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa € quaisquer outros meios de comunicag¢ao com ©
publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AGENTE DE POLICIA DO LEGISLATNO
VAGAS: 05
Provimento ! Efetivo. Jornada de 40 horas gemanais.

Regime: Estatuto do gervidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos,
estar quite com 0 servico militar, s€ for o caso; ensino médio completo.
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ATRIBUIGOES:
Os agentes de Policia do Legislativo desempenharéo guas atribuigdes no Setor de Policia
do Legislativa. que & a unidade administrativa da Camara Municipal de ltapevi responsavel
pela preservagéo da ordem e do patrimc“:nio, pem como pela prevengao nos seus edificios
dependéncias. Para tanto mantém vigitancia permanente por meio de policiamento
ostensivo e sistemas eletronicos. Também tem a incumbéncia de efetuar a seguranca do
Presidente da Camara em qualquer localidade, e @ seguranga dos Vereadores, servidores &
quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servigo do Poder Legislativo de ltapevi,
quando assim for determinado. E ainda, diariamente, planeja, coordena e executa planos de
seguranca fisica dos Vereadores € demais autoridades que estiverem nas dependéncias da
Camara Municipal. Sao consideradas atividades tipicas de Policia do Poder Legisiativo
. Municipal:

| - a seguranca do Presidente da Camara, em qualguer |ocalidade do territorio nacional;
It - a seguranca dos Vereadores, servidores © autoridades, nas dependéncias sob a
responsabilidade da Camara Municipal;
il - a seguranca dos Vereadores, gervidores € quaisquer pessoas que eventualmente
estiverem a servico da Camara Municipal, em qualquer localidade do territorio Nacional,
quando determinado pelo Presidente da Camara Municipal,
IV - o policiamento nas dependéncias da Camara Municipal;
\/ - 0 apoio a Corregedoria da Camara Municipal {quando instituida).
Constituem prerrogativas dos Agentes de Policia Legislativa: _
| - ter ingresso € transito, com franco acesso, em qualquer recinto publico, desde que em
sernvigo, reservado o direito constitucional da inviotabilidade de domicilio;
il — o uso privativo do emblema € de uniformes operacionais ou de gquaisquer outros
simbolos da instituicao;
i — ocupar fungao de chefia ou de direcéo € assessoramento superior correspondente ao
cargo e a classe.

Os servidores lotados e em efetivo exercicio No Departamento de Policia Legisiativa,
— submeter-se-ac a um programa anuai de capacitagao nos moldes de formagao, treinamento
e aperfeig.oamento adotados pela Camara Municipal.
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| Camara Municipal \

REQUISITOS, ATRIBUIGOES, DESCRICOES E FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAQO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEV!

01- SUPERlNTENDENTE DAS COORDENADORIAS
VAGAS: 01

. Provimento: em Comissao com dedicagao exclusiva.
Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.
— Requisitos: ser maior de 18 anos; astar em pleno gozo de seus direitos civis & politicos;
estar quite com 0O servigo militar, s& for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de acorde com as deliberagdes da
Mesa Diretora, sob a diregéo do Presidente, propor melharias e dar sugestoes relacionadas
com a organizagao € funcionamento da administragdo da Camara, fazer cumprir as
instrucdes, portarias € demais atos normativos da Mesa Diretora, aplicaveis na
administragao. soh sua coordenacao, € executar outras tarefas afins queé ihe forem
atribuidas.

02 - SECRETARIO GERAL DA MESA

. VAGAS: 01

e Provimento: em Comissao com dedicacao exclusiva.
Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.
Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, s for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

A Secretaria Geral da Mesa Diretora é 6rgao de assessoramento legislativo por exceléncia.
Compete-lhe assessorar a Mesa da Camara dos Vereadores, em todos os trabalhos
legistativos € a Presidéncia, no desempenho de suas atribuigbes regimentais €
constitucionais, dirigindo, coordenando e orientando todas as atividades legisiativas da
Casa, consoante a Constituigao Federal, 2 Lei Organica do Municipio de itapevi € a0
Regimento interno, acompanhando e assessorando as sessOes plenarias demais eventos
de natureza técnico-politico relacionado as atividades legislativas;

registrando € divulgando as informagbes sobre processo legisiativo e movimentagao

parlamentar‘,supervisionando o comparecimento efetivo dos Senhores. Vereadores as
gessoes plenarias da Camara.
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03 - COORDENADOR DE FINANGAS E CONTABILIDADE DO LEGISLATIVO | =
VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicagdo exclusiva.

Regime: Estatuto do gervidor Publico do Municipio de itapevi.

Redquisitos: sef maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar guite com O servigo militar, se for o caso, nivel superior em ciéncias contabeis e
registro na entidade de classe.

ATR!BUI(}C)ES:
Coordenar € dirigir 0S servigos contabeis da Camara Municipal, em especial a execugac

orgamentéria, a elaboragado € manutencao do Plano de Contas contabil, 8 elaboracac da
prestagao de contas anual, além de executar outras tarefas afins.

04 - COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO

VAGAS: 01

Provimento: em Comissao com dedicacaoc exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

Regquisitos: ser maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com 0 gervico militar, s€ for o caso; nivel superior completo. '

ATRIBUIGOES:

Organizar, dirigir € controlar as atividades da Secretaria Geral, de acordo com @
deliberagdes da Mesa Diretera, sob a diregao do Presidente; propor melnhorias e das
sugestdes relacionadas com 2 orientagao e funcionamento da secretaria; fazer cumprir as
instrugoes, portarias & demais atos normativos da Mesa Diretora, supervisionar 0
assessoramento a Mesa Diretora em suas atividades intermnas Legislativas.

05~ COORDENADOR DE IMPRENSA
VAGAS: 01

Provimento: em Comissao com dedicagdo exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: serl maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com © servigo militar, s for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

Zelar pela busca € divuigacao das informagdes entre a Camara Municipal de Itapevi € O
conjunto da sociedade, dirigir ter sob a sua guarda e responsabi\idade os meio de
divulgagao oficial; desenvolver campanhas de informagao definidas pelo Presidente; manter
contato com a imprensa € divulgar atividades da Camara Municipal e encaminhar as
decisdes da Coordenacao de imprensa.
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06 — COORDENADOR DE PROJETOS DO LEGISLATIVO s

VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicacao exclusiva.
Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

REQUISITOS: SER MAIOR DE 18 ANOS, ESTAR EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS CIVIS E
POLITICOS; ESTAR QUITECOMO SERVICO MILITAR, SE FOR O CASO, NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

ATR!BU!G()ES:

Elaborar, revisar e implementar ptano de gestao de projetos; elaborar politicas € estratégias

pem como implementar agbes para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais

. (governo, organizagdes da sociedade civil e setor privado), identificar oportunidades de
articutagéo de apoio institucional efou financeiros; atuar de maneira articulada com as

_ demais Coordenadorias € acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo
supervisao orientagdo da equipe de trabalho.

07 — COORDENADOR DAS CONSULTORIAS
VAGAS: 01
Provimento: em Comissao com dedicacao exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com © servigo militar, se for o caso, nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:
. Planejar, organizar, dirigir, coordenar € controfar as atividades das consultorias; promover
reunides periodicas com seus subordinados, tomando conta de suas acoes, deliberando
. novas formas de acao nos assuntos destacados € que meregam atencao; acompanhar o

andamento dos processos administrativos internos, receber e despachar expedientes
legisiativos € administrativos diretamente com O Presidente.

8 — COORDENADOR pOS NUCLEOS DE ASSESSORAMENTO As COMISSOES

VAGAS: 01

Provimento: em Comissao com dedicagao exclusiva.
Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapewvi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
 estar quite com 0 servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar & controlar as atividades das areas que lhe séo
subordinadas; receber as proposigoes apresentadas em Plenario pelos Vereadores,
promovendo-ihes o encaminhamento € tramitacao regimental para 0S nucleos de

assessoramento; conferir 0S projetos de lei e outros atos do legisiativo municipal, elaborados
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pelos nucieos de assessoramen‘to= assessorar os trabalhos referentes a0S 17 gabinetes
par\amentares, orientando NO tratamento de matérias que lhe sac propostas. Coordenar 0S
trabalhos das comissdes permanentes e temporarias.

09 - COORDENADOR DE COMUN!CAG:\O DO LEGISLAT'NO

VAGAS: 01

provimento - em comissao com dedicacao exclusiva.

Regime. Estatuto do Servidor pPublico do Municipio de itapevi. o N N
Requisitos. ger maior de 18 ancs, estar em pleno gozo de seus direitos civis € polilicos,
estar quite com © servigo militar, $€ for 0 Caso, nivel superior completo em Jornalismo.

ATRIBUIGOES:

Compete dirigir planejar, coordenar, orientar, controlar & executar as atividades relacionadas
com a comunicagao, yeiculagao € servicos de editoracao e propiciar canal de comunicagao
entre entidades representativas da sociedade € @ Camara, e definir organizar 0S8 veiculos
de informagao interna da Camara.

10 - COORDENADOR DO SAC - SERVIGO DE ATENDIN‘IENTO AO CIDADI\O
VAGAS: 01

Provimento: em Comissac com dedicacao exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: S&7 maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos:
estar quite com © servigo militar, S€ for 0 ¢aso, nivel superior completo.

ATRIBU!C}@ES:

Coordenar & equipe de supervisores da area de SAC, atuando na lideranga €
desenvolvimento de agbes maotivacionais, com intuito de desenvolver as pessoas € atingir 08
resultados . qualitativos e quantitativos estabelecidos.
£ atribuigho do Coordenador de SAC coordenar 2 area de atendimento a0 cidadao
(telefonico, via e-mail e pessoal), No esclarecimento de duvidas € resolugao de problemas,
realizar acompanhamento dos canais de reclamagoes, registrar as informac;ées no sistema
de gerenciamento, encaminhando-as 3 Secretaria Geral da Mesa Diretora, contribuindo no
stendimento e satisfagao do cigadao. programar as diretrizes € as politicas de qualidade,
prestar atendimento presencial as unidades € 3 casos gspeciais de ouvidoria.

14 - CHEFE DE GABINETE

VAGAS: 19

Provimento: em Comissao com dedicacao exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

Requisitos: sef maior de 18 anos, gstar em pléno gozo de Seus direitos Civis € politicos,
estar quite com 0 servigo militar, S€ for o caso, [ensino médio completo;.

Rua Joaquim Nunes, 45 — Centro — CEP 06653-080 - Telefone: (11) 41 43-7600



—_—

A Prefeitura
por todos, todos por

=<z | tapevi

de ltapev

ATRIBUIGOES:

Planejar e chefiar as atividades do gabinete do vereador; dirigir equipe de servidores de
acordo com a orientagdo do parlamentar e cumprir outras atividades de apoio inerentes ao
exercicio do mandato parlamentar. Avaliar, preenchendo 0s questionarios de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores dos cargos efetivos alocados nos respectivos gabinetes
quando solicitadc pela Comissao de Avaliagio de Desempenho, no prazo estipulado.

12 - ASSESSOR PARLAMENTAR
VAGAS: 19

Provimento: em Comissdo com dedicagdo exclusiva.
Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

REQUISITOS: SER MAIOR DE 18 ANOS; ESTAR EM PLENQ GOZO DE SEUS DIREITOS CIVIS E
POLITICOS; ESTAR QUITE COM O SERVICO MILITAR, SE FOR O CASO; NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

ATRIBUICOES:

Prestar auxilio técnico ao parlamentar no que concerne as matérias de ordem legislativa tais
como proposigdes, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e
outros; prestar assisténcia e substituir o vereador em compromissos oficiais; assessorar o
parlamentar nas reunies de comissbes, audiéncias publicas e outros eventos; quando
necessario, substituir o parlamentar no exercicio de suas funcdes administrativas e cumprir
outras atividades de apoic inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

13 - CONSULTOR LEGISLATIVO (a ser extinto por ocasido da nomeagdo dos
Analistas Legislativos - Formagao em Direito)

VAGAS: 05

Provimento: em Comissdo com dedica¢ao exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de [tapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

Prestar assessoria e consuitoria através de pareceres, notas técnicas e estudos das
proposituras parlamentar, sobre temas multi disciplinares, colocados ao seu exame, através
de projetos pela Mesa Diretora; assessora na emissdo de pareceres em’ anteprojetos,
projetos de Lei, Decretos Legisiativos e Resolugbes elaborados e encaminhados pelo
Servico Técnico Legislativo; assessora na elaboragao e emissdo de pareceres sobre todos
os atos normativos do Poder Legislativo, tais como, contratos, convénios, portarias,
regulamentos, editais, etc. Exarar pareceres técnicos quando solicitado pelos Vereadores:
executar tarefas ou atividades afins que lhe forem requisitadas através da Secretaria Geral
da Mesa Diretora, Superintendéncia das Coordenadorias, Coordenadorias pelos demais
&rgaos, sempre encaminhados por meio da Secretaria Geral da Mesa.
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DESCRICOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNGOES COMISSIONADAS DE
DESIGNACAQ A0S CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

01 - CONTROLADOR INTERNO
VAGAS: 01

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de ltapevi,
possuir ensino superior completo e conhecimento minimo compativel a complexidade e
responsabilidade que a legisla¢do especifica exige.

A Controladoria Interna do Legislativo & 6rgdo de fiscalizagdo, consuitoria & assessoria
vinculado diretamente @ Mesa Diretora atendendo aocs artigos 70 a 75 da Constituicao
Federal e incisos | a VI, do artigo 59, da Lei Complementar n° 101, de 4-5-00 através das
unidades executoras de Auditoria de Assuntos Parfamentar, Auditoria Contabil e
Operacional, Auditoria de LicitagGes, Contratos e Patrimdnio, Auditoria de Pessoal, Servicos
de Administracio e servicos de Assessoramento de Apoio Técnico.

O Controle Interno na Administragio Publica compreende um conjunto coordenado de
medidas e meétodos adotados na Camara Municipal, que visa proteger seu patriménio,
verificar a fidedignidade dos dados contabeis, parametrizar resuitados na eficiéncia da
gestdo publica e assegurar o cumprimento das normas estabelecidas pela Administragao.
Além daquelas dispostas nos artigos 74 daCF e 52 da CE, ao Controlador compete:

| —~ coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo, promover a integracao operacional com o Controle Interno do Municipio e
orientar a elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ac encaminhamento de documentos e informagdes, atendimentc as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagdo dos processos €
apresentacao dos recursos,

Il - assessorar a administracio nos aspectos relacionados com 0s controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s
mesmos,

IV — interpretar & pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria intema a serem realizadas, mediante metodologia e programagao
propria, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal, expedindo relatorios
com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive guanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de
investimentos;

VIl — exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Vill — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestac e avatiar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestao
or¢camentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal, bem como, na
aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado,

IX — aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal,
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X — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da
Execucdo Orgamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

X| — participar do processo de planejamento & acompanhar a elaboragao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

Xil - manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatdrics, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Xl — propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados
em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes,

XIV — instituir @ manter sistema de informagGes para 0 exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno;

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acbes destinadas a apurar 0s
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo
a0 erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XV| — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Camara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XVIl - representar aoc TCE-SP, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ac erario nédo reparados
integraimente pelas medidas adotadas pela administragao;

XVH| — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.

XIX - Tém as seguintes responsabilidades:

Camara Municipal |
de ltapevi
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a) exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos & sua
area de atuagdo, nc que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia a legislacio, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;
b) exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execucdo mensal de desembolso;
c) exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Camara Municipal,
colocados a disposic@o de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de
suas fungodes;

d) avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em gue a Camara Municipal, seja
parte. ,

e) comunicar a Unidade de Controle Interno da Camara Municipal, qualgquer irregularidade
ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

02 - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

VAGAS: 10

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de itapevi,
possuir ensino superior completo. '

Desenvolver atividades de orientagdo, coordenagéo e superviséo de atividades de sua area.
Desenvolver a politica de atuacdo de sua coordenadoria em consonancia com a politica de
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gestao do Poder Legislativo Municipal através da Mesa Diretora. Manter a atuacgao envolvida
com a politica de gestdo e a relagdo entre as coordenadorias, visando a consecugao das
atividades em prol do bem comum.

Exercer a Coordenacdo dos departamentos colocados sob sua responsabilidade, cuidando
da administracdo dos recursos humanos, materiais e servicos de sua drea de competéncia.
Planeja, dirige, coordena, orienta e controla os recursos e insumos aplicados as atividades
da unidade, objetivando minimizar o impacto da materializagao dos riscos e erros. Responde
pelo controte das unidades administrativas que compde sua estrutura organizacionai.

03 - SUPERVISOR
VAGAS: 07

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legisiativo de itapevi,
possuir ensino superior completo.

O Supervisor, diretamente subordinado ao Coordenador, compete dar suporte administrativo
a todas as atividades desenvolvidas no ambito das coordenadorias e das comissdes, em
especial quanto & disponibilizagdo de servicos, materiais e equipamentos de trabalho;
receber. conferir e solicitar informagdes necessarias a instrucdo de processos licitatérios
e efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

04 — ENCARREGADO IMEDIATO
VAGAS: 20

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de Itapevi,
possuir ensino médio completo.

Sao atribuicbes dos ocupantes dos cargos de carreira designados para as fungdes
comissionadas de Encarregado (a) Imediato, o exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas de nivel médio/operacional de complexidade relativas ao
exercicio das competéncias a cargo da Camara Municipal de ltapevi, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.
Encarregar-se das realizages das tarefas e atividades na administracdo publica pertinentes
a implantagio de novos projetos do Poder legislativo Municipal, colocados sob sua
responsabilidade, cuidando da administragdo dos materiais e servicos de sua competéncia.
Planeja, orienta e controla os recursos e insumos aplicados, objetivando minimizar o
impacto da materializagao dos riscos € erros.
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05 - ENCARREGADO DOS SERVIGOS DE REGISTROS TAQUIGRAFICOS

VAGAS: 03

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de ltapevi,
possuir ensino médio completo.

Realiza o registro taquigréfico integral dos trabalhos das sessdes da Camara Municipal e de
todos os eventos e reunides que ihe sejam determinados, mediante apanhamento
presencial ou transcri¢do de audio armazenado,

Redige o fexto transcrito em lingua vernacula e em observancia das normas regimentais,
respeitando o conteudo, o estilo e as nuances do pronunciamento do orador, exceto quando
a situacao exigir transcrigao literal da faia;

Realiza a revisdo de todos os textos transcritos a serem publicados e da elaboragdo do
resumo dos textos finais transcritos das sessdes ordinarias e extraordinarias, organizando
os documentos finais para disponibiliza¢ao;

Assessora e presta consultoria relativa & sua area de atuacao;

Participa de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares;

Executa outras tarefas afins que lhe forem determinadas pela administragao superior.
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ANEXO XI

VALOR DO PREMIO POR MERECIMENTO

Em atendimento ao artigo 44 da Lei n° 2.055 de 2011, fixa o valor de 1 VB1 ao Prémio por
Merecimento desde que atinja ¢ minimo de 90% dos pontos possiveis na avaliagdo de

desempenho.
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ANEXO Xil

MANUAL DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO AO GRUPO DOS SERVIDORES
EFETIVOS E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

A avaliagdo individual e periddica de desempenho deve ser exigida como requisito para se
fazer merecedor a Estabilidade de Cargo, no caso do servidor efetivo no periodo de estagio
probatorio, além da mudanga de nivel como progressao horizontal na carreira, beneficios de
Merecimento acs servidores.

O presente manual visa regutamentar o sistema de avaliagdo de desempenho que garanta a
impessoalidade, transparéncia e o direito a recurso para 0s servidores, no @mbitc do Poder
Legislativo.

Este trabaiho devera ser aprimorado gradativamente, visando padronizar o sistema de
avaliagio e atingir padrées de desempenho que satisfagam a administragdo publica € os
servidores de plano de carreira.

Fundamentagao Legat

= Constituicio Federal de 1988, Artigo 39, paragrafo 7°,
Procedimentos Administrativos

Comissao para Assuntos Funcionais da Camara Municipal.

O Presidente da Camara Municipatl de ltapevi, devera designar no minimo 5 (cinco)
servidores ocupantes de cargo efetivo, que mediante os procedimentos e critérios de
avaliacdo individual e periddica de desempenho, visa identificar a existéncia ou nao de
insuficiéncia de desempenho.

I. Compete & comissao.

a- definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliag&o, observando
o disposto na legislagdo em vigor € nas normas previstas no presente instrumento, bem
COMO Nas normas que possam vir a ser estabelecidas;

b- comunicar, tanto as chefias como ao servidor a ser avaliado, o grau de responsabilidade
da avaliagao e suas agles decarrentes,

¢- acompanhar e fazer cumprir 0s prazos estabelecidos, conjuntamente com as chefias das
unidades;

d- orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente e sem rasuras;

e- nos casos de excepcionalidade, discutir e negociar a conceituagdo, fundamentada nas
manifestacées do servidor e/ou nas consideragdes finais da chefia imediata, observando os
seguintes criténos:
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1. quando a chefia imediata, em seu parecer conclusivo, fundamentar as suas
consideragdes e as mesmas servirem para tomada de decisao da Comissao,

2. quando o servidor alcangar em sua média das avaliagdes um valor numerico aquém do
estabelecido na Escala de Pontuagao;

3. apresentar os resultados da avaliagdo e, se necessario, propor mais empenho &
melhorias por parte do servidor.

t - definir a participago in loco de seus membros guandc houver necessidade, em
decorréncia da constatacao de distorcbes nas avaliagdes, visando reconhecer a verdade e
garantir a chefia imediata expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa;

.Q - apresentar os resultados da avaliagio ao Departamento de Recursos Humanos.

It. Compete as chefias imediatas:

a- responder pela avaliagdo de desempenho do servidor que esteja lotado em sua unidade,
mediante o cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos definidos,

b- responder ac formulario de avaliacdo, reconhecendo a resposta que melhor defina o
desempenho do servidor no item avaliado;

c- avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:
1 cada individuo é diferente do outro, avitando comparagdes;

2. a avaliagdo devera ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo & sua adequacgao a este
cargo e nao ao individuo;

3. o desempenhc do avaliado devera ser considerado em relagdo as orientagbes e
oportunidades que recebeu;

4 ser justo e imparcial.
d- avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

1 evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias, pessoas e
opinides); _

2. julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressac geral que tem sobre o
servidor,;

3. estar ciente do objetivo principal da avaliagéo de desempenho e de sua responsabilidade
pessoal,

e- oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por parte do servidor, dando
conhecimento de como o mesmo esta indo e 0 que se espera dele;
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f. convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda previamente estabelecida pela
Comissao, para apresentar-se em data e horario agendados;

g - dar ciéncia dos resultados da avaliacdo ao servidor avaliado da sua unidade.
1li. Compete ao servidor avaliando:
a - comparecer, em data e horéaric agendados previamente, em presenca da Comissao;

b - manifestar-se, ao final da avaliagdo ou até 5 (cinco) dias apds receber copia dos
resultados, se julgar que a mesma néo condiz com 0 seu desempenho profissional.

IV. Procedimentos para avaliagao:

a - Cada servidor sera submetido a 02 (duas) avaliagdes anuais, devendo ser realizadas no
meés corrente ag semestre em curso.

b - O servidor que for movimentado ao final do ano da avaliagdo sera avaliado pela chefia
anterior. A avaliacdo na lotago de fato ocorrera apds completar o primeiro ano.

¢ - O servidor que, na data prevista para a avaliacao estiver afastado (férias, licenga para
tratamento de saude ou licenca gestaco), devera ser convocado previamente pela chefia
imediata para a devida avaliagéo.

d - O processo de avaliagdo devera ser efetuado observando-se o disposto na legislagdo em
vigor, com a utilizagao das seguintes instrugdes e instrumentos:

IV-1. Sistematica de avaliagio:

a- Compete a Comiss3o definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da
avaliacdo, observando o disposto na legisiagdo em vigor e nas normas previstas no
presente manual, bem como definir a participago in foco de seus membros, podendo optar
em participar de algumas avaliagdes, ou quando houver necessidade em decorréncia da
constatacao de distorgdes nas avaliagdes anteriores.

b- A participagdo dos membros da Comissao na avaliagdo pode ser parcial, desde que
observado o nimero minimo de 02 (dois) integrantes.

IV - 2. Instrumentos de avaliagao:

a - O sistema de avaliacdo emite mengdo em escala pontuada, na forma de conceitos de
avaliacao.

IV - 2.1. Avaliagdo de Desempenho Funcional

O questionario de Avaliacdo de Desempenho Funcional, relaciona os itens (questdes) a
serem avaliados, devendo ser assinalada apenas uma resposta em que o avaliado se
enquadrar, para cada item.
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O instrumento de avaliagio contém 20 (vinte) questoes, definindo a partir de entao, a escala
de pontuagao para verificar o desempenho do servidor.

Os campos consideragdes do avaliado e do avaliador devem ser preenchidos caso houver
divergéncia da parte do avaliado em relagdo a pontuagao atribuida em qualquer item, € no
caso do avaliador, 0 campo podera ser utilizado para fundamentar os conceitos atribuidos.

O desempenho do servidor sera obtido considerando os conceitos de cada grupoc de itens,
isoladamente ou de forma global, como 0 descrito abaixo:

a) - Grupo de ltens:

1 — Idoneidade Moral:

E composto por 4 questdes, sendo assim definidos 08 conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 20 a 16 pontos
AP — Atinge parciaimente o desempenho esperado 15 a 09 pontos
NA — Nao atinge o desempenho esperado 08 a 01 ponto

2 — Assiduidade e pontualidade;

E composto por 3 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD - Atinge 0 desempenho esperado 15 a 12 pontos
AP - Atinge parciaimente 0 desempenho esperado 11 a 06 pontos
NA — N&o atinge 0 desempenho esperado 05 a 01 ponto
3 - Disciplina:

£ composto por 3 questdes, sendo assim definidos 0s conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 15 a 12 pontos
AP — Atinge parcialmente 0 desempenho esperado 11 a 06 pontos
NA — Nio atinge © desempenho esperado .05 a 01 ponto
4 - Efiéiéncia:

£ composto por 10 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 7 50 a 35 pontos
AP - Atinge parcialmente 0 desempenho esperado 34 a 18 pontos
NA — Nao atinge o desempenho esperado 18 a 01 ponto
b) - Geral

AD — Atinge o desempenho esperado 100 a 75 pontos

Rua Joagquim Nunes, 65 — Centro — CEP 06653-080 - Telefone: {11) 4143-7600



A Prefeitura

por todos, todos por -
, """""-—-—:—.,.m____m-
a s . .
SECRETARIA DE \ |ta VI [ Emae Municipg) |
GOVERNO de ltapeyi
fotha M ,
AP — Atinge parciaimente O desempenho esperado 74 a 40 pontos
NA — Nao atinge 0 desempenho esperado 39 a 20 pontos

O servidor que obter 0S conceitos “AD", preenche 0S requisitos necessarios para
continuidade na carreira e esta apto ao gozo de beneficios como o abono pof merecimento
entre outros meios de estimulos ao servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos “‘AP”, a comissio devera propor as seguintes agoes:

- Encaminhar para a capacitacao;
_ Analisar sua adaptagao ao local de trabalho;
- Identificar os possiveis problemas pessoais;
. - Prop6e remanejamento;
- Propde a Exonera¢ac

Executadas as 4 (quatro) primeiras acdes descritas acima, € mesmo assim 0 servidor por
um periodo de 3 (trés) avaliagoes consecutivas ou nao, permanecer com o conceito “AP" na

avaliagdo por grupo de itens ou geral, devera a Comissdo concluir © processo de
acompanhamento de desempenho, propondo a exoneracao do servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos “NA’ em grupos de itens ou geral, em qualquer
semestre da avaliagao, devera a Comissao concluir o processo de acompanhamento de
desempenho, propondo 2 exoneragao do servidor.

Sera garantido ao servidor, um bénus a ser somado ao resultado final da avaliagao pela
Comissdo de Avaliagdo, para efeito de sua classificacdo, vedada sua reaplicagao,
observando-se.

. a) De 01 (um) a 04 (quatro) pontos pela participagdc em Cursos de capacitagao
profissional, ou de atualizagao, oficinas, palestras, conferéncias, encontros, féruns,
simpasios desde que vinculados & area de atuagao do cargo e emprego efetivo
assim classificados por carga horaria:

-

| - Carga somada de 08 (0ito) horas ..o ...... 01 ponto

il — Carga somada de 16 (dezesseis) horas ... + 01 ponto

Il - Carga somada de 24 (vinte e quatro) OTAS oovvvnierieaerremmaerines + Q1 ponto
|V - Carga somada de em 32 (trinta € duas) horas ..o + 01 ponto

b) De 02 (dois) a 04 (quatro) pontos pela participac;éb em comissdes e conselhos assim
divididos:

| — Q2 (dois) pontos para participacdo em comissoes,

It - 02 (dois) pontos para participagao em canselhos;
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IV - 3. Ficha de resultados da avaliagao. : -

Cabera a Chefia Imediata preencher o formulario Resultado da Avaliacdo de Desempenho
do Servidor, utilizando-se do questionario de Avaliacio de Desempenho Funcional.

O presente formulario servird para conferir se o servidor avaliado obteve o desempenno
desejado, € para registrar as observagbes que julgarem necessarias.

Apos devidamente preenchido © resultado da avaliagao, devera ser encaminhada através da
Comissao, ao Departamento de Recursos Humanos, para conhecimento e posterior ciéncia
ao servidor avaliado.

De posse de fechamento do avaliagido, © Departamento de Recursos Humanos

encaminhara o relatorio para a Presidéncia da Casa, para homologagdc e demais
providéncias.
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QUADRO DAS MOVIMENTACC)ES HORIZONTAL E VERTICAL DOS CARGOS
pUIBLICOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

NIVEL
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANos\
REFERENCIA 1 2 3 | 4 | S e | 7
630 674 721 772| 826 | 884 945
| |

JORNALISTA DO LEGISLATIVO — INICIAL

NIVEL
[3 ANOS [6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANog)
REFERENCIA | 1 2 | 3 4 | 5 | 8 7
772| 826 | 884 945
l |
| | |
| T\ | il

| | l
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NIVEL

ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS 18 ANOS [ 21 ANOS |
4 | 5 6 | 7
1003 1073 | 1148 1228

l
l
l
\
l

_ NIVEL
E ANOS 76 ANOS [9 ANOS | 12 ANOS [15 ANOS [ 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 2 ] 3 | 4 5 | 6 | T
33 404 433 463 495

|
\
‘\
| i

|
|
|
|
|

NIVEL

E ANOS |6 ANOS [ 9 ANOS 12 AN0T15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOT

|5 | 68

. | 310 332
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NIVEL

[3ANos|eANos|9AN05112AN05\15ANOS\18ANOS\21AN0§1

11 2 3

4 | 5 5 | 7 B

210 224 240 | 257 |

fﬁEﬂJ*iEﬁﬂﬂ%ﬁ%ﬁﬁﬂﬁ@ﬁv@spgﬂﬁﬂﬁg

[gxﬁéslGANOS 9 ANOS 12AN03\15AN03|18AN03\21AN05\
TREFERENCIA | 1 | 2 3 £ | 5 | 6 | 7

| 181 | 172 184 97 | 211 | 226 | 242 o

| | \ | |

e s e

| V+2VBi [ 1 | [ g B

YOF ACHEOHGWREO LiEk

NIVEL
|3AN08|6AN0319AN05\12ANos\15ANos|13ANos 21 ANOS
TREFERENCIA | 1 2 3 | 4 | 5 | 6 7

606 648 | 693 742

P i+ 2 VB
IV + 2 VB1

NIVEL
E?ANOS‘SANOS\QANOS\12ANOS[15AN05 18 ANOS | 21 ANOS |
REFERENCA | 1 | 2 3 4 | 5 6 7|
758 811 | 867 928 |
Il + 1 VB1 7
i + 2 VBT \
IV +2 VB1 | B
| V+2VBi 1 [ |
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AUXILIAR LEGISLATIVO I - PROVIMENTO CONCURSO 2004

IVEL

N
3 ANOS ‘ 6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS [ 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOSJ
8

1 2 3 2 5 7
213 228 244
\
|

REFERENCIA

|
l
1 |
| |
| l l
1 |
AUXILIAR LEGISLATIVO I- INICIAL
NIVEL
[3ANOS | 6 ANOS |9 ANOS [12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS [21 ANO%
[REFERENCIA | | T2 | 3 | 4 5 | 6 |

|

7
261 J

|
195 | 213 | 228 T 244
|

l
|
|

V +2VB1 B \

AUXILIAR LEGISLATIVO 1l - PROVIMENTO CONCURSO 2004

NIVEL
[3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS 712 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS |

TREFERENCIA | 1 | 2 3 | 4 | 5 | 6 7J

182 195 208

|
Il + 1/2 VB1 | L ]
i+ 1VB1 ] ]
. 1 |
| | | |
AUXILIAR LEGISLATIVO Il — INICIAL

NIVEL
3 ANOS [ 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS [15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS |
[REFERENCIA | 2 | 3 i | 5 | 8 | 7 |
| 133 | 142 ; 182 163 | 174 | 187 | 200 |
I+ 1/2 VB \ '. | | ]
i+ 1VB1 \ ! \ !, ',
IV +2VB1 | l | \ T ]
T V+2VB1 | [ | I |
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AUXILIAR LEGISLATIVO IV - PROVIME

NIVEL

PROVIMENTO CONCURSO 2004

[6 ANOS | 9 ANOS [12 ANOS | 15 ANOS [18 ANOS | 21 ANOS |

s | 6 | T

203 | 217 232 |

L \

| |

l |

| | |
NTO CONCURSO 2004

[ 3 ANOS ( 6 ANOS l g ANOS

[ REFERENCIA \

12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOSL1 AN
Smi e
‘ .
]

|
|
|
|
\

mnwﬂv-n sttty 1, Y

v LT S AUXILIAR LEGISLATIVOV TINIGIAL ™27 20T

JUEEE A1 AP IR

NIVEL

PR [

[3 ANOS | 8 ANOS

12 ANOS

15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS

[ REFERENCIA 1|

5 6 7

o 330 |
U1+ 1/2 VB1
H+ 1 VB1
IV + 2 VB1

433 463 | 495

NIVEL
[3 ANOS |6 ANOS |8 ANOS | 12 ANOS [15 ANOS [ 18 ANOS | 21 ANOS
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