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Processo n° 076/2014 	Projeto de Resoluçäo n° 004/2014 

Interessado: Cámara Municipal Itapevi 

Assunto: "Institui as Diretrizes para o Programa de Desenvolvimento de 
Capacitaço e Qualificac.o de Pessoal no âmbito do Poder Legislativo 
Municipal, atendendo aos artigos 43 e 45 da Lei Municipal 2055 de 15 de 
fevereiro de 2011 e artigos 51 e 53 da Resolução no 004 de 30 de novembro 
de 2010 e alteracöes posteriores." 
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PROJETO DE RESOLUçAO No 004/2014 
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 Fiscolacaofltroi 

ui as Diretrizes para o Programa de 
1. 	.uCiPAL DE ITAPEVI 	

volvimento de Capacitacao e Qualificacao de 

17 ABR 2014 

Assinatura  

no âmbito do Poder Legislativo Municipal, 

aos artigos 43 e 45 da Lei Municipal 2055 

15 de fevereiro de 2011 e artigos 51 e 53 da 

jsoIucao n2  004 de 30 de novembro de.2O0e 
MuflCP(- 

alteracoes posteriores 
02, 

A Mesa da Câmara Municipal de Itapevi,, no. uso, de suas atribuicOes legais, 

RESOLVE 

Art. 1° Corn a observância do artigo 51, IV da Constituicao e o artigo 15 da Lei 
Organica do Municipto de Itapevi, a Cârnara Municipal, por intermedio desse 
Projeto de Resolucao propO \  

Art. 22  Fica instituIdo o P'rograrnde "Deseflo1iimento de Capacitacao e 
Qualificacao de Pessoal, a ser/implantado pelo Poder Legislativo Municipal em 
sua estrutura de cargos, c'm as seguintes finalidades: 

- meihoria da eficiència, eficácia e qualidade dos servicos püblicos prestados 
ao cidadao; 

desenvolvimento permanente do servidor pQblico; 

Ill - adequaçäo das cornpetências requeridas dos servidores aos objetivos das 
instituicoes, tendo coma referenda o piano plurianual; 

IV - divulgaçao e gerenciamento das acOes de capacitacao; e 

V - racionalizacao e efetividade dos gastos corn capacitacao. 

Art. 32  Para os fins desta Resolucao, entende-se por: 

- capacitacao: processo de formaçao permanente e deliberado de 
aprendizagem, corn o propásito de contribuir para o desenvolvimento de 
competências institucionais por meio do desenvolvimento de competêndias 
individuals; 

II - gestao P01 competência: gestao da capacitacao orientada para o 
desenvolvimento do conjunto de conhecirnentos, habilidades e atitudes 
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1 necess6rias ao desempenho das funçoes dos servidores, visando aJr*2 3  
,j dos objetivos da instituicao; e 

Ill - eventos de capacitação: cursos presenciais e a distância, aprendizagern 
em servico, grupos formais de estudos, intercãmbios, estágios, seminários e 
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que 
atendam aos interesses da administraçao püblica no ámbito do Legislativo. 

Art. 42  São diretrizes do Programa de Desenvolvimento de Capacitacao de 
Pessoal do Poder Legislativo Municipal: 

- incentivar e apoiar o servidor püblico em suas iniciativas de capacitacao 
voltadas para o desenvolvimento das competências institucionais e individuais; 

II - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacao interna ou 
externamente ao seu local de trabalho; 	 / 

Ill - promover a capacitacao gerencial do servidor e sua qualificacao para 0 
exercIcio das funcOes de chefia, coordenacao, direcao e assessoramento; 

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacao promovidas pela propria 
Câmara Municipal, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos 
de servidores de seu proprio quadro de pessoal, 

V - estimular a participação do serlildor e mi acOes de educacao continuada, 
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoraménto profissional, 
ao longo de sua vida funciqnal; 

VI - incentivar a inclusão das atividades de capacitacaocomo requisito para a 
promocao funcional do servidor nas carreiras da administraçao ptiblica, e 
assegurar a ele a participaçao nessas atividades 

VII - considerar o resultado das acOes de capacitacao e a mensuracao do 
desempenho do servidor, complementares entre Si; 

VIII - oferecer oportunidades de req ualificacao aos servidores redistribuidos; 

IX - oferecer e garantir cursos introdutórios ou de formacao, respeitadas as 
normas especIficas aplicáveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que 
ingressarem no setor püblico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a 
administracao pUblica; 

X - avaliar permanentemente os resultados das açoes de capacitacao; 

XI - elaborar o piano anual de capacitacao da instituicao, compreendendo as 
definiçoes dos temas e as metodologias de capacitacao a serem 
impiementadas; 

XII - promover entre os servidores ampla divulgaçao das oportunidades de 
capacitacao; e 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.: 06694-090 
Fone (11) 4141-4472 - www.carnaraitapevi.sp.gov.br  



- 
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI rara 

- Estado de São Paulo - 
J.:.xiii - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, 

./ ofertados peias InstituiçOes Püblicas, através de convênios. 

Art. 52  São instrumentos do Programa de Desenvolvimento de Capacitacao e 
Quaiificaçao de Pessoal no âmbito do Poder Legislativo do Municipio: 

I - piano anuai de capacitacao; 

ii - reiatOrio de execucao do piano anuai de capacitacao; e 

:! iii - sistema de gestao por competência via movirnentação vertical. 

§ 12  Cabera a Coordenadoria da Administracao atraves do setor de recursos 
humanos desenvolver e implementar o sistema de gestao por competência via 

I 	movimentaçao vertical 

§ 2 Compete a Coordenadoria da Administracão disciplinar Os 
• . 	instrumentos do Programa de Desenvolvimento de Capacitaçao e Quaiificacao 
• de Pessoal. 

Art. 62  A Câmara Municipal de Itapevi deverá inciuir em seus pianos de 
capacitaçao acOes voitadas a habiIitç,ao de seus servidores para a exercicio 
de funcoes comissionadas de chefia, 'supervisao assessoramento tecnico 
consultoria tecnica, coordenacao, direção e controle interno 

Art. 72  Fica criada a Comissão Gestora do Programa de Desenvolvimento de 
Capacitaçao de Pessoal no âmbito do Poder Legislativo do MunicIpio, corn as 
seguintes cornpetências 

I - avaliar os relatorios anuais verificando se foram observadas as diretrizes do 
Programa no âmbito do Poder Legislativo do MunicIplo; 

Ii - orientar na definicao sabre a aiocacao de recursos para fins de capacitacao 
de seus servidores; 

Ill - promover a disseminacao do Programa entre os titulares das unidades de 
recursos humanos, as responsáveis peia capacitaçao, as servidores püblicos; e 

IV - estabelecer contatos corn as escolas de governos, universidades pübiicas 
e privadas, em busca de programas de formacao de graduaçao e pôs-
graduaçao Lato e Stricto Sensu, nas areas de Administraçao PUblica, Controle, 
Contabiiidade Püblica, Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito 
Municipal, Direito Eieitorai, Processo Legislativo, entre outros temas que 
venham a necessitar durante a impiantacao do Programa de Desenvolvimento 
de Capacitacao de Pessoal no âmbito do Poder Legislativo Municipal corn 
objetivo de estabelecer convénios e parcerias de participacao. 

IV - zelar pela observância do disposto nesta Resoluçao. 
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Art. 82  A Cornissão Gestora do Programa de Desenvolvimento de 
e Quaiificacao de Pessoal no âmbito do Poder Legislativo do MunicIpft'êra 
composta por servidores efetivos do Legislativo designados pelo Presidente, 
indicados pela Coordenadoria da Administracao e aprovados pela Comissäo de 
Avaliacao de Desempenho; 

Parágrafo ünico. Compete ao Setor de Recursos Humanos integrado a 
Coordenadoria da Administraçao: 

I - desenvolver mecanismos de incentivo a atuacao de servidores como 
facilitadores, instrutores e multipiicadores em açOes de capacitacao; e 

II - prestar apoio técnico e administrativo e os meios necessários a execuçao 
dos trabaihos da Comissão Gestora, 

Art. 92  Somente seräo autorizados os afastamentos quando o horário do 
evento de capacitacao inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de 
trabaiho do servidor, observado o prazo de ate vinte e quatro meses para 
especializacao Lato e Stricto Sensu; 

Parágrafo ünico. Licença Especial previsto na Lei 228/74, Art, 107; 

11' 
Art 10 Apos 3 anos de efetivo exer io, o servidor podera soitcitar licenca 
rem unerada, por ate trés meses, para participar de acao de capacitacao 

§ 12  A concessão da licenca de que trata o caputfica condicionada ao 
planejamento interno da unidade organ izacional, a oportunidade do 
afastamento e a relevância do curso para a instituiçao. 

§ 22  A iicença para capacitacao poderá ser parceladä, nao podendo a 
menor parcela ser inferior a trinta dias. 

§ 32  0 orgao poderá custear o acesso do servidor em acOes de 
capacitaçao durante a licenca a que se refere o caput deste artigo. 

§ 42 A iicença para capacitaçäo poderá ser utilizada integraimente para a 
elaboraçao de dissertacao de mestrado, cujo objeto seja compatIvel com o 
piano anual de capacitacao da instituiçao. 

§ 52  A licenca para capacitação poderá ser utilizada integralmente para 
a elaboracao e reaiizaçao de estágios de finalizacao de cursos superiores. 

Art. 11 A Câmara Municipal deverá priorizar, nos dois primeiros anos de 
vigéncia desta Resolucao, a quaiificacao das unidades de recursos humanos, 
no intuito de instrumentaiizá-Ias para a execucao das acOes de capacitaçao a 
serem produzidas. 

Art.12 A Câmara Municipal de Itapevi está autorizada a conceder ao Servidor 
Püblico ocupante de cargo efetivo de carreira a gratificaçao de estimulo de 
escolaridade, previsto na Lei Municipal 223/74, Art. 143, V, a titulo de bolsas de 
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estudo para cursos de nivel rnédio, graduacao, especializacão Lato 
/7 Sensu, junto ao Prograrna de Desenvoivimento, Capacitacao e Qualificaçao 

dos Servidores da CAmara Municipal de Itapevi, visando motivar e subministrar 
rneios para urn adequado aprimorarnento profissional individual. 

Art.13 São beneficiArios do programa os servidores efetivos do quadro de 
pessoai da CAmara Municipal de Itapevi que jA tenham participado do prirneiro 
ano de avaiiacao de desempenho. 

Art.14 0 programa beneficiarA servidores que estejam matriculados nos cursos 
de nivel médio, graduacao, pôs-graduacão Lato e Stricto Sensu, nas Areas que 
a CAmara Municipal de Itapevi venha a disponibilizar através do Piano Anuai de 
Capacitacao. 

Parágrafo ünico. As areas de interesse da CAmara Municipal estão descritas 
no anexo I podendo ser ampliadas. 

Art.16 0 custeamento do programa serA pago diretamente ao beneficiArio, que 
repassara a valor a instituicão educacional em que estiver matriculado. 

Art.17 Os pedidos de concessão do auxilio serão dirigidos ao Departamento de 
Recursos Humanos, acornpanhados dos seguintes documentps: 

1 comprovante de mätricula em instituição Mensino. cUjo funcionamento 
esteja regularmente autorizado; 

II- 

	

	declaração do pretendente de que concorda expressamente corn os termos 
e obrigaçöes delinéadás para concessão do beneficio. 

Art18 Após a instruçao, corn informacoes fjncionais do interessado, o pleito 
serA levado a apreciacão da Coordenadoria da Administração, para inclusão na 
lista de pretendentes ao beneficio. 

ParAgrafo LJnico- Não poderao usufruir a benesse os servidores punidos 
adrninistrativamente corn pena de suspensäo, nos 2 (dois) anos posteriores a 
punicão, ou a que estiverem em iicença para tratamento de assuntos 
particulares ou a disposicão de outros orgãos e os servidores que estejam ern 
perlodo probatório. 

Art.19 0 beneficio será mantido durante o perlodo de tempo previsto para a 
conclusAo regular do curso, desde que o servidor renove semestralmente a 
pretensao, corn curnprimento das exigencias estabelecidas no art. 17. 

§1° 0 servidor, estando beneficiado, não poderA receber qualquer outro 
incentivo, ajuda de custo ou bolsa de estudos para conclusão de curso. 

§2° Concluldo a curso, o servidor deverA apresentar o respectivo diploma 
ao Departarnento de Recursos Humanos da CAmara Municipal, para 
anotaçao nos assentarnentos funcionais. 

Art.20 São causas que cessarn automaticamente a beneficio: 

Rua Arnaldo Sergio Gordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Ilapevi - Itapevi - SP - C'EP. 06694-090 

Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov. br 



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI 
- Estado de São Paulo - 	 . 

I- 	não conclusáo do curso de graduaçao no perlodo de tempo prestop 	010 

seu término regular, salvo motivo justificado; 
Ii- 	puniçào administrativa corn pena de suspenso ou de destituiçào de cargo 

de confiança; 
Ill- 	puniçäo administrativa corn pena de demissão; 
IV- desisténcia, mesmo que temporária, freqUéncia insuficiente ou reprovação 

por motivo de falta injustificada; 
V- concessão de licença para tratamento de interesses particulares ou 

transferência, a disposiçäo, para outro ôrgao; 
VI- aposentadoria, disponibilidade ou exoneraçao. 

Paragrafo Unico. A situacao prevista no inciso IV obriga o servidor beneficiário 
a ressarcir ao erário, o montante despendido pela Câmara Municipal, corn 
incidência de correcào monetária. 

Art. 21 0 servidor deverá permanecer na Câmara Municipal de Itapevi, apOs a 
conclusão da graduaçao ou pôs-graduaçao, por perlodo em dobro ao que foi 
beneficiado, sob pena de responder pela imediata restituiçao do investimento, 
em parcela Onica, atualizada monetaiamente;:±\ 

Art. 22 0 servidor do Quadro de Pessoal da Câmara Municipal, que possuindo 
o primário e concluir o nIvel médio, 0 nIvel médio de instruçao e concluir o nivel 
superior ou que possuindo nivel stp<erJ concluir especilizaçao fara jus a 
Movimentaçao Vertical na Carreira.\J'" 

Art.23 A Coordenacao é Exec 11 ão do 	ograma de Capacitaçao e 
Qualificaçao dos Servidores, encontra-se a cargo do Presidente da Câmara 
Municipal, cabendo-Ihe expedir as instrucoes que se fizerem necessárias para 
plena efetivaçao desta Lei. 

Art.24 As despesas decorrentes dest._-R 
dotacOes próprias previstas e reservad,(no P 

Art. 25 Esta Resolucao entra em vig6r na data 

Claudio André Carvaiho de Almeida Lopes 

Vice Presidente 

Antonio Carlos de Paulo 

21  Secretário 

Iucao/serao suportadas par 
LDO, LOA. 

sua publicaçao. 

abril de 2014 

Lida 

Julio Cesar Portela 

10  Secretário 

Camila Godói da Silva 

31  Secretária 

Sala das Sessoes Bemvindo Morira New,  15 d 

Paulo Fociiério e Aim 

den 
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Justificativa 

Programa de Desenvolvimento de Capacitacao e Qualificação de Pessoal 
no ãmbito do Poder Legislativo Municipal 

Urn programa que abrange tanto a aquisicao de novas habilidades e 
conhecimentos, quanto o desenvolvimento de outras caracterIsticas 
comportamentais. 

A definicao no tipo de capacitacao a ser trabaihada no quadro de pessoal da 
Cârnara Municipal de Itapevi, estâ pautada no Treinamento Administrativo, 
Operacional, Técnico e Gerencial. 

o treinamento administrativo se ocupa essencialmente de técnicas e 
procedimentos administrativos, tais coma: técnicas de planejamento e controle 
e procedimentos administrativos para, a preenchlniE.nto de docurnentos em 
g era I 

o treinamento operacional para operar equipamentos e sistemas. 

o treinamento tecnico atua transfbrrndo e habilitando o individuo para 
desenvolver trabaihos e projetos corn conteudos eminentemente tecnicos e 
complexos, onde a fazer é precedidbpeloaber. 

o treinamento gerencial é habilitar as vários nhveis de chefias a lidarem corn os 
aspectos de Iiderança, planejamento, controle, tomada de decisão, negociacao, 
etc. 

o objetivo que se pretende corn esta proposta de Resolucao é a preparacao e 
transformacao do indivIduo para lidar corn situacOes novas e ocupar posiçOes 
mais complexas ou carreiras diferentes da que esta desempenha. 

Treinar significava produzir conhecimentos e habilidades, que são instrumentos 
pessoais que permite ao indivIduo desempenhar as tarefas de sua funcao corn 
a precisão, o ritmo e a seqüência de atos. 

Desta forma, a treinamento se caracteriza como urn instrumento necessário e 
suficiente a alteracao do comportarnento do grupo de servidores. 

A Capacitacao se refere a instrucão de operacoes técnicas e mecânicas e a 
desenvolvirnento está relacionado aos conceitos educacionais, envolvendo 
uma educacao mais ampla para propOsitos genericos e de longo prazo. 

o treinamento deve ser considerado como uma pre-condicao do 
desenvolvirnento e capacitacao. 
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0 treinamento aqui proposto deve ser entendido coma a aperfeicoarnç 
desempenho no mesmo nIvel hierarquico, ou seja, como algo a margern EJa 
carreira hierarquica, relacionado a instrumentalidade pessoal. 

0 desenvolvimento é a ampliacao de potencialidades, tendo em vista o acesso 
na hierarquia de poder, ou seja, a capacitaçao do indivIduo para ocupar cargos 
que envolvem mais responsabilidade e poder. 

A capacitacao aqui proposta vai além de aquisição de informacoes, mudanca 
de atitudes e desenvolvimento de habilidades, para incluir a reelaboração de 
significados e a revisão dos referenciais de acao. Tende-se a organizar as 
programas menos dirigidos a habilidades especificas e mais voltados para 
formacao do servidor como urn todo. 

Ha uma preocupacao que vai além das tarefas operacionais. Passa-se a se 
preocupar corn princIpios morals e comportamentais que possam ser utilizados 
em urn conjunto mais amplo de situacOes. ....... 

A educacao corporativa não trabalha so corn treinamento, e sim corn 
capacitacao e treinamento. Capacitar significa preparar a pessoa para enfrentar 
as situacOes inerentes a sua funcao, através da aplicacao e conhecimentos, 
mas corn possibilidade de criar, resolver adversidades, sugerir alternativas de 
progresso e criar ambiente adequado Capacitar quer dizer fornecer autonomia 
criar autoconfianca e promover progresso Capacitar e mais do que treinar, pois 
isso significa desenvolver uma habilidade èspecIfica, corn pouca liberdade para 
expressao da personalidade pröpria do indivIduo. A capacitação pressupOe o 
uso das faculdades hurnanas de desejo e auto-governo, sem as quais a pessoa 
passa a assurnir comportamento automata e não autOnomo. 

Capacitacão desenvolve competência. Entende-se par competência a 
capacidade efetiva de urn individuO para resolver problérnas, realizar atos 
definidos e alcancar os resultados propostos. A competência é o pressuposto 
da cornpetitividade. E fundamental também lembrar que Competência é a 
produto resultante de Conhecimento, Habilidade e Atitude. Jamais devernos 
confundir gerar competência apenas corn transmitir informacOes. Muito mais do 
que isso, uma pessoa competente coloca em acao suas qualidades humanas 
que, quando aliadas a uma base teOrica consistente, conseguem atingir Os 
resultados propostos, no tempo hábil e corn o esforco corn patIvel. 

Assim como conhecimento, competência näo se transmite. Não ha ninguem 
capaz de transferir sua competência para outrem. Sabernos, no entanto, que e 
perfeitamente possivel ajudar a pessoa a construir sua prápria competência, da 
mesma 	forma 	que 	se 	constrói 	conhecimento. 

Torna-se necessâria, para que essa construcao conjunta chegue a termo na 
organizacao, a criacao dos ambientes fIsicos e psicolOgicos necessários e 
suficientes para que ocorra o progresso pessoal e profissional desejados. 
Chamo aqui a atencao para a palavra "ambiência", que tern sido utilizada para 
designar a criacao colaborativa dos dais tipos de ambientes, a fIsico e o 
psicolOgico. Arnbientes fIsicos inadequados podem ser compensados corn 
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ambientes psicologicos muito adequados. 0 que nao se pode é ofereckcths 
e esperar em troca conhecimento e competëncia. Isso nao existe. 0 qLrexiste 
e construcao conjunta. Nesse contexto, conhecimentos básicos de 
psicopedagogia, capacidade de motivaçao e boa qualidade de comunicacao 
são imprescindIveis. 
A Cärnara Municipal de Itapevi busca corn este projeto, aproximar as 
competências humanas de seus colaboradores, de suas proprias competências 
essenciais a sua competitividade e sucesso. 

Finalmente, corn as rnudancas advindas da nova estrutura organizacional, bern 
como corn a irnplantacao da movimentaçao vertical aos cargos püblicos do 
quadro efetivo, e de extrema necessidade que se irnplante de imediato a 
proposta apresentada. 
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Anexo I 

AREAS DE CURSOS DE F0RMAcA0 SUPERIOR DE INTERESSE DO 
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI 

_Administracão PUblica 
o profissional atua no planejamento, na organizaçao, na gestao e no controle 
das empresas, orgaos de governo e instituicOes pUblicas-privadas, gerenciando 
aspectos financeiros, materials e humanos. Nos processos de tomada de 
decisão, proporciona a circulaçao de novas informacOes, apresentando 
sotucoes adequadas ao contexto organizacional. Tern ainda como funcao fixar 
metas e objetivos, organizar e alocar recursos financeiros e tecnolOgicos, 
liderar pessoas e equipes, negociar, controlar e avaliar resultados, de acordo 
corn o contexto sociopolItico em que atua. 

_Contabilidade Püblica 	 ...,'J 

o Profissional atua na contabihdàde das instituiçoes, registrando e controlando 
as atividades de fluxo de caixa, como pagamentos, cobrancas, tributos etc. 
Corn base em uma visao global e dinâmica dos ambientes econômicos e 
financeiros, retrata as influências desses nas alteraçoes patrimoniais, por meio 
da identificaçao, da mensuracao, da civulgacão e da analise dos eventos e das 
transacOes ocorridas nas organizaçöes Produz informaçOes que subsidiam o 
sistema de gestao no planejarnentd, oranizaçao, execucao e controle das 
atividades, de forma a contribuir para o alcance das metas e dos objetivos da 
organizaçao. Elabora estudosde viabilidade econômico-financeira de projetos; 
executa auditoria e periciá nas areas contábeis e realiza pesquisa para a 
solucao de novos problemas que demandam conhecimento contabil 

_Du reito 
o profissional atua na resoluça'o de conflitos, representando partes de urn 
processo judicial. Ele analisa os pontos das disputas corn base na Iegislacao 
do pals e faz a defesa dos interesses do poder pUblico junto aos orgaos 
competentes, nos mais diversos campos do Direito. Tarnbém presta servicos 
de consultoria e assessoria juridicas. 

_J o ma I ismo 
Produzir notIcias para ser veiculadas por meios de comunicacao é a atribuição 
deste profissional. Além de redigir textos, faz parte de seu cotidiano organizar 
pautas, editar matérias, planejar e executar coberturas jornalisticas e reatizar 
entrevistas. 0 trabalho deve ser orientado pela ética e pela pluralidade de 
pontos de vista, de forma a aprofundar os temas tratados e favorecer o debate 
pü b I ico. 

_Arquivista 
o arquivista classifica, avalia, descreve, preserva e conserva, guarda e 
recupera toda informacao registrada produzida ou recebida por uma instituicao 
no decorrer de suas atividades. Atua no planejamento, na orientacao e no 
acompanhamento do processo documental e informativo. Também coordena 

Rua Arnaldo Sergio Gordeiro dos Neves, 80 - Vila Nova Jiapevi - Itapevi - SF - CEP: 06694-090 
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitqpevi.sp.gov.br  



P MEMO u 
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI  

Estado de Säo Paulo - 	 1tP 

servicos de microfilmagem e autornaçaa de arquivos, além de a\W 7 
selecionar documentos para fins de preservacao. Presta assessoria a tr6alhos 
de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e desenvolve estudos sobre 

p 	
documentos de importéncia cultural. 

_Letras 
Este profissional atua em diversas areas relacionadas ao usa da linguagem, já 
que a formacao tern coma foco a conhecimento da lingua portuguesa, de 
linguas estrangeiras e de literatura, bern coma noçOes de linguIstica. 0 
profissional exerce atividades que possuem a idioma coma base, coma 
traduçao, redacao, anãlise e revisão de textos e de documentos. 

H _Economia 

j

0 Profissional Economista atua na análise e avaliacao da producao, da 
distribuiçao e do consumo de bens e servicos. Corn base no funcionamento 
dos sistemas econômicos, estabelece relacoes entre seus agentes e a 
dinémica das transformaçoes econömidas, pollticas e sociais. Analisa a 

P 	
mercado e as mecanismos que estabelecem preços relativos a produtas e 
servicos, contribuindo para as processos decisórios de alacacao de recursos, 
racionalizacao de custos e atimizacaa de resultados. Elabora pianos de 
negOcia e investimentos, a partir da observaçaa das relacOes entre oferta e 
demanda, adaptando-os aos conttos saciais, polItico, econâmicos e 
tecnolágicos regianais, nacionàs ejrérnacionais. 

_Analista de Sistemas 
Este profissional atua no desetvolvimento  de soiuçOes para as processos de 
negócios, planejando e gerenciando infomaçOes e a infraestrutura de 
computaçäo nas organizacoes. Ele cria sistmas informatizados e bancos de 
dados, programa de computadores e elaborEk softwares corn as mais diversas 
aplicacoes. Também cuida da manutencao e da atualizaçao dos computadores 
e programas das empresas e organizaçaes, além de dar suporte técnico aos 
usuários. 

_Bibliotecário 
0 bibliotecário recupera, caleta, produz, seleciona, trata e dissernina 
informaçaes, além de formar, desenvolver, avaliar e preservar acervos e 
bancas de dados. E responsável par mediar a acesso, a busca, a usa e a 
aprapriacaa da infarmaçaa. Para issa, explara, produz, aplica, adapta e utiliza 
tecnolagias da infarmaçaa e da camunicacao. 

_Sociologo 
0 sociolago atua na busca da campreensão do funcionamento dos sistemas 
saciais, estabelecenda relaçOes entre seus agentes e a dinémica das 
transfarmaçOes pailticas e saciais. Articula a teoria social, a pesquisa e a 
prática profissional para a campreensao de questOes relevantes do contexta 
social, politico e cultural. Seu trabaiho pade subsidiar a farmulacaa, execucao, 
acampanhamento e avaliaçao de paliticas püblicas e programas em órgaas 
gavernamentais. 
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Historiador 	 folha 
ltjljzando documentos e dados, a historiador dedica-se a compreénsao do 
ontexto, a interpretaçao e análise do passado de indivIduos, grupos, 

movimentos sociais, instituicOes, regioes, palses em diversas areas - cultura, 
arte, econornia, poiltica, entre outras. Atua no desenvolvirnento de pesquisa, na 
produçao e difusão do conhecimento histôrico, tomando como referência as 
Arias diniensöes dos sujeitos ao longo da histôria e as parâmetros de cada 
época, sob as diferentes concepcOes teOricas e metodologicas. 

_Fotog rafo 
A funcao deste profissional é captar imagens, analogicas ou digitais, de 
pessoas fatos, objetos e outros ternas por meio de técnicas de iluminaçao e 
enquadramento, corn o USC de rnaquinas fotográficas, lentes e fumes. Seu 
trabaiho exige não apenas dommnio técnico, mas conhecimentos históricos e 
artIsticos, sensibilidade e densidade crItica no trato das imagens. 
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exo II 

LOGRAMA GE AL DE cAPAcTAcAo 

e tape' 

CAPACIT 
	

POR CURSO DE F 

Missäo 

Contribuir para a formaçao e aperfeicoamento dos recursos humanos no Poder 
Legislativo Municipal. 

Visão 

Ser referenda em incentivo e condicOes para formacao, capacitaçao e 
transformaçao dos servidores püblicos do quadro efetivo que atua no processo 
legislativo administrativo e controle no MunicIplo de Itapevi. 

/1 
Objetivo Geral 	 \ 	 / 

 LO—Y4  0 
Estimular o servidor a prosséguir - corn sua vida escolar e académica, 
orientando e investindo, corn treinamentos operacionais de departamentos e 
transformar o indivIduo através da formacao superior e especializaçao para 
desempenho das atribuiçOes pertinentes a Casa Legislativa em sua missão de 
legislar, administrar, fiscalizar e controlar os gastos, 

Objetivos Especificos 

- Capacitar o servidor pUblico conscientizando-o de suas funçOes no Legislativo 
e na sociedade; 

- Propiciar formacao permanente, em niveis diferenciados, voltada ao 
desenvolvimento profissional e cultural dos integrantes do Poder Legislativo; 

- Qualificar os servidores da Cámara Legislativa nas atividades de suporte 
técnico-administrativo, ampliando sua formaçao em assuntos legislativos; 

- Oferecer aos servidores do Poder Legislativo, conhecimentos básicos e 
aprofundados para o exercidio de qualquer funcao dentro da Câmara 
Municipal; 
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Promover Seminários e Ciclos de Palestras sobre temas atuais da 
o ~OL lItico-brasileira e ternas especIficos departamentais e normas rEfé 

procedimentos internos; 
- Fomentar as pesquisas técnico-acadêrnicas voltadas ao Poder Legislativo, em 
cooperaçao técnico-cientIfica corn outras instituicOes de ensino; 

- Oferecer aos servidores possibWdade de complementarem ou continuarern 
seus estudos em todos os nIveis de escolaridade. 

PUblico Alvo 

I - 04 cargos da classe dos Auditores do 
- 02 cargos da classe dos Jornalistas do Legislativo 

- 	- 15 cargos da classe dos Analistas do Legislativo 
- 01 cargo da classe Técnico em Finanças 
- 01 cargo da classe Técnico em Seguranca do Trabaiho 
- 50 cargos da classe dos Assistentes do Legislativo 
- 29 cargos da classe dos 	iii 	14 do Legislativo 

02 cargos da classe dos Fotografo(> 	I 	 i 

- 02 cargos da classe dos Brigadistas do Legislativo 
- 05 cargos da classe dos Agentes PoUcials do Legislativo 

-Total de 112 cargos 	
I 	 I 

Prazo do Programa e Metas  

- Prazo total do Programa em 15 anos 

Em 5 anos capacitar e dar condicao de evoluçao vertical aos grupos de cargos 
nas proporçoes assim estabelecidas: 

Aos cargos de Auditor do Controle Interno (04/04) - 04 especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Jornalista do Legislativo (02/02) - 02 especializaçao ou MBA 
1/2 dos cargos de Analista do Legislativo (08/15) —08 especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Técnico em Finanças e Técnico em Seguranca do Trabalho 
(02/02) - 02 formaçao superior 
1/2 dos cargos de Assistente do Legislativo (25/50) —25 formaçao superior 
1/2 dos cargos de Auxiliar do Legislativo (15/29) - 15 formacao media 
Aos cargos de Fotógrafo do Legislativo (02/02) - 02 formaçao superior 
Aos cargos de Brigadista do Legislativo (02/02) - 02 formaçao superior 
Aos cargos de Agente de PolIcia do Legislativo (05/05) - 05 forrnaçao superior 

TOTAL OF VAGAS A OFERECER PARA 0APAcITAcA0 
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apacitaçao para formacao de ensino médio 15 vagas 
Capacitaçao para formaçao de ensino de nIvel superior 36 vagas 	

F Capacitaçao para formaçao de especializacao e MBA 14 vagas 

Em 10 anos capacitar e dar condição de evoluçao vertical aos grupos de 
cargos nas proporçOes assim estabelecidas: 

Aos cargos de Auditor do Controle Interno (04/04) - 04 especializacao ou MBA 
Aos cargos de Jornalista do Legislativo (02/02) - 02 especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Analista do Legislativo (15/15) — 15 especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Técnico em Finanças e Técnico em Segurança do Trabaiho 
(02/02) - 02 formaçao de especializacao ou MBA 
Aos cargos de Assistente do Legislativo (50/50) - 50 formacao de 
especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Auxiliar do Legislativo (29/29) —29 formaçao superior 
Aos cargos de Fotografo do Legislativo (02/02) - 02 formaçao de 
especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Brigadista do Legislativo (02/02) - 02 formacao de 
especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Agente de Poilcia afiLeIativo (05/05) - 05 formacao de 
especializaçao ou MBA 	

/ 

TOTAL DE VAGAS A OFERECER PARA CAPACITAcAO 

Capacitacao para formacao Ole ensino de nIvel superior 50 vagas 
Capacitaçao para formacao de especializacao e MBA 92 vagas 

Em 15 anos capacitar e dar condiçao de evoluçao vertical aos grupos de 
cargos nas proporçöes assim estabelecidas: 

Aos cargos de Auditor do Controle Intérno (04/04) - 04 especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Jornalista do Legislativo (02/02) - 02 especializacäo ou MBA 
Aos cargos de Analista do Legislativo (15/15) — 15 especializacao ou MBA 
Aos cargos de Técnico em Finanças e Técnico em Seguranca do Trabalho 
(02/02) - 02 formaçao de especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Assistente do Legislativo (50/50) - 50 formaçao de 
especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Auxiliar do Legislativo (29/29) - 29 formaçao de especializaçao 
ou MBA 
Aos cargos de Fotografo do Legislativo (02/02) - 02 formaçao de 
especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Brigadista do Legislativo (02/02) - 02 formacao de 
especializaçao ou MBA 
Aos cargos de Agente de Poilcia do Legislativo (05/05) - 05 formaçao de 
especializaçao ou MBA 

TOTAL DE VAGAS A OFERECER PARA CAPACITAcAO 
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pacitacao para forrnaçao de especializaçao e MBA 113 vagas 

NIveis de formaçao que abrangem a evolucao profissional por 
ca pac itaçäo 

Formaçao Superior, EspeciaHzaçao Lato Sensu e Stricto Sensu 

/ 

5) 	

(I 

/U) 

\ 	 / 
/ 

S 	 / 
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CERT1DAO 

Certifico e doit fé que o presente PROJETO DE RESOLUçAO n° 	foi autuado e 
registrado como processo mtmero  

Itapevi, ' de 
	çrk( 	 de2O. 

Emerson Carlos Fernandes 
Auxiliar Legislativo I 

A Secretaria 

Providenciar a inclusão, para a leitura do EXPEDIENTE 

da Sessäo Ordinária, que se realizará no próximo dia 
' 2—  2- 	/_ZO'L após o que, deverá ser encaminhado 

I 

s ComisstesCompetentes. 

Itapevj±de 	 de2O±i 

PAUL ROGjI2BtO  DEMEJDA 
lkiesidente 

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE RESOLUçAO foi lido no 
EXPEDIENTE. 

Itapevi, 2 	de 
	

de 20 tli. 

Emerson Carlos Fernandes 
Auxiliar Legislativo I 
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Fica designado o Vereador e Membro da 

Comissâo de Justiça e Redacão, Sr (a). 

para ser Relator 

(a) do Presente Projeto de Resoluçâo. 

Camila Godoi da Silva 

Presidente da Comissâo Justica e Redacào 
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Senhor Julio Cesar Portela 

ExcelentIssirno Senhor Presidente da Cârnara Municipal de Itapevi 

Referente Projeto de Resoluço n.9  004/2018 - Processo ii 076/2014 

Trata-se do Projeto de Resoluço n.2  004/2014, de autoria da Mesa Diretora -2014, que 

institui as Diretrizes para o Programa de Desenvolvimento de Capacitaçio e 

Quahficaço de Pessoal no ambito do Poder Legslativo Municipal, atendendo aos 

artigos 43 e 45 da Lei Municipal 2055 de 15 de fevereiro de 2011 e artigos 51 e 53 da 

Resoluço n.2  004 de 30 de novembro de 2010 e alteraçôes posteriores. 

Analisando a propositura nio encontramos nenhum óbice ao seu prosseguimento, pois 

a matéria é constitucional, legal, jurisdicional, além de extremamente meritória por 

inserir a Câmara Municipal de Itapevi no mesmo patamar das grandés instituiçôes da 

administraçio püblica brasileira que reconhecem a importância da capacitaco e 

qualificaço de seus quadros. 

No entanto, dada a aprovaço da Lei n.2  2369/2015, que instituiu Escola do Parlamento 

de Itapevi 	Doutor Qsrnar de Souza", e o artigo 39, parágrafo 22  da Constituiço 

Federal, atribuir as escolas de governo a forniaço e o aperfeiçoamento dos servidores 

piihlicos, propomos a seguinte emenda ao Projeto de Resoluçio: 

Emenda n. de 2015, ao Projeto de Resoluço n. 004/2014. 

Art. 19  - Altera a redaçio dos § § 1 e 2, do artigo 5: 

Art. 5 
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do  
§ 1 Caberá a Coordenadoria da Administraço, através da Escola do Parlamonto 

desenvolver e implernentar o sistema de gestho pó corn petência via rnovirnenft N2' -- 
vertical.  

§ 2 - Competem a Coordenadoria da Administraço em conjurito corn a Escola do 

Parlarnento disciplinar os instrurnentos do Programa de Desenvolvimento de 

Capacitaçio e Qualificaço de Pessoat. 

Art. 2 - Altera a redaço do parágrafo ünico do artigo 8: 

Art. 8 

Parágrafo ünico - Compete ao Setor de Recursos Humanos integrado a Coordenadoria 

da Administraçao e a Escola do Parlamento. 

Art. 32  - Suprima-se o artigo 11. 

Art.49  - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicacao. 

Pelo exposto, opinarnos pelo prosseguimento da regular tramitaçio do Projeto de 

Resolucao n.9  004/2014, na forma da ernenda ora apresentada.. 

Este é o nosso parecer, srnj. 
AW  

FELIPE BRAGANTNI DE LIMA 	 MONISE CESTARI ESTEVES 	 b EDUARDO LAMAR 

Analista do Legislativo -- Direito 	 Anaista do Legislativo - Direito 	 ista do Legislativo - Direito 

OAB/SP 315.878 	 OAB/SP 344.308 	 OAB/SP 148.921 
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A Coordenadoria de Expediente do Processo Legislativo. 
	Cãcflrd 

Nos termos do artigo 202, do Regirnento Interno desta Casa, determino o 
Arquivamento do Projeto de Resoluçäo n° 004/2014, autuado no Processo 
1gis1ativo n° 076/2014 de autoria do Poder Legislativo. 

Itapevi, 10 dejaneiro de 2017 

LA 
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folba N9 ZOL  CERTIDAO 

Certifico e dou fé que o Projeto de Resolucao n° 004/2014 foi arquivado 
conforme determinaco superior. 

Itapevi, 11 dejaneirode2Ol7. 
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Emerson Carlos Fernandes 
Auxiliar Legislativo I 


