3 CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Séo Paulo -

REQUERIMENTO n° 101 /2011 fff/"’!ﬂ”lllﬂl

Stumula:- “Solicita ao Executivo
Municipal junto a Secretaria de
Administracdo que se fagam estudos
sobre a prorrogagdc da licenga
maternidade devendo ser de 120 dias
para 180 dias.”.

22 -
REQUEIRO a Mesa, c{epons de!ouwdo 0 Douto Plenario na forma
regimental vigente, seja oﬁmada agsenr%ra Mana) Ruth Banholzer, Prefeita
Municipal, para que sollcute unto arSecretana de Admlmstra 0 que se fagam
pal, para q J nio 2. = 05 q ca
estudos sobre a prorrogagéo da Ilcenca matern:dade devendo ser de 120 dias
o

para 180 dias.

Senhor Presidente

Senhores Vereadores.

Esta solicitacdo se faz necessaria por entendermos que a campanha idealizada
pela Sociedade brasileira de pediatria - “LICENCA MATERNIDADE: SEIS MESES
E MELHOR" ~ ganha forca em todo o pais, endossada pela OAB/Nacional, esta
campanha transformou-se num Projeto de Lei da Senadora Patricia Sabdya,
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‘ CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sdo Paulo -

igualmente, lembramos que esta Lei é faculdade do Executivo e ndo do
Legislativo, sem contar com os sonhos e anseios das maes trabalhadoras
principalmente em nosso Municipio. Segue cépia do Projeto de Lei n. 023 de
2009.

Sala das Sessoes Benvindo Moreira Nery, 17 de Marco de 2011.

RIQOE ALMEIDA < SONIA?ﬁE_\_GINA SALVARANI

PAULO RGQG
& Paulinho” \ Vereadora - PTB

NCHES CASA GRANDE &%IQN\HEIRO DA SILVA

Vereador — Casio — PRB Vereador - PRB
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FLAUDIO AZEVEDO CLAUDIO DUTRA BARROS
Vereador - PT, Vereador - PT

ILSON PERES
1 Vereadori- PTi_

§ A e W
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sédo Paulo -

PROJETODE LEIN® 23 /2009

A Cf\MARA MUNICIPAL DE ITAPEVI,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS,
APROVA A SEGUINTE LEI:

“Dispde sobre a ampliacdo da licenca ma-
ternidade das funciondrias publicas do Munici-
pio de ltapevi-SP.”

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autoriza-
do a conceder as funcionarias publicas do Municipio de Itapevi o
direito a licenga maternidade de 180 dias, mediante inspe¢do médica,
com vencimentos ou remuneracdo integrais®.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contra-
rio, a licencga sera concedida a partir do oitavo més de gestacéo.

§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido
requerida a licenga, serd esta concedida mediante apresentagdo da
certiddo de nascimento e vigorara a partir da data-do evento, poden-
do retroagir até 15 (quinze) dias.

§ 3° - No caso de natimorto, sera concedida
a licenga para tratamento de saide, a critério médico.

§ 4° - Durante a licenga-maternidade, a ser-
vidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga
ndo podera ser mantida em creche ou organizagio similar.

§ 59 - Em caso de descumprimento do dis-
posto no paragrafo anterior, a servidora piblica perdera o direito a
licenga, bem como, a respectiva remuneragio.

e
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sao Paulo - . .
Art. 2° - A licenc¢a maternidade serd conce-

dida também a funcionéria publica que adotar uma crianca ou obti-
ver a guarda judicial para fins de adogédo, respeitando os seguintes
periodos em conformidade com a idade da crianga:

a) se acrianga tiver até dois meses de idade, 180 dias;
b) de dois meses a um ano de idade, 120 dias;

¢) de um ano a quatro anos de idade, 60 dias;

d) de quatro anos a oito anos de idade, 30 dias.

§ 1° - A servidora deve observar as exigén-
cias constantes dos §§ 4° e 5° do art. 1°.

§ 2° - As criancas j& matriculadas em escola
de ensino fundamental ndo devem interromper a freqiiéncia.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara
esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicagio.

Art. 4° - As despesas com a execucio desta
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suple-

mentadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagfio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nefy, 29 de maio de

2009. -
\«\\
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Séo Paulo -

JUSTIFICATIVA

A campanha idealizada pela Sociedade Brasileira de
Pediatria — “LICENCA MATERNIDADE: SEIS MESES E ME-
LHOR” - ganha for¢a em todo o pais. Endossada pela OAB nacio-
nal, esta campanha transformou-se num projeto de lei da Senadora
Patricia Saboya, coordenadora da Frente Parlamentar em Defesa dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente, que cria o Programa Empresa
Cidadi, beneficiando funcionérias da iniciativa privada, de empresas
que aderirem ao referido programa. Este projeto € de 2005 e, a partir
de entfo, a campanha ganhou for¢a nacicnal.

Os beneficios do aleitamento materno sdo indiscutiveis
e mundialmente conhecidos. A instituigdo da licenga-maternidade de
120 dias foi um grande ganho para o Pais, em 1998. Agora, sua am-
pliacdo vem sendo defendida como forma de estender o contato fun-
damental da mie com seu bebé, por questdes de saude fisica e men-
tal desse novo ser humano, ndo somente na infancia, mas também na
idade adulta. A ampliagdo do tempo de permanéncia da mie com a
crianga € preconizada pela Organizagdo Mundial de Satde, inclusive
como forma de ampliar o vinculo afetivo entre ambos, colaborando
para a existéncia de adultos mais saudaveis emocionalmente.

Além da funcdo energética, a amamentacdo estimula na
crianga a liberag@o de endorfina, o horménio associado a sensagéo de
prazer e bem-estar e transmite anticorpos. O leite materno contém
um tipo especial de carboidrate que € necessério para a formacgédo de
uma flora intestinal protetora que inibe o desenvolvimento de germes
e parasitas intestinais. A incidéncia de diarréia é de 3 a 14 vezes
major em bebés alimentados com mamadeiras em relagdo aos que
mamain no peito.

*Q cérebro do ser humano se desenvolve como nunca
até os seis meses de vida. Nesse periodo o 6rgdo aumenta cerca de 2

gramas por dia. Depois disso, somente 300 mg por dia”, lembra o
pediatra Dioclécio Campos Junior, presidente da Sociedade Brasilei-
ra de Pediatria, idealizador da campanha. Os estimulos proporciona-
dos pela mée nesse periodo séo insubstituiveis.

@ /'/’.

-
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A amamentacdo ndo se presta somente para prover a nutrigdo ao lac-
tante. Permite o contato fisico com a mae, a identificagfo reciproca
entre eles, bem como o despertar de respostas a estimulos sensoriais
e emocionais, compartithados num continuum bio-psicoldgico, que
se configura como unidade afetiva incompardvel. Por isso, a OMS
recomenda o aleitamento materno exclusivo durante os sets primei-
ros meses de vida. E a forma natural de propiciar a plenitude do vin-
culo afetivo original que, na espécie humana, se faz, de maneira in-
substituivel nesse periodo.

O principio vale, inclusive, para mdes que nio conse-
guem amamentar no peito seu beb€, mas podem garantir os demais
estimulos essenciais ao estabelecimento do vinculo, quando perma-
necem na companhia do recém-nascido, pelo menos, nos seis primei-
ros meses. Para isso, é fundamental garantir a ampliagdo da licenga-
maternidade, pois esperamos que, muito em breve, tal beneficio atin-
ja todas as mulheres-maes do Pais.

Por outro lado, garantimos também o beneficio para as
mies que adotam criangas, pois um adotado precisa de amparo de
sua nova familia e de estreitar os lagos com a mae que o acolheu,
com o pai, com possiveis irmfos e outros familiares. O beneficio,
com certeza, garante o melhor entrosamento e maior bem-estar psi-
cologico tanto para a crianga adotada como para o grupo familiar.

Felizmente, hoje ja é uma realidade na maioria dos Esta-
dos e Municipios do Brasil e a nossa cidade nfo poderia ficar de fora
de um beneficio tdo importante as nossas funcionérias publicas mu-

nicipais.
/ .
YLK PN
~  Sonia R. O. Salvarani Paulo Rogiério de Almeida

Vercadora - PTB Vereador - PTB
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI
Estado de Sao0 Paulo

Ao O
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MENSAGEM N°008/2009

Itapevi, 20 de julhc de 2009.

Assunto: Veto total ao Projeto de Lei n°023/2009
Autégrafo n°017/2009

Excelentissimo Senhor Presidente,

Comunicc a Vossa Exceléncia gque, nos
termos do Artigo 34, §1° e Artigo 48, inciso V, ampbces da
Lei Orgédnica do Municipio de Itapevi e, com fundamento no
parecer da Secretaria Municipal dos Negdcios Internos e
Juridicos, pelas razdes abaixo declinadas, decidi VETAR, em
sua integralidade, o Projetoc de Letl n°023/2009, de
iniciativa do Poder Legislativo, que originou o Autdgrafo
n°017/2009.

Razdes do Veto

Através 4o Projeto de Leil supra
referido, de autoria da Ncbre Vereadora, Sra. Sonia Regina
de Oliveira Salvarani, e do HNobre Vereador, Sr. Paulo
Rogiéric de Almeida, é pretendido dispor sobre a ampliagao
da licenca maternidade das <funcionidrias ©publicas do
municipio de Itapevi-SP.

Com efeito, ndo se discute a nebreza da
intencédc e o intuito leouvavel gue se pretendeu abarcar com
o citado Projeto de Lei. Cecntudo, este nac pode receper
guarida do Poder Executive, tende em vista expressc
impedimentc legal. Sen&o, vejamos.

Rua Joaquim Nunes, n® 65 - Centro - [tapevi/SP - Telefone 4143-7600 Q/h
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Estado de Sao Paulo

Observa-se no Projeto de Lei, objeto do
Autografo ora vetado, um vicio de iniciativa, gque deu-se
apbs a promulgacgdo da Lel Tederal n® 11.770, de 0% de
setembro de 2008, que determinou:

wArt. 1° - E instituvidec o Programa
Empresa Cidadd, destinado a prorrogar
por 60 (sessenta) dias a duracdo da
Jlicenca-maternidade prevista no 1nciso
XVIII do caput do art. 7° da
Constitui¢cdo Federal.

(...}

Art. 2° - E a administragdo_ publica,
direta, Iindireta e fundacional,
autorizada a dinstitulr programa gue
garanta prorrogag¢do da licenga-
maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta
lei.” {grifamos)

Assim, seguindo os mesmos termos da
citada lei, o presente autdgrafo prevé a prorrogacdo da
licenca maternidade para as servidoras municipais,
perfazendo um total de 180 (cento € oitenta) dias de
licenca, '

Iinsta salientar que, de acordo com o
artigo 2° da Lei n° 11.770/08, a Administracaoc Publica
Municipal estd autorizada a participar do programa, nao
sendo, Ppois, uma obrigacdo, mas sim uma facuidade para a
Administragdc Municipal.

0 autégrafo, ao tratar da adesdo da
municipalidade ao presente programa (adesao esta que, como
dito, ¢& facultativa), e conseglientemente prorrogar a
licenca maternidade das servidoras em 60 (sessenta) dias,
acaba por onerar os cocfres publicos com ¢ pagamento do
referido beneficio, ato gue é de ccmpeténcia excliusiva do
Poder Executivo.

Assim, ftransportando regra contida em
nossa Carta Magna utilizando o principio da simefria, temos
que no ambitc Municipal a competéncia para iniciativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
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legislativa sobre o© assunto caberia ao Chete do Executivo
Municipal, razao pela gual nio merece prcsseguimento o
presente Projeto de Lei, pDroposto pelos Ilustres
Vereadores. ‘

Aliés, a prépria Lei Qrgéanica
Municipal, em seu artigo 13, reccnhece que -2 matéria
legislativa deve ser submetida ao controle constitucional
de competéncia, como VemoS:

wArt., 13 - Cabe & Cdmara Municipal
legislar sobre assuntos de lnteresse
local, observadas as regras
constitucionais de competéncia, e

fiscalizar, mediante controle externo,
& administracdo direta ou dindireta e
as empresas de que o Municipio detenha
c controle.” (grifamos) :

Ainda na Lei Maior do Municiplo, temos
expressamente gue:

“"Art. 48 - Compete privativamente ao
Prefeito:

(. ..)

VII - prover cargos, funcgdes e
empregos do Executivo, e praticar atos
‘administrativos referentes aos

. o

servidores desse Poder, (grifamos)

Restando claro, PoLs, o vicio de
iniciativa do presente autédgrafo macula © procedimento de
forma insanavel. Ficando «c¢laro gue iniciativa para o
processo legislativo é condicae de validade do proprio
processo . legislativo, do que resulta, uma vez  nao
observada a ocorréncia de inconstitucionalidade.

Salientamos também gue, a apresentacao
pelo Legislativo de Projeto de Lei gue verse sobre o
aumento de despesas da administracdc com a concessao de
beneficios facultativos a servidores ofende ndo sé a Lei
Mazior de Municipio como também a Constitulcao Federal e
os principios constitucionals da harmonia e separacao des
poderes.

Rua Joaquim Nunes, n® 65 - Centro - itapevi/SP - Telefone 4143-7600
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Outrossim, o autdgrafo em estudo deve
ser vetado ainda por falta de previsio orgamentdria, senao

velames.

Dispde nossa Carta Magna:

“"Art. 167 — SJo vedados:

I - o inicio de programas ou projetos
ndo incluidos na lei orcamentiria
anual.

(o)

Art. 169 - A despesa com pesscal ativo
e inative da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo
poderd exceder 0s limites
estabelecidos em lel complementar.

§ 1= - A concessao de qualgquer
vantagem ou aumento de remuneracdc, a
criagcde de cargos, empregos e fungdes
ou alteracgdo de estrutura de
carrseiras, bem como a admissdo ou
contrata¢de de pessoal, a qualqguer
titulo, peles orgdecs e entidades da
administragdo direta ou indireta,
Inclusive fundacées instituidas e
mantidas pelo poder publico, s9
poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdao
orcamentaria suficiente para atender
as_projegbes de despesa de pessoal e
aos acrescimos dela decorrentes;

ITI - se houver autorizacdo especifica
na lei de diretrizes orcamentdrias,
ressalvadas as'empresasgpﬁblicas e as
sociedades de economia mista.”
{(grifamos)

O artigo 5° do presente autdgrafo

determina que “esta lel entra em vigor na data de sua

Rua Joaquim Nunes, n® 65 - Centro - [tapevi/SP - Telefone 4143-7600
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publicacdo”, contude, © programa agui pretendido ndo fol
inserido na lei orcamentaria do presente exercicioc.

Conseguéntemente, dar vigéncia imediata
ao autégrafo, como consta em seu art. 5°, ftornaria a leil
dele resultante plenamente inconstitucional, uma vez gue
nao ha& previsdo crgamentaria para a implantagac da
prorrogagdo da licenca maternidade para as servidoras
runicipais.

Por sua vez, a Lei Complementar 101/00,
que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdc fiscal, determina:

“Art. 15 - Serdo__ consideradas ndo
autorizadas, irregulares e lesivas 3o
patriménio piiblico a geracdo de
despesa ou assungdo de obrigagdo gue
nio atendam o disposto nos arts. 16 e
17. (grifamos)

Art. 16 —- A criacdo, expansdao ou
aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do Impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dols
stubseqlientes;

II -  declaracde do ordenador da
despesa de gue o aumenhto tem adeguac¢édo
orcamentdria e financeira com a lel
orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes crgamentdrias.

(...}

Art. 17 - C(Considera-se c¢brigatoria de
cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou
atec administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdoc legal de sua

Rua Joagquim Nunes, n® 65 - Centro - itapevi/SP - Telefone 4143-7600
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execucdo por um periodo superior A&
deis exercicios.

§ 1° - 0s atos qQque criarem ou
aumentarem despesas de que trata o
caput deverdo ser Instruides com &
estimativa prevista no inciso I do
art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custelio.”

Visto gue n&c ha previsao orcamentaria
para a implantacio do programa contide neste Autdgrafo, o©
mesmo & irregular, nos termos da citada Lei Complementar.

Assim sendo, com fundamento nas razées
supra declinadas, além de ferir a lei orgamentaria vigente,
padece de vicio insanavel de iniclativa © Projeto de Lel
n°023/2009, de autoria da Nobre Vereadora, Sra. Sonia
Regina de Oliveira Salvarani, e do Nobre Vereador, Sr.
Paulo Rogiério de Almeida, dJue originou © Rutdgrafo
n°017/2009, motivo pelo qual fica o mesmo VETADO EM SUA
INTEGRALIDADE .

Sem mais, renovo protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

DRA. }%n(“ R BPHOKR
- _‘

PREFEITA

A0 EXMO. SR.
MARCOS FERREIRA GODOY
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
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Licenga—maternidade de 180 dias entr:
em v1genc13 a partlr de 2010

A regulamentagio da Lei
11.770/08 ocorreu no final de
dezembro de 2009 por meio
do Decreto 7.052, de 23 de
dezembro, produzindo efeitos
a partir de 1° de janeiro de
2010. A licenga maternidade
pelo periodo de 180 dias, an-
tes da Lei 11.770, de 9 de set-
embro de 2008, ser sanciona-
da, j4 vinha sendo aplicada em
algumas cidades e estados, os
_,aais estabeleciam tal periodo
por meto da aprovagio de
leis estaduais on municipais.
De acordo com a Sociedade
Brasileira de Pediatria (SBP)
varios estados ja haviam apro-
vado leis que estendiam as
servidoras publicas o periodo
de licenga maternidade para
180 dias. Além da ampliagdo
da licenca maternidade, ha ¢i-
dades ¢ estados que também
ampliaram a licenc¢a paterni-
dade de 5 dias (previstos na
Constituicio Federal) para
10 dias, o que vale também
somente para os servidores
publicos. Setor privado (CLT)

No ambito Federal o projeto
Ao 1ai (PT 7 §1UNT\ ave ~riovia

B e .—w.;.—.-m

de 9 de setembro de 2008,

aprovada pelo pre51der1tc da
Republica, que prevé incenti-
vo fiscal para as empresas do
setor privado que aderirem &
prorrogacdo da licenga-mater-
nidade de 120 para 180 dias.
Dados da SBP apontam que
a amamentagio regular, por
seis meses, reduz 17-vezes as
chances de a crianga contrair
pneumonia, 5,4 vezes a possi-
bilidade de anemia e 2,5 vezes
a ameaga de crises de diarréia.
Conforme estabelece a nova
lei, as empregadas das empre-
sas privadas que aderirem ao
Programa, inclusive as mdes
adotivas (de forma proporcio-
nal), terdo o direito de requer-
er a ampliagdo do beneficio,
devendo fazé-lo até o final do
primeiro més apds o parto. Ja
para o empregador que aderir

voluntariamente ao programa, . Base o Iucr-weal poderé d

mediante requerimento  di-
rigido 2 Secretaria da Receita
Federal do Brasil, este benefi-
cio serd estendido automatica-
mente 4 todas as empregadas
da empresa. Neste caso, ndo

hé nereceidada Ae o amnrars.

¢do da hcenga-matemldade
empregada terd direito A 1
muneragdo integral. Os de
meses adicionais de licen
serdo concedidos imediaf
mente apos o periodo de 1.
dias previsto na Constituig
No periodo de prorrogag
da licenca a empregada n
podera exercer qualquer atp
dade remunerada e a crian
ndo poderd ser mantida e
creche ou organizagdo simil:
J4 que tais situagGes estaria
contra o objetivo do program
Validade a partir de 2010 (L
de Responsabilidade Fiscal)
A lei for sancionada e
9/09/08, mas conforme dett
mina a Lei de Responsabi
dade Fiscal (LC 101/00),
Executivo precisava analis
o impacto fiscal da renanc
dos_ impostos que deixaria
de ser recolhidos por pat
das empresas e regulament
por meio de decreto. A reg
lamentagfo da Lei 11.770A
ocorreu no final de dezemb
de 2009 por meio do Decre
7.052, de 23 de dezembro «
2009, produzindo efeitos
partir de 1° de janeiro de 201
O decreto prevé ainda q
a empregada que esteja e
gozo de salario-maternidas
na data de sua publicagi
podera solicitar a prorrogagi
da licenga, desde que requei
no prazo de até 30 dias. Pe
lei, 0s quatro primeiros m
ses de licenga-matemidas
continuardo sendo pagos pe
Instituto Nacional do Segu
Social (INSS). Os salari
dos dois meses a mais ser
pagos pelo empregador.

pessoa Jundlca tributada co

duzir do imposto devido, e
cada periodo de apuraco,
total da remuneragio integr
da empregada pago nos ¢
dias de promogacgio de st
licenca-maternidade.  veda
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Empresas podem aderir a licenca-
maternidade de 6 meses a partir de 22

LORENNA RODRIGUES
da Folha Online, em Brasilia

Atuailizado as 12h56.

Empresas privadas poderao aderir, a partir de segunda-feira, ao programa
"Empresa Cidada", que prevé o abatimento de impostos para companhias que
prorrogarem por mais dois meses a licenga-maternidade de suas funcionarias. A
Receita Federal publicou nesta sexta-feira norma regulamentando a adeséo das
empresas. Para quem ja esta de licenca-maternidade, o prazo de pedido de
adesao termina nesta sexta.

De acordo com o secretario de Arrecadacgio e Cobranca, Marcelo Lins, o pedido
de extensdo da licenga deve partir da empregada, que tem um més apos o parto
para fazé-lo. Depois do pedido, a empresa podera fazer a adesao no site da
Receita Federal e entdo podera descontar no impasto de Renda ¢ valor integral
dos dois meses de salario pagos adiciocnalmente.

Especialisias sugerem “troca de divida' para sair do vermelho; veja dicas
Unipar fecha acordo e vendera Quattor a Braskem por R$ 870 milhdes
Prévia da infiacio oficial sobe 0.52% em anero. diz iIBGE

A concessao do beneficio, porém, ndo € obrigatdria. Se a empresa entender que
n&o € vantajoso para ela, podera se negar a prorrogar a licenga por mais dois
meses. "E uma decisdo interna dessa forga de negociagao, dos acordos
coletivos”, afirmou.

O desconto no IR s0 sera possivel para empresas que fazem a declaragao pelo
fucro real, que somam cerca de 150 mil no pais, de acordo com Lins. Qu seja,
apenas essas companhias terdo o beneficio fiscal se optarem pela prorrogacao.
0 secretario da Receita ressaltou, porém, que elas respondem por cerca de 50%
do quadro de funcionarios de empresas privadas no Brasil.

Para Lins, porém, isso ndo impede que as outras empresas, que fazem a
declara¢ao por lucro presumido ou pelo Simples, também oferecam a
prorrogagcac.

Atuaimente, servidoras publicas ja tém direito a licenga-maternidade de 180 dias.
Para as funcionéarias de companhias privadas, as empresas sdo obrigadas a
conceder a licenca-matemidade por 120 dias. Nesse periodo, o salario € pago
pelas empresas que s&o ressarcidas pelo INSS.

A lei que cria a licenga de 180 dias entrou em vigor em setembro de 2008, mas
s no fim do ano passado foi publicado decreto regulamentando a lei. As
empregadas que ja estdo de licenga, porem, s6 poderdo fazer o pedido de
prorrogacgaoc ate hoje, um més apés a publicagao do decreto.
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