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A MESA /DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, no uso de suas
. atribuigdes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos efetivos no &mbito da Cdmara Municipal de Itapevi:

a) 2 (dois) cargos de Auxiliar Legislativo I, nivel fundamental;

b) 1(um) cargo de Auxiliar Legislativo II, nivel fundamental;

¢) 1(um) cargo de Auxiliar Legislativo V, nivel fundamental;

d) 2(dois) cargos de Brigadista do Legislativo, nivel médio;

e) I(um) cargo de Fotografo do Legislativo, nivel médio;

f) 1 (um) cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, nivel médio;

g) 1 (um) cargo de Analista do Legislativo — Arquivologia, nivel superior;
h) 1(um) cargo de Analista do Legislativo — Historia, nivel superior;

i) 1(um) cargo de Analista do Legislativo — Pedagogia, nivel superior;
J) 1(um) cargo de Analista do Legislativo — TI, nivel superior, e

k) 1(um) cargo de Analista do Legislativo — Web Design, nivel superior

. Art. 2° Os cargos criados tém as seguintes atribuigdes:

ANALISTA DO LEGISLATIVO (ARQUIVOLOGIA) - DESCRICAO RESUMIDA:
Organizar documenta¢do de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposigdes, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar agoes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Classificar e codificar documentos
de arquivo; decidir o suporte do registro de informagdo; descrever documentos (forma e
contetdo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer
critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para
descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de
arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentagio; ordenar
documentos; consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica; gerir depositos de
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armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fun¢des
¢ atividades dos érgaos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos
orgdos produtores de documentos; realizar pesquisa historica e administrativa; transferir
documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher
documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a
eliminag¢do do documento descartado. Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagdo; apoiar as atividades de
consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reprodugio de documentos
de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislagio
de direitos autorais, a reprodugdo e divulgagdo de imagens; orientar o usudrio quanto ao uso
. dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na
internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de
consulta. Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de
seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagio;
monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar usudrios e funcionarios quanto aos
procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais; controlar as
condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificacdes
de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar
0 projeto arquitetonico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte; supervisionar
trabalhos de restauragio; armazenar documentos/acervos. Ministrar cursos e palestras; preparar
visitas técnicas; participar da formagdo/capacitagdo de profissionais de museus/arquivos.
Planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas de conservagio preventiva, a¢des
educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de informagfo, implantagdo de programas
. de gestdo de documentos e de prevengdo de sinistros; planejar sistemas de documentagio
musicoldgica; planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reprodugio; planejar a
implantagéo do gerenciamento de documentos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para
recuperagdo e armazenamento da informagdo; planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas;
administrar prazos. Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos
técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabulérios controlados
(thesaurus); orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das institui¢des;
supervisionar a implantagio e a execugdo do programa de gestio de documentos; formar
biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigdes para o gerenciamento eletrénico de
documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituigdo dos arquivos; participar de
comissoes técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais
e equipamentos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros; elaborar estatisticas de
frequéncia e relatérios técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos.
Divulgar o acervo; sensibilizar para a importidncia de arquivos; participar de palestras,
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convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico
interno; estabelecer didlogo com usudrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercimbio com profissionais de instituigdes congéneres. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (HISTORIA) - DESCRICAO RESUMIDA: Realizar
atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
historia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
. projetos. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Executar atividades que
dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragdo, implantago e gerenciamento
de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, anélise e sistematizacdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos
municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou & 4rea a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de
trabalho; acompanhar a legislag@o aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a 4rea
a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do
dirigente da unidade organizacional; prestagio de assessoria em sua area de habilitagio
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta CAmara Municipal; execugio de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteado da sua 4rea de habilitagdo
profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execu¢do de atividades de suporte que sejam necessdrias ao
. cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende especificamente, a
execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos da édrea de atuagdo profissional em
historia: consultar as diversas fontes de informagdes sobre épocas a serem estudadas, pesquisar
arquivos, bibliotecas, cronicas, publicagdes periddicas, cartorios, igrejas e estudar as obras de
outros historiadores para obter as informagdes necessarias a elaboragdo de seu trabalho;
selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, para extrair conclusdes e
programar o trabalho; narrar os fatos historicos, baseando-se em estudos e comparagdes entre
acontecimentos para ampliar o ambito de compreensdo das realidades pregressas, atuais e
futuras deste Municipio; elaborar planos, programas e projetos para a recuperagao e preservagio |
da memoria deste Municipio; realizar pesquisas sobre a evolu¢do da comunidade Itapeviense,
nos aspectos sociais, econdmicos, culturais, politico e religioso; planejamento, organizagdo,
implantagdo, direcdo e execugdo de servigos de pesquisa histdrica; assessoramento em
Patrimonio e Cultura, entendidos em seus multiplos suportes e dimensdes; assessoramento para
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planejamento, organizagdo, implantagdo e dire¢do de servigos de documentagdo e informagio
historica; assessoramento para a elaboragdo de critérios de avaliagdo e sele¢iio de documentos,
para fins de preservagdo; elaboragdo de pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e
trabalhos sobre assuntos histéricos; assessoramento e consultoria aos estudantes na area de
Historia e participagfio em atividades interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas
historicas; outras atividades ligadas direta e indiretamente as atribui¢des do cargo de
historiador, ora mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do historiador
e difusdo do conhecimento historico; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da éarea de atuagdo profissional da historia;
execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
. aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (PEDAGOGIA) - DESCRICAO RESUMIDA:
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacdo infantil, ensino fundamental, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Estudar
medidas que visem melhorar os projetos que incluem processos pedagdgicos. Elaborar e
desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de
orientagdo pedagogica e educacional. Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas
pedagodgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar de

divulgacdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional.
. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa- extensdo. Acompanhar e implantar
projetos educacionais empregando através da didatica e de forma ludica, a inser¢do dos poderes
constituidos (Legislativo, Executivo e Judiciario). Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (TI) - DESCRICAO RESUMIDA: Desenvolver e
implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento
e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em |
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE
ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Desenvolver sistemas informatizados; estudar as regras
de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
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funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar
aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware,
software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.
Administrar ambientes informatizados; monitorar performance do sistema; administrar
recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria
de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar
acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de
sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: orientar dreas de apoio; consultar documentagio
. técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar
usuarios; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagdo; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especifica¢do técnica. Estabelecer padrdes para ambientes
informatizados, estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranga; definir
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir
padrio de interface com usudrio; divulgar utiliza¢@o de novos padrdes; definir metodologias a
serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional.
Pesquisar tecnologias em informatica; pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade
do produto; comparar alternativas tecnologicas; participar de eventos para qualificacio
profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
. ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (WEB DESIGN) - DESCRICAO RESUMIDA:
Desenvolver e implantar projetos graficos, dimensionando requisitos e funcionalidades,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes da web; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagfo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes web; pesquisar tecnologias em informética.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES
TIPICAS DO CARGO: Criar e desenvolver projetos graficos, WEB, layouts, banners, e-mails
marketing e atualizagdes nos sites institucionais; realizar programagdo visual grafica; definir
caracteristicas da programacdo visual; editorar textos e imagens; digitar, formatar e ilustrar
textos; definir processo de produgdo e desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagdo.

R. Arnaldo Sérgio Cordeire das Neves, 80 S o @ www.camaraitapevi.sp.gov.br
Vila Nova Itapevi - Itapevi-SP - 06694-090 * S5 1 4141-4472 HBBEBBE camaraitapevi




CAMARA

—— MUNICIPALDE ——

ITAPEVI

AUXILIAR LEGISLATIVO I - ATRIBUICOES: Exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, em especial as que se relacionem com as
atividades de dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Camara Municipal,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajetos determinados de
acordo com as normas de trinsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros, receber e dar atendimento aos municipes que se
dirijam a cdmara sempre encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e
autoridades quando da realizag@o de solenidades; executar tarefas padronizadas dos setores que
. forem designados, conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualizagio de
registros; operacionalizar sistemas, executar trabalhos de digita¢do ou datilografia, preencher
formularios, assim como exercer as demais fungdes afins que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR LEGISLATIVO II - ATRIBUICOES: Exercicio operacional de todas as
atividades administrativas e logisticas de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, operacionalizar
sistemas de gestdo, auxiliar na administragdo, digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou
memorando; executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, afim de
facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos
responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos
sistemas informatizados; auxiliar a unidade administrativa do 6rgdo no levantamento e

. distribuigdo dos servigos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de sua drea de
atuacdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servigos;
organizar ¢ executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administragio,
académica, orgamento, finangas e patrimodnio, logistica e de secretaria; atender municipes,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas,
assessorar nas atividades diversas; executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatorios
e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR LEGISLATIVO V - ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a
manutengdo, regulagem, limpeza de equipamentos, maquinas; executar manutengdo e reparo
elétricos, hidraulicos e consertos em prédios publicos. Ter conhecimento em servigos
operacionais de construgdo, pavimentagdo, manutengdo, conservagdo, medigdo e limpeza de
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edificagdes e demais proprios publicos, ordenando e zelando pelos materiais diversos. Efetuar
manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica das, como luminéarias, quadros centrais de
energia; levantar e preparar materiais elétricos necessarios para realizagdo dos servigos, efetuar
instalagdes ou modificagdes na rede, visando manté-la em condi¢des de uso. Efetuar
manutengdo preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar materiais hidraulicos
necessarios para realizagdo dos servigos, efetuar instalagdes ou modificagdes na rede, visando
manté-la em condi¢des de uso. Entre outras tarefas afins que venha a ser designado pela
necessidade da Camara Municipal.

BRIGADISTA DO LEGISLATIVO - ATRIBUICOES: Prevenir situagdes de risco e executar

. salvamentos terrestres e em altura, protegendo pessoas e patriménios de incéndios, explosdes,
vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situa¢do de emergéncia, com o objetivo de salvar
e resgatar vidas; prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o
procedimento adequado; realizar cursos e campanhas educativas, formando e treinando
equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia. Realizar operagdes preventivas contra
acidentes. Instalar e vistoriar equipamentos de prevengdo e combate a incéndio. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO - ATRIBUICOES: Exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, em especial as que
se relacionem com, criar imagens fotograficas de acontecimentos, conceituar o trabalho
fotografico; interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar produtos e técnicas

. fotograficas; definir o suporte material da imagem fotografica; compor a imagem, modular a
luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou magnética. Editar imagem,
ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho,
contraste, definigdes e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens
fotograficas. Criar feitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las
sobre papel ou outro suporte. Produzir documentagdo referente a imagem; contextualizar a
imagem fotografica; documentar a autoria da imagem fotografica; arquivar os documentos
fotograficos; catalogar documentos fotograficos. Ter dominio de softwares de tratamento de
imagens, diagramagdo grafica, planilhas, textos, navegagdo na internet, e-mail, assim como
exercer as demais funcdes afins que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ATRIBUICOES: Elaborar, participar da
elaboragdo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga
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no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagio. Participar
da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensio.

Art.3° Fica dispensada a exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" aos
ocupantes do cargo de Auxiliar Legislativo I, estando estes obrigados a manter-se habilitados
na categoria "B".

Art.4° O vencimento base devera ser enquadrado no Anexo III, da Lei Complementar n. ° 102
de 2018.

§ 1° O vencimento sera enquadrado conforme o nivel de escolaridade de ingresso no concurso
publico, sempre no Nivel e Grau iniciais da Tabela de Vencimentos, preferencialmente no Nivel
L

§ 2° - O Grau correspondente ao vencimento deve ser idéntico ao vencimento previsto no edital
de concurso, ¢ na impossibilidade de aplica-lo sera o imediatamente superior previsto no Anexo
111, da Lei Complementar n. ° 102/2018.

Art. 5° Os cargos criados por esta Lei Complementar serdo extintos na vacancia
g p p

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 12 de agosto de 2021.

RAFAEL/ALA MORAES ROMEIRO

residente
P
THIAGO DA $ILVA SANTOS ERONDINA IRA GODOY
Vice-Presidente 1? Secretaria
(LGt Mo
CAMILA OI DA SILVA RODRIGUES MARIZA TINOLS;f(JLIiEES
2* Secretaria 3 Secretaria

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 . & T . www.camaraitapevi.sp.gov.br
Vila Nova Itapevi - Itapevi-SP - 06694-090 55 T] 4141 4472 aEooo camaraitapevi
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JUSTIFICATIVA

A presente Lei Complementar visa atender o Compromisso de Ajustamento de Conduta,
firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo — 2° Promotoria de Justiga de Itapevi
e a Camara Municipal de Itapevi, decorrente do Inquérito Civil n. © 14.0739.0009222/2019-5.

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 12 de agosto de 2021.

~
4%’
RAFAEL ALAND ORAES ROMEIRO

Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY

Vice-Presidente 1* Secretaria
(Lo Cicle e e
CAMILA GODOI DA S. RODRIGUES MARIZA RTI ORGES
2* Secretaria 3* Secretaria

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 = www.camaraitapevi.sp.gov.br
Vila Nova Itapevi - Itapevi-SP - 06694-090 ¢ +55 11 4141-4472 * BEODLC camaraitapevi
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Itapevi, 19 de agosto de 2021

A Coordenacio de Financ¢as e Or¢amento,
Senhora Daniela Martins Cappi da Mata

S

profOCOLO
19 AU 201

o —-‘ﬁ_i 56
SenilaNasdTenn— =t

[/

Ref.: Impacto Financeiro

Solicito impacto financeiro do Projeto de lei Complementar n® 015/2021. Certo
do pronto atendimento e costumeira atengdo aproveito a oportunidade para renovar meus

protestos da mais alta estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

|

Y

Denis Lucas de Oliveira
Presidente da Comissz’}b de Finang¢as e Orcamento
\
[/

vd

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 - +85 b - www.camaraitapevi.sp.gov.br
Vila Nova Itapevi - itapevi-SP - 06694-090 551 4141-4472 HELDE camaraitapevi




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

] (Pagina: 1/1)

ADMINISTRAGAO | FC 178 3 _" ,7 Sistema CECAM
A PROTOCOLO N ] L Data: 19/08/2021 10:01

RELAGAO DE PROTOCOLOS POR GUIA Sistema CECAM

N° Protocolo: | 933-1/2021 i Data / Hora: 19/08/2021 - 10:01

Requerente: COMISSAO DE FINANCAS E GR?AMENTG DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Enderego: C RA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Bairro: =

Insc. Municipal: | R.G: CNPJICPF:

Assunto: SOLICITA INFORMAGOES

Descrigdo: PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, DENIS LUCAS DE OLIVIERA, SOLICITAO

IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI N° 015/2021.

Remetente: COORD. DE FINANCAS E ORCAMENTO

Despacho: Solicita os valores para calculo de impacto orgamentario/financeiro, tendo em vista o P.L. 015/2021.

Destinatario: COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Guia:

10763 / 2021

Usuario:
sandra

Recebi os protocolos acima relacionados em: / / : hrs.




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI Lioli dale e (Pagina: 1/1)

ADMINISTRAGAO . Sistema CECAM
& PROTOCOLO Data: 19/08/2021 09:42
. RELAGAO DE PROTOCOLOS POR GUIA Sistema CECAM
N° Protocolo: | 933-1 /2021 Data / Hora: 19/08/2021 - 09:42
Requerente: INAN E ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Enderecgo: C RA MUNICIPAL DE ITAPE
Bairro: -
Insc. Municipal: | R.G: CNPJICPF:
Assunto: SOLICITA INFORMACOES
Descrigdo: PRESIDENTE DA COMISSAQ DE FINANCAS E ORGCAMENTO, DENIS LUCAS DE OLIVIERA, SOLICITA O
IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI N° 015/2021.
Remetente: PROTOCOLO
Despacho:
Destinatéario: COORD. DE FINANCAS E ORCAMENTO
Guia:
10761/ 2021
Usuario:

. sandra

M 0%, oL

Recebi os protocolos acima relacionados em:

Daniela M. Cappi da Mata
Tecnico em Finangas
Caiara iviunicipal de itapev

hrs.

Daniela M. Capp! da Mata
Tecnico @m Financas
Caiaia unicipa de llapevi




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI [Folha N° 3.5 17 (Pégina: 1/1)

ADMINISTRAGAO =il Sistema CECAM
. PROTOCOLO ¢ Data: 23/08/2021 08:44
RELAGAO DE PROTOCOLOS POR GUIA Sistema CECAM
N° Protocolo: 933-1 /2021 Data / Hora: 23/08/2021 - 08:44
Requerente: CRMTS_SAO DE FINANSAS E OR\?AMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Endereco: C RA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Bairro: -
Insc. Municipal: | R.G: CNPJ/CPF:
Assunto: SOLICITA INFORMACOES
Descrigédo: PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO, DENIS LUCAS DE OLIVIERA, SOLICITA O
IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI N° 015/2021.
Remetente: COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Despacho: Encaminha planilha com levantamento de gastos com pessoal (folha de pagamento e beneficios).
Destinatéario: COORD. DE FINANCAS E ORCAMENTO
Guia:
10784 / 2021
Usuario:
sandra

)
Recebi os protocolos acima relacionados em: > < 108 / aj/ 08 : 56 hrs.

e
7 |




CAMARAMUNICIPAL DE TAPEVI]
* PROTOCONO

A4 3 AGO 2071 g
CAMARA Loy __ .OBR

ITAPEVI Edemir P Machado Jr

A

Sra. Daniela Martins Cappi da Mata — Coordenadora de Financgas Orgamento

Assunto: Protocolo n® 933-1/2021 — Projeto de Lei Complementar n° 015/2021 — Interessado:
Comiss&o de Finangas e Orgamento — CMI

Prezada Senhora,

Tendo em vista a solicitagdo de calculo de impacto financeiro diante da aprovagédo do PLC
015/2021, encaminho planilha com levantamento de gastos com pessoal (folha de pagamento e
beneficios).

valor fixo, foram estimados valores para adicionais por tempo de servico, no caso de candidatos que
tragam tempo de servigo publico, e auxilio creche, caso haja candidatos que preencham os requisitos
para recebimento, considerada a média dos beneficios pagos atualmente. Foram também
considerados valores para possiveis rescisdes que venham a ocorrer, assim como pagamento de

férias em pecunia, no caso de serem concedidas, além dos reajustes salariais e evolugdes funcionais
previstos no artigo 34 da Lei Complementar 102/2018.

. Informo que, além dos valores estabelecidos na legislagéo para vencimentos e beneficios de

Camara Municipal de Itapevi, 23 de agosto de 2021.

\ Assistente Legislativo
oordenadoria RH

. e \ camaraitapevi.sp.gov.br
R, Arnalde Sérgio Cordeiro das Neves, 80 s +55 -n 414-‘_4472 . Naﬂﬂﬂ ;r’lﬂara‘t:jpew

Vila Nova ltapevi - Itapevi-SP - 06694-090

b e e en st sl S onies [ NI




RESUMO 2
Coordenadoria de Recursos Humanos - Divisio de Adm. Pessoal e Folha de pagamento

livia@camaraitapevi.sp.gov.br - rh@camaraitapevi.sp.gov.br - tiago@camaraitapevi.sp.gov.br
Itapevi, 20 de agosto de 2021

ESTIMATIVA FOLHA DE PAGAMENTO — PROJETO LEI COMPLEMENTAR 015-2021

———_————mmmm

'm

90.180,46 | 90.180,46 | 90.180.46 90.18046 | 9423858 | 94.23858 | 94.238,58 | 94.238,58 | 94.238,58 94.238,58 31.412,86 | 47.119,29 |1.287.401,22| 265.951,19

9423858 | 94.23858 | 9420858
RESUMO | FOLHA |ENCARGOS| TOTAL FERIAS PECUNIA VALOR BENEFICIOS| VALE REF. | VALE ALIM. [AU. TRANSP|AUX CRECH| TOTAL
2021 30031052 | 56.541,22 | 356.851,75 2021 0,00 2021 | 2980000 | 37.05000 | 17.68000 | 160000 | 86.230,00
2022 949.620,01 | 186.943,23 |1.136.563,24 2022 23.765,67 2022 | 9851967 | 10616585 | 58.255.11 | 527196 | 268.212.59
2023 |1.021.320,52| 210.967.82 |1.232.297,35 2023 24.953,95 2023 | 106.360,49 | 114.963,63 | 6289142 | 569153 | 289.307.08
2024 |1.070.55565 221.145,65 |1.291.701,30 2024 26.139.26 2024 | 111.498,30 | 119.880,93 | 66.92048 | 596647 | 303.27527
2025 |1.287.401,22| 265.951,19 | 155336241 2025 31.412.86 2025 | 116.605,88 | 125.364,86 | 68.94956 | 6.239.78 | 317.160.08
TOTAL | 462021693  941.549,12| 5570.766.05 TOTAL 106.271,74 TOTAL | 462.884,43 | 502.825,27 | 273.70558 | 24.760.74 |1.264.185,02
[ FERIAS PECUNIA [106.271.74 | .
TOTAL [5.677.037,79

Pagina |




ADMINISTRAGAO — 7 2 Sistema CECAM
PROTOCOLO Data: 24/08/2021 08:40
. RELAGAO DE PROTOCOLOS POR GUIA Sistema CECAM

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI 53 ) (Pégina: 111)

N° Protocolo: | 933-1 /2021 Data / Hora: 24/08/2021 - 08:40
Requerente: CE&E:SS%O DE FINFNEKS E GEEFWENTG DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Enderecgo: C RA MUNICIPAL DE ITAPE
Bairro: -
Insc. Municipal: | R.G: CNPJICPF:
Assunto: SOLICITA INFORMAGOES
Descrigdo: PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO, DENIS LUCAS DE OLIVIERA, SOLICITA O
IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI N° 015/2021.
Remetente: COORD. DE FINANCAS E ORCAMENTO
Despacho: Encaminha estimativa de impacto financeiro - Exercicio 2021 ao exercicio 2025.
Destinatério: COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO (2) (COM2)
Guia:
10796 / 2021

Usuério:
sandra

Recebi os protocolos acima relacionados em:()z—’q p & / ')l/q : hrs.
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ITAPEVI

Estimativa de Impacto Financeiro - Exercicio 2021

Receita Orcamentaria 2021 RS 29.810.670,00
Ficha 03 - Vencimentos - Vereadores RS 2.270.556,27
Ficha 04 - Obrigacdes Patronais RS 460.473,98
Ficha 22 - Obrigagdes Patronais - Intra RS 21.685,32
Ficha 05 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 14.666.109,55
Ficha 06 - ObrigagBes Patronais RS 1.154.177,05
. Ficha 07 - ObrigacGes Patronais - Intra RS 1.241.671,86
Ficha 12 - Auxilio Transporte RS 591.600,00
Ficha 21 - Auxilio Creche RS 58.600,00
Total Previsto na LOA RS 20.464.874,03
Ficha 03 - Vencimentos - Vereadores RS 2.270.556,27
Ficha 04 - Obrigacdes Patronais RS 460.473,98
Ficha 22 - Obrigagdes Patronais - Intra RS 21.685,32
Ficha 05 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 14.966.420,07
Ficha 06 - Obrigagdes Patronais RS 1.154.177,05
Ficha 07 - Obrigagées Patronais - Intra RS 1.598.523,61
Ficha 12 - Auxilio Transporte RS 609.280,00
Ficha 21 - Auxilio Creche RS 60.200,00
. Total RS 21.141.316,30
Estimativa de Impacto em folha de pagamento 3,31%
Estimativa de Impacto Orgamentario 57,82%

nielag/Martins
Técnico Finangas do Legislativo
Coord.Assuntos Orcamentarios

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 = www.camaraitapevi.sp.gov.br
Vila Nova Itapevi - Itapevi-SP - 06694-090 * +55 T 4141-4472 ’ BBEQDOE camaraitapevi
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Estimativa de Impacto Financeiro - Exercicio 2022

‘ Total

Estimativa da Receita Orcamentaria 2022 RS 33.354.879,78
Ficha XX - Vencimentos - Vereadores RS -
Ficha XX - ObrigacGes Patronais RS -
Ficha XX - Obriga¢des Patronais - Intra RS -
Ficha XX - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS -
. Ficha XX - Obrigactes Patronais RS -
Ficha XX - Obrigacdes Patronais - Intra RS -
Ficha XX - Auxilio Transporte RS -
Ficha XX - Auxilio Creche RS -
Total Previsto na LOA RS -
Ficha XX - Vencimentos - Vereadores RS 2.270.556,27
Ficha XX - Obrigagdes Patronais RS 460.473,98
Ficha XX - Obriga¢Ges Patronais - Intra RS 17.678,46
Ficha XX - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 17.971.374,85
Ficha XX - ObrigacGes Patronais RS 1.293.248,57
Ficha XX - ObrigacGes Patronais - Intra RS 1.747.104,73
Ficha XX - Auxilio Transporte RS 622.881,56
Ficha XX - Auxilio Creche RS 52.719,56
RS 24.436.037,98

| Estimativa de Impacto em folha de pagamento j

| Estimativa de Impacto Orgamentario 60,69% I

ela Martins Cappj/da
écnico Finangas do Legislativo

Coord.Assuntos Orgcamentarios

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 @ +55 -" 4-'41 .4472

Vila Nova [tapevi - Itapevi-SP - 06694-090

www.camaraitapevi.sp.gov.br

nEgoo camaraitapevi
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Estimativa de Impacto Financeiro - Exercicio 2023

Estimativa da Receita Orcamentaria 2023 RS 34.044.300,00

Ficha XX - Vencimentos - Vereadores RS -

Ficha XX - Obrigacdes Patronais RS -

. Ficha XX - Obrigagdes Patronais - Intra RS -
Ficha XX - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS -

Ficha XX - Obrigacdes Patronais RS -

Ficha XX - Obriga¢Bes Patronais - Intra RS -

Ficha XX - Auxilio Transporte RS E

Ficha XX - Auxilio Creche RS =

Total Previsto na LOA RS -

Incorporagdo de décimos

Ficha XX - Vencimentos - Vereadores RS 2.270.556,27
Ficha XX - Obriga¢des Patronais RS 460.473,98
Ficha XX - Obrigacdes Patronais - Intra RS 17.678,46
Ficha XX - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 18.044.272,64
Ficha XX - ObrigacGes Patronais RS 1.293.248,57
Ficha XX - ObrigagGes Patronais - Intra RS 1.771.129,32
. Ficha XX - Auxilio Transporte RS 627.517,87
Ficha XX - Auxilio Creche RS 53.139,13
Total RS 24.538.016,24

Estimativa de Impacto em folha de pagamento

Estimativa de Impacto Orgamentario 59,67%

€cnico Financas do Legislativo

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 + & www.camaraitapevi.sp.gov.br
Vila Nova Itapevi - Itapevi-SP - 06694-090 ¢ 55 11 4]41 4472 ° [ ¢ ]o[w]»]] camaraitapevi
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Estimativa de Impacto Financeiro - Exercicio 202

Estimativa da Receita Orcamentaria 2024 RS 34.875.300,00

Ficha XX - Vencimentos - Vereadores RS -

Ficha XX - Obrigagbes Patronais RS -

Ficha XX - Obrigagdes Patronais - Intra RS -

Ficha XX - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS .

Ficha XX - Obrigacdes Patronais RS -

. Ficha XX - Obriga¢des Patronais - Intra RS -
Ficha XX - Auxilio Transporte RS -

Ficha XX - Auxilio Creche RS -

Total Previsto na LOA RS -

Incorporagdo de décimos

Ficha XX - Vencimentos - Vereadores RS 2.270.556,27
Ficha XX - Obriga¢des Patronais RS 460.473,98
Ficha XX - Obrigacdes Patronais - Intra RS 17.678,46
Ficha XX - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 18.094.684,08
Ficha XX - ObrigacGes Patronais RS 1.293.248,57
Ficha XX - Obrigac¢des Patronais - Intra RS 1.781.307,35
Ficha XX - Auxilio Transporte RS 630.555,93
Ficha XX - Auxilio Creche RS 53.414,07
Total RS 24.601.918,71

Estimativa de Impacto em folha de pagamento

Estimativa de Impacto Orgamentario 58,39%

Martﬁlappi daMa

Técnico Finangas do Legislativo
Coord.Assuntos Orcamentarios

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 o www.camaraitapevi.sp.gov.br
Vila Nova Itapevi - Itapevi-SP - 06694-090 ¢ +55 11 4141-4472 * B BEOBE camaraitapevi
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Estimativa de Impacto Financeiro - Exercicio 2025
Estimativa da Receita Orgamentaria 2025 RS 35.616.360,00
Ficha XX - Vencimentos - Vereadores RS =
Ficha XX - ObrigacGes Patronais RS -
Ficha XX - Obrigagdes Patronais - Intra RS -
Ficha XX - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS -
. Ficha XX - ObrigagGes Patronais RS -
Ficha XX - Obrigac6es Patronais - Intra RS -
Ficha XX - Auxilio Transporte RS #
Ficha XX - Auxilio Creche RS -
Total Previsto na LOA RS -
Incorporacdo de décimos
Ficha XX - Vencimentos - Vereadores RS 2.270.556,27
Ficha XX - Obrigacdes Patronais RS 460.473,98
Ficha XX - Obrigacdes Patronais - Intra RS 17.678,46
Ficha XX - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 18.316.803,25
Ficha XX - Obrigac@es Patronais RS 1.293.248,57
Ficha XX - Obrigag&es Patronais - Intra RS 1.826.112,69
Ficha XX - Auxilio Transporte RS 633.576,01
Ficha XX - Auxilio Creche RS 53.687,38
. Total RS 24.872.136,61
Estimativa de Impacto em folha de pagamento
Estimativa de Impacto Or¢gamentario 57,80%

a a s%a%ata
Fétnico Finangas do Legislativo

Coord.Assuntos Orcamentarios

R. Armaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 g - www.camaraitapevi.sp.gov.br
Vila Nova Itapevi - Itapevi-SP - 06694-090 * S5 11 4141-4472 ° BBEQBE camaraitapevi




CAMARA

— MUNICIPAL DE ——

ITAPEVI

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 015/2021

Parecer Comissoes n° 156/2021

Ementa: “Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos no
ambito da Camara Municipal de Itapevi.”

Excelentissimo Senhor Presidente:

A Comissdo de Justiga e Redagdo em cumprimento ao disposto no artigo 59,
§ 1°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, apds analise dos aspectos técnicos alusivos
ao Projeto acima referenciado, emite PARECER FAVORAVEL, conforme razdes a
seguir:

I- RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Legislativo
Municipal, que tem por objetivo dispor sobre a criagdo de cargos efetivos no dmbito da
Camara Municipal de Itapevi.

O Projeto esta instruido.

. E o relatorio.

II-VOTO

A iniciativa deve ser aprovada por atender 4 demanda existente.

No que tange a técnica legislativa, a proposigdo em analise encontra-se
devidamente adequada as normas que regem o Processo Legislativo.

O referido Projeto esta de acordo com o que preceitua o Regimento Interno
desta Casa e instruido com os documentos necessérios para sua aprovagio.

Sobre os aspectos atinentes a esta Comissdo - constitucionalidade,
competéncia de iniciativa e demais aspectos técnicos -, ndo se vislumbram quaisquer
irregularidades ou ofensas, por vicio de inconstitucionalidade, as regras preconizadas na
Carta Politica de 1988 ou a Lei Organica do Municipio.

III - DECISAO

Parecer ao PLC 015/2021 Pagina 1 de 2
s T, : #5511 4141-4472 : T oot




CAMARA

ITAPEVI

Posto isto, a COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO desta Casa, opina pela
LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE do Projeto, ora em exame, podendo ser
levado a apreciagdo do Plenério.

E o parecer, sob critica, que submetemos a aprecia¢do do Douto Plenario.

Sala das Sessdes "Bemvindo Moreira Nery", 20 de agosto de 2021.

’Ei élgﬁ o g g\
Cicero Ap

Vice-Presidente

Comissio de Justica e Redacio

Relator

embro Membro

Parecer ao PLC 015/2021 Péagina 2 de 2

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80
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PARECER DA COMISSAO DE ORDEM SOCIAL E ECONOMICA E SERVICOS
PUBLICOS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 015/2021

Parecer Comissdes n® 157/2021

Ementa: “Dispde sobre a criagio de cargos efetivos no
ambito da Camara Municipal de Itapevi.”

Excelentissimo Senhor Presidente:

A Comissdo de Ordem Social e Econdomica e Servigos Publicos em
cumprimento ao disposto no artigo 59, § 1°, do Regimento Interno desta Casa de Leis,
apos analise dos aspectos técnicos alusivos ao Projeto acima referenciado, emite
PARECER FAVORAVEL, conforme razdes a seguir:

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Legislativo
Municipal, que tem por objetivo dispor sobre a criacdo de cargos efetivos no dmbito da
Camara Municipal de Itapevi.

O Projeto esté instruido.

' E o relatorio.

II-vOTO

A iniciativa deve ser aprovada por atender a demanda existente.

No que tange a técnica legislativa, a proposi¢do em andlise encontra-se
devidamente adequada as normas que regem o Processo Legislativo.

O referido Projeto esta de acordo com o que preceitua o Regimento Interno
desta Casa e instruido com os documentos necessarios para sua aprovagao.

Sobre os aspectos atinentes a esta Comissdo - constitucionalidade,
competéncia de iniciativa e demais aspectos técnicos -, ndo se vislumbram quaisquer
irregularidades ou ofensas, por vicio de inconstitucionalidade, as regras preconizadas na
Carta Politica de 1988 ou a Lei Organica do Municipio.

111 - DECISAO
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Posto isto, a COMISSAO DE ORDEM SOCIAL E ECONOMICA E
SERVICOS PUBLICOS desta Casa, opina pela LEGALIDADE do Projeto, ora em
exame, podendo ser levado a apreciagdo do Plenario.

E o parecer, sob critica, que submetemos a apreciagio do Douto Plendrio.

Sala das Sessoes "Bemvindo Moreira Nery", 20 de agosto de 2021.

Comissao de Ordem Social e Econémica e Servigos Publicos

Mariza Martins Borges
Pgesidente

Wellington José dos Santos

Relator Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 015/2021

Parecer Comissdes n® 157/2021

Ementa: “Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos no
ambito da Camara Municipal de Itapevi.”

Excelentissimo Senhor Presidente:

A Comissdo de Finangas e Or¢amento em cumprimento ao disposto no artigo
59, § 1°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, ap6s andlise dos aspectos técnicos
alusivos ao Projeto acima referenciado, emite PARECER FAVORAVEL, conforme
razdes a seguir:

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Legislativo
Municipal, que tem por objetivo dispor sobre a criagdo de cargos efetivos no ambito da
Céamara Municipal de Itapevi.

O Projeto esta instruido.

. E o relatorio.

II-VOTO

A iniciativa deve ser aprovada por atender a demanda existente.

No que tange a técnica legislativa, a proposi¢do em analise encontra-se
devidamente adequada as normas que regem o Processo Legislativo.

O referido Projeto esta de acordo com o que preceitua o Regimento Interno
desta Casa e instruido com os documentos necessarios para sua aprovagao.

Sobre os aspectos atinentes a esta Comissdo - constitucionalidade,
competéncia de iniciativa e demais aspectos técnicos -, ndo se vislumbram quaisquer
irregularidades ou ofensas, por vicio de inconstitucionalidade, as regras preconizadas na
Carta Politica de 1988 ou a Lei Orgénica do Municipio.

111 - DECISAO
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Posto isto, a COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO desta Casa,
opina pela LEGALIDADE do Projeto, ora em exame, podendo ser levado a apreciagéo
do Plenario.

E o parecer, sob critica, que submetemos a apreciagdo do Douto Plenério.

Sala das Sessdes "Bemvindo Moreira Nery", 20 de agosto de 2021.

Comissio de Financ¢as e Or¢amento

@ | =4/

Denis Lucas d

Oliveira Wellinggon José dos Santos
Presidente b
i

/h/'éw-sa Wt g,
Mariza Martins Borges

Membro
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Camara Municipal de Itapevi - SP
Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80

RELATORIO DE VOTACAO

A(:?O-/‘V

24? Sessao Ordinaria, da 012 Sessdo f.egislativa, da 15° Législatura da Camara Municipal de Itapevi

Ordem do Dia
Ordem da votagdo | Nr.doitem |Sub.item | Bloco | Turno de Votagdo | Tipo de Votagdo | Presentes 15
Nominal
. 2 2 0 0 | Ausentes 2
Descrigao |
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2021 '
' SIM 15
Proponente I NAO 0
Mesa Diretora | ABST. 0
|
Ements | VOTOS 15
Quorum MABS
Inicio votagédo Término votagédo Duracdo votagéo Status Presidente vota | APROVADO
¢ |
10:19:13 10:19:55 00:00:42 CONCLUIDO N 1
Parlamentar Partido Mesa Hora voto Voto Obs
AKDENIS MOHAMAD KOURANI PSD 10:19:21 s
ANDERSON CAVANHA (BRUXAO CAVANHA) PL 10:19:31 S
CAMILA GODOI DA SILVA PSB 28 --  Ausente
CICERO APARECIDODE SOUZA PODE 10:19:19 s
DENIS LUCAS DE OLIVEIRA REPU 10:19:20 S
DONIZETTI DIAS CARVALHO PSB " 10:19:24 S
ERONDINA FERREIRA GODOY (TININHA) PSD 1S 10:19:22 s
JOSE APARECIDO RAMOS (ZECA DA PISCINA) PTB 10:19:47 S
LUCAS GABRIEL CORREIA SILVA DEM 10:19:20 S
LUIZ RICARDO DOS SANTOS PSD 10:19:24 S
MARCELO APARECIDO ANTONIO PODE 2 -  Ausente
MARIZA MARTINS BORGES PODE 3S 10:19:18 S
MAURICIO ALONSO MURAKAMI DEM i 10:19:22 S
RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO (PROF RAFAEL) PODE PR 10:19:23 S NAOVOTA
ROGERIO MOREIRA DOS SANTOS PSDB . 10:19:28 S
THIAGO DA SILVA SANTOS (THIAGUINHO) DEM 1V 10:19:22 S
WELLINGTON JOSE DOS SANTOS PL 10:19:34 S
RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO (PROF 1° Secretario
Presidente
Usudrio: ANA PAULA - impresso em 24/08/2021 10:30:31 Pag. 33 INSTALL Tecnologia




1l m—

CAMARA

—— MUNICIPAL DE ——

ITAPEVI

AUTOGRAFO N° 060/2021

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2021 - DO LEGISLATIVO

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPEVI”

AUTORES: RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO - PODEMOS,
THIAGO DA SILVA SANTOS - DEM, ERONDINA FERREIRA
GODOY - PSD, CAMILA GODOI DA SILVA RODRIGUES —PSB E
MARIZA MARTINS BORGES - PODEMOS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas,
aprova a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos efetivos no ambito da Cdmara Municipal de Itapevi:

. a) 2 (dois) cargos de Auxiliar Legislativo I, nivel fundamental;
b) I(um) cargo de Auxiliar Legislativo II, nivel fundamental;
¢) I(um) cargo de Auxiliar Legislativo V, nivel fundamental;
d) 2(dois) cargos de Brigadista do Legislativo, nivel médio;
e) 1(um) cargo de Fotografo do Legislativo, nivel médio;
f) 1 (um) cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, nivel médio;
g) 1 (um) cargo de Analista do Legislativo — Arquivologia, nivel superior;
h) 1(um) cargo de Analista do Legislativo — Histéria, nivel superior;
i) 1(um) cargo de Analista do Legislativo — Pedagogia, nivel superior;
j) 1(um) cargo de Analista do Legislativo — TI, nivel superior, e
k) 1(um) cargo de Analista do Legislativo — Web Design, nivel superior;
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Art. 2° Os cargos criados tém as seguintes atribuig¢des:

ANALISTA DO LEGISLATIVO (ARQUIVOLOGIA) - DESCRICAO RESUMIDA:
Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informagio, conservar acervos: preparar acgdes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantagdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Classificar e codificar documentos
de arquivo; decidir o suporte do registro de informacdo; descrever documentos (forma e
. conteudo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer
critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para
descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de
arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentagdo; ordenar
documentos; consultar normas internacionais de descrigio arquivistica; gerir depositos de
armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes
e atividades dos 6rgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos
orgdos produtores de documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir
documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher
documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a
eliminagdo do documento descartado. Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagio; apoiar as atividades de
consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducio de documentos
de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislagdo
. de direitos autorais, a reprodugdo e divulgagdo de imagens; orientar o usudrio quanto ao uso
dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na
internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de
consulta. Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de
seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagio;
monitorar programas de conservagio preventiva; orientar usudrios e funcionérios quanto aos
procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condi¢des ambientais; controlar as
condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes
de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar
0 projeto arquiteténico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte; supervisionar
trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. Ministrar cursos e palestras; preparar
visitas técnicas; participar da formagdo/capacitagdo de profissionais de museus/arquivos.
Planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas de conservagdo preventiva, a¢des
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educativas e/ou culturais, sistemas de recupera¢do de informagdo, implanta¢do de programas
de gestdo de documentos e de prevengdo de sinistros; planejar sistemas de documentacdo
musicologica; planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reprodu¢do; planejar a
implantagd@o do gerenciamento de documentos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para
recuperagdo e armazenamento da informacdo; planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas;
administrar prazos. Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos
técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabulérios controlados
(thesaurus); orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das institui¢des;
supervisionar a implantagdo e a execu¢do do programa de gestdo de documentos; formar
biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigdes para o gerenciamento eletronico de

. documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constitui¢do dos arquivos; participar de
comissdes técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais
e equipamentos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros; elaborar estatisticas de
frequéncia e relatorios técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos.
Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras,
convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico
interno; estabelecer didlogo com usudrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercdmbio com profissionais de instituigdes congéneres. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (HISTORIA) - DESCRICAO RESUMIDA: Realizar
atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
. historia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Executar atividades que
dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento
de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematiza¢do de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estrutura¢do de atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servigos publicos
municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de
trabalho; acompanhar a legisla¢do aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a drea
a qual encontra-se habilitado; elaboragio de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do
dirigente da unidade organizacional; prestagdo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Cdmara Municipal; execugdo de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos
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municipais sobre o0s assuntos que caracterizam o conteiido da sua area de habilitagdo
profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessirios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execugdo de atividades de suporte que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende especificamente, a
execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo profissional em
historia; consultar as diversas fontes de informagdes sobre épocas a serem estudadas, pesquisar
arquivos, bibliotecas, cronicas, publica¢des periddicas, cartorios, igrejas e estudar as obras de
outros historiadores para obter as informagdes necessarias a elaboracdo de seu trabalho;
selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, para extrair conclusdes e
programar o trabalho; narrar os fatos historicos, baseando-se em estudos e comparagdes entre
acontecimentos para ampliar o ambito de compreensdo das realidades pregressas, atuais e
futuras deste Municipio; elaborar planos, programas e projetos para a recuperagio e preservagio
da memoéria deste Municipio; realizar pesquisas sobre a evolugdo da comunidade Itapeviense,
nos aspectos sociais, econémicos, culturais, politico e religioso; planejamento, organizagéo,
implantag¢do, dire¢do e execugdo de servigos de pesquisa histérica; assessoramento em
Patrimé6nio e Cultura, entendidos em seus multiplos suportes e dimensdes; assessoramento para
planejamento, organizagdo, implantagdo e dire¢fio de servigos de documentagio e informagio
historica; assessoramento para a elaboragdo de critérios de avaliagdo e selegio de documentos,
para fins de preservacdo; elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e
trabalhos sobre assuntos historicos; assessoramento e consultoria aos estudantes na area de
Historia e participagdo em atividades interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas
histéricas; outras atividades ligadas direta e indiretamente as atribuicdes do cargo de
historiador, ora mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do historiador
e difusdo do conhecimento historico; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da drea de atuagdo profissional da historia;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (PEDAGOGIA) - DESCRICAO RESUMIDA:
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgio do projeto pedagogico de escolas de
educagdo infantil, ensino fundamental, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Estudar
medidas que visem melhorar os projetos que incluem processos pedagogicos. Elaborar e
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desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de
orientagdo pedagogica e educacional. Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas
pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administragdo. orientagdo e supervisdo educacional. Participar de
divulgagdo de atividades pedagogicas. Implementar programas de tecnologia educacional.
Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa- extensdo. Acompanhar e implantar
projetos educacionais empregando através da didatica e de forma ltdica, a inser¢éo dos poderes
constituidos (Legislativo, Executivo e Judiciario). Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (TI) - DESCRICAO RESUMIDA: Desenvolver e
implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento
e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagio técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. DESCRICAO DE
ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Desenvolver sistemas informatizados; estudar as regras
de negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar
aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware,
. software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.
Administrar ambientes informatizados; monitorar performance do sistema; administrar
recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria
de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar
acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de
sistema. Prestar suporte técnico ao usudrio: orientar areas de apoio; consultar documentagédo
técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar
usudrios; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagao; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificagio técnica. Estabelecer padrdes para ambientes
informatizados, estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranga; definir
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir
padrdo de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a
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serem adotadas; especificar procedimentos para recupera¢do de ambiente operacional.
Pesquisar tecnologias em informatica; pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragées de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade
do produto; comparar alternativas tecnologicas; participar de eventos para qualificacdo
profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (WEB DESIGN) - DESCRICAO RESUMIDA:

. Desenvolver e implantar projetos graficos, dimensionando requisitos e funcionalidades,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes da web; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacio técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes web; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES
TIPICAS DO CARGO: Criar e desenvolver projetos graficos, WEB, layouts, banners, e-mails
marketing e atualizagdes nos sites institucionais; realizar programagdo visual gréfica; definir
caracteristicas da programacdo visual; editorar textos e imagens; digitar, formatar e ilustrar
textos; definir processo de producdo e desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotag@o.

AUXILIAR LEGISLATIVO I - ATRIBUICOES: Exercicio de todas as atividades
. administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, em especial as que se relacionem com as
atividades de dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Camara Municipal,
manipulando os comandos de marcha e dire¢io, conduzindo-os em trajetos determinados de
acordo com as normas de trinsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros, receber e dar atendimento aos municipes que se
dirijam a camara sempre encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e
autoridades quando da realizagdo de solenidades; executar tarefas padronizadas dos setores que
forem designados, conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualizagio de
registros; operacionalizar sistemas, executar trabalhos de digita¢do ou datilografia, preencher
formulérios, assim como exercer as demais fungdes afins que lhe forem atribuidas.
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AUXILIAR LEGISLATIVO II - ATRIBUICOES: Exercicio operacional de todas as
atividades administrativas e logisticas de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, operacionalizar
sistemas de gestdo, auxiliar na administragdo, digitar e/ou datilografar relatorios, minutas e/ou
memorando; executar servigos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, afim de
facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informag¢des ou encaminhando aos
responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos

. sistemas informatizados; auxiliar a unidade administrativa do 6rgdo no levantamento e
distribui¢do dos servigos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de sua area de
atuagdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e andlise para melhoria dos servigos;
organizar e executar atividades administrativas nas dreas de gestdo de pessoas, administragéo,
académica, orgamento, finangas e patrimonio, logistica e de secretaria; atender municipes,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas,
assessorar nas atividades diversas; executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatorios
e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR LEGISLATIVO V - ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a
manutengdo, regulagem, limpeza de equipamentos, maquinas; executar manutengdo e reparo

. elétricos, hidraulicos e consertos em prédios puablicos. Ter conhecimento em servigos
operacionais de construgdo, pavimentagdo, manutengdo, conservagdo, medi¢do e limpeza de
edificagdes e demais proprios publicos, ordenando e zelando pelos materiais diversos. Efetuar
manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica das, como luminarias, quadros centrais de
energia; levantar e preparar materiais elétricos necessarios para realizag@o dos servigos, efetuar
instalagdes ou modificagdes na rede, visando manté-la em condi¢des de uso. Efetuar
manutengdo preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar materiais hidraulicos
necessarios para realizagdo dos servigos, efetuar instala¢gdes ou modifica¢des na rede, visando
manté-la em condigdes de uso. Entre outras tarefas afins que venha a ser designado pela
necessidade da Camara Municipal.
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BRIGADISTA DO LEGISLATIVO - ATRIBUICOES: Prevenir situagdes de risco e executar
salvamentos terrestres e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosdes,
vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar
e resgatar vidas; prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o
procedimento adequado; realizar cursos e campanhas educativas, formando e treinando
equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia. Realizar operagdes preventivas contra
acidentes. Instalar e vistoriar equipamentos de prevengdo e combate a incéndio. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO - ATRIBUICOES: Exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e¢ legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades, em especial as que
se relacionem com, criar imagens fotograficas de acontecimentos, conceituar o trabalho
fotografico; interpretar o objeto a ser fotografado: experimentar produtos e técnicas
fotograficas; definir o suporte material da imagem fotografica; compor a imagem, modular a
luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou magnética. Editar imagem,
ampliar fotos; digitalizar imagem: tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho,
contraste, definicdes e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens
fotograficas. Criar feitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las
sobre papel ou outro suporte. Produzir documentagdo referente a imagem; contextualizar a
imagem fotografica; documentar a autoria da imagem fotografica; arquivar os documentos

. fotograficos; catalogar documentos fotograficos. Ter dominio de softwares de tratamento de
imagens, diagramagdo grafica, planilhas, textos, navega¢do na internet, e-mail, assim como
exercer as demais fungdes afins que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ATRIBUICOES: Elaborar, participar da
elaboragdo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avalia¢do na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na drea de saude e seguranga
no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participar
da adog¢do de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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Art.3° Fica dispensada a exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" aos
ocupantes do cargo de Auxiliar Legislativo I, estando estes obrigados a manter-se habilitados
na categoria "B".

Art.4° O vencimento base devera ser enquadrado no Anexo I1I, da Lei Complementar n. ° 102
de 2018.

. § 1° O vencimento sera enquadrado conforme o nivel de escolaridade de ingresso no concurso
publico, sempre no Nivel e Grau iniciais da Tabela de Vencimentos, preferencialmente no Nivel
L

§ 2° - O Grau correspondente ao vencimento deve ser idéntico ao vencimento previsto no edital
de concurso, e na impossibilidade de aplica-lo sera o imediatamente superior previsto no Anexo
I1I, da Lei Complementar n. ® 102/2018.

Art. 5° Os cargos criados por esta Lei Complementar serdo extintos na vacancia.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 24 de agosto de 2021.

K

Rafael Alan de Moraes Romeiro

Presidente

Erondina Ferreira Godoy

1* Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 25 DE AGOSTO DE 2021

"DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
EFETIVOS NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEVL"

(Autografo n® 060/2021 - Projeto de Lei Complementar n°® 015/2021 - Do Legislativo - AUTORES: RAFAEL ALAN DE
MORAES ROMEIRO - PODEMOS, THIAGO DA SILVA SANTOS - DEM, ERONDINA FERREIRA GODOY - PSD,
CAMILA GODOI DA SILVA RODRIGUES - PSB E MARIZA MARTINS BORGES - PODEMOS.).

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de ltapevi, no uso das suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 48, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio, FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Lei Complementar;
Ficam criados os seguintes cargos efetivos no &mbito da Camara Municipal de Itapevi:

a) 2 (dois) cargos de Auxiliar Legislativo |, nivel fundamental,

b) 1(um) cargo de Auxiliar Legislativo Il, nivel fundamental;

c) 1(um) cargo de Auxiliar Legislativo V, nivel fundamental;

d) 2(dois) cargos de Brigadista do Legislativo, nivel médio;

e) 1(um) cargo de Fotografo do Legislativo, nivel médio;

f) 1 (um) cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, nivel médio;

g) 1 (um) cargo de Analista do Legislativo - Arguivologia, nivel superior;
h) 1(um) cargo de Analista do Legislativo - Historia, nivel superior;

i) 1(um) cargo de Analista do Legislativo - Pedagogia, nivel superior;

j) 1(um) cargo de Analista do Legislativo - Tl, nivel superior, e

k) 1(um) cargo de Analista do Legislativo - Web Design, nivel superior;
Os cargos criados tém as seguintes atribuigdes:

ANALISTA DO LEGISLATIVO (ARQUIVOLOGIA) - DESCRIGAO RESUMIDA: Organizar documentagdo de arquivos
institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢oes, organizar acervos; dar acesso a informagao, conservar
acervos; preparar agoes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantagdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE
ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Classificar e coéjﬁcar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de
informagao; descrever documentos (forma e conteldo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de
temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para
descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de classificagao; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de
destinagdo de documentos; avaliar documentagao; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descrigao
arquivistica; gerir depositos de armazenamento; identificar a produg¢ao e o fluxo documental; identificar competéncias,
funcdes e atividades dos orgaos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos érgaos produtores
Utilizamos coogiees 8ara melhgrar sua experiéncia neste P%talt' Ap continuar navegﬁ%%a\.;ocg congorda cpm a nossa Politi Privagi

ocumentos; realizar pesquisa historica e admini ansferir documento ermediaria;

diagnosticar a situagao dos arquivos; recolheiCdetinuentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento;




\

acompanhar a eliminagdo do documento descartado. Atender usuérios; formular instrumentos de pesquisa; prover
bancos de dados e/ou sistemas de recuperacgao de informacgao; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos
de documentos e acervos; autenticar reprodugdo de documentos de arquivo; emitir certidées sobre documentos de

arquivo, fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgagdo de imagens; orienta

usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa

il

internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Diagnosticar
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estado de conservacao do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervi

pesquisar materiais de conservagao, monitorar programas de conservagao preventiva; orientar usuarios e funcionar

quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigoes ambientais; controlar as condigoes

Cgmg

transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificages de material de acondicionamento—e
armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar
documentos/acervos; assessorar o projeto arquiteténico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragao; armazenar documentos/acervos. Ministrar cursos e palestras; preparar visitas
técnicas; participar da formagao/capacitagdo de profissionais de museus/arquivos. Planejar a alteragdo do suporte da
informacado, programas de conservacao preventiva, agoes educativas efou culturais, sistemas de recuperagdo de
informagéo, implantagdo de programas de gestdao de documentos e de prevengao de sinistros; planejar sistemas de
documentagao musicologica; planejar a instalacao de equipamentos para consulta/reprodugéo; planejar a implantagao
do gerenciamento de documentos eletronicos e adogao de novas tecnologias para recuperagao e armazenamento da
informacdo; planejar a ocupacdo das instalages fisicas, administrar prazos. Implantar procedimentos de arquivo;
produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabularios
controlados (thesaurus); orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituigdes;
supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as
atividades técnicas; gerar condigdes para o gerenciamento eletrénico de documentos; considerar aspectos juridicos
relativos a constituigdo dos arquivos, participar de comissdes técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas:
Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros; elaborar estatisticas de
frequéncia e relatdrios técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos. Divulgar o acervo; sensibilizar
para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunioes cientificas; preparar materiais, atividades e
palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercambio com profissionais de instituigdes congéneres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
ANALISTA DO LEGISLATIVO (HISTORIA) - DESCRIGAO RESUMIDA: Realizar atividades de natureza especializada de
nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area de histéria com agoes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos. DESCRICAO
DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho,
elaboracgao, implantacao e gerenciamento de projetos, organizagao de sistemas de informagbes gerenciais, analise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ac planejamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, que dizem
respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional efou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragao de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo
do dirigente da unidade organizacional; prestagao de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes
das unidades organizacionais desta Camara Municipal; execugao de atividades de natureza burocratica, de atendimento
e orientag6es a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de
habilitagdo profissional; operagac dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execugao de atividades de suporte que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
como: digitagao, arquivamento, encaminhamentos, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende
especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagdo profissional em
historia; consultar as diversas fontes de informagdes sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos, bibliotecas,
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necessarias a elaboragao de seu trabalho; selgowsaaars dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, para extrair




conclusdes e programar o trabalho; narrar os fatos historicos, baseando-se em estudos e comparagdes entre
acontecimentos para ampliar o ambito de compreenséc das realidades pregressas, atuais e futuras deste Municipio;
elaborar planos, programas e projetos para a recuperagao e preservagdo da memodria deste Municipio; realizar
pesquisas sobre a evolugdo da comunidade Itapeviense, nos aspectos sociais, econémicos, culturais, politico e religioso;
planejamento, organizagdo, implantagdo, dire¢cdo e execugdo de servicos de pesquisa histdrica; assessoramento em

Patriménio e Cultura, entendidos em seus multiplos suportes e dimensdes; assessoramento para planejament

organizacgao, implantagdo e direcdo de servigos de documentagdo e informagdo histdrica; assessoramento para
elaboragdo de critérios de avaliagdo e sele¢gdo de documentos, para fins de preservagéo; elaboragido de parecere
relatdrios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos histéricos; assessoramento e consultoria aos estudant:
na area de Histéria e participagdo em atividades interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas histéricas; outr

atividades ligadas direta e indiretamente as atribuigées do cargo de historiador, ora mencionadas, bem como a outrgs

interesses do campo e trabalho do historiador e difusdo do conhecimento histérico; assessoramento e responsabilida
tecnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagao profissional da histdria;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (PEDAGOGIA) - DESCRICAO RESUMIDA: Implementar a execugao, avaliar e coordenar
a construcao do projeto pedagogico de escolas de educagao infantil, ensino fundamental, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Estudar medidas que visem melhorar os projetos que incluem
processos pedagdgicos. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo de instrumentos
especificos de orientagdo pedagdgica e educacional. Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas
pedagogicas; participar de estudos de revisao de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administragdo, orientag@o e supervisdo educacional. Participar de divulgagao de atividades pedagogicas. Implementar
programas de tecnologia educacional. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa - extensdo. Acompanhar e
implantar projetos educacionais empregando através da didatica e de forma lidica, a insergdo dos poderes constituidos
(Legislativo, Executivo e Judiciario). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (TI) - DESCRICAO RESUMIDA: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e
oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Desenvolver sistemas
informatizados; estudar as regras de negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas
fisicas de implantagado; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar protdtipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de
hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar
ambientes informatizados; monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e
banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir
falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacgées; realizar auditoria
de sistema. Prestar suporte técnico ao usudrio: orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar
fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware. Treinar usuarios; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis
de servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagao; elaborar estudos de viabilidade
técnica e econémica e especificagao técnica. Estabelecer padrées para ambientes informatizados, estabelecer padrao

de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratagao de produtos e servigos;
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nizar nomenclatura; instituir padrao de interface €om usuario; gar utilizag: es; definir
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metodologias a serem adotadas; especificarCprtheglémentos para recuperagdo de ambiente operacional. Pesquisar




tecnologias em informética; pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores;
solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de
testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo
profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (WEB DESIGN) - DESCRICAO RESUMIDA: Desenvolver e implantar projetos gréficos,
dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes da web; prestar treinamento e suporte técnico
ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padroes; coordenar projetos e oferecer solugbes para
ambientes web; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. |
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Criar e desenvolver projetos graficos, WEB, layouts, banners, e-L

mails marketing e atualizagGes nos sites institucionais; realizar programagao visual grafica; definir caracteristicas da

programacdo visual, editorar textos e imagens; digitar, formatar e ilustrar textos; definir processo de produgéo e
desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.
AUXILIAR LEGISLATIVO | - ATRIBUICOES: Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, em especial as que se relacionem com as
atividades de dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Camara Municipal, manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as normas de transito e as instrucbes
recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros, receber e dar atendimento aos
municipes que se dirijam A& camara sempre encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e
autoridades quando da realizagio de solenidades; executar tarefas padronizadas dos setores que forem designados,
conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualizacdo de registros; operacionalizar sistemas, executar
trabalhos de digitag&o ou datilografia, preencher formularios, assim como exercer as demais fungdes afins que lhe forem
atribuidas.
AUXILIAR LEGISLATIVO Il - ATRIBUIGOES: Exercicio operacional de todas as atividades administrativas e logisticas de
nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, operacionalizar
sistemas de gestao, auxiliar na administragao, digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar
servicos de recebimento de correspondéncias/documentos efou expedientes, separando, classificando, encaminhando
ou arquivando adequadamente, afim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender
a municipalidade e demais funcionarios, prestando informagoes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir,
armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados; auxiliar a unidade
administrativa do érgao no levantamento e distribuigao dos servicos administrativos, auxiliando na elaboragao da politica
de sua area de atuacdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servigos;
organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administragao, académica, orcamento,
financas e patrimdnio, logistica e de secretaria; atender municipes, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas, assessorar nas atividades diversas; executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragéo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
AUXILIAR LEGISLATIVO V - ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas & manutengado, regulagem, limpeza de
equipamentos, maquinas; executar manutengdo e reparo elétricos, hidraulicos e consertos em prédios publicos. Ter
conhecimento em servigos operacionais de construgao, pavimentagdo, manutengao, conservagao, medigdo e limpeza de
edificagdes e demais proprios publicos, ordenando e zelando pelos materiais diversos. Efetuar manutengdo preventiva e
corretiva da rede elétrica das, como luminarias, quadros centrais de energia; levantar e preparar materiais elétricos
necessarios para realizagao dos servigos, efetuar instalagdes ou modificagoes na rede, visando manté-la em condigoes
de uso. Efetuar manutengdo preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar materiais hidraulicos
Utz Co R e e ST a0 oe s ican. eetoar AT Ba oL P Mt aas ha Tode VisHHGs Tranted4 & condigoes

de uso. Entre outras tarefas afins que venha a 6entlagignado pela necessidade da Cadmara Municipal.




{
BRIGADISTA DO LEGISLATIVO - ATRIBUICOES: Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos terrestres e em

altura, protegendo pessoas e patriménios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualguer outra situacdo

de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima par;
realizar o procedimento adequado; realizar cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas
corpo voluntario de emergéncia. Realizar operagdes preventivas contra acidentes. Instalar e vistoriar equipamentos d
prevengao e combate a incéndio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO - ATRIBUICOES: Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel
meédio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de ltapevi, fazendo
uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, em especial as que se
relacionem com, criar imagens fotograficas de acontecimentos, conceituar o trabalho fotografico; interpretar o objeto a
ser fotografado; experimentar produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da imagem fotografica; compor
a imagem, modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou magnética. Editar imagem, ampliar
fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definicoes e corte; legendar
imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens fotograficas. Criar feitos graficos em imagens obtidas por processos
digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte. Produzir documentacdo referente a imagem; contextualizar a
imagem fotografica; documentar a autoria da imagem fotografica; arquivar os documentos fotograficos; catalogar
documentos fotograficos. Ter dominio de softwares de tratamento de imagens, diagramagao grafica, planilhas, textos,
navegagao na internet, e-mail, assim como exercer as demais funcdes afins que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ATRIBUICOES: Elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica
de salude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis
de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agoes educativas na area de salde
e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociacao. Participar da adogao
de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagao de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar

medidas de prevencao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fica dispensada a exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" aos ocupantes do cargo de

Auxiliar Legislativo |, estando estes obrigados a manter-se habilitados na categoria "B".
(ar.4°] O vencimento base devera ser enquadrado no Anexo IIl, da Lei Complementar n® 102 de 2018.

§ 1° O vencimento sera enquadrado conforme o nivel de escolaridade de ingresso no concurso publico, sempre no Nivel

e Grau iniciais da Tabela de Vencimentos, preferencialmente no Nivel I.

§ 2° O Grau correspondente ao vencimento deve ser idéntico ao vencimento previsto no edital de concurso, e na
impossibilidade de aplica-lo sera o imediatamente superior previsto no Anexo lll, da Lei Complementar n® 102/2018.

Os cargos criados por esta Lei Complementar serdo extintos na vacancia.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 25 de agosto de 2021.
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