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Projeto de Lei no 032/2017 

Interessado: Prefeitura Municipal de Itapevi 

Assunto: Autoriza o Municipio a celebrar convênio corn o Serviço 
Social da Industria - SESI-SP, para implantaçäo de sisterna de ensino e 
atividades complementares nas escolas municipais. 
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Itapevi, 09 de fevereiro de 2017. 

No 004/2017 

ZA MUN ICI PAL DE ITAPEVi 

pOTOCOLO 

ExcelentIssimo Senhor Presidente, 
ExcelentIssimos Senhores Vereadores, MI V 2011 

Enivania SoarllY-
Assist8 L90020110  I  

Tenho, nesta oportunidade, a honra de 

apresentar o inciuso Projeto de Lei, o qual autoriza o Poder 

Executivo Municipal a celebrar convênio corn o Sisterna SESI-SP de 
Ensino. 

Os motivos que nos levam ao interesse pübiico 

na ceiebração de convênio corn o Sisterna Sesi-SP de Ensino, para 

rnütua colaboraçâo na irnpiantaçao de urn sisterna de ensino 

inovador, são notórios e evidentes diante de seu histôrico de 
mais de décadas de atuacão no território brasileiro. 

Os detaihes desta parceria se encontram bern 
deiineados no Piano de Trabaiho que o Sistema Sesi-SP de Ensino 

ofereceu ao Municipio de Itapevi e que segue anexo ao projeto de 
iei, dentre Os quals destacarnos os seguintes aspectos, 
resurnidarnente: 

0 Sisterna Sesi-SP de Ensino compreende urn 

conjunto de soiuçöes educacionais disponibiiizado as 
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instituicöes parcerias, como forma de contribuir para a meihoria 
da educacäo, nas redes municipais, por rneio de transferência de 
tecnologia educacional. 

Além 	disso, 	pretende 	reconhecer 	e 
potencializar o ideal estabelecido na proposta de ensino de 
Itapevi e colaborar corn o MunicIpio no aperfeiçoarnento da gestão 
educacional e da prática docente nas unidades escolares de 
Ensino Fundamental, corn ênfase nos pr.inclpios da autonornia e da 
gestäo dernocrática. 

A irnplantação deste sisterna educacional 
tambérn auxilia no cumprimento dos artigos 12, I, e 61, parágrafo 
tnico, II, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei Federal 

no 9394196), no que diz respeito a execucão das propostas 
pedagógicas e formaçào dos profissionais da educação, 
respectivarnent:e. 

Em 2016, o Sistema SESI-SP atendeu 23 

Frefeituras, totalizando 106.926 alunos, 461 escolas - Educaçào 
Infantil e Ensino Fundamental. Realizou, ainda, a forrnacão 
continuada de 6.651 alunos e 979 gestores. 

Por firn, cumpre salientar que, de acordo corn 
a proposta do SESI, a entrega do material didático pode ocorrer 
em ate 20 (vinte) dias üteis a contar da assinatura do convênio, 
alérn de todos os beneficios educacionais que os alunos poderão 
usufruir desde o inicio do ano letivo, razo pela qual ha nitido 
interesse püh.Lico na pronta concretizacäo da referida parceria 
entre as part,"--,, s envolvidas. 

Isto posto, requerernos o recebimento e o 
encaminharuento do presente Projeto de Let, EM REGTh5E DE 

Rua Joaquim Nunes, 65 1 Centro IItapevi I So Paulo I CEP: 06653.080 
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URGENCIA, na forma regimental e nos termos do artigo 33 da Lei 

Orgãnica do MunicIpio de Itapevi. 

Certo da compreensäo e atendimento de Vossas 

Exceiências, renovo protestos da mais elevada estima e distinta 

consideraçäo. 

A Sua Excelência, o Senhor 
ANDERSON CAVANHA 

DD. Presidente da Câmara Municipal 
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Projeto de Lei n°  

Autoriza o Municipio a celebrar 

convênio corn o Serv.ico Social da 

Industria - SESI-SP, para irnplantaçäo 

de sistema de ensino e atividades 

complernentares nas escolas municipais. 

Autoria: Executivo Municipal. 

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de 
Itapevi/SP, no uso das atribuiçOes que ihe são 
conferidas por Lei, 

FAZ SABER que a Câmara Municipal de Itapevi aprova e ele 

promulga a seguinte Lei: 

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal 

autorizado a celebrar convênio e/ou termo aditivo corn o Serviço 

Social da Industria - SESI-SP, corn o firn de estabelecer 

cooperação mütua para a impiantação de sisterna de ensino e 

atividades complementares nas escolas püblicas da rede municipal 

de ensino do Municipio de Itapevi, de acordo corn o piano de 

trabaiho que comp6e o anexo desta lei. 
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Art. 2°. As despesas decorrentes da execuçäo da 

presente Lei correrâo a conta de verbas próprias do Orçamento 

vigente, que seräo supiementadas, se necessário. 

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua 

pubiicacao. 

Prefeitura do MunicIpio de Itapevi, 09 de fevereiro de 2017 
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JIJSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI 

Exce ].entissirnos Senhores Vereadores, 

Os motivos que nos levarn ao interesse pübiico na 
ce.1.ehração de convêrno corn o Sisterna Sesi-SP de Ensino, para 
rnütua coiaboração na implantaçao de urn sisterna de ensino 
inovador, são notórios e evidentes diante de seu histórico de 

mais de décadas de atuação no território brasileiro. 

Os detaihes desta parceria se encontrarn bern 

delineados no Piano de Trabaiho que o Sistema Sesi-SP de Ensino 

ofereceu ao Municipo de Itapevi e que segue anexo ao projeto de 

lei, dentre OS quais destacarnos os sequintes aspectos, 
resurnidairtente: 

0 Si stem a Sesi-SP de Ensino compreende urn 
conjunto de soluçoes educacionais disponibilizado as 
instituiçoes parcerias, como forma de contribuir para a meihoria 
da educação, nas redes municipais, por rneio de transferência de 
tecnologia educacional. 

1\16rn disso, pretende reconhecer e potencializar o 

ideal estabelLecido na proposta de ensino de Itapevi e colaborar 
corn o MunicIpio no aperfeicoamento da gestão educacional e da 

prát.ica docente nas unidades escolares de Ensino Fundamental, 
corn ênfase nos principios da autonornia e da gestão democrática. 
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A 	implantaçäo 	deste 	sistema 	educacional 	também 

auxilia no cumprimento dos artigos 12, 	I, 	e 	61, parágrafo ünico, 

II, 	da 	Lei de 	Diretrizes e 	Bases da 	Educacäo (Lei 	Federal 	no 

9394/96), no 	que 	diz respeito a 	execucào das 	propos Las 

pedagôgicas e 	formacao dos prc)fissionais da 	educação, 

respectivamente. 

Em 2016, o Sistema SESI-SP atendeu 23 
Prefeituras, totalizando 106.926 alunos, 461 escolas - Educação 
Infantil e Ensino Fundamental. Real.izou, a:Lnda, a formaçäo 
continuada de 6.651 alunos e 979 gestores. 

Por fim, cumpre salientar que, de acordo corn a 
proposta do SESI, a entrega do material didático pode ocorrer em 
ate 20 (v.inte) d.ias üteis a contar da assinatura do convênio, 
além de todos os henefIcios educacionais que os alunos poderào 
usufruir desde o injcio do ano letivo, razão pela qual ha nitido 
interesse pühlico na pronta concretizaçäo da referida parceria 
entre as partes envolvidas. 

Nestes termos, submeto o presente Projeto de Lei 
para apreciação de Vossas Excelências na certeza de contar corn o 
pronto atendimento e imediata aprovaçáo. 

MARCO S F 	IRA. GODOY 

Secretário( de Governo 

Rua Joaquim Nunes, 65 1 Centro I Itapevi I São Paulo I CEP: 06653-080 1 Tel.: (11) 41437600 
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APRESENTAcA0 

o Servico Social da IndUstria foi criado em 25 de junho de 1946, nos terrnos do Decreto-Lei nQ 9.403, pela 
Confederaçao Nacional da lndtstria. E uma entidade jurIdica do direito privado e está sediada na Avenida 
Paulista n9  1313, cidade do São Paulo. 
Sua finalidade reside em prestar ao trabalhador e a seus dependentes educacão hásica e assistência social 
nas areas da saUde, alimentaçao, lazer, esporte € cultura. 
o Departamento Regional do São Paulo - SESI-SP, Orgão central de adrninistraçäo da sua redo escolar, 
rnantérn e supervisiona as escolas quo oferecem educacao básica e profissional, corn base na legislaçao 
vigente. 
Possui, atualmente, 162 lJnidades Escolares, distribuidas ern 112 rnunicIpios paulistas, corn atendirnento a 
mais do 90.000 alunos, consolidarido-se corno uma das maiores Redes de Ensino privadas do pals. 

A coNcEPcAo DE ENSINO  

A concepção engloba processos do erisino, de aprendizagern e do pesquisa, na perspectiva de quo toda 
criança ou adolescente é capaz do aprender se lhe forem oferecidas boas situacoes do aprendizagern. 
Assim, nessa concepcão, a provaléncia é sempro a busca por práticas educativas que possibilitern a 
apreridizagem, rompendo corn urn ideário de mera transmissão de inforrnacao dos conteüdos conceituais. 
Portanto, manter viva essa concepcao significa escolher urna opcao metodológica. 

A METODOLOGFA DO SfSTEMA SES-SP DE ENSINO 

A opçäo rnetodológica explicitada nos Referencials Curriculares da redo SESI-SP revela uma crenca de quo 
a criança ou o adolescente e portador do saberes quo devem ser con hecidos polo professor. 
Desse modo, na prática educativa, o professor propoe acoes que desvelern Os conhecimentos prOvios dos 
alunos para quo possa tomar a decisão quanto a forma do organizar uma situaçäo quo efetivarnente prornova 
a aprendizagem, onglohando a problernatizacäo, a rnobilização para o ponsar, acoos para sistematização dos 
sicjnificados construldos por osses alunos nurn carninhar quo privilegia a posquisa corno urna acão 
imprescindIvel, permeado pelas avaliaçöos diagnOstica e formativa, principal mente. 

0 SISTEMA SESI-SP DE ENSINO NOS MUNJCtPIOS 

o Sistema Sosi-SP cle Ensino comproende urn conjunto de soluçoes educacionais disponibilizado as 
iristituiçöes parcoiras, como forma do contribuir para a melhoria da qualidade da educacao, nas Redes 
Municipais, por rneio de transforência do tecnologia educacional. 
Além disso, reconhece o potenciaiza o ideal estabelecido na proposta pedagOgica do MunicIplo e colabora 
corn o parceiro no aperfeiçoarnento da gestão educacional e da prática docente das unidados escolares de 
Educação Infaritil e do Ensino Fundamental, corn Onfase nos princIpios da autonomia e da gostão 
dornocrática. 
A implantação do Sisterna SESI-SP auxilia no cumprirnonto dos artigos 12, item I o 61, parégrafo ünico, item 
II da Lei do Diretrizes e Bases da Educaçäo n2  9394/96, no que diz respeito a execução das propostas 
pedagógicas o forrnacao dos profissionais da educacäo, respectivamente. 
Em 2016, o Sistorna SESI-SP de Ensino atendeu 23 Prefoituras, totalizando 106.926 alun 
Educaçäo lnfantil e Ensino Fundamental. Realizou, ainda, a forrnação conhnuada do 6.65 
gestores. 
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1) Formaçöes para gestores, equipe técnica da Secretaria Municipal de Educação e docentes da 

educacão infantil e do ensino fundamental; 

2) Formaçöes especIflcas dos componentes de Arte e Educaçäo FIsica para docentes especialistas ou 

habHitados nos componentes curriculares das series iniciais do ensino fundamental; 

3) Monitoramentos agrupados sernestrais corn os coordenadores pedagógicos das escolas de educaçao 
infantil e ensino fundamental. Nos casos em que as escolas näo possuem tal profissional, quern 

participa do monitoramento C o diretor de escola; 

4) Reuniäo semestral, corn entrega de relatórios, junto a Secretaria Municipal de Educacao. 

De acordo corn o nürnero de profissionais do municIpio, seräo necessárias as seguintes quantidades de horas 

de forrnaçao/monitoramento: 

12 AND DE CON VENIC) 

Formacão de Gestores 
Quantidade 

de Horas por 
Modalidade  

Quantidade 
de Grupos 

Total de 
Horas 

Ensino Fundamental 56h 4 224h 

Monitoramento agrupado corn os gestores das escolas 8h 9 72h 

Subtotal - - 296h 

Formacäo de Docentes 
Quantidade 

de Horas por 
Modalidade  

Quantidade 
de PerIodos 

Total de 
Horas 

Ensino Fundamental l/5  ano 16h 4 64h 

Arte 1° ao 59  161i 4 64h 

Educaçao FIsa 19 a 59 -- 	16h 4 - 64h 

Subtotal - - 192h 

Secretaria Municipal de Educacao Total de Horas 

Reuniöes lOh 

Subtotal lOh 

TOTAL 	 498h 

As formaçoes serão realizadas conforme discriminado nas tabelas a seguir. 
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PROGRAMA DE F0RMAçA0 PARA DOCENTES 

GRUPO C - Ensino Fundamental I 
ANO DE 

CON VNIO 	
TEMAS DAS FORMAçOES 

19 Formaçio - Apresentaco da Concepço de Ensino do sistema SESI-SP. 

12 Ano 	22  Formaçio - As Expectativas de Ensino e Aprendizagem do Sistema SESI-SP de Ensino. 

(Cl) 	3 Formaçäo - Os Procedimentos Metodológicos do Sisterna SESI-SP de Ensino. 

49  Formaçào - Os Procedimentos Metodológicos articulados ao Planejamento da Prtica Docente. 

Carga horária: 4formaçöes de 4 horas em quatro perlodos (manM e tarde). 

Total de 64 horas. 

GRUPO E - Ensino Fundamental I - Componentes - Arte e Educacâo FIsica 
ANODE 	 - 

TEMAS DAS FORMAOES 
CON VN 10 

1 Formaçio - Apresentaço da Concepço de Ensino do sistema SESI-SP. 

12 Ano 	29  Formaçio - As Expectativas de Ensino e Apredizagem do Sistema SESI-SP de Ensino. 

(El) 	3R Formaço - Os Procedimentos Metodológicos do Sistema SESI-SP de Ensino. 

4A Formacào - Os Procedirnentos Metodológicos articulados ao Planejamento da Prática Docente. 

Carga horária: 4 forrnaçöes de 4 horas para cada componente, em quatro perlodos (manh5 e tarde). 

Total de 128 horas. 

CARGA 

HORARIA 	 FORMAçOES: 192 HORAS. 
TOTAL 

PROGRAMA DE F0RMAcA0 PARA GESTORES 

GRUPO F F0RMAcA0 DE GESTORES 
ANO DE 	

TEMAS DAS F0RMAç6Es 
CONVCNIO 

i Formaco - Concepço de Ensino que Embasa as Prátcas Educacionais do Sistema SESI-SP de 

Ensino. 

2 Forrnaçio - A lntencionalidacie Docente: Expectativas de Ensino e Aprendizagem e Os 

Procedimentos Metodológicos. 

10  Ano 	
Formaçio - Procedimentos Metodológicos: A Prática PedagOgica Direcionada para a 

(Fl) 	
Aprendizagern Significativa. 

49  Formaçlo - Pesquisa: Procedimento para Construçio do Conhedmento. 

5 Formaço - As Atribuiçöes da Equipe Gestora, sua Organizaçio e o Impacto na Gestho 

Administrativo-Pedagógica da Unidade Escolar. 

& Formaço - Avaliaço Educacional: Os Desafios da Escola na Promocio da Aprendizagem. 

79  Formaçio - Gestho de Resultados - Avaliaçöes em Larga Escala. 

Carga 	 Formação: 7 forrnaçöes de 8 horas para 4 grupos. Total de 224 horas. 

horária 	 Monitoramento: 1 por sernestre corn 4 horas, para 9 grupos. Total de 72 h 

CARGA 	 F0RMAç6ES: 224 HORAS. 

HORARIA 	 MONITORAMENTOS: 72 HORAS. 
TOTAL 	 REUNIOES: 10 HORAS. 

5 
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MPORTANTE: 

• 0 agendamento das datas das formacoes será elaborado juntarnente corn a prefeitura, após a 
assinatura do convênio. 

• Caso a prefeitura tenha optado por forrnacao em 2 perIodos, para a mesma modalidade, será 
ministrado o mesmo conteUdo nos 2 perIodos. 

• A ordem e os conteüdos das forrnacoes poderao ser alterados para atender as especificidades do 
municIpio, por decisão da equipe técnica do Sisterna SESI-SP de Ensino. 

• Havendo alteraçao nas equipes de técnicos da Secretaria Municipal de Educacâo e de gestores - 
Coordenador PedagOgico, Diretor Escolar e Vice-Diretor, poderao ser incluldas horas de formação 
de ingressantes apOs análise do novo quadro de funcionários. 

• As dernandas especIficas do municIpio serão analisadas no decorrer do convênio e, estando as 
partes de acordo, serão incluldas posteriormente por meio de termo aditivo. 

PARTICIPANTES DAS FORMAçOES 

Participarao das formaçoes continuadas de docentes sornente profissionais corn forrnaçao pedagOgica e 
habilitaçao especIfica nos componentes curriculares e que atuem diretarnente corn os estudantes. 
Acompanharäo as formaçoes docentes os funcionários da SME e gestores - Coordenadores Pedagógicos e 
Diretores de Escola. 
Nas forrnacoes de gestores, deverão participar Os funcionários que fazem parte da gestäo da escola - 
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores PedagOgicos, bern como os técnicos da Secretaria Municipal de 
Educaçäo, designados para tal. 

Observaçoes: 

Salientarnos que o nürnero de participantes nas forrnacoes informado na planilha de dados é 
utilizado corno base para dimensionamento das turmas e elaboraçao do orçarnento. Em caso de 
eventuais acréscimos de horas de formacao devido ao aumento no qLladro de funcionários será 
necessário elaborar novo orçamento e termo aditivo. 
As formaçOes säo especIficas para docentes e gestores. Não deveräo participar das forrnaçOes 
os profissionais da saüde, auxiliares de desenvolvimento Infantil, estagiários, profissionais que 
atuam em projetos. 

IMPORTANTE: E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao garantir a participacão dos 
recursos humanos especificados no "Escopo de Atendirnento'. 

REALIzAçA0 DAS FORMAçOES 

E de responsabiliclade da Prefeitura a disponibilização de espaços fIsicos adequados, equipamentos (data 
show, caixa de sorn, flip chart corn folhas) para as forrnaçOes. A arrurnação e a limpeza das salas utilizadas 
para os encontros devem ser providenciadas, previamente, para não prejudicar o desenvolvimento 
formaçoes. 	 / / 
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PUBUCO IMPACTADO 

Do acordo corn as rnodalidades escoihidas e os dados apresentados polo rnunicIpio, serão atendidos por 
este convênio: 

- 	MODALIDADE DE ENSINO ALUNOS DOCENTES GESTORES 
I 

TtCNICOS 
DA SME 

NOMEBO DE ESCOLAS 

Educaçäo Infantil - 0 a 3anos - - I o - 
0 I ..-.-.--.- 0 

Educaçao Infantil - 4 e 5 anos o o 0 
0 11 0 

 Ensno Fundamental - 1 	ao 52 ano 18.23 1 826 I 42 
. 

84 I 0 
Ensino Fundaln3ntal- 6 ao 9 ano o o __•J 0 

TOTAL 18.231 
826 84 1 	11 42 

CE RTI Fl CAcAO 

o SESI-SP ernitirá certificados para Os gestores e docentes que participarem das forrnaçöes. Estes serão 
ernitidos no primeiro semestre do ano subsequente, mediante envio pela prefeitura de lista contendo nome 
completo, CPF, tipo de forrnaçao (docentes ou gestores) e quantidade de horas frequentadas pelos 
participantes. 
Obs.: Seräo emitidos certificados apenas para as formacoes de docentes e gestores, sendo que não ha 
certificados para monitorarnentos e reuniöes sernestrais. 

MATERIAL DIDATICO 

Serão entregues a Prefeitura livros didáticos para alunos, professores, gestores (Diretor, Vice-Diretor, 
Coordenador PedagOgico) e para a Secretaria Municipal do Educação. 

Observaçoes: 
0 material didático será entregue ern ate 20 dias üteis, a contar da data do recebimento da via 
assinada do termo de convênio/aditivo pelo SESI-SP. 

• Caso o municIpio tenha solicitado material didático adaptado (ampliado ou braille), poderá haver 
prazo diferenciado para entrega deste material, devido especificidades da producäo. 
A entrega do todo o material didático será realizada polo SESI-SP em urn ünico endereco. 

• 0 municIpio terá prazo do 20 dias apOs a data de entrega para comunicar possIveis diferenças na 
quantidade recebida em relacäo a solicitada. 

• Para possiveis defeitos de impressão, o rnuriicipio terá ate o ano letivo de 2018 para comunicar ao 
SESI-SP, que providenciará a substituiçäo. 

0 0 SESI-SP não realiza troca do materiais solicitados polo municIpio que não apresentem defeito. 
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Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE LEI No 3.?. /201 foi autuado 
e registrado como processo nümero 32  /201 1 . 

Itapevi, O de ________ de 2017. 

4m
ia

islativo
aia Costa 

A Secretaria 

Providenciar a inclusão, para a leitura do 
EXPEDIENTE da Sessäo Ordinária, que se realizará 
no próximo dia '—( / .? / J 	, após o que, deverá 
sr encaminhado as Comissöes competentes. 

apevi, tO  de 	' de20iL 

Aç
' Ander n- avanha() 

Presidente 

CERTIDAO 

Certifico e (lou fé que o presente PROJETO DE 
LEI, foi lido no EXPEDIENTE. 

Itapevi, 	\ 	de 	npa o 	de 201] 

:nra Ciuüa .'Maia Costa 
st'r • LIIatIvo I 

pI do ltapGVI 

arimbo e assinatura do funcionário 
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JUNTADA 

Junto aos autos: 

1 - COpia do Requerimento de Urgência N° 487/2017. 
2 - Parecer das ComissOes Permanentes. 

Itapevi, 14 de fevereiro de 2017 

aa %1udia Maia Costa 
Assistente Legislativo I 
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PROJETO DE LEI No 3 2- /2017 

Fica designado o Vereador(a) membro da comissão de 
Justica 	e4 	RedacAo 	Sr(a) 

_______, 
para ser 

Relator do 

~nderrsavanha 

Presi 	Cãmara Municipal de Itapevi 
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EoUEmMENTO DE URGENCIA NO 487/2017 

IF V 2011 
Requer regime de urgência para discussão e votacão 
do Pi ojeto de Lei n'03212017—do Executivo 

REQUEREMOS a Mesa, após ouvido o douto Plenário, na forma regimental 
vigente (arts.156 e 191), que sejam dispensadas as formalidades regimentais, a fim de 
que o Projeto de Lei n° 032/2017, seja discutido e votado em regime de urgência e 
incluldo na Ordem do Dia da Sessà.o Ordinária do dia 14 de fevereiro de 2017. 

Sala das Sessôes Bemvin o Moreira Nery, 14 de fevereiro de 2017. 
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o 21 
PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTIA E RE i 
FINANAS E ORAMENTO AO PROJETO LEI No 032/2017 

ExcelentIssimo Senhor Presidente: 

As ComissOes de Justiça e Redaçào e de Finanças e Orcamento, em cumprirnento 
ao disposto no artigo 59, § 1°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, após análise 
dos aspectos técnicos alusivo ao Projeto de Lei acima referenciado, emitem PARECER 
FAVORAVEL, conforme razôes a seguir: 

I - RELATORIO 

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Executivo Municipal que tern por 
objetivo Autorizar o municIpio a celebrar convênio corn o Serviço Social da Industria - 
SESI-SP, para irnplantação de sistema de ensino e atividades complementares nas 
escolas municipais. 

CAMARAMUNC' DE !TAPEVI 
APROVADO 
Fin Cj() 

1 4FF't/ 2017 

Preside r, I. e 

Ementa: "Autoriza o MunicIpio a celebrar 
convênio corn o Serviço Social da Industria - SESI-
SP, para irnplantacão de sisterna de ensino e 
atividades cornplernentares nas escolas 
rnunicipais ". 

II 	Foi apresentado e aprovado por rnaioria absoluta dos vereadores, Requerimento 
de urgência para dispensas das formalidades regimentais, concedendo a tramitação em 
regime de urgência e a inclusão imediata na Ordem do Dia da Sessão Ordinária de 
14/02/2017. 

E o relatório. 

II— VOTO 

A iniciativa é louvável e rnerece ser aprovada, porque atende a demanda do 
MunicIpio, porquanto visa celebracào de convênio corn o Sistema Sesi - SP de Ensino, 
por rnütua colaboraçao. 

No que tange a Técnica Legislativa, referido Projeto encontra-se 
devidamente adequado. Ademais encontra-se arnparado pela Lei Organica Municipal, 
in verbis: 

Parecer ao PL 00 2/17 Página 1/3 
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"Art. 48. Compete privativamente ao Prefeito: 

III - iniciar o processo legislativo, naforma e nos casos previstos nesta Lei 
Organica; 

XVI— celebrar convénios de colaboracdo corn entes vzblicos e privados. e 
celebrar contratos de interesse municipal, observada a legislacão de 
licitaçöes;" (grfo nosso) 

Tal medida encontra respaldo na legislacão Federal, em especial a Lei 
9394/96 que dispOe sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educação, no tocante a execução 
de propostas pedagOgicas e formaçao dos profissionais da educaçäo: 

"Art. 61. Considerarn-se profissionais da educação escolar básica os que, 
ne/a estando em efetivo exercIcio e tendo sido formados em cursos 
reconhecidos, são: 

Paragrafo ünico. A forrnacão dos profissionais da educacdo, de modo a 
atender as especflcidades do exercicio de suas atividades, bern como aos 
ob/etivos das dferentes etapas e modalidades da educação básica, terá como 
fundarnentos: 

II - a associacão entre teorias e práticas, mediante estágios supervisionados 
e capacitacão em serviço;" 

Extrai-se da Mensagem e da Justificativa do Projeto em comento, que tal medida 
"pretende reconhecer e potencializar o ideal estabelecido na proposta de ensino de 
Itapevi e colaborar com o MunicIpio no aperfeicoamento da gestâo educacional e da 
prática docente nas unidades escolares de Ensino Fundamental, com ênfase nos 
princIpios da autonomia e da gestão democrática." 

Ademais, a Lei Orgânica assegura ao MunicIpio o direito de firmar convênio 
tendo como objeto a formacão de parcerias e alianças na area de educacão: 

"Art. 79. 0 MunicIpio, por seus Poderes, poderá firmar convênios de 
cooperacdo, onerosos ou não, corn entidades páblicas de qualquer nIvel de 
governo ou particu/ares, tendo como objeto a formacão de parcerias e 
a/ian cas nas areas de educacdo, sazde, seguranca, assisténcia, incrernento 
a cultura, ao esporte e a protecão ao património histórico, e a outros fins de 
just Ulcado interesse páblico." 

Sobre os aspectos atinentes a estas Comissôes - constitucionalidade, 
competência de iniciativa e demais aspectos técnicos -, não se vislumbra quaisquer 
irregularidades ou ofensa, por vicio de inconstitucionalidade, as regras preconizadas na 
Carta Poiltica de 1988. 

Parecer ao PL 002/17 	
(, 	

Página 2/3 
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III - DECISAO 

Posto isto, as COMISSOES DE JUSTIA E REDAçAO E FINANAS E 
0RçAMENT0, desta Casa, opinam pela CONSTITUCIONALIDADE e 
LEGALIDADE do projeto, ora em exame, podendo ser levado a apreciacão do 
Plenário. 

E o parecer, sob crItica, que submetemos a apreciacâo do Douto Plenário. 

Sala das Sessôes "Bemvindo Moreira Nery", 14 de fevereiro de 2017. 

Comissâo de Justica e Redacao 

 

' Eduado Zampie ~etrucc I  
Relator 

~ V i 

Ya e da Hora ~ ~Akdenisi"amad 
Membro 

 

Comissão de Finanças de Orçamento 

Souza  
-rembro 

Denis L 	Oliveira ro 

ro 

/14c'Q 
Mariza Mar ins Bo es ena 	Cruz 

Membro 	 embro 
Akdenis Mohamad 

Relator 
K urani 
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CERTIDAO 

Certifico e dou fé que o presente Projeto Lei, se 
encontra em termos para ser submetido ao Plenário. 

Itapevi, -I 	de ________ de 2014. 

Z4aud 	Costa 
Assistente egislativo I 

A SECRETARIA 

Providen4ir a inclusäo na ORDEM DO DIA da Sessäo 
Ordinári4dodia 	/Oc/fl 

itapevi, .1 	de ____________ de 2017 

;nder nha 
Presidente 



ccna \ta9e'' tie

CERTIDAO 	 foAh 

Certifico e dou fé que: 
1 - o presente PROJETO DE LEI N° 03?. , foi 
aprovado , conforme ficha de votacão nominal que 
ora se junta aos autos; 
2- foi expedido AUTOGRAFO No 	/1, 
referende ao Projeto de Lei supra de autoria do 
Poder Executivo, que ora se junta aos autos. 

Itapevi, 	de ____ 	de2O1. 

iauiia Maia Costa 
Assistente Legislativo I 

JUNTADA 

Junto aos autos a Lei n° L1 	, de !'1 , de 
_,de2OlJ. 

Itapevi, j 3 	de 	 de 201. 

4aa Cl4u1ia Maia Costa 
Assistente Legislativo I 
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21  Sessäo Ordinária, da ia  Sessäo Legislativa, da 141  Legislatura da Câmara de Itapevi. 

Ordem do Dia 
Ordem da votação 	Nr. do item Sub. item Normal/Urgente Sirnbólica/Nominal Nomftial/Secreta 	 SIM 	15 

2 	2 	0 	N 	 N 	 N 	 ... 
Descriçäo 
	 I\IMU 	U 

Projeto de Lei n° 032/2017 
	 ABST. 0 

Proponente 
	 VOTOS 15 

ExecLitivo Municipal 
Ementa 

Status 

CONCLUIDO 

Inicio votaçäo 	Término votação 

11:38:23 11:38:55 
Pa nm enta r 

5 CASAO 

7 AKDENIS 

24 BRUXAO DO TAXI 

28 TININHA 

30 CHAMBINHO 

33 GORDOCARDOSO 

35 YACER 

36 THIAGUINHO 

37 MARIZA BORGES 

38 RENATINHO 

39 PROF. RAFAEL 

40 APARECIDO 

41 DENtS LUCAS 

42 ZECADAPISCINA 

43 EDUARDOKIKO 

Duracâo votaçäo 	Presentes 	Ausentes 

00:00:31 	1 15 	2 
Partido Hora voto Voto 

PTB 11:38:29 S 

PSD 11:38:29 S 

PR 11:38:32 S 

PSD 11:38:29 S 

PR 11:38:29 S 

PSDB 11:38:31 S 

PSB 11:38:41 S 

PSL 11:38:36 S 

PSL 11:38:41 S 

PSDC 11:38:33 S 

PTN 11:38:28 S 

PTN 11:38:29 S 

PRB 11:38:32 S 

PSDC 11:38:41 S 

PTN 11:38:31 S 

Usuário: ANA PAULA - impresso em 14/02/2017 17:00:07 
	 P9. 150 	 INSTALL Tecnologia 
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ERONDINA FE I GODOY  
1' Secretária 

Câmara Municipal de Itapei 
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AUTÔGRAFO No  002/2017 

Pro-ieto de Lei no  032/2017 - do Executi 

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, usando das 
atribuicoes que lhe são conferidas, Aprova a seguinte Lei 

"AUTORIZA 0 MUNICIPIO A CELEBRAR CONVENIO 
COM 0 SERVIO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-
SP, PARA IMPLANTAçAO DE SISTEMA DE ENSINO E 
ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS ESCOLAS 
MUNICIPAIS." 

Art. 10  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
celebrar convênio e/ou termo aditivo corn o Servico Social 
da Industria - SESI-SP, corn o fim de estabelecer cooperação 
rnütua para a implantação de sisterna de ensino e atividades 
complementares nas escolas piiblicas da rede municipal de 
ensino do MunicIpio de Itapevi, de acordo corn o plano de 
trabalho que compöe o anexo desta lei. 

Art. 20  As despesas decorrentes da execucão da presente Lei 
correrão a conta de verbas próprias do Orçarnento vigente, 
que serão suplementadas, se necessário. 

Art. 30  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacão. 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP 06694-090 
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APRESENTAçAO 

o Serviço Social da Indüstria fol criado em 25 de junho de 1946, nos termos do Decreto-Lei n 9.403, pela 
Confederação Nacional da IndUstria. E uma entidade juridica de direito privado e está sediada na Avenida 
Paulista n2  1313, cidade de São Paulo. 
Sua finalidade reside em prestar ao trabaihador e a seus dependentes educacão básica e assistência social 
nas areas da saüde, alimentacão, lazer, esporte e cultura. 
o Departamento Regional de São Paulo - SESI-SP, órgão central de administração da sua rede escolar, 
mantérn e supervisiona as escolas que oferecern educacao básica e profissional, corn base na legislação 
vigente. 
Possui, atualmente, 162 Unidades Escolares, distribuidas em 112 municipios paulistas, corn atendirnento a 
mais de 90.000 alunos, consolidando-se como uma das maiores Redes de Ensino privadas do pals. 

A coNcEpcAo DE ENSINO 

A concepção engloba processos de ensino, de aprendizagem e de pesquisa, na perspectiva de que toda 
criança ou adolescente é capaz de aprender se Ihe forem oferecidas boas situacöes de aprendizagem. 
Assim, nessa concepção, a prevalência e sernpre a busca por práticas educativas que possibilitem a 
aprendizagem, rompendo corn urn ideário de rnera transrnissão de informação dos conteUdos conceituais. 
Portanto, manter viva essa concepcão significa escolher uma opcão metodológica. 

A METODOLOGIA DO SISTEMA SESI-SP DE ENSINO 

A opcão rnetodolOgica explicitada nos Referenciais Curriculares da rede SESI-SP revela uma crenca de que 
a criança ou o adolescente é portador de saberes que devem ser conhecidos pelo professor. 
Desse modo, na prática educativa, o professor propöe acães que desvelern os conhecimentos prévios dos 
alunos para que possa tomar a decisão quanto a forma de organizar uma situação que efetivarnente promova 
a aprendizagem, englobando a problernatização, a rnobilização para o pensar, acöes para sistematização dos 
significados construIdos por esses alunos nurn carninhar que privilegia a pesquisa como uma ação 
imprescindivel, perrneado pelas avaliaçöes diagnóstica e formativa, principalrnente. 

0 SISTEMA SESI-SP DE ENSINO NOS MUNICIPIOS 

o Sistema Sesi-SP de Ensino compreende urn conjunto de solucöes educacionais disponibilizado as 
instituiçöes parceiras, como forma de contribuir para a melhoria da qualidade da educacão, nas Redes 
Municipais, por rneio de transferéncia de tecnologia educacional. 
Além disso, reconhece e potencializa o ideal estabelecido na proposta pedagOgica do Municipio e colabora 
corn o parceiro no aperfeiçoamento da gestão educacional e da prática docente das unidades escolares de 
Educaçao Infantil e de Ensino Fundamental, corn ênfase nos principios da autonomia e da gestão 
democrática. 
A implantação do Sistema SESI-SP auxilia no cumprirnento dos artigos 12, item I e 61, parágrafo ünico, item 
II da Lei de Diretrizes e Bases da Educação nP 9394/96, no que diz respeito a execucão das propostas 
pedagOgicas e forrnação dos profissionais da educacão, respectivamente. 
Em 2016, o Sistema SESI-SP de Ensino atendeu 23 Prefeituras, totalizando 106.926 alunos, 461 escolas - 
Educação Infantil e Ensino Fundamental. Realizou, ainda, a formaçao continuada de 6.651 docentes e 979 
gestores. 
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ESCOPO DE ATENDIMENTO 

1) FormacOes para gestores, equipe técnica da Secretaria Municipal de Educação e docentes da 

educacão infantil e do ensino fundamental; 

2) Formacöes especIficas dos componentes de Arte e Educaçao FIsica para docentes especialistas ou 

habilitados nos componentes curriculares das series iniciais do ensino fundamental; 

3) Monitoramentos agrupados sernestrais com os coordenadores pedagógicos das escolas de educacão 

infantil e ensino fundamental. Nos casos em que as escolas não possuem tal profissional, quem 

participa do monitoramento é o diretor de escola; 

4) Reunião semestral, corn entrega de relatOrios, junto a Secretaria Municipal de Educação. 

De acordo com o nUmero de profissionais do municIpio, serão necessárias as seguintes quantidades de horas 

de forrnação/monitoramento: 

12 ANO DE CON VENIO 

Formação de Gestores 
Quantidade 

de Horas nor 
Modalidade  

Quantidade 
de Grupos 

Total de 
Horas 

Ensino Fundamental 56h 4 224h 

Monitoramento agrupado corn os gestores das escolas 8h 9 72h 

Subtotal - - 296h 

Formacao de Docentes 
Quantidade 

de Horas por 
Modalidade  

Quantidade 
de PerIodos 

Total de 
Horas 

Ensino Fundamental 12/52  ano 16h 4 64h 

Art 	12  ao 5 16h 4 64h 

Educaçao FIsica 19  ao 52  16h 4 64h 

Subtotal - - 192h 

Secretaria Municipal de Educacao Total de Horas 

Reuniöes 10h 

Subtotal lOh 

TOTAL 
I 	

498h 

As formaçoes serão realizadas conforme discriminado nas tabelas a seguir. 

4 
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PROGRAMA DE F0RMAcA0 PARA DOCENTES 

GRUPO C - Ensino Fundamental I 
ANO DE 

CON VEN 10 
TEMAS DAS F0RMAcOES 

12  Formaço - Apresentacäo da Concepço de Ensino do sistema SESI-SP. 

19  Ano 	22  Formaço - As Expectativas de Ensino e Aprendizagem do Sistema SESI-SP de Ensino. 

(Cl) 	39 Formaço - Os Procedimentos Metodologicos do Sistema SESI-SP de Ensino. 

49  Formaco - Os Procedimentos Metodológicos articulados ao Planejamento da Prtica Docente. 

Carga horária: 4formac6es de 4 horas em quatro perIodos (manU e tarde). 

Total de 64 horas. 

GRUPO E - Ensino Fundamental I - Componentes - Arte e Educacâo FIsica 
ANO DE 

CON VENIO 
TEMAS DAS F0RMAcOE5 

19  Formaçäo - Apresentaçào da Concepço de Ensino do sistema SESI-SP. 

12 Ano 	29  Formaco - As Expectativas de Ensino e Apredizagem do Sistema SESI-SP de Ensino. 

(El) 	39  Formaço - Os Procedimentos Metodologicos do Sistema SESI-SP de Ensino. 

42  Formaco - Os Procedimentos Metodológicos articulados ao Planejamento da Prtica Docente. 

Carga horária: 4formac6es de 4 horas para cada componente, em quatro perlodos (manhA e tarde). 

Total de 128 horas. 

CARGA 

HORARIA 
	

F0RMAç6ES: 192 HORAS. 
TOTAL 

PROGRAMA DE F0RMAçA0 PARA GESTORES 

GRUPO F - FORMAcAO DE GESTORES 
ANO DE 

cio 	
TEMAS DAS F0RMAcOEs 

19  Formaço - Concepco de Ensino que Embasa as Práticas Educacionais do Sistema SESI-SP de 

Ensino. 

29  Formacào - A lntendonalidade Docente: Expectativas de Ensino e Aprendizagem e Os 

Procedimentos Metodológicos. 

10  Ano 	
Formaço - Procedimentos Metodológicos: A Prática Pedagogica Direcionada para a 

(Fl) 	
Aprendizagem Significativa. 

42  Formaçäo - Pesquisa: Procedimento para Construço do Conhecimento. 

59 Formaço - As Atribuicöes da Equipe Gestora, sua Organizacào e o Impacto na Gestho 

Administrativo-Pedagógica da Unidade Escolar. 

6@ Formaço - Avaliacäo Educacional: Os Desafios da Escola na Promoco da Aprendizagem. 

72  Formaço - Gestäo de Resultados - Avaliaçoes em Larga [scala. 

Carga 	 Formaço: 7 formaçOes de 8 horas para 4 grupos. Total de 224 horas. 

horária 	 Monitoramento: 1 por semestre com 4 horas, para 9 grupos. Total de 72 horas. 

CARGA 	 F0RMAc5Es: 224 HORAS. 

HORARIA 	 MON ITORAMENTOS: 72 HORAS. 
TOTAL 	 REUNIOES: 10 HORAS. 

5 
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IMPORTANTE: 

• 0 agendamento das datas das formaçôes será elaborado juntamente corn a prefeitura, após a 
assinatura do convênio. 

• Caso a prefeitura tenha optado por formação em 2 perIodos, para a mesrna modalidade, será 
ministrado o rnesmo conteüdo nos 2 perIodos. 

• A ordem e os conteUdos das formaçães poderão ser alterados para atender as especificidades do 
municIpio, por decisão da equipe técnica do Sistema SESI-SP de Ensino. 

• Havendo alteraçäo nas equipes de técnicos da Secretaria Municipal de Educação e de gestores - 
Coordenador Pedagógico, Diretor Escolar e Vice-Diretor, poderão ser incluldas horas de formação 
de ingressantes após análise do novo quadro de funcionários. 

• As demandas especIficas do municIpio serão analisadas no decorrer do convênio e, estando as 
partes de acordo, seräo incluIdas posteriormente por meio de termo aditivo. 

PARTICIPANTES DAS F0RMAç6Es 

Participarão das forrnaçöes continuadas de docentes sornente profissionais corn forrnaçäo pedagógica e 
habilitação especIfica nos componentes curriculares e que atuem diretamente corn os estudantes. 
Acornpanharão as formaçOes docentes os funcionários da SME e gestores - Coordenadores PedagOgicos e 
Diretores de Escola. 
Nas formaçOes de gestores, deverão participar os funcionários que fazern parte da gestão da escola - 
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores PedagOgicos, bern como os técnicos da Secretaria Municipal de 
Educação, designados para tal. 

Observaçoes: 

Salientamos que o nUmero de participantes nas formaçöes informado na planilha de dados é 
utilizado como base para dimensionamento das turmas e elaboracão do orçamento. Em caso de 
eventuais acréscirnos de horas de formação devido ao aurnento no quadro de funcionários será 
necessário elaborar novo orcamento e termo aditivo. 
As formaçoes são especIficas para docentes e gestores. Não deverão participar das formaçOes 
os profissionais da saCide, auxiliares de desenvolvimento Infantil, estagiários, profissionais que 
atuam em projetos. 

IMPORTANTE: E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacão garantir a participação dos 
recursos hurnanos especificados no 'Escopo de Atendirnento". 

REALIzAçA0 DAS FORMAçOES 

E de responsabilidade da Prefeitura a disponibilizaçao de espacos fIsicos adequados, equipamentos (data 
show, caixa de som, flip chart corn folhas) para as formaçöes. A arrumação e a limpeza das salas utilizadas 
para os encontros devem ser providenciadas, previamente, para não prejudicar o desenvolvimento das 
formaçöes. 
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PUBLICO IMPACTADO 

De acordo corn as modalidades escoihidas e os dados apresentados pelo municIpio, serão atendidos por 
este convênio: 

MODALIDADE DE ENSINO ALUNOS DOCENTES GESTORES I NITECCOS} 
NUM ERO DE ESCOLAS 

Educacão Infantil - 0 a 3 anos o o 0 
0 0 

Educacão Infantil - 4 e 5 anos o o o 
0 11 0 

EnsinoFundamental-12 ao5ano 18.231 826 42 
84 0 

Ensino Fundamental - 60  ao 9L1  ano o o 0 

TOTAL 18.231 826 [ 	
84 11 42 

cERTIFIcAçA0 

o SESI-SP ernitirá certificados para os gestores e docentes que participarem das formacOes. Estes serão 
emitidos no primeiro semestre do ano subsequente, mediante envio pela prefeitura de lista contendo nome 
completo, CPF, tipo de formação (docentes ou gestores) e quantidade de horas frequentadas pelos 
participantes. 
Obs.: Serão emitidos certificados apenas para as formaçöes de docentes e gestores, sendo que não ha 
certificados para monitoramentos e reuniöes semestrais. 

MATERIAL DIDATICO 

Serão entregues a Prefeitura livros didáticos para alunos, professores, gestores (Diretor, Vice-Diretor, 
Coordenador Pedagógico) e para a Secretaria Municipal de Educação. 

Observaçoes: 
• 0 material didático será entregue em ate 20 dias üteis, a contar da data do recebimento da via 

assinada do termo de convênio/aditivo pelo SESI-SP. 
• Caso o municIpio tenha solicitado material didático adaptado (ampliado ou braille), poderá haver 

prazo diferenciado para entrega deste material, devido especificidades da produção. 
• A entrega de todo o material didático será realizada pelo SESI-SP em urn ünico endereço. 
• 0 municIpio terá prazo de 20 dias após a data de entrega para comunicar possIveis diferencas na 

quantidade recebida em relaçáo a solicitada. 
• Para possIveis defeitos de impressão, o municIpio terá ate o ano letivo de 2018 para comunicar ao 

SESI-SP, que providenciará a substituição. 
• 0 SESI-SP não realiza troca de materiais solicitados pelo municIpio que nâo apresentem defeito. 
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LEI No  2.434, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017. 

(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO EXECUTIVO) 

(Autoriza o Munic±pio a celebrar convên±o 
corn o Serviço Social da In.dustria - SESI-
SP, para irnplantaçao de sisterna de ensino e 
atividades compiexaentares nas escolas 
municipais -) 

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de 
1tapecri./P, :v: u±.c clas atribuiçöes que ihe 
s:10 c' 	rida: uor.  Le, 

FAZ SABER - que a CPNA MUNICIPAL DE 
ITAPEVI aprovou e ele sariciona a promulga a 
seguinte Lei: 

Art. 	10 .  Fica 	o 	oder 	Execucivo Municipal 

autorizado a ce1ehr convênio e/ou termo aditivo corn o Serviço 

Social 	da Industria 	- SESI-SP, 	corn 	o 	firn 	de 	estabelecer 

cooperacäo mtua 	para 	a irnplantação 	de 	sisterna 	de ensino 	e 

at.!vldaoes complerneritares nas escolas publica; 	:Ja 	rede municipal 

: Municipir de 	apev, 	de 	acor 	como piano 	de 

1:.rahaIhc 	qua cornpoe o anexo desta ICI. 

Art. 	2°. As 	ciesQesas 	decr-  rere 	da execucäo 	cia 

precent Lei 	ccr:erao conta 	cia 	verbcs 	pr,,,,,-,r--as do 	Orçarnento 

:m:n:e, qua seräo supJncas, s 	âr.Lu. 

Rua Joaquim Nunes, 65 1 Centro 1i  Itapevi I São Paulo I CEP: 06653-080 Tel.: 



Art. 30• Esta Lei entra em vigor na data de sua 

pubL iccäo. 

Prefeitura do Munic;Ipio de Itapevi, 14 de fevereiro de 2017 

Publicado no Diana Oficial a Muriicipio de It.apevi, 
afixado no 1ua.r de costume e reuist.rado em livro própnio, 
na Prefeitura do Municipia de Itapevi, aos 14 de fevereiro 
de 2017. 

MARCOS FEPEIRA GODOY 

Secretárici de Governo 

Rua Joaquim Nunes, 65 1 Centro I Itapevi I Säo Paulo I CEP: 06653-080 j Tel.: (11) 4143-7600 
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Olt ! Leh a  
APREsENTAçA0  

o Serviço Social da lndüstria foi criado em 25 de unho de 1946. nos termos do Decreto-Le r .403 

Co'federaç53 Nacional da 1 nolustria. E uma eit'dace juridca de direito privado e está sediada na Ave'ica 

PaLista n 13 13. cidade de São Paulo. 
Sua 'iaidade reside em prestar ao traba:hadcr e a seus dependentes educação básica e assisténca social 
nas areas da saude. alimentação lazer. esporte e cultura. 
0 Depaiamento Regional de São Paulo - SESI-SP. órgão central de administração da sua rede esco!ar. 
rnanem C uperv!siona as escolas que ofe(ecem educacão bäsica e profissional. corn base na legislação 
vjente. 
Pcss. atualmente. 162 Unidades Escolares. dis:rbudas em 112 municipios pauHstas. corn atendinento 
iT-as de 90.000 aunos. consodando-se cono .m; 	malores Redes de Ensino privadas do pals 

A CONCEPCAO DE ENSNO 

A conceção engloha processos de ers;no. de aendizagem e de pesquisa. na  perspectia de cue :oa 

or.arça ou adolescente é capaz de aprender se ;he rorern oferecidas boas situacães de aprendizagem. 
Assirn. nessa ooricepção. a prevaléncia e senore a busca por prátcas educaTivas que possibilitem a 
aprendizaqem. romperido corn urn ideario de rnera transmssãc de inlormaçäo dos contedos c0nce1tLas. 

Portanto. manter vrva essa concepcão stgnif;ca e.scolher uma ooção metodologica. 

A _MET000LOG1A DO SISTEMA SESl-SP DE ENSINO 

A opcão metodolOgica explicitada nos Referencais Curriculares da rede SESI-SP revela urna crenca de q 

a crianca ou o adolescente é portador de saberes cue devem ser connecidos pelo professor. 

Cesse modo. na  orática educativa. o professor oropôe acOes que desveiern Os conhecment3s prévros dos 

auno cara que possa tomar a decisão quanta a forma de organizar urna situação que efetivamente prornova 

a acren zager. eng;obando a crobematizacão. a mc.bfflzacão para a pensar. açöes para srste'natrzaçào dos 
r' f:dOs construidos por esses aiunos rum caninhar que privilegra a pesquisa corno Lma açáo 

•r-'prescrr'oivei. permeado peas avaiaçSes diaqnOstica e formatva. pr'ncipalrnente. 

0 SISTEMASESI-SP DE ENSINO NOS MUNICiPiOS  

D Ssterra Ses-SP cie Ersino corr'pree'lue .;m conjunto e soiucSes eclucacionais dScnlOi.Z.1i.j as 

s: L.oes pa-:evas. come forra c ccmrbLr para a rne!horia da quahdade da educaç.c. ;as Redes 

cas par Teic de trans;erénca dc :ecncogia educacoai. 

•1 	cecor'hece e poter-ciaiiza a dea estaoelecido na proposta pedagogica do Munc 	- coabora 

oacero no aoereiçoamento cia gesrao ecucacrona! e da prãt:ca docente das unidades esc:Iarcs - 

Eiucacäc irrant e de Ensrno Funcamenta corn erase os orincolos cia aLatolloma a :fa ct: 

emc(: ra:ca 

A mpaiaãc do S-sterna SESI-SP a.iir;a rc c 	:t:ner:o dos artigos 2 itern Ia 61  

	

a A de D?et!.zes e Bases da E'Jucacc n 9394 Eiö. 10 quo iz esoeitO a eecucao 	rO)S5. 

uedagocas e formação dos proiss;onais da educaçãQ espect!varnente. 
Em 2316 o Sszerna SESI-SP de Ens-no ater.cie.. 23 Preteituras. totazando 106.926 auros 	j esoas - 

E.aão i;anu e Ensino Funciamenrar. Rea-izcu. aincia. a forrnaç 	on-a de 6 651 dccentes a 
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ESCOPO DE ATENDIMENTO 

Frrnçs para gestores. egupe técnca da Secretaria Municipal de Educaçác a doce'ies ca 

ecico rfant e do ensino fuidarnentaL 

:iaoOes espacificas dos compor.entes de Arte e Educaçäo Fsca aera docentes especahstas on 

noiaclos nos componerites curnctjares _as series niciais do ensilo fundamental: 

3 Mocraranentos agrupaaos semestras corn Cs coorclenadores pecagàmcos  das escoas de educ: 

a ens:no fundamental. Nos casos em gue as escoias não possuern tai profissional. ciuem 

ourtit: pa co mo.toramento ë a dretor de escola. 

4 Reunac semesuai. corn entrega de reicMOr1OS. junta a Secretaria Munctpa! de Educaçào. 

De acoroo corn a nürneo de profissonais do nuncoo. serão necessarias as Seguintes quantdades de noras 

'':o on1oarneno.  

1LJ ANODE CON VENO 

Forrnacao de Gestores 

Quantidade 
de Horas porn 
Modal idade 

Quantidade 
de Grupos 

Total de 
Horas 

Er'sirc 	r;arnetaJ 4 224n 

rt 	agipaco corn ns 	stcesdEic 	scci&  

Subtotal - - 296h 

Forrnaçao de Docentes 
Qua ntidade 

de Horas por 
Modalidade  

Quantidade 
de Penodos 

Total de 
Horas 

Ersrnc F.rdn:ngrti 	5ar I J 

192h 

SecretaraMunicipal de_Educaçäo Total de Horas 

Subtotal' 

TOTAL 

reazaaas corro e ;n''a: : 
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R 	C'JTSPROGRAMA DE FORMACI2 O 	)  

C Ensino Fundamental 
.AfO DE 

corvIo 	
TEMAS DAS FORMAçOES 

P Formaço .Apresentaç5o :ia Concepco de Ens!no do sistema SES'-SP. 

P Ano 	2 Formação - As Expectativas 	Ensino e Aorend!zagern do S,sterna SESI-SP de Ensino 

Formaco - Os Procedimen-tos Metodotocos do Sistema SES-S? de Ensino 

Formaçic. Os Procedirnentos Metodologcos a-tculados ao Panearnento da P'atc Doctni. 

Carga horãria: 4 formaçOes de 4 horas em quatro periodos (manhi e tarde). 

Total de 64 horas. 

j:. :° 	Ensino Fundarnent1 I - Componentes - Arte e Educacäo FIsica 
ANO D17 

COVE-N!0 	
TEMAS DAS FORM AçoEs 

! Formacã. -\p!esent1ço da 	 o do strna SES-SP 

19  Ano 	2 Formaç.o As Expectati c 	rsno 	d;a -em dc S: sterna SES-5P de Ensino 

I. 	 Forraco - Os Pro,:ed;ments 1erdoog i:c o S sterna SES -S d Encino 

Forrnaçào - Os Pioeoi nip- nts Metccitog:o S a'tcuados ao an:2mento da Pratic3 Doc-r' 

Carga horária: 4 Iorrnaçöes de 4 horas para cada componente, em quatro perlodos (manhä e tarde) 

Total de 128 horas. 

CAP GA 

NORAPA 	 F0RMAç0E5: 192 1-IORAS. 
TOTAL 

PROGRAMA DE FORMçAO PAR. GSTOES 

• oRMAçAo DE GESTORES 
ANO DE 	 - 

TEMAS DAS FORMAOES 
COt\.Vc N 0 

1' o -riaçác • Creçào leh E'- no atie Ernasa as D_at  cas Educao131s do S!stemd SES-S 

2' .;rmaco A ln:c.ya i]d 	 E 	ctatr-i, c Ens -ic Airendizagem e o 

Met:doiog 

 

cos 

.' ormaço Droceme1rcs MedoiogCs A P-at ca ?edagogca D rcionada para a 
1- Ano 	 . 	 - 

Aornd'zagem Signl'ic-3tva 

- Focrnacão - Pesq;i ?a. Proc:d;merito awa 	ritruço Co Conriecimeno 

rrniço A Atribt.côe 	pe G.tora. ;ua Orai.zaçc e o mpacto n-a Getàc 

-\drr i trar,.P.aoLa i3  

	

al-a 	Ed :.-3 or'.a 0'. :.3   

	

acác - 3i•-. 	 ad -. 	r' - 	- :.ar- .a Eca;a 

Cara to 

horar'a 

CAR(--A 
-i ORARIA 
rr rA 

Forma 5n: 	ma,öe. d S ras ara 4 gupos TJ?n 	7L1 hr,rc 

Monitoramento . por nite (,,-r 4 horas, oa-a 9&4 

FORMAçOES: 224 HORAS. 

MONITORAMENTOS: 72 HOR.AS. 

FUNlãC. 10 tOfIA5. 
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M PORT ANTE: 

• 0 	e:oarne'lto cias datas cias fomaçOes sera elaboado juntarnete corn a oretetura. icos 

a53;latura do convénto. 
• C.au a prefetura tenha optado por forrnac5o em 2 perIodos. oars a mesma rnodaidade ser 

nisrado o mesrno conteüdo nos 2 period-Os. 

• A rdem C OS conteudos das forrnaçöes poderão ser aRerados para atender as especricdacies cia 

!iuflClO. por decisäo da equpe técnica do Sistema SESI-SP de Ensino. 

* Havoo alteração nas equipes de têcnicos da Secretaria Municipal de Educaçäo e de gestores 
Coorcienador PedagOgco. Dretor Escoar e Vice-Diretor. poderão ser includas horas de foma 

de ingressantes após anâlise do novo quadro de funconários. 

• As demandas especifcas do rnunlcipo serão anal isadas no decorrer do convèn'o e. estando as 

oartes de acordo. serãc incluidas postertormente per rneio de termo adltvo 

PARTICIPANTES DAS FORMAçOES 

.parL J5 tormacoes conVuadas de docentes sornente orofissionais corn formação pedagôgica e 

'ab taco especflca nos componerites cu,r;culares e que atuern dire:amerfle corn os estudantes. 

Acompanraao as forrnaçOes doceites os fjnconáros da SME e gestores - Coordenadores Pedagôgcos e 

Drec'es oo Es!a. 
Nas formaçOes cie gestores. deverão partcpar os functonár,os que fazerr parte da gestão da escola - 

P,re!ores VtceD.retcres e Coordenadores Pedagogcos. bern como os técnicos cia Secretaria Municpa cic 

risignados para ta. 

::CsCI s..ctOCCS 

Sal1entamos que o njrnero de part,ctpantes nas forrnaçOes info,madc. na  pianiiha d 	s 

utizado como base Para cimensionamento das turmas e elaboracão do orcarnentc E 	-1 

eventuais acrescmos de horas de forracão devido ac aumento no quadro de ft;ncionsr;cs ser 

;cessãr:o elaborar nova c'çamento e terrnc adi1 vc. 

• ; tcrnaçOes são espec.hcas pa'a docentes e aesores. Não deverão participar das fcrmac, 

s orofissionais da saüde. ajxiliares 1e iesenvo!vimento lnfar.ti estagários. profisscnas qe 

:3afl1 em projetos. 

IMPORT ANTE: E e resporsabdaoe a .Secretaa Municipa de Educaço garantir a paricpaQão os 

ar:s espec:flca.3cs no "Es cc de AtendIf'snc 

PE..LiZ.CAO DAS FORMAç0ES 

	

:- 	cdada - 	 i d spor:.oiIZaCac e  escacos scis 3JequaCOS  

........,e scn. fp chart c 	3ds cars a for 	oes A arumacäo e 	:mpeza ci 	sa' 	ut 

':CJS evem ser oJvoerc!acas. crc/amer:e pars 1O ce..o,car 0 	nc . 
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PUBLiCO 1 M PACT ADO  

Ce acorco corn as mogaudades escothicas e Os clados apresentados pe!o municiplo. seâo aterlaiclos Do' 

ese c:;vefl3 

ENSINO 	
DOCr GESORESJ A 

	
NUM ER00EESC0LMS - 

i 

j 
rrti - 3- 	9 V10 	 J I 	 I 

TOTAL 18231 	826 	 84 	 u 	I 	 42 

CERTIF(CACAO 

) E: SP rn.ira certit;cados para os jesores 	aocenes que pa ieIpari;I UdS 	IId(Ue. 

:. p:mo semestre do aria suosequeite. rnedaite envio pea prefetura ce Ista contend-, nome 
CPF. tipo de form acão cocentes ou ges:ores e quantidade de horas freque:i:adas Q@IOS 

cat 
Scr-,-- emirdos cer1ircados aperas para as lorrriac6es de docentes e gestores senac que 	c a 

cerr;caoC oara roonitorarnentos a reuntoes sen1etiais 

MATERIAL DfDATICO  

:es a PrCTCII'Jra Jivros daatcos para a:unos. professo'es. qestores Diretor. Vice-Dretor. 

aOc Dedaqogico; e para a Secetara Muntopa de Educapão 

T)eer. 
• C) material didatico sera entregue em ae 20 dias Oteis. a copter da data do recebimento cia -"a 

asrada cia terrno de convénoaditvo peic SESI-SP. 

• Gaso 	JrC;piO tenha soiicitaao material didatico adatado tamphado 3U braifleL pode'a 

e-er'caoo pare entrega Oeste mat--al. ev'do especificidades ca proaucãO 

-a as tcao a mate':a: aavco sea reaiizaaa pe'o SES!-SP em un un!co enaereço 

• ' 	 ra prezo de 20 a:as BOOS 	a cc eiega pare CPcar ooss:ves dierenca a 

• caae receoda en' reacäa 	.cttaca 
• .:';.. 

 ss i ve is defeitos cc mcressa a '+ncoo era ate a aria ietvo de 2018 para cornuicar a-, 

crcvidenara a 

• -SP 'a-. reaza 	ca, ci r.-aS so:icitados pe'u munrCpuO :e nâo apresentem ce:e c 


