Processo n° 076/2014 Projeto de Resolucio n° 004/2014

Interessado: CAmara Municipal Itapevi

Assunto: “Institui as Diretrizes para o Programa de Desenvolvimento de

Capacitagéo e Qualificagio de Pessoal no ambito do Poder Legislativo
Municipal, atendendo aos artigos 43 e 45 da Lei Municipal 2055 de 15 de
fevereiro de 2011 e artigos 51 e 53 da Resolucédo no 004 de 30 de novembro
de 2010 e alteragdes posteriores.”
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Institui as Diretrizes para o Programa de

Desenvolvimento de Capacitagdo e Qualificagdo de
Pessoal no dmbito do Poder Legislativo Municipal,
atendendo aos artigos 43 e 45 da Lei Municipal 2055
de 15 de fevereiro de 2011 e artigos 51 e 53 da
Resolugdo n°® 004 de 30 de novembro de 2010 e

alteragbes posteriores

A Mesa da Camara Municipal. de Itapew no uswde suas atribuicées legais,
RESOLVE: ; X

Art. 1° Com a observancia do artigo 51, IV da Constituicdo e o artigo 15 da Lei
Orgénica do Municipio de Itapew a Camara Municipal, por |ntermed|o desse
Projeto de Resolugao propae‘ N

Art. 2° Fica instituido o Prog'rarﬁ‘a de Desenvolvimento de Capacitacdo e
Qualificagdo de Pessoal, a ser/implantado pelo Poder Legislativo Municipal em
sua estrutura de cargos, com as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eﬂcama e qualidade dos servigos plblicos prestados
ao cidadao; /

\\\\
e

lIl - adequacgéo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacéo e gerenciamento das ag¢des de capacitagdo; e

V - racionalizagéo e efetividade dos gastos com capacitagao.

Art. 32 Para os fins desta Resolugéo, entende-se por:

| - capacitagdo: processo de formagdo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Il - gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
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Il - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem
em servigo, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da administragéo publica no ambito do Legislativo.

Art. 42 Sao diretrizes do Programa de Desenvolvimento de Capacitagéo de
Pessoal do Poder Legislativo Municipal:

| - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagio interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

lll - promover a capacitacdo gerencial doisefvid‘or e 'sua qualificacdo para o
exercicio das fungdes de chefia, coordenacgao, dire¢cao e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pela propria
Camara Municipal, mediante o aproveitamento de habllldades e conhecimentos
de servidores de seu proprio quadro de, pessoal Ayl

V - estimular a partnmpagéodo serV|dor em acoes de educégéo continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprlmoramento profissional,
ao longo de sua vida funC|onaI

VI - incentivar a inclusdo das atlvldades de capaCItagao como reqU|S|to para a
promogdo funcional do servidor | nas carreiras da admlnlstragao publica, e
assegurar a ele a participacao nessas atividades; -~ -

VIl - considerar o resultado das acdes de capacitagdo e a mensuragdo do
desempenho do servidor, complementares entre si;

VIl - oferecer oportunidades de requalificagdo aos servidores redistribuidos;

IX - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacéo, respeitadas as
normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que
ingressarem no setor plblico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a
administracao publica;

X - avaliar permanentemente os resultados das agdes de capacitacéo,
Xl - elaborar o plano anual de capacitagdo da instituicdo, compreendendo as
definicbes dos temas e as metodologias de capacitagdo a serem

implementadas;

XII - promover entre os servidores ampla divulgagcdo das oportunidades de
capacitacao; e
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&Xlll—pnonzar no caso de eventos externos de aprendizagem, 0s cursos

éj/'f‘" ofertados pelas Instituicdes Publicas, através de convénios.

Art. 52 Siao instrumentos do Programa de Desenvolvimento de Capacitagéo e
Qualificagao de Pessoal no ambito do Poder Legislativo do Municipio:

| - plano anual de capacitacao;
[l - relatério de execugéo do plano anual de capacitagao; e
[l - sistema de gestao por competéncia via movimentagao vertical.

§ 1° Cabera a Coordenadoria da Administracéo, através do setor de recursos
humanos desenvolver e implementar o sistema de gestao por competéncia via
movimentagao vertical.

§ 2° Compete a Coordenadoria’  da. Administ'ragéo disciplinar os
instrumentos do Programa de Desenvol\nmento d‘e Capacnagao e Qualificagao
de Pessoal.

Art. 62 A Camara Municipal de Itapevi devera incluir em seus planos de
capacitagéo agdes voltadas a habilitagdo de seus servidores para o exercicio
de fungbes comissionadas de chefia; ‘supervisdo, assessoramento técnico,
consultoria técnica, coordenagéo, dire¢ao e controle interno.

Art. 7° Fica criada a Comissao Gestora do Programa de Desenvolvimento de
Capacitacao de Pessoal no amblto do Poder Legislativo do Mun|0|p|o com as
seguintes competéncias:

| - avaliar os relatérios anuais, verificando se foram observadas as diretrizes do
Programa no ambito do Poder Legislativo do Municipio;

Il - orientar na definicdo sobre a alocacao de recursos para fins de capacitacao
de seus servidores;

[Il - promover a disseminacdo do Programa entre os titulares das unidades de
recursos humanos, os responsaveis pela capacitagcao, os servidores publicos; e

IV — estabelecer contatos com as escolas de governos, universidades publicas
e privadas, em busca de programas de formacdo de graduagdo e pos-
graduacao Lato e Stricto Sensu, nas areas de Administragcdo Publica, Controle,
Contabilidade Publica, Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito
Municipal, Direito Eleitoral, Processo Legislativo, entre outros temas que
venham a necessitar durante a implantagédo do Programa de Desenvolvimento
de Capacitacdo de Pessoal no ambito do Poder Legislativo Municipal com
objetivo de estabelecer convénios e parcerias de participagao.

IV - zelar pela observancia do disposto nesta Resolugéo.
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%\ Art. 82 A Comissao Gestora do Programa de Desenvolvimento de Capacitagao
-ﬂf e Qualificacdo de Pessoal no ambito do Poder Legislativo do Municipio sera
ee®® . composta por servidores efetivos do Legislativo designados pelo Presidente,
indicados pela Coordenadoria da Administragéo e aprovados pela Comissao de
Avaliacdao de Desempenho;

Paragrafo unico. Compete ao Setor de Recursos Humanos integrado a
Coordenadoria da Administracao:

| - desenvolver mecanismos de incentivo a atuacao de servidores como
facilitadores, instrutores e multiplicadores em ag¢des de capacitagao; e

Il - prestar apoio técnico e administrativo e os meios necessarios a execug¢ao
dos trabalhos da Comissao Gestora.

Il | Art. 92 Somente serdo autorizados os afastamentos quando o horario do
. evento de capacitagdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor, observado o:.prazo de até vinte e quatro meses para
| especializagao Lato e Stricto Sensu;

Paragrafo anico. Licenga Especial previsto na Lei 228/74, Art. 107;

Art. 10. Apds 3 anos de efetivo exc—:_'-r'qi'di'o, o servidor podera solicitar licenga
remunerada, por até trés meses, para participar de'agao de capacitagao.

§ 12 A concessido da licenga de que trata o caput fica condicionada ao
planejamento interno da unidade organizacional, a oportunidade do
afastamento e a relevancia do curso para a inFtituigéo.

§ 2° A licenga para capacitagao podera ser parcelada, ndo podendo a
menor parcela ser inferior a trinta dias.

§ 3% O 6rgdo podera custear "o acesso -do servidor em agdes de
capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° A licenca para capacitagdo podera ser utilizada integralmente para a
elaboracdo de dissertacdao de mestrado, cujo objeto seja compativel com o
plano anual de capacitag¢ao da instituicao.

§ 5° A licenca para capacitacao podera ser utilizada integralmente para
a elaboracao e realizagao de estagios de finalizagao de cursos superiores.

Art. 11 A Camara Municipal devera priorizar, nos dois primeiros anos de
vigéncia desta Resolugao, a qualificagao das unidades de recursos humanos,
no intuito de instrumentaliza-las para a execugdo das a¢des de capacitagao a
serem produzidas.

Art.12 A Camara Municipal de Itapevi esta autorizada a conceder ao Servidor
Publico ocupante de cargo efetivo de carreira a gratificacao de estimulo de
escolaridade, previsto na Lei Municipal 223/74, Art. 143, V, a titulo de bolsas de
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o

estudo para cursos de nivel médio, graduagao, especializagdo Lato e Stricto

Sensu, junto ao Programa de Desenvolvimento, Capacitacdo e Qualificagédo

k\m@ﬂ dos Servidores da Camara Municipal de Itapevi, visando motivar e subministrar

meios para um adequado aprimoramento profissional individual.

Art.13 Sao beneficiarios do programa os servidores efetivos do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Itapevi que ja tenham participado do primeiro
ano de avaliagao de desempenho.

Art.14 O programa beneficiara servidores que estejam matriculados nos cursos
de nivel médio, graduacao, pés-graduacéo Lato e Stricto Sensu, nas areas que
a Camara Municipal de Itapevi venha a disponibilizar através do Plano Anual de
Capacitagao.

Paragrafo unico. As areas de interesse da Camara Municipal estdo descritas
no anexo | podendo ser ampliadas.

i 4

||| Art.16 O custeamento do programa seréipégd( Hi?etémente;ao beneficiario, que
' repassara o valor a instituicdo educacional em que estiver matriculado.

| Art.17 Os pedidos de concesséo do auxilio serao dirigidos ao Departamento de
Recursos Humanos, acompanhados dos seguintes documentos:

|- comprovante de matricula em instituicdo. dé ensino, cujo funcionamento
esteja regularmente autorizado, '

- declaragéo do pretendente de que concorda expressamente com os termos
e obrigacgOes delineadas para concessao do beneficio.,

Art.18 Apds a instrugdo, com informagées funcionais do interessado, o pleito
sera levado a apreciagdo da Coordenadoria da Administracdo, para inclusédo na
lista de pretendentes ao beneficio. .

Paragrafo Unico- Ndo poderdo usufruir a beng,sse"" os servidores punidos
administrativamente com pena de suspensado, nos 2 (dois) anos posteriores a
punicdo, ou o que estiverem em licengca para tratamento de assuntos
particulares ou a disposi¢cdo de outros érgaos e os servidores que estejam em
periodo probatério.

Art.19 O beneficio sera mantido durante o periodo de tempo previsto para a
conclusao regular do curso, desde que o servidor renove semestralmente a
pretensdo, com cumprimento das exigéncias estabelecidas no art.17.

§1° O servidor, estando beneficiado, ndo podera receber qualquer outro
incentivo, ajuda de custo ou bolsa de estudos para conclusao de curso.

§2° Concluido o curso, o servidor devera apresentar o respectivo diploma
ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal, para
anotacao nos assentamentos funcionais.

Art.20 Sa0 causas que cessam automaticamente o beneficio:
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- nao conclusao do curso de graduacao no periodo de tempo previsto para o
seu término regular, salvo motivo justificado;

- punicdo administrativa com pena de suspensao ou de destituicao de cargo
de confianga;

- punicdo administrativa com pena de demissao;

V- desisténcia, mesmo que temporaria, freqiéncia insuficiente ou reprovacao
por motivo de falta injustificada;

V- concessdo de licenca para tratamento de interesses particulares ou
transferéncia, a disposicao, para outro 6rgao;

VI- aposentadoria, disponibilidade ou exoneragao.

Paragrafo Unico. A situagéo prevista no inciso IV obriga o servidor beneficiario
a ressarcir ao erario, o montante despendido pela Camara Municipal, com
incidéncia de corregdo monetaria.

Art. 21 O servidor devera permanecer na Camara Municipal de ltapevi, apos a
concluséo da graduagdo ou pés-graduagéo, .por periodo em dobro ao que foi
beneficiado, sob pena de responder pela tmedlata restltwgao do investimento,
em parcela unica, atualizada monetamaménte o i

o ,f':f,,'}

| B Art. 22 O servidor do Quadro de Pessoal da Camara Mummpal que possuindo
1 | o primario e concluir o nivel medio, o nivel médio de instrugéo e concluir o nivel
superior ou que, possuindo nivel supersar concluir espemahzagao fara jus a
Movimentagéo Vertical na Carreira.:

Art.23 A Coordenacdo e Execuk;éo do Programa de | Capacitacdo e
Qualificagdo dos Servidores, encontra-se a cargo do Presidente da Camara
Municipal, cabendo-lhe expedir as instrugdes que se fizerem necessarias para
plena efetivacdo desta Lei.

Art. 24 As despesas decorrentes desta Resolugao serao suportadas por

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 15 de abril de 2014

Paulo Rogiério de Almeida

Presidente
Claudio André Carvalho de Almeida Lopes Julio Cesar Portela
Vice Presidente 1° Secretario
Antonio Carlos de Paulo Camila Godéi da Silva
2° Secretario 3° Secretaria

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.} 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sdo Paulo -

JUSTIFICAT IVA

Senhor Presidente,
Senhor e Senhoras Vereadoras

O Beneficio de Vale Refeigéo, de cardter indenizatdrio, previsto na Lei 2055 de
2011, foi disciplinado pela Resolugdo n° 006/2011. No entanto, passado ja quase trés
anos desde a sua implantagio, referido beneﬁci%; ndo foi reajustado.

Néo ha que se discutir a megével perda qlo seu poder de compra, haja vista o
aumento no custo da refei¢io do brasileiro. :

Indiscutivel também ¢é a neceSSldade de uma alimentac¢do balanceada e adequada
que contribui para a melhora da qual 1dadf; d, i‘@lda dos Servidores desta Casa.

Sendo assim, o presente PrOJeto v1sa tao semente adequar o valor do vale
refeicdo dos Servidores da Camara Municipal de Itapevi, aos preq:os médios de uma
refeicdo servida em Itapevi e reglan conforme demonstram os documentos juntados aos
autos. Yoo X i /

Pelo exposto ¢ diante a necessidade de justa adequaﬁiéio_.do Beneficio de Vale
Refeicdo, solicitamos aos nobres ﬁarcs que votem favordvel ao presente Projeto de

Resolugéo.

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 07 de margo de 2014.

Paulo Rogiério de Almeida

Presidente
Claudio André Carvalho de Almeida Lopes Julio Cesar Portela
Vice Presidente 1° Secretario
Antonio Carlos de Paulo Camila Godoéi da Silva
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Justificativa

Programa de Desenvolvimento de Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoal
no ambito do Poder Legislativo Municipal

Um programa que abrange tanto a aquisicdo de novas habilidades e
conhecimentos, quanto o desenvolvimento de outras caracteristicas
comportamentais.

A definicdo no tipo de capacitagdo a ser trabalhada no quadro de pessoal da
Camara Municipal de ltapevi, estd pautada no Treinamento Administrativo,
Operacional, Técnico e Gerencial.

O treinamento administrativo se ocupa essencialmente de técnicas e
procedimentos administrativos, tais como: técnicas de planejamento e controle
e procedimentos administrativos para o preenchlmento de documentos em
geral.

O treinamento operacional para operar equipamentos e sistemas.

O treinamento técnico atua"transforméhdo e habilitando o individuo para
desenvolver trabalhos e projetos com ‘contelidos eminentemente técnicos e
complexos, onde o fazer & precedldo pelo saber. x

O treinamento gerencial é habilitar os varios niveis de chefias a lidarem com os
aspectos de lideranga, planejamento, controle, tomada de deciséo, negociagao,
etc. Vi . '

O objetivo que se pretende com esta proposta de Resolugéo € a preparacao e
transformacéo do individuo para lidar com situagées novas e ocupar posigoes
mais complexas ou carreiras diferentes da que esta desempenha.

Treinar significava produzir conhecimentos e habilidades, que sao instrumentos
pessoais que permite ao individuo desempenhar as tarefas de sua fungdo com
a precisdo, o ritmo e a seqliéncia de atos.

Desta forma, o treinamento se caracteriza como um instrumento necessario e
suficiente a alteragcdo do comportamento do grupo de servidores.

A Capacitacao se refere a instrugcdo de operagdes técnicas e mecanicas e 0
desenvolvimento esta relacionado aos conceitos educacionais, envolvendo
uma educacio mais ampla para propositos genéricos e de longo prazo.

O treinamento deve ser considerado como uma pré-condicdo do
desenvolvimento e capacitagao.
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\O treinamento aqui proposto deve ser entendido como o aperfeicoamento do
' }desempenho no mesmo nivel hierarquico, ou seja, como algo a margem da
%~ carreira hierarquica, relacionado a instrumentalidade pessoal.

O desenvolvimento é a ampliacao de potencialidades, tendo em vista o acesso
na hierarquia de poder, ou seja, a capacitagdo do individuo para ocupar cargos
gue envolvem mais responsabilidade e poder.

|

i A capacitacdo aqui proposta vai além de aquisicdo de informagées, mudanca
de atitudes e desenvolvimento de habilidades, para incluir a reelaboracdo de
B | | significados e a revisdo dos referenciais de acdo. Tende-se a organizar os
| programas menos dirigidos a habilidades especificas e mais voltados para
formagao do servidor como um todo.

Ha uma preocupacdo que vai além das tarefas operacionais. Passa-se a se
preocupar com principios morais e comportamentais que possam ser utilizados
em um conjunto mais amplo de situagdes.

A educacdo corporativa ndo trabalha sé com treinamento, e sim com
capacitacdo e treinamento. Capacitar significa preparar a pessoa para enfrentar
as situagGes inerentes a sua fungao, através da aplicagdo e conhecimentos,
mas com possibilidade de criar, resolyer adversidades, sugerir alternativas de
progresso e criar ambiente adequado;, Capacutar quer dizer fornecer autonomia,
criar autoconfianga e promover progresso. Capacitar &€ mais do que treinar, pois
isso significa desenvolver uma habilidade especifica, com pouca liberdade para
expressao da personalidade propria do individuo. A capacitacdo pressupde o
uso das faculdades humanas de desejo’e auto-governo, sem as'quais a pessoa
passa a assumir comportamento autémato e nao auténomo. :

Capacitacdo desenvolve competéncia. Entende-se  por competéncia a
capacidade efetiva de um individuo para resolver problemas, realizar atos
definidos e alcancar os resultados propostos. A competéncia € o pressuposto
da competitividade. E fundamental também lembrar que Competéncia é o
produto resultante de Conhecimento, Habilidade e Atitude. Jamais devemos
confundir gerar competéncia apenas com transmitir informagdes. Muito mais do
que isso, uma pessoa competente coloca em agao suas qualidades humanas
que, quando aliadas a uma base tedrica consistente, conseguem atingir os
resultados propostos, no tempo habil e com o esforgo compativel.

Assim como conhecimento, competéncia nao se transmite. Ndo ha ninguem
capaz de transferir sua competéncia para outrem. Sabemos, no entanto, que e
perfeitamente possivel ajudar a pessoa a construir sua propria competéncia, da
mesma forma que se constroi conhecimento.

Torna-se necessaria, para que essa construgdo conjunta chegue a termo na
organizagdo, a criagdo dos ambientes fisicos e psicologicos necessarios e
suficientes para que ocorra o progresso pessoal e profissional desejados.
Chamo aqui a atencdo para a palavra "ambiéncia", que tem sido utilizada para
designar a criacdo colaborativa dos dois tipos de ambientes, o fisico e o
psicologico. Ambientes fisicos inadequados podem ser compensados com
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ambientes psicolégicos muito adequados. O que nédo se pode é oferecer dados
e esperar em troca conhecimento e competéncia. Isso ndo existe. O que existe
é construgdo conjunta. Nesse contexto, conhecimentos basicos de
psicopedagogia, capacidade de motivagdo e boa qualidade de comunicagéo
sdo imprescindiveis.

A Camara Municipal de Itapevi busca com este projeto, aproximar as
competéncias humanas de seus colaboradores, de suas proprias competéncias
essenciais a sua competitividade e sucesso.

Finalmente, com as mudancas advindas da nova estrutura organizacional, bem
como com a implantacdo da movimentagdo vertical aos cargos publicos do
quadro efetivo, € de extrema necessidade que se implante de imediato a
proposta apresentada.
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AREAS DE CURSOS DE FORN!A(;AO SUPERIOR DE INTERESSE DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

_Administra¢ao Publica

O profissional atua no planejamento, na organizagéo, na gestdo e no controle
das empresas, 6rgaos de governo e instituicdes publicas-privadas, gerenciando
aspectos financeiros, materiais e humanos. Nos processos de tomada de
decisdo, proporciona a circulagcdo de novas informagdes, apresentando
solugdes adequadas ao contexto organizacional. Tem ainda como funcéo fixar
metas e objetivos, organizar e alocar recursos financeiros e tecnologicos,
liderar pessoas e equipes, negociar, controlar e avaliar resultados, de acordo
com o contexto sociopolitico em que atua.

_Contabilidade Publica ;

O Profissional atua na contabilidade das instituicdes, registrando e controlando
as atividades de fluxo de caixa, como pagamentos, cobrancgas, tributos etc.
Com base em uma visdo global e dinamica dos ambientes econdmicos e
financeiros, retrata as influéncias desses nas alteragdes patrimoniais, por meio
da identificagdo, da mensuracao, da dlvmgagao e da analise dos eventos e das
transagbes ocorridas nas organizagdes.: Produz informacdes que subsidiam o
sistema de gestdo no planejamento, organizagao, execugao e controle das
atividades, de forma a contribuir para o alcance das metas e dos objetivos da
organizagao. Elabora estudos de viabilidade econémico- flnancelra de projetos;
executa auditoria e pericia nas areas contabeis e realiza pesquisa para a
solugdo de novos problemas que demandam conhecimento contabil.

_Direito \
0 profissional atua na resolugao de conflitos, representando partes de um
processo judicial. Ele analisa os pontos das disputas com base na legislagao
do pais e faz a defesa dos interesses do poder publico junto aos érgéos
competentes, nos mais diversos campos do Direito. Também presta servigos
de consultoria e assessoria juridicas.

_Jornalismo

Produzir noticias para ser veiculadas por meios de comunicacgao € a atribuigéo
deste profissional. Além de redigir textos, faz parte de seu cotidiano organizar
pautas, editar matérias, planejar e executar coberturas jornalisticas e realizar
entrevistas. O trabalho deve ser orientado pela ética e pela pluralidade de
pontos de vista, de forma a aprofundar os temas tratados e favorecer o debate
publico.

_Arquivista

O arquivista classifica, avalia, descreve, preserva e conserva, guarda e
recupera toda informacao registrada produzida ou recebida por uma instituicao
no decorrer de suas atividades. Atua no planejamento, na orientagdo e no
acompanhamento do processo documental e informativo. Também coordena
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%\ servicos de microfimagem e automacgdo de arquivos, além de avaliar e
/ )’ selecionar documentos para fins de preservagéo. Presta assessoria a trabalhos
de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e desenvolve estudos sobre
documentos de importancia cultural.

Letras

Este profissional atua em diversas areas relacionadas ao uso da linguagem, ja
que a formagao tem como foco o conhecimento da lingua portuguesa, de
linguas estrangeiras e de literatura, bem como nog¢bes de linguistica. O
: profissional exerce atividades que possuem o idioma como base, como
! ‘ - || traducao, redacdo, analise e revisdo de textos e de documentos.

. _ Economia
O Profissional Economista atua na analise e avaliagdo da produgdo, da
distribuicdo e do consumo de bens e servigos. Com base no funcionamento
dos sistemas econdémicos, estabelece relagbes entre seus agentes e a
dindmica das transformacdes econdmicas, politicas e sociais. Analisa o
| mercado e os mecanismos que estabelecem pregos relativos a produtos e
servigos, contribuindo para os processos decisérios de alocagao de recursos,
racionalizacdo de custos e otimizagdo de resultados. Elabora planos de
negoécio e investimentos, a partir da observagao das relagbes entre oferta e
demanda, adaptando-os aos contextos’ sociais, politicos, econdmicos e
tecnologicos regionais, nacionais e lntema0|onals :

_Analista de Sistemas : ~ :

Este profissional atua no desenvolwmento de solugdes para 0S processos de
negécios, planejando e /(gerenciando informagdes e a infraestrutura de
computacdo nas organizacdes. Ele cria sistemas informatizados e bancos de
dados, programa de computadores e elabora softwares com as mais diversas
aplicagdes. Também cuida da:manutencéo e da atualizagdo’'dos computadores
e programas das empresas e organizagoes, além de dar suporte técnico aos
usuarios.

_Bibliotecario

O bibliotecario recupera, coleta, produz, seleciona, trata e dissemina
informacoes, além de formar, desenvolver, avaliar e preservar acervos e
bancos de dados. E responsavel por mediar o acesso, a busca, 0 uso e a
apropriacado da informacgéo. Para isso, explora, produz, aplica, adapta e utiliza
tecnologias da informacgao e da comunicagao.

_Sociologo

O socitlogo atua na busca da compreensdo do funcionamento dos sistemas
sociais, estabelecendo relagbes entre seus agentes e a dindmica das
transformacgdes politicas e sociais. Articula a teoria social, a pesquisa e a
pratica profissional para a compreensdo de questbes relevantes do contexto
social, politico e cultural. Seu trabalho pode subsidiar a formulagéo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas e programas em &rgaos
governamentais.
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'}& Historiador

)Utlllzando documentos e dados, o historiador dedica-se a compreensdo do
contexto, a interpretacdo e analise do passado de individuos, grupos,
movimentos sociais, instituicées, regides, paises em diversas areas — cultura,
arte, economia, politica, entre outras. Atua no desenvolvimento de pesquisa, na
producédo e difusdo do conhecimento historico, tomando como referéncia as
varias dimensdes dos sujeitos ao longo da histéria e os parametros de cada
época, sob as diferentes concepgdes tedricas e metodoldgicas.

_Fotégrafo

A funcdo deste profissional é captar imagens, analdgicas ou digitais, de
pessoas, fatos, objetos e outros temas por meio de técnicas de iluminagao e
enquadramento, com o uso de maquinas fotograficas, lentes e fiimes. Seu
trabalho exige nao apenas dominio técnico, mas conhecimentos histéricos e
artisticos, sensibilidade e densidade critica no trato das imagens.
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=] | CAPA(}ITACAO PROFISSIONAL _POR CURSO DE _FORMACAO
| ACADEMICA

|
. Contribuir para a formagao e aperfeicoamento dos recursos humanos no Poder
. Legislativo Municipal.

Visao

Ser referéncia em incentivo e condigdes para’ formagdo, capacitagao e
transformacéo dos servidores publicos do quadro efetivo que atua no processo
legislativo administrativo e controle no Municipio de Iltapevi.

N
XN

Objetivo Geral

Estimular o servidor a prosseguir com sua vida escolar e académica,
orientando e investindo, com treinamentos operacionais de departamentos e
transformar o individuo através da formagao superior e especializagéo para
desempenho das atribuigbes pertinentes a Casa Legislativa em sua misséo de
legislar, administrar, fiscalizar e controlar os gastos. :

i

Objetivos Especificos

- Capacitar o servidor publico conscientizando-o de suas fungées no Legislativo
e na sociedade;

- Propiciar formacdo permanente, em niveis diferenciados, voltada ao
desenvolvimento profissional e cultural dos integrantes do Poder Legislativo;

- Qualificar os servidores da Camara Legislativa nas atividades de suporte
técnico-administrativo, ampliando sua formagéo em assuntos legislativos;

- Oferecer aos servidores do Poder Legislativo, conhecimentos basicos e
aprofundados para o exercicio de qualquer funcdo dentro da Camara
Municipal,
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‘igPromover Seminarios e Ciclos de Palestras sobre temas atuais da realidade
politico-brasileira e temas especificos departamentais e normas de
»* procedimentos internos;

- Fomentar as pesquisas técnico-académicas voltadas ao Poder Legislativo, em

| - Oferecer aos servidores possibilidade de complementarem ou continuarem
" seus estudos em todos os niveis de escolaridade.

Publico Alvo

- 04 cargos da classe dos Auditores do Controle Interno

- 02 cargos da classe dos Jornalistas do Legislativo

- 15 cargos da classe dos Analistas do Legislativo

- 01 cargo da classe Técnico em Finangas

- 01 cargo da classe Técnico em Seguranga do Trabalho
- 50 cargos da classe dos Assistentes do Legislativo

- 29 cargos da classe dos Auxiliares do Legislativo

- 02 cargos da classe dos Fotoégrafos. ~ ./

- 02 cargos da classe dos Brigadistas do Legislativo

- 05 cargos da classe dos Agentes Policiais do Legislativo

-Total de 112 cargos
Prazo do Programa e Metas
- Prazo total do Programa em 15 anos

Em 5 anos capacitar e dar condigdo de evolugdo vertical aos grupos de cargos
nas propor¢des assim estabelecidas:

Aos cargos de Auditor do Controle Interno (04/04) — 04 especializagdo ou MBA
Aos cargos de Jornalista do Legislativo (02/02) — 02 especializagdo ou MBA

1/2 dos cargos de Analista do Legislativo (08/15) — 08 especializagdo ou MBA
Aos cargos de Técnico em Finangas e Técnico em Seguranca do Trabalho
(02/02) - 02 formagao superior

1/2 dos cargos de Assistente do Legislativo (25/50) — 25 formagao superior

1/2 dos cargos de Auxiliar do Legislativo (15/29) — 15 formagdo médio

Aos cargos de Fotografo do Legislativo (02/02) — 02 formagao superior

Aos cargos de Brigadista do Legislativo (02/02) — 02 formag&o superior

Aos cargos de Agente de Policia do Legistativo (05/05) — 05 formagéo superior

TOTAL DE VAGAS A OFERECER PARA CAPACITACAO
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apaCItagao para formacgao de ensino médio 15 vagas
CapaCItagao para formacao de ensino de nivel superior 36 vagas
Capacitagao para formacgao de especializacao e MBA 14 vagas

' Em 10 anos capacitar e dar condicdo de evolucdo vertical aos grupos de
'|| | cargos nas proporgdes assim estabelecidas:
I fi
| | .~ Aos cargos de Auditor do Controle Interno (04/04) — 04 especializagao ou MBA
| ' Aos cargos de Jornalista do Legislativo (02/02) — 02 especializagdo ou MBA
© Aos cargos de Analista do Legislativo (15/15) — 15 especializagao ou MBA
- Aos cargos de Técnico em Financas e Técnico em Seguranga do Trabalho
(02/02) - 02 formacao de especializacao ou MBA
Aos cargos de Assistente do Legislativo (50/50) — 50 formacao de
especializagcao ou MBA 1
Aos cargos de Auxiliar do Legislativo (29/29) — 29 formacgéao superior
Aos cargos de Fotégrafo do Legislativo (02/02) - 02 formagdo de
especializacao ou MBA
Aos cargos de Brigadista do Legislativo (02/02) — 02 formagéo de
especializacao ou MBA
Aos cargos de Agente de Policia do Leglslatlvo (05/05) — 05 formacéao de
especializacao ou MBA \ :

TOTAL DE VAGAS A OFERECER PARA CAPACITAQAO

Capacitacao para formagéao de ensino de nivel superior 50 vagas
Capacitagao para formac¢ao de especializagao e MBA 92 vagas

Em 15 anos capacitar e dar condicdo de evolugdo vertical aos grupos de
cargos nas proporgdes assim estabelecidas:

Aos cargos de Auditor do Controle Interno (04/04) — 04 especializagdo ou MBA
Aos cargos de Jornalista do Legislativo (02/02) — 02 especializagao ou MBA
Aos cargos de Analista do Legislativo (15/15) — 15 especializagdo ou MBA

Aos cargos de Técnico em Finangas e Técnico em Seguranca do Trabalho
(02/02) - 02 formacao de especializagao ou MBA

Aos cargos de Assistente do Legislativo (50/50) — 50 formacao de
especializacao ou MBA

Aos cargos de Auxiliar do Legislativo (29/29) — 29 formacgao de especializagao
ou MBA

Aos cargos de Fotdégrafo do Legislativo (02/02) — 02 formagao de
especializacao ou MBA

Aos cargos de Brigadista do Legislativo (02/02) - 02 formacado de
especializacao ou MBA

Aos cargos de Agente de Policia do Legislativo (05/05) — 05 formacao de
especializacdo ou MBA

TOTAL DE VAGAS A OFERECER PARA CAPACITACAO
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iCapacitacao para formacao de especializagdo e MBA 113 vagas

Niveis de formagdo que abrangem a evolugdo profissional por
capacitagao

Formacéo Superior, Especializagdo Lato Sensu e Stricto Sensu
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JUSTIFICAT IVA

" | Senhor Presidente,
' | Senhor e Senhoras Vereadoras

O Beneficio de Vale Refeicdo, de caré.ter indenizatorio, previsto na Lei 2055 de
2011, foi disciplinado pela Resolugao n? 006!2011 No entanto, passado ja quase trés
anos desde a sua implantagdo, refencio benef" ¢1o néo fol reajustadoh '

Nso hé que se discutir a inegavel perda do seu poder de compra,, haja vista o
aumento no custo da refei¢do do brasileiro.

Indiscutivel também & a necessidade de uma alimentagdo balanceada e adequada
que contribui para a melhora da qualidade de vida dos Servidores desta Casa.

Sendo assim, o presente Pféjqfco visa tdo somenté//a@eqhar o valor do vale
refei¢éio dos Servidores da Camara Muﬁi‘cipal de Itapevi, émé pregos médios de uma
refeicdo servida em Itapevi e regido, conforme demonstram os documentos juntados aos
autos.

Pelo exposto e diante a necessidade de justa adequacdo do Beneficio de Vale

Refeicdo, solicitamos aos nobres pares que votem favoravel ao presente Projeto de

Resolugdo.

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 07 de margo de 2014,

Paulo Rogiério de Almeida
Presidente
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