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¢ A Camara Municipal de Itapevi, no uso de suas atribuigbes legais, Aprova:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

~ Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
- Cémara Municipal de ltapevi, fundamentado nos seguintes principios:

1 - promover a racionalizagio da estrutura de cargos e carreiras;

Il - possibilitar o reconhecimento e valorizagio funcional aos servidores por seu nivel de
desempenho e qualificagdo profissional; e

Il — estimular o desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

. Art. 2° Para os fins deste Ato Normativo considera-se:

| — Servidor: a pessoa legaimente investida em cargo publico, provido mediante concurso
publico;

Il - Cargo Efetivo: unidade laborativa, regida pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal,
em consonancia com a Constituicdo Federal e demais diplomas legais aplicaveis, provida
exclusivamente através de concurso pablico, com denominagao prépria, criada por lei, com
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades;

Il - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

IV ~ Padréo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

a) Nivel: indicativo de cada posicdo em que o servidor podera estar enquadrado na

Carreira, segundo critérios de titulagdo e qualificaco, representado por algarismos
romanos;

<
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8) Grau: indicativo de cada posicao em que otsgrv‘ljc?o%oodera estar enquadrado na carre|ra 0_7’,,

: ; gundo critérios de desempenho, representado por letras.

Yy — Promogao: a ascensao do servidor para o Nivel imediatamente superior, mantido o
Grau, dentro do respectivo cargo, mediante a combinagdo cumulativa de avaliagdo de
desempenho e qualificagio de interesse para a Camara,

VI - Progressao: passagem do servidor de um Grau para outro superior, mantido o0 mesmo
& Nivel, na Tabela de Vencimentos;

VIl — Grupo: conjunto de cargos vinculados a uma mesma Tabela de Vencimentos;

VIl - Vencimento Base: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,
£ & de acordo com o Nivel e Grau:

fay

. IX — Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo
composto pelo vencimentc base acrescidoc das demais vantagens pecuniarias
. estabelecidas em lei;

REeh b il ek

- X - Massa de Vencimentos: soma do vencimento mensal dos servidores que sao titulares
: cargos do mesmo grupo funcional;

: Xl — Grupo Funcional: conjunto de cargos publicos com atribuigdes funcionais de
complexidade semelhante, para fins de evolugao funcional, definido no ato normative que

~regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS
Secao |
Da Composicao do Quadro de Cargos

_— Art. 3° O Quadro de Cargos com as respectivas denominagdes, quantitativos, grupos e

exigéncias de ingresso, € o constante do Anexo | deste Ato Normativo.

Art. 4° Os cargos do Quadro de Cargos deste Ato Normativo sdo providos exclusivamente
por concurse publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel
e Grau iniciais da Tabela de Vencimentos.

§1° A experiéncia profissional, quando exigida, serd de no maximo 6 (seis) meses, podendo
ser utiizada como titulagado de carater classificatorio.

§2° Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por este Ato
Normativo serdo voltados a suprir as necessidades da Camara, podendo exigir
conhecimentos, especialiidades, formagdes ou habilitages especificas, constantes de
Regulamento, além dos requisitos minimos definidos no Anexo | deste Ato Normativo.

§3° O concurso publico podera conter as seguintes etapas, conforme o caso:

[ - Prova Escrita, de multipla escolha e/ou dissertativa;

45
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o - Apresentacao de titulagao; de _ap. :

- Avaliagao Psicologica;

. IV - Avaliago Fisica; e

/- Prova Pratica.

! §4° A formacdo em curso técnico ou superior @ a exigéncia de registro profissional serdo

especificadas no edital do concurso publico, conforme as atribuigbes, a regulamentagéo

profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da

' Educacéo.

: §5° A aprovacao no concurso publico, independente da classificagao obtida pelo candidato,

nao gera direito de permanéncia na lotagdo ou atividade especifica, inclusive quando
aprovado para habilitagdo especifica.

' §6° Apos a admissdo do servidor aprovado em concurso publico, ndo sera permitida a

mudanga do seu cargo, salvo se aprovado em novo concurso publico.

§7° O servidor ocupante de carge de provimento efetivo podera ser designado para ocupar

- cargo em comissao ou fungéo gratificada.

- Art. 5° As atribuigbes dos cargos séo as constantes do Anexo |l deste ato normativo, que
_ correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
~ a0 servidor publico em razao do cargo em que esteja investido.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo podera regulamentar as atribuicbes completas dos
cargos por ato normativo especifico.

Segio ll
Da Remuneragao

Art. 6° O servidor sera remunerado de acordo com o vencimento base definido nas Tabelas
de Vencimentos constantes do Anexo lll, conforme o seu Padrao e jornada de trabalho.
§1° As Tabelas de Vencimentos do Anexo lll estdo fixadas de acordo com a jornada
semanal padrao de cada cargo definida no Anexo |.

§2° As demais jornadas diferenciadas devem ser remuneradas proporcionalmente.

Art. 7° A maior remunerag@o, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo
se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a
qualquer titulo, inclusive nos casos de acumule de cargos publicos.
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CAPITULO Ill T
DA JORNADA

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores € a definida no Anexo |.

§1° A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:

¥ | — nomeados para carge em comissao;

§ I — designados para funcao de confianga;

k §2° O Presidente da Camara Municipal podera propor e com expressa anuéncia do
servidor publico, fundamentado no interesse publico, reduzir a jornada padrac do servidor,

@ o qual serd remunerado proporcionalmente a sua nova jornada de trabalho.
H

a reducio da sua jornada padrdo, que podera consentir com a solicitagdo, desde que
- atendidos os seguintes requisitos:

§3° O servidor publico municipal podera requisitar a Administragao da Camara Municipal

Ik B

. { —reducgao do vencimento-base, proporcionalmente a nova jornada;

; il — impossibilidade de pagamento de horas extraordinarias ac servider com jornada
: reduzida;

- motivagao, pela chefia, da auséncia de prejuizo as atividades desempenhadas pela
" unidade organizacional em que atue o servidor solicitante;

IV —auséncia de prejuizo ao interesse publico.
§4° Os Auxiliares ou Assistentes Legislativos que exercerem suas fungdes na recepgio
do Prédio Legislativo e/ou Administrativo terdo reduzida sua jornada de trabalho para seis
horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, o intervalo
para refeigoes ser de 30 ( trinta) minutos, sem redugio de seus vencimentos.
-~ §5° O acumulo de cargos publicos autorizados pela Constituicdo Federal é admitido
quando a somatdria das jornadas do cargo municipal com o outro cargo publico, municipal
ou nado, ndo ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secao |

Disposigoes Gerais
Art. 9° A Evolugdo Funcional ocorrera mediante as seguintes formas:

| — Progresséo; e

Il — Promocgao.

G
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{ B §1° As verbas destinadas & Progress&o e a Promogao deverdo ser objeto de rubricas
especificas na lei orgamentaria, na qual deverao ser provisionados, no minimo, 1% (um
por cento) do orgamento anual para a realizagio das promogbes e progressdes.

§2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos
servidores sera distribuida proporcionalmente de acordo com a massa de Vencimentos de
¢ cada Grupo Funcional no total gasto na Folha de Pagamentos.

» §3° Eventuais sobras da Promogao serdo utilizadas na Progressédo do proprio Grupo
¢ Funcional.

! §4° Sobras apuradas apb6s a aplicacdo do paragrafo anterior poderao ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolugdo Funcional dos demais Grupos Funcionais.

: Art. 11. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervaios regulares de 12
o (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em margo de cada exercicio.

§1° Os servidores serdo classificados em lista para a selegdo daqueles que vao ter
~ evolugdo funcional, considerando a meédia das notas obtidas nas Avaliagbes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

'+ §2° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

.. | =houver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
| [l — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao ou Promogao;
[ll — possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
IV —possuir maior idade na data da Avaliagdo de Desempenho mais recente.

Art. 12. Q intersticio minimo exigido na Evolugio Funcionat:

| — sera contado em anos, compreendendo 0 periodo entre Janeiro e Dezembro:

Il — comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que 0 servidor perceber
os efeitos financeiros da primeira Evolu¢ao Funcional;

[l - somente levard em conta os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada
na sua aferigdo a contagem dos periodos de licengas e afastamentos acima de (15) quinze
dias, ininterruptos ou ndo, exceto nos casos previstos pelo artigo 63 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, especiaimente:

a) nos casOs de licenga maternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado
integraimente conforme legislacio especifica;

b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho, cujo periodo
€ contado desde que nao seja superior a 6 (seis) meses, ininterruptos ou NAo.
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1° Nos casos de licencas e afastamentbgmﬁﬁagﬁg&ﬂgpé Avaliagao de Desempenho
Rcaira somente sobre o periodo trabalhado.

$ §2° As licencas que superarem 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliW

. . R S i Tamara Mun'\ctpa\ 1
periodo excluido da media final da Avaliagdo de Desempenho. 1 apeV: ]
I de.‘ F ':1
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Art. 13. A nomeagao para cargo em comissao ou a designagao para fungao gratificadano

ambito da Camara nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios

para a Evolugdo Funcional e nem a realizacdo de Avaliacao de Desempenho, que devera
considerar as atribuigdes assumidas.

Art. 14, Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras dos Servidores da Camara,

2 composta por 05 (cinco) membros, detentores de cargo efetivo, nomeados pelo
3 Presidente.

i §1° A Comiss3o delibera por maioria simples e seu presidente s6 vota em caso de empate.
i * §2° Compete a Comissdo de Gestao de Carreiras dos Servidores da Camara:

- julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagado de Desempenho;

Il = avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem utilizar para fins de

. Evoluggo Funcional iniciados antes, ou até 06 (seis) meses apés a publicagdo deste ato
normativo; e

Il — acompanhar os processos de Evolugéo Funcional e de Avaliagdo de Desempenho.
§3° A Comissao de Gestao de Carreiras dos Servidores da Camara podera, a qualquer
tempo:
| — utilizar de todas as informaces existentes sobre o servidor avaliado:
- Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revis&o
das informacées, a fim de corrigir erros e/ou omissées; e

lIl - convocar servidor para prestar informagdes ou participagdo opinativa, sem direito a
voto.

Art. 15. O processamento e o julgamento dos recursos atenderdo o seguinte:

| — 0 recurso somente contemplara o resultado da Avalia¢do de Desempenho referente a
ultima avaliagio;

Il — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da
Avaliacdo de Desempenho pelo servidor;

Ill — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho:

IV — o recurso s6 sera provido quando a Avaliagio de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no requlamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
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&1° A Comissdo de Gestdo de Carreiras PoHEM 4 3918881 %8mpo: g dtr " opggl_:j
¥ utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado; aig;ilf»-i:*: T
Il — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja vinculado o

| avaliado, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou
omissoes;

Il - convocar servidor para prestar, como testemunha ou néo, informagdes ou participagéo

opinativa, sem dirgito a voto.

§2° Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras serdo regulamentados por ato
normativo especifico.

Secgio ll

Da Promogao

Art. 16. A Promocédo € a passagem de um Nivel para o outro imediatamente superior,
 mantido o Grau, mediante Avaliacio de Desempenho e Qualificagdo.

) Art. 17. Esta habilitado a Promogao o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - tiver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 3 (irés) anos no Nivel e Grau
em que se encontra;

Il = nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;

IV — nao tiver sido beneficiado pela Progressio no exercicio;

V - que tiver obtido 4 (quatro) desempenhos superiores a média dos servidores,
.y - - - consideradas as 6 (seis) ultimas Avalia¢gdes de Desempenho;

VI - nao possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 (quinze) ou mais auséncias;

b) 25 (vinte e cinco) ou mais atrasos ou saidas antecipadas nao justificados.

VIl — que tiver pelo menos uma das qualificagdes exigidas no Anexo IV, observado o
disposto no artigo seguinte;

VIII - nao tiver sido beneficiado pela Progressao no exercicio.

§ 1° A média a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo:

| — € obtida a partir da soma das notas alcangadas na Avaliagio Periddica de Desempenho
de cada cargo;

Il - n&o pode ser inferior a 70 (setenta) pontos.
§2° Para fins do inciso VI do “caput” deste artigo, sdo consideradas auséncias:
5
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B - Falta justificada: auséncia em casbSRH0 AEQAARMUR - ou forca maior, mediante
querimento fundamentado do servidor e validagio do seu chefe imediato;

¢ || — Falta injustificada: auséncia sem apresenta¢do de requerimento ou caso o

| § requerimento apresentado pelo servidor nio for aceito pelo chefe imediato, em raz3o da
impertinéncia das justificativas apresentadas; e

[l — Atrasos ou saidas antecipadas: os atrasos ou saidas antecipadas superiores a 45

(quarenta e cinco) minutos serdo considerados como auséncia. rém
y © de ltapevi

%
}

l

§ 3° N3o se consideram auséncias as faltas abonadas. oiha N 9D

i (i

% Art. 18. A Qualificagdo exigida para a Promog¢éao, disposta no Anexo V, pode ser obtida
- mediante:

| = Graduacio;
“ Il = Titulagao;
Il - Capacitagao.
§1° A Graduacio e a Titulagio:
" | —devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagao;
- . Il = devem ser aprovadas pela area de Recursos Humanos antes do inicio do curso, ou
pela Comiss&o de Gestao de Carreiras apos o término do curso que tenha sido iniciado
antes, ou até 06 (seis) meses apos a publicacio deste ato normativo;
Il - tém validade indeterminada para os fins deste Ato Normativo;
IV — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;
V — nao podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
_ de evolugao na carreira previstos em legislagdo anterior.
-~ §2° A Capacitacao:
| - deve ser previamente aprovada pela area de Recursos Humanos, ou pela Comisséo de

Gestao de Carreiras apos o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até 06 (seis)
meses apos a publicagio deste ato normativo;

Il — deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior aquele em que for feita a
avaliacao;

Ill — pode ser obtida mediante a somatdria de cargas hordrias de cursos de capacitagao,
respeitadas as cargas horarias minimas definidas no Anexo V;

IV — ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugédo Funcional.

§3° N&o serdo considerados os cursos oferecidos pela Cdmara, salvo se o numero de

vagas disponiveis for suficiente para atender todos os servidores interessados da unidade
ou do cargo avaliados. @
b
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
i+ O servidor que se habilitar & Promoca& 83 SBaRitar da mesma por inexisténcia

} § 5° A Qualificagao deve ser pertinente com as atribuigdes do cargo, exceto no caso de
§ graduacdo de Nivel Médio.
§6° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagéo

das horas de curso concluidas e histérico ou programagéo do curso. —
C3mara Municipa

1 de itapevi
ecéo lll : .,

Da Progresséo

i Art. 20. Esta habilitado & Progress&o o servidor que:
: | — possuir estabilidade no cargo;

Il — houver exercido as atribuiges do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Nivel e Grau
em que se encontra;

Il — ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;

IV — ndo tiver sido beneficiado pela Promogdo no exercicio;

V - que tiver obtido 4 (quatro) desempenhos superiores & média dos servidores,
consideradas as 6 (seis) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V| — ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 (quinze) ou mais auséncias;

. b} 25 (vinte e ¢inco) ou mais atrasos ou saidas antecipadas nao justificados.

§1° A média a que se refere o inciso V do “caput’ deste artigo:

| — € obtida a partir da soma das notas alcangadas na Avaliagdo Periédica de Desempenho
de cada cargo;

It = ndo pode ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso VI do “caput” deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢ca maior, mediante

requerimento fundamentadoe do servidor e validagdo do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razéo da
impertinéncia das justificativas apresentadas; e

lIl — Atrasos ou saidas antecipadas: 0s atrasos ou saidas antecipadas superiores a 45

(quarenta e cinco) minutos serdo considerados como auséncia.

Gy
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& 3° N&o se consideram auséncias as faltas abonadas.

i e
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CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

' Art. 21. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com as finalidades de
i aprimorar os métodos de gestao, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico, bem
4 como valorizar e promaver a Evolugdo Funcional do servidor.

Paragrafo dnico. Compete a area de Recursos Humanos a gestdo do Sistema de
: - Avaliagdo de Desempenho.

: Art. 22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

- | — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da estabilidade no
4 servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira
Evolugdo Funcional;

Il — Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo
Funcional.

" Art. 23.A Avaliagdo Periddica de Desempenho é um processo semestral e sistematico de
afericao do desempenho do servidor, € sera utilizada para fins de programacio de agdes
de capacitagao e qualificagdo e como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:
| — assiduidade; e
Il — avaliagédo funcional. _

. o §1° A Avaliagio Funcional ocorrera a partir da identificagdo e mensuragdo de

conhecimentos, habilidades, atitudes, de maneira a assegurar 0 bom desempenho do

cargo e cumprimento da missao institucional da unidade em que o servidor estiver em
exercicioe tera pontuacdo maxima 100 {cem) pontos.

§2° A Avaliagdo Funcional podera contemplar a mensuragdo de produtividade, na sua

pontuagdo maxima, desde que regulamentada por ato normativo especifico.

§3° A Assiduidade sera mensurada semestralmente, pontuando, conforme Regulamento,

as auséncias, os atrasos e saidas antecipadas.

§4° Os servidores serdo classificados, por grupo funcional e por tipo de evolugao funcional,

em lista para selecdo daqueles que irdo evoluir, considerando a média das pontuacdes

obtidas nas AvaliagGes de Desempenho no decorrer do intersticio.
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ffrt. 24. O Sistema de Avaliagao de Deseﬁﬁé@ﬂlées%% ?é@l.ﬂamentado por ato normativo
pecifico no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagao deste Ato
ormativo, observando-se:

| — serdo avaliados os servidores que tenham no minimo 6 (seis) meses de trabalho
! consecutivos ou ndo no Poder Legislativo, no decorrer do periodo avaliado, respeitado o
‘ disposto nos artigos 17, | e 20, | deste Ato Normativo;

| — a Avaliagido de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim
¢ considerado aquele que, legaimente, executa a coordenacdo e lideranga sobre o avaliado;
il - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
. avaliado, no decorrer do exercicio;

é IV — na impossibilidade de realizagdo da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato,
- esta sera realizada pelo superior;

# V — o servidor deve ter ciéncia de sua Avaliagdo de Desempenho, mas o desconhecimento

5
nao impede a sua avaliacao.

Das Disposigbes Transitorias

Art. 25, Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV deste Ato
Normativo, observada as seguintes regras:

| — 0os cargos constantes da coluna “Situagio Atual” ficam com a denominag¢éo mantida ou
alterada para a constante da coluna “Situacao Nova”;

Il — ficam criados 0s cargos constantes na coluna “Situagéo Nova“” sem correspondéncia
na coluna “Situagao Atual”.

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos publicos 530 enquadrados:

I — nos cargos definidos pelo Anexo [, considerando 0 carg0o ocupado na data da
promuigacéo deste Ato Normativo;

Il — preferenciaimente no Nivel |, observado o disposto no inciso seguinte;

iIl - no Grau correspondente ao vencimento que seja idéntico ou imediatamente superior
a soma do vencimento base.

§1° Os servidores que, a data da publicagao deste Ato Normativo, ndo tiverem preenchido
0 lapso temporai de 01 {(um) ano, para fins de incorporaco da funcao gratificada conforme
Lei Municipal n® 2.055 de 15/02/2011, farao jus a incorporagao proporcional referente ao

periodo de designagao, conforme o numero de meses, porém a incorporagio somente se
dara ao fim da designacao.
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Y caracterizado como extra-tabela.

Paragrafo Gnico. O servidor que ultrapassar o Gltimo nivel e grau da tabela de vencimentos
£ correspondente ao seu cargo ndo podera progredir na carreira, sendo, contudo, avaliado
i anuaimente.

Art. 28. O Quadro Suplemententar & o constante do Anexo Vi deste Ato Normativo, ao
qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive
quanto a Evolugdo Funcional.

. §1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

* % §2° Ficam extintos os cargos do Quadro Supiementar que estiverem vagos na data da
- publica¢ac deste Ato Normativo.

§3° Os titulares de cargos do Quadro Suplementar sdo remunerados pelas Tabelas de
. Vencimentosdeste Ato Normativo, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo Vi.

- Art. 29. O primeirc processo de Evolugio Funcional se dard no anc seguinte ao do
: enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagao definidas nesteAto
- Normativo, exceto:
; | — o intersticio exigido sera contado a partir da ultima evolu¢éo funcional percebida pelo
servidor efetivo;
I — serao consideradas apenas 2 (duas) Avaliagées de Desempenho.
- Paragrafo Gnico. O intersticio exigido para o servidor em estégio probatério sera contado
a partir da data de sua posse e serd3o utilizadas as notas da Avaliac8o Especial de

-~ Desempenho para o caiculo da média necessaria para habilitagio aos processos de
evolvugéo funcional.

Art. 30. O segundo processo de Evolugdo Funcional mantera as exigéncias de habilitagéo
definidas nesteAto Normativo, exceto :

| — o intersticio exigido sera contado a partir da Gltima evoiugdo funcional percebida pelo
servidor efetivo;

ll - serdo consideradas apenas 4 (quatro) Avaliagdes de Desempenho.

Paragrafo anico. O intersticio exigido para o servidor em estagio probatério sera contado
a partir da data de sua posse e serdo utilizadas as notas da Avaliacdoc Especial de

Desempenho para o calculo da média necessaria para habilitagdo aos processos de
evolvugao funcional.
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§ Art. 31.0 Nivel e Grau em que o servidor esta enquadrado constardo do demonstrativo de
§ & pagamento.

Art. 32. Este Ato Normativo consolida os cargos permanentes do Poder Legislativo do
Municipio de Itapevi.

§ 1°. Qualguer cargo publico de provimento por concurso publico ndo mencionado pelos
Anexos |, IV e VI e que tiver sido criado anteriormente a este Ato Normativo sera extinto na
vacancia.

§ 2° Os cargos a serem extintos na vacancia, determinados por esta Lei Complementar,
: permancem com suas atribui¢des conferidas pela Lei de sua criagéo.

§3° Fica dispensada a exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” aos
- ocupantes do cargo de Auxiliar Legislativo |, estando estes obrigados a manter-se
'j habilitados na categoria "B”.

.' § 4° Em razdo das atribuigbes semelhantes, o dois cargos de Analista Legisiativo em
. Gestao Publica Il — Direito, passa a denominar-se Procurador do Legislativo.

§ 5° Em razao de suas atribuigdes especificas o cargo de Analista Legislativo em Gestao
' ~Puablica | e lll, passam a denominar-se Auditor do Legislativo.

'§ 6° Em razao das atribuicbes o cargo de Analista do Legislativo — Direito, passa a
denominar —se Procurador do Legislativo.

_ Art. 33. Os Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas serdo disciplinados em legislagao
poy especifica.

Art. 34. Fica instituido o més de maio de cada ano como data-base para revisdo geral
anual dos vencimentos do quadro geral de pessoal da Camara Municipal de Itapevi,
visando a recomposi¢ao salarial, com base no Indice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), apurado no acumulado dos doze meses anteriores.

Art. 35. As despesas decorrentes do presente Ato Normativo correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 36.Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de junho de 2018, revogadas
as disposicdes em contrano.
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#NEXO | - QUADRO DE CARGOS - Estado de Séo Paulo - ; L i
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ENSINO MEDIO COMPLETO

QTD. EXIGENCIA GRUPQ  VALOR JORNADA

R$ 250000 40 Horas

Assistente Legislativo Ensing Meédio completo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EXIGENCIA JORNADA

Ensino Superior completo e

Analista Legislativo em Gestdo Publica 7 .
registro no conselho

3 R$ 6.500,00| 40Horas

Ensine Superior completo e

Auditor 2 .
registro no conselho

3 R$ 6.500,00| 40 Horas

Ensino Superior completo em

Procurador 7 Direito e registro no conseiho

3 R$ 6.500,00| 40 Horas

~ ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA

ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRIGAO
Pianeja e executa atividades de suporte administrative & gestao dos processos
técnicos e administrativos em diferentes dreas organizacionais da Cémara
Municipal de ltapevi; colabora na preparagic de relatorios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras dreas de atuagao,
Assistente Legislativo a fim de assegurar 0 cumprimento e ¢ aprimoramento das rotinas de trabatho;
controfa o fornecimento de material de consumo e movimentagido do material
permanente, propondo a reposi¢lo efou aquisicdo deste, observando normas e
instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagbes recebidas;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

CARGQ DESCRIGAQ

Realiza atividades qualificadas na area de gestdo, formulag@o e execugao,
participandoc das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e
avaliagdo dos processos; elabora estudos, pesquisas, andlises, avaliagdes,
pareceres técnicos e relatarios para subsidiar e implementar agles nas diversas
areas de atuagdo da Camara: executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Séo atribuicbes dos Auditores no Controle Interno o exercicio de todas as
atividades administrativas e togisticas de nivel superior relativas ao exergicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de ltapevi,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio
dessas atividades, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades: | - regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento, auditoria; H -
gestdo, prote¢do e controle da qualidade do ambiente de trabalho; Il -
desenvolvimento de estimulo e difusdo de tecnologias e informagdo. Avaliar o
cumprimento das diretrizes, objetives e metas previstos ne Plano Plurianual;
verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO; verificar os limites e condicdes para a realizago de
aperachbes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a
observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias
tomadas para recondu¢dc dos montantes das dividas consclidada e mobiligria
aos fespectivos limites, verificar 0 cumprimento do timite de gastos totais do
legislatva municipal; controlar a  execugdo orgamentaria; avaliar os
procedimentos adotados para a realizagio da receita ¢ da despesa pubiica;
acompanhar a gestio patrimonial, apreciar a relatério da gestao fiscai, assinando-
o, avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugio dos

_— Analista Legislativo em Gestdo Publica

Auditor do Legislativo

45
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dos expedientes encaminhados e indicar as solugbes; verificar a Implemantagso
das solugbes indicadas, criar condigdes para atuagdo do controle externo,
desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuigdes; dirigir veiculos oficiais mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

Patrocina judicialmente as causas em gque a Camara seja interessada como
autora, réu ou interveniente; prepara informagdes e acompanha processos de
mandados de seguranga impetrados contra ato do Presidente e dirigentes da
Camara Municipal de ltapevi; emite pareceres sobre matérias e processos
administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos,
Procurador do Legistativo convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolugbes, vetos e demais atos
da Casa; sugere a adogio das medidas necessarias 4 adequagio dos atos
administrativos normativos &s regras e principios das Constituigdes Federal e
Estadual, bem como da Lei Organica de Municipio; presta assesscria juridica as
unidades da Camara; executa outras tarefas correlatas que ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP. 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



e —
Camar

A

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Séao Paulo -

J

'7»1 :

1828601 | €9'€80°0L | O¥'€09'6 |SL'OvL'e [29'0LL'8 |£8'G62'8 [6/'006°2 |9G'wZG . [S2'99L’Z [00'GZ8'9 [00'0059 I
66'GLLZL 8196611 |86'EVOLL | 80'8LGOL [222L00L|1Z'0PG6 [1L6'G80'6 [S2'EGO8 [6L'LPE8 |S.'8P8'ZL [00'GLp L i
8€'200'FL |09'GEE'EL | 2600271 |82'G60TL |62°6LG L) [€2LL6°0L 6.8 0L |ETLGE6'6 |9E'LLV'6 [90'920'6 |SC'965'8 ]
9/'201'0) | 96'ceE'G1L [ 89'G0O WL | £1'0L6°EL [82'2PZ €L |€6'0L9TL]|TL'OLOTL | 2E'EVY'LL|/6'8680L | L6'6LE0L |69'G88'6 Al

p2'2.0v |2€'8/8°C [VO'EBOE [GL'LISE |¥Z0GEE |0L'06L'E |[9L'8E0E |90'w682 |S2'952C 006292 |00°0062Z I
10'€89y |20'00v |69'2ve Y [ZV'ShOY |82258'€ {1E'699'C [8G'vev'E |ZL'8CEE |69'69L'E [S2'8L0C |00'GL8°T il
pG'6eE'G |60'62L'S 168'¥8R Y [¥Z'ESot |020SPY [L2'6LTY [228L0F |0V'LZ8E |PL'GPIE |95 LLVE |SC'90E'E [l
gc'e6l'0 |9r'e68's |85'L19G |80'0SE'S |LE'GE0G |89'268'y |09'LZ9y |2S'LOPY 26161y |0E'T66'E |6LCOBE Al

SOLN3IWIONIA 34d Sv1d9VL - Il OXINV

16'€86'€ |26'2Ivb'E |ov'osee |Z9'ce0E |LZ'ev6Z |28'£08'C |LL'v 9T [8L9¥GE [0S'6ZPT |00'0LE'T {00°002T |
OL'LZL'y |98've6'e |96'L€L€ |96'665E |pr'06EE |66'822C |£2'GL0E |62'8C62 [EE'68L°C [0G'9G9Z [00'0EGE i
1268y |BG'ELGY |99'862F |96'€60V |L0'668'E [PE'ELLE [ZG'OEGE [LL'BOEE |2/'L0TE |86'¥S0C [0S'606¢C i
9L'06v'G |€9'06L'G |OF'EVE'Y {G0'80LY |9B'E8YYy |PED/TY |66'990 |EE'ELB'E |88'889€C |TCELGE |EBGPEE Al

090

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694

Fone. (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI _

4BXO0 IV - ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DOS CARGOS 5

ENSING MEDIO COMPLETO
SITUAGAQ ATUAL SITUAGAO NOVA
Assistente Legislativo |

Assistente Legislativo

Assistente Legislativo |l

- Estado de Sio Paulo - - camara Mun

iroina N

ENSINO SUPERIOR
SITUAGAO ATUAL

Analista do Legislative — Administragdo

SITUAGAO NOVA

Analista do Legislativo - Contabilidade

Analista do Legislativo — Economia

Analista Legislativo em Gestag Publica
Analista do Legislativo — Psicologia

Analista do Legislativo - Biblictecenomia

Jornalista do Legislativo

Analista Legislativo | em Gestédo Plblica Auditor

Analista Legislativo Il em Gestio Publica

Analista Legislative Il em Gestao Plbiica (2 cargos)

Procurador
Analista do Legislativo — Direite
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVL—
- Estado de Sédo Paulo - [

BXO V - EXIGENCIAS QUALIFICAGAO PARA A PROMOGAO

GRADUAGAD / < CARGA HORARIA

EXIGENCIA DE INGRESSO NIVEL TITULAGAO CAPACITAGAO o ie'n OR CURSO

Nivel Fundamental 60 horas 6 horas
Ensino Fundamental | Nivet F—undafr_\e.n tal ou 80 horas 6 horas
Nivel Médio
Incompleto
Nivel Fundamental ou
v Nivel Médio 60 horas 6 horas
il Nivel Médio 60 horas € horas
Nivel Médio, Educacéo
i Proflssmn;i:l (Técnico) 60 horas 6 horas
Ensino Fundamental Nivel Superior
Nivel Médio, Educagao
Profissional (Técnico)
_—~ v ou 60 horas & horas
Nivel Superior
Educacao Profissional
; (Técnico) ou Nivel 100 horas 10 horas
Superior
Educacdo Profissional
Ensino Médic 1 (Técnico) ou Nivel 100 horas 10 heoras
Superior
E Educacao Profissional
h (Técnico) ou Nivel 100 horas 10 horas
Superior
1l Nivel Superior 150 horas 15 horas
Nivel Superior ou Pos-
Ensine Médio Técnico i Graduagéo 130 horas 15 horas
Nivel - Pos.
IV ve Supenor_ou o5 150 horas 15 horas
Graduagao
Il Pos-Graduagdo " 240 horas 24 horas
A, Ensino Superior Ik Pds-Graduagdo 240 horas 24 horas
v Pos-Graduagao 240 horas 24 horas

4
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EXTINGAO NA VACANCIA RN

CARGO
fPssistente Legistativo HI

ssistente Legislativo IV 2

uxiliar Legislativo |

uxitiar Legislativo |

uxiliar Legislativo Il

uxifiar Legislativo IV

uxiliar Legistativo V

otografe do Legislativo
écnico em Finangas do Legisiativo

NI

L)
AR B
<, wAnalista do Legislative - Andlise de Sistemas e Tl
ﬁ\nalista do Legisiativo — Arquivologia
| Analista do Legislativo — Histéria
‘Analista do Legislativo — Letras
“Analista do Legisiativo — Pedagogia

Analista do Legislativo - Web Design
‘Brigadisia do Legislativo
-:inii |Técnico em Seguranga do Trabalho

G{&)'
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ata-se de projeto de resolucdo que tem por objetivo adequar a estrutura
ncional e administrativa da Camara Municipal de Itapevi.

Como ¢ cedico, a estrutura organizacional da Camara Municipal de Itapevi
i objeto de ajustamento de conduta perante o Ministério Publico do Estado de
S50 Paulo; em que pese o ajuste néo ter sido homologado pelo érgéo superior do
nistério Puablico paulista, houve a aprovagdo de Resolugao que adequava a
trutura desta Casa ao combinado.
No entanto, a lacdnica disciplina anteriormente realizada néo foi suficiente
ra disciplinar de maneira orginica o estatuto organizacional da Camara
hinicipal de Itapevi, nem dispds sobre um regime funcional adequado.
Nessa toada, foi contratada a Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas
FIPE, que elaborou projeto condizente com o tamanho e, com a expectativa,
rescimento da Camara e dos vencimentos dos funcionarios publicos.
: Nio bastasse a contratagao de entidade altamente especializada, o
v .»‘__presente projeto foi amplamente discutido com os funcionarios publicos desta
Casa, 0os quais tiveram a oportunidade de, democraticamente, participar de sua
elaboracédo.
Desta maneira, o presente projeto tem por finalidade estabelecer uma
= Administragao Publica mais eficiente, com possibilidade de cobrancas efetivas
aos funcionarios publicos no desempenho de suas atribuigées, bem como com
uma estrutura Mais econdémica, em razao, principaimente, da crise econdémico-
financeira por qual atravessa o Brafil e cujos reflexos ainda sdo sentidos.

Aguardamos assim o apoif dos Nobres Pares no sentido de aprovar a

| de Itapeyi, 11 de maio de 2018.
An ersm@vé “
residente Lo
o

Rafael Alag/de MofaeSRomeirg N Erongimna Ferreira Godoy
Secretaria

propositura em consideragao.

Camara Munici

adrade da Hora
3° Secretario

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Iltapevi - Itapevi - SP - CEP.: 06694-090
Fone. (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

2 e

- Estado de Sdo Paulo - (e e epal |
Coordenadoria de Finangas e Contabilidade | = v, |
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Memorando n°® 007/2018 — CFC

Itapevi, 11 de maio de 2018.

Ao Superintendente das Coordenadorias
Sr. Tales Augusto Dalmachio Alves
Assunto: Resposta a Solicitagio de Célculo de Impacto.

Em resposta a solicitagio efetuada em 11/05/2018, apresentamos anexo os
impactos financeiro e orgamentario para o ano vigente, bem como para os anos de 2019
a 2021, tendo em vista o projeto apresentado para o novo Plano de Cargos e Carreiras.
| O presente célculo do impacto foi realizado considerando a nova estimativa
| £ de Receita apresentada no Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentérias em trimite nessa
Camara Municipal e Anexo ao Célculo, ¢ sendo assim o presente Projeto de
¢ Reestruturagio  Organizacional e Administrativa € vidvel financeira e
: or¢camentariamente.

Informo que para os célculos apresentados anexos foram considerados:
e O Reajuste concedido através da Lei 2.539/2018 de 10,67%;
e Todos os Quinquénios a serem concedidos até o ano de 2021;
e Todas as Incorporagdes de décimos a serem concedidos até 06/2018;
¢ Todas as Evolugdes a serem concedidas até 06/2018;
¢ Que todos os servidores evoluam verticalmente em 07/2021;

Nido foram considerados para os cdlculos:
¢ Aumento de Subsidios dos Vereadores em 2021;
e Aumento do Teto Municipal em 2021;

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - ltapevi - SP - CEP: 06694-0%0 1 [xl'-«
Fone. r11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br a -
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¢ Convocagdes ¢ nomeagdes de novos servidores Efetivos;

e Possiveis Reajustes / Revisdo Geral Anual / Aumentos Salariais;
¢ Pagamentos em pecinia de Licenga Prémio;

¢ Pagamento de Abono Pecuniario sobre Férias;

e Concessdo de Quinquénios oriunda de tempo de servigo publico fora
da Camara Municipal de Itapevi;

e Incorporagdo de Fungles, visto que as mesmas s6 ocorrerio no
momento da exoneragdo da fungio;

e Concessdo de Abono Permanéncia;

¢ Demais despesas extraordinarias com Folha de Pagamento.

Atenciosamente,

DM%W& o Caggriﬁn%ﬂ%)&nms

. Técnico em Finangas do Legislativo lisa Legislativo ITT em Gest3o Priblica
- Coordenadora de Assuntos Orgamentarios

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090 2
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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mati irg =
Despesa Orgamentiria 2018 RS 24.251,585,34
Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS 2.043.500,64
Ficha 02 - Obrigacdes Patranais RS 429.135,13
fFicha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 11.300.000,00
Ficha 05 - ObrigacBes Patronais RS 800.000,00
Ficha 06 - Obrigacdes Patronais - Intra RS 910.000,00
Total Previsto na LOA R$ 15.482.635,77
Novo Plano de Cargos e Saldrios
[Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS 2.043.500,64
Ficha 02 - Obrigacdes Patronais RS 429.135,12
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 11.820.497,70
Ficha 05 - Obrigag8es Patronais RS 958.439,25
Ficha 06 - ObrigacBes Patronais - Intra RS 955.392,97
Total RS 16.206.965,69
{Estimativa de Impacto em folha de pagamento . 4,68%]

[Estimativa de Impacto Orgamentirio 66,83%

Técnico Finangas do Legisiativo
Coord.Assuntos Or¢amentarios

bey do f daiden

)flo César da Silva dos Santos
Anali o Legisiativo Il em Gest3o Publica

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP (16694-090
Fone. (1) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Estimativa de Im Finan - i 1
Estimativa da Receita Orgamentiéria 2019 RS 26.129.700,00

Ficha 01 - Vencimentos - Vareadores RS -
Ficha 02 - ObrigagBes Patronais RS -
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS -
Ficha 05 - ObrigacBes Patronais RS -
Ficha 06 - Obrigac8es Patronais - intra RS -
Total Previsto na LOA RS -

Reposigio Inﬁa;ﬂo Acumulada do ano de 2015

Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS 2.043.500,64
Ficha 02 - ObrigagBes Patronals RS 429.135,12
IFicha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 12.375.079,67
Ficha 05 - Obriga¢des Patronais RS 1.039.738,00
Ficha 06 - ObrigacBes Patronals - Intra RS 1.042.779,87
Total RS 16.930.233,30
e
Jestimativa de impacto em foiha de pagamento
[Estimativa de impacto Orcamentirio 64,79%

Téenico Financgas do Legisiativo
Cooard.Assuntos Orcamentarios

[hen &RJ-W\

Jap César da Silva dos Santos
Analistaidq Legisiativo i em Gestdo Publica

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova [tapevi - Itapevi - SP - CEP: (06694-090
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Estimativa de Impacto Financelro - Exercicio 2020

Estimativa da Receita Orcamentiria 2020 RS 27.605.340,00
Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS -
Ficha 02 - Obrigag3es Patronais RS .
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS -
|Ficha 05 - Cbrigac8es Patronais RS -
Ficha 06 - Obrigagdes Patronais - Intra RS -
Total Previsto na LOA R$ -

Reposicio Inflacio Acumulada do ano de 2015

Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS 2.043.500,64
Ficha 02 - ObrigacBes Patronais RS 429.135,12
Ficha 04 - Vencimentos - Comisslionados e Efetivos RS 12.415.255,95
Ficha 05 - Obrigaces Patronais R$ 1.039.738,00
Ficha 06 - Obrigagdes Patronais - Intra RS 1.050.507,72
Total R$ 16.978.137,43
|Estimativa de Impacto em folha de pagamento o |
Estimativa de Impacto Orcamentério 61,50%

}
@Mmm
Tetnico Finangas do Legislativo

Coord.Assuntos Orcamentarios

baan AR J &‘jm

J{N§o César da Silva dos Santos
Analist Legislativo [l em Gestdo Publica

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - ftapevi - SP - CEP. 06694-090

Fone' (11 4141-dd77 . vninir noemaraitanoi on oo be
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- Estado de Sdo Paulo - i TR0RY %
RI7 v
tim e im - i 1
Estimativa da Receita Orgcamentdria 2021 RS 28.743.840,00

Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS -
Ficha 02 - Obrigac&es Patronais RS -
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS -
Ficha 05 - Obrigagdes Patronais R$ -
Ficha 06 - ObrigagBes Patronals - Intra RS -
Total Previsto na LOA RS -

Reposiclio Inflacio Acumulada do ano de 2015

Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS 2.043.500,64
Ficha 02 - ObrigacBes Patronais RS 429.135,12
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 12.742.861,28
Ficha 05 - ObrigagBes Patronais RS 1.039.738,00
Ficha 06 - Obrigac3es Patronais - Intra RS 1.117.479,47
Total RS 17.372.714,52
oty

[Estimativa de Impacto em folha de pagamento |
Estimativa de Impacto Orgamentdério 60,44%

Técmico Finangas do Legislativo
Coord.Assuntos Orcamentarios

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ftapevi - Itapevi - SP - CEP., 06694-090
Fone. (11} 4141-4472 - www.camaraitapevi.sn.oov hr



1
1
i

X -
&
Loy
oo .
oo
z yh
s
wo
&
© T
[
SLGETTLVT WY N 86°7S090L BEZSO90E $§ 86TSO9T S 9670907 S BETSO'I0L SETSOD0L SY P6ZS0007 SN BETSIUT S|  SOPEUOISSALIOD BP WO (K
wsErey W s Sy STESLSE N OTISLSE M STTSISE U STISLSE SN SUTOLSE M ST'TSSE S OTTNLSE Sy orlorse M SUWIW NN wTSE W STIOLSE  $Y 9ZTHLSE M :soleouy
WOSENT 9 W Sy roTezTes BN TUTEUOLT S WTETOIT M LLTGLOLT $U TLTETOLT ¥ ZLTELMT S TLTETOLT S mNETILT B Iovermdy $Y ZLIGTOLT S TLTETOLT SN eL'TRTOLT M say) suolmyues
suopEsa
k] ks S iCem e o VIR0 TOWED IO $9 TLBEOTOP Y TR ARG T
coucenry Su]scoseie M svesesz $Y SEOBGL $W STOBEL S SEOSSL S SEOBELL S SE'OBGLL ¢4 SEOBSLL SY SEORGLL M rORELL 4 SEORGLL M SEOBSLL $Y SEDes'iL $¥ SEoesiL M prov- e
EoRgORL S L I Sy oFEmtt M SFEZLTT SN SEEMTT %M OFEZLTU $¥ SEELLTE 3 SERILTT S SERILYL SN SPGuTT S SR S SERUTE $¥ SE'ETLTIT S SE'ENTE M FOLSURL, ORPIY
ceEET ISy 8| O0'SECTiE $9 SERLLEZT Y DO'SEETLE $Y OUSEETLE SY OONECTLE $¥ OD'SEETLE ¥ ODO'SEEHE S OUSEETIE SY OOSEETLE ¢4 QOSECTZE $Y OOSEENE S OSEE'TLE $¥ OO'SEETLE $Y OOSEETE SY T ——
%
STSET'EITE S | ONEGHDES S y BLUSLOTR. S : H.E...E t T T a!_.-!mus!._s:ﬂ
tYELY LY $M fue'izRes SN G LELTRGE SN LETEER N IR $M LEUTRSY S [EIIWER $Y LEUTVES $U YIBISIE $u WHISTS SN TYEYIR SH IO'GRETR SY TO'GREIR  $Y TOGRETE M voRwu]
ssiLeest S ] sy EYIESTZ N SYIBSIZ ¥ WIRSTZ $8 SYIESTZ M SIBSTZ ¥ BITIC N BTIST 0 mASSIZ S IR W STESTZ 4 BIESTE S SrWST 3 ‘ag1odswei] oypmy
weyd 06 54| TY'oes'sz  SW- - $4 rTOESEl S¥ TIGESEL S¥- TUOESEL SW ZIESEL $¥ ITESSL S ZI'SESEL $H- OULESES W 0OLES{9 S¥ O0USS/9 ¥ 66'B0TLY  $¥ GE'BOTL9  SW 66'%60IL9 S 10081 O® JOINpaY
ETZOVSIOE $4 | ZL'sS0TEr S¥ 16TTOUL S ZLSWOTEL $¥ TL'SHOTTEL S LOSIOTEZ $8 TL'SO0TE SY LSOOI S LUSIOIEE S SEEVYOZ Sy of'€9TIT SN SE'ESTWE $¥ SFEIIORZ $d 9E'EeT Ol N OE'ERIRT Y zopSuoynen / opdung
YOEDT'ZEL's S| ERORT'GIY S STTILHT 54 ERODEUerr $Y EFIETEW T HUTGY SY EUOET'GHr $U EEOETOM SH EUOET6Wr S GIIESLOP Sy GLUIGSIOP SH SUZINLOF SN YO'SKEDOF S WU'SPE'OOF $4 so'orEoOY S PR —
soape

Juing [eyoL

sET

=y €fT OMAISING  OMJUIAON [ ) UGUAeY

osoly o oyuny o vV

olawy

OIRIBAS] ONNN]

TTOT Ouy - soquaelug 3 0] WO SRSedag



Wuniciplo 4w ITAPEVI
. * GQuadro 1
cirCULD DAR WRCEITAS DO ANNXO DX METAS FISCAIS
Al: 43 017 68 valoTes corvemtes; 3810 4 2021 ef valores COCALATTES & Dracos da 201p
2013
Bete quadro nlio inclui as recefitas intraorcamentirias.

LRF, &TC, 47, § ¥*, incase II

B ml)hares
Reallizado l Valores cohgtantes - projaecio
PIRCRININACRD (- w Vi Vi ] W 131013 T
2017 2018 2019 2020 2831
RECEITAS CORNENTRE 9. 26 531,984 11,050 631950 [TYRIT
INPOSTON, TAXAS B CONTRIBUTOIZE DX MELHORIA 64694 104,934 104. 934 104. g2 109 424
Inpoeron 10,754 151,598 151008 151.580 185, 194
lxposto schre & Prop Predisl s Tarrif.Urbana 15.144 34,704 14,784 11,704 7. 004
Tuposto §/ TranAMi1aslo INGAY-Vivos Bens [advels 1.321 2.%00 2.500 2.588 2409
Impsato sob2® Norvigos de QUAlQuet MMLUXREA 15. 0vd 27,550 41,050 4T.000 a7.040
luposts da Renda Razide na Foove 17.4vH 17,183 17.305 17,184 17. 344
Taxae 1.624 .574 EM LY a.ore oy
Palo ENercicio db Poder de Policis 3. 837 5.730 5.710 [T €. 73
Tels prascacho de sexvicos ny My kL 48 144
Sontribuligho e Melborin 123 167 167 3 163
RECEITA DE COWTRIIUICORS 57,310 29,511 37.519 31.51% 22.51%
Contribulgdes Soclaie do servidor paca © OPPR 1s.- %03 11349 az2.304 23. 309 24.100
Contribui¢ho para Custeis da Tiuminackn POblice 7. 927 4.7 n.x7 5.7 5.2
RECEITA PATRIMONIAL 45 731 §0.179 €1 .1748 2.174 63.17Y
Raoeitas Imobilideiss Ay ¥ 12 13 13
Raceicas d¢ Vaioras Mobilidrios 11.3214 .o ETRIY €o.010y 1.590
iz Recaitss Petyimonlals 1478 q2.058 1.05¢ FRLT 3.03§
seita sgropaculiria d 9 9 9 1
neceita industrial o L o L L
Recsits de gervigos o 25d s34 1 150
TRANSTERENCIAS CORRENIES 246 384) FTINLE 495,423 493,023 433,432
Transfarinzias da Unils 184, 94 1s.7117 116.7M% 318.71% 135.717
Funde da Participaglo dos Munlcipics a1 €7.000 47.00d £1.%00 &7.%00
Sots-parte 46 Imposto Yersitorial aural E 14 1q 14 1
Coea-pavce 4o IOF/Ousc o o L a d
Ourres Transferinciss do tniko 43.122 TRY “ 10y 4 o 48.70%
Tranatardncie Financeira - LC 87/84 {Lei Randir? 1. 1,984 1.0ed 1. 064 1.080
Transferincias do SUd 13,853 ap.esf a0.95d 20,494 an. o5
fordncia 40 Sallclo-ad (mEz) 17.57H 18.000 18304 18.750 18.0¢Q
Demslys Transteriveias do PHOR 1.692 1.008 3000 3.0a0 3.004
Transterdncies do FIAS 1.373 2.300 2.3p0 7,300 2.900
Desmin fraeaferineias da tnllo 1.95% 1,597 T.49% 3.49% 1,597
T dneiss des ¥ 219,269 268, 779 a68. 779 268174 138,770
Sors-parte do Tmp.s/ TiTcuiachc du Mexc. » Begv. I3.943 953,050 243 .554 42 080 243 poll
Cota-parts do lup.s/ Veitulos Mutomutares 20.08% EER L 22704 43904 23.c00)
Cota-pazca 4o Inp.»/ Prod. Industs/Riportaches 3.639 1,040 1.700 1.70q 1,700
Tranafavdnela Pimanceizs de CIDE [EL, 174 g g 3708
Demaly Ap dou 1. 4507 1.8 2.774 1,704 1.m0
Lan Malnd is do toc. 1y 159, 7808 198,754 ats. Toq 140.78g
# a8 de Tmsei o [re T 14 14 14
anst arbncias 40 Excarior o L o o [
‘ranstarbocias 48 Pesasen L - 3 " P
Transtacincias de Convialan L 160 150 150 (L1
mlﬁ-md-%:ﬂw de mprdeiues ¢ cowpanasclo sorre 19.219 7.100 7.189 7.224 1.0
Juros da empridiisos concedidos o L q q o
wntre da Pre 1a Social 9 L L L [
oXOCOES DAS RECRITAS CORBENTRES 61.a04 €8, 93 [ .05y b b
RECETYAS DE OAPITAL 37644 15,14 29. 7140 15.514 26,114
OpeTsbes M Crédito q 5,008 1. 504 5.490 9
ALTROGCAD DR MRS d 13 1 g 1
Misnacho de dans Mivals [ 13 14 19 1l
Alisnache de Sana imgvels d L I 9
Raseica de Privatisagies e o d " o
Amortisagls de sapréstisoy L d q L q
Transfetdocias 4o capical 15,834 20,004 2%.009 0,000 29,000
tutras reseitss de capitsd 3.1 14 174 109 164
rocal gezal das receitas $11 40H 87,054 [N 841, 444 €50.640
jecaitas srimitisa advindas de FFPa L L L L q
RECZITA CURREWTE LIQUEhA 576,158 14 50 €11.654 12830 a4, xo
pac. coma. 1fQUIDA - PREVISTA A LOA 2517 $¢3.481
* . - rpr-ry L] ) das Mmic. - e - B 1] =Dl - a aladl *
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cAIiCUlo DAS RAECEITAS DO ANEIO DE METAS FISCAIS ’ Ae ﬁage‘J' J

Anos de 2016 & 2017 w wajores ccorrences; 2018 a 2021 e% valoyws COnatanLes & precos 48 101F . ~ .
2019 L 24
LR, art. #%, § 27, tncieo 11 ;

Fonte ® Notas Explicativas

Prafeitura Municipai da Itapevi: Os valores langedos para o exercicio de 2017 forsm informadog a precos
correntes, oOu #xeja, ox valares

gque figuzmm dentro da contabilidade.

o8 montantes informada para o axercicic de 2018 sko aqueles projetados com baze no histérico da variacis da
receita dox trés filtimos exerciciom e fatosm conjunturais da economia,

Por fim, o8 valores rmlativos ace exercicios de 2015, 2020 s 2021 sic valorss constances rtelativamente aos
valores informados para 2016, ou seja, ndo hf qualquer corrsclo la varisgiis inflasionfxis, levesdo sm conta
que as matas fiscals sko oxpressas em vAlores correntes {com Lnf } & seridc calculadas autcmaticsmentsa nas
pianilbas que fazem parte do presente projato da LDO-2018.

Tundo des Previdéncia do Municipic de Itapavi: Para © campo ar dad
2017 qua constam da contabllidads.

3, fod int do valores arracadados am

Patra 2018,fol urilizado a média dos tris primeiros meses & multiplicado peles 12 mesan 40 ano.

Para os demaixz anos, foi projecads um valor aimbdlico, acrescentando R$1.000. (milharea de reais) s cada ano
Teferente vecaitas Mobilidrias e zecwltas da contribuigSes do servidor ac RPPA.

RLUO Receits - Condk LTOA - WA DORAK.COw De



CERTIDAO

Certifico e dou fé que:

1- O Projeto de Lei Complementar n°007/2018 foi autuado e registrado como
processo n°091/2018;

2- O Projeto de Lei Complementar n°007/2018, foi lido no expediente da
sessdo ordinaria do dia 15/05/2018;

Itapevi, 15 de maio de 2018,

Rafael Mendes da Silva
Assistente Legislativo I
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Fica designado o Vereador(a) membro da comissdo de
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Cicero Aparecido d¢ Souza

Presidente da Comissio de Financas e Orcamento
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICAE REDACAO,
FINANCAS E ORCAMENTO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°
007/2018

Ementa: “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Céamara Municipal de Itapevi”.

4=
i

Excelentissimo Senhor Presidente:

As Comissdo de Justiga e Redaglo € Finangas e Orgamento, em cumprimento ao
disposto no artigo 59, § 1°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, apos analise dos
aspectos técnicos alusivo ao Projeto de Lei Complementar acima referenciado, emitem
PARECER FAVORAVEL, conforme razdes a seguir:

1 - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa da Mesa Diretora que
tem por objetivo dispor sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Itapevi.

E o relatério.

I1-VOTO

A iniciativa é louvavel e merece ser aprovada, visto que consiste no ajustamento
de conduta perante o Ministério Péblico do Estado de Sdo Paulo; em que pese o ajuste

Parecer ao PLC007/18 Pagina1/3
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ndo ter sido homologado pelo 6rgio superior do Ministério Publico paullsta “houve 4
aprovagio de Resolugfio que adequava a estrutura desta Casa ao combinado.

No entanto, a lacOnica disciplina anteriormente realizada nfo foi suficiente para
disciplinar de maneira orgénica o estatuto organizacional da Cémara Municipal de
[tapevi, nem dispds sobre um regime funcional adequado.

No mais o projeto visa adequar a folha de pagamento ao or¢amento, sendo
medida de extrema responsabilidade administrativa na medida que cumpre o disposto
na Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 16 , ao prever o impacto financeiro
orcamentario.

No que tange 3 Técnica Legislativa, referido Projeto encontra-se devidamente
adequado as normas que regem o Processo Legislativo.

O Referido Projeto esta de acordo com o que preceitua o Regimento Interno desta
Casa, ¢ instruido com os documentos necessarios para sua aprovagio.

Sobre os aspectos atinentes a estas Comissbes — constitucionalidade,
competéncia de iniciativa, legalidadé-e demais aspectos técnicos e orgamentarios-, ndo
se vislumbram quaisquer 1rregulandades ot ofensa, por vicio de inconstitucionalidade,
as regras preconizadas na Carta Polltlea de 1988 m% a Lei Orgamca do Municipio.

HI - DECISAQ

Posto isto, 2 COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO ¢ a COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO desta Casa, opina pela CONSTITUCIONALIDADE

e LEGALIDADE do projeto, ora em exame, podendo ser levado & apreciagdo do
Plenario.

E o parecer.

Sala das Sessdes “Bemvindo Moreira Nery”, 14 de maio de 2018.

Comissdo de Justica e Redacio

a0l = Lz

Zampieri ucci
Relator
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PARECER N. 067 de 2018.

Senhor Presidente

Os projetos: PLC 07/2018 e PL 054/208, apresentados pela
Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmicas (FIPE) versam sobre o
Plano de Carreira, Reorganlzagao ‘Administrativa e Regulamentacdo
das Avaliacgdes de Desempenho >e VenCImentos

- 1\ %ﬁ%“ ?
I - RELATORIO

Trata-se de proposituras gue tem por objetivo adequar a
estrutura funcional e administrativa da Camara Municipal de Itapevi.

Como é cedigo, a estrutura organizacional da Camara Municipal
de Itapevi foi objeto de ajustamento de conduta perante o Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo; em que pese 0 ajuste nao ter sido
homologado pelo 6rgdo superior do Ministério Piblico paulista, houve
a aprovacao de Resolugdo que adequava a estrutura desta Casa ao
combinado.

No entanto, a lacOnica disciplina anteriormente realizada n3o foi
suficiente para disciplinar de maneira orgénica o0 estatuto
organizacional da Cadmara Municipal de Itapevi, nem dispbs sobre um
regime funcional adequado.

Nessa toada, foi contratada a Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE, que elaborou projeto condizente com o tamanho
e, com a expectativa, crescimento da Camara e dos vencimentos dos
funcionarios publicos.

N3do bastasse a contratacdo de entidade altamente
especializada, o presente projeto foi amplamente discutido com os
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funciondrios publicos desta Casa, 0s quais tiveram a oportunidade di
democraticamente, participar de sua elaboragao.

Desta maneira, 0 presente 0s projetos tem por finalidade
estabelecer uma Administragao Publica mais eficiente, com
possibilidade de cobrangas efetivas aos funcionarios publicos no
desempenho de suas atribuigdes, bem como com uma estrutura mais
econdmica, em razdo, principalmente, da crise econdmico-financeira
por qual atravessa o Brasil e cujos reflexos ainda sdo sentidos.

II - VOTO

As propostas ora apresentadas estdo de acordo a
constitucionalidade prevista no § 1° do Art. 29- A da CF, e a legalidade
da Lei de Responsabilidade Fiscal, precisamente em seu art. 16, inciso
1.

LRF - LG n%101 de 04 de Maio de 2000
Estabele;:e normas de finangas publicas
voltadas para as pnsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

Art. 16. - A crlagao expansdao ou
aperfelgoamento de acdo governamentai que
acarrete ‘aumento da despesa serd
acompanhado de:

o I - estimativa do impacto orgamentério-
-~ financeiro no exercicio em que deva entrar em
- vigor e nos dois subseqiientes;

Algumas modificagdes foram realizadas por esta Casa, com 0
intuito de adequar as proposituras a Lei de Responsabilidade Fiscal,
sem modificar a estrutura do projeto apresentado pela FIPE, sem
alterar tabelas, a estrutura administrativa, as competéncias e o plano
de cargos e carreiras, e que estdo dentro da legalidade e
constitucionalidade.

Destacamos as principais como: reduzir o nimero de fungdes
de confianga de Chefe de Secdo e Chefe de Divisdo sendo estas limitas
a 10 (dez) no total e quanto as 03 ( trés) ComissBes previstas estas
tenham até 05( cinco) membros,limitacdo da gratificagdo em 100%
(cem por cento) do saldrio (alterada a redagdo do § 2° do art. 12),
R —
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pois existe Termo de Ajustamento de Conduta assinado por esta Casa
neste tocante.

No Projeto de Lei Complementar alteramos a redagao do § 2°
do art. 8°, apenas com o intuito de deixar claro a necessidade do
interesse publico para reducdo da jornada padrdo do servidor, e
incluimos a data base, pois recentemente o Chefe do Poder Executivo
encaminhou proposta criando a data base para o funcionario publico
do municipio de Itapevi.

III - POSICAO

Diante do exposto, resta claro Senhor Presidente que as
proposituras estao adequadas a norma constitucional, respeitam o
impacto financeiro orgamentdrio previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, fato que vai de encontro aos principios constitucionais da
responsabilidade administrativa, moralidade e legalidade, desta forma
dando um passo importante para deixar um caminho mais perene na
equacdo folha pagamento e orgamento.

E o parecer.

Itapevi, 14 de maio de 2018.

amari

sta Legislativo - Direito

A..
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Certifico e dou fé que:

1- o presente PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018 , foi

aprovado em Sessdo Extraordinaria, conforme ficha de votagio nominal que
ora se junta aos autos;

2- foi expedido AUTOGRAFO N° 094 /18, referente ao Projeto de Lei
supra de autoria do Poder Executivo, que ora se junta aos autos.

Itapevi, \S  de wWp 0 de 201 .

Silva
{ Mendes_da‘

) f) Ra;:;steme_ yeguséagl;;:éew
M’OL '{'Q V\q amara Municip?

Carimbo e assinatura do funcionario

JUNTADA

Junto aos autos a Lei Complementar n° (O, , de ,_?Q , de

Itapevi, 25 de  sApo de 201 B.

8 Rafasl Mendes da _Sflva
Agsistante Legisiativo | l
y &/Q N\ Chmara Municipal de ltapev

Carimbo e assinatura do funcionario




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI - SP
Rua Arnalde Sergio Cordeiro das Neves, 80
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Itapevi - SP
RELATORIO DE VOTACAO
2° Sessao Extraordinaria da 2* Sessio Legislativa da 14° Legislatura da Cimara Itapevi 15-05-2018

Ordem do Dia
Ordem da votagio Nr.do ifem Sub. item NormalilUrgente Simbdlica/Nominal Nominal/Secreta Bloco Presentes 18
Dascri 95: 3 0 N N N 0 Ausentes 1
Projeto de Lei Complementar n°007/2018 SIM 16
Proponente -
Mesa Diretora NAO 0
Ementa ABST. 0
VOTOS 16
Quorum
Iniclo votagdo | Término votagdo | Duracdo votagio | Status '
115553 | 115641 | 000048 CONCLUIDO | Fresidentevota?: N
; r;‘mara Municipa! ‘
‘l Ac rapEVi
!}x—mh.ﬂ N Lf/)
Parlamentar Partido Masa Horavoto Voto Obs
5 CASAQ PTB 11:56:14 s
7 AKDENIS PSD 11:56:09 S
19 PROF PAULINHO PV 11:56:05 s
24 BRUXAO CAVANHA PR 11.55:59 S
26 PROF CAMILA GODOI PSB 11:56:14 L
28 TININHA PSD 11:56:02 s
33 GORDO CARDOSO PSDB 11:56:04 L]
35 YACER KQURANI PSB 11:55:57 L
36 THIAGUINHO PSL 11:56:04 s
- 37 MARIZA BORGES PSL 11:55:59 s
38 RENATINHO PSDC 11:56:03 L]
39 PROFESSOR RAFAEL PODE 11:56:02 s
40 APARECIDO PODE 11:56:01 s
41 DENIS LUCAS PRB 11:56:03 s
42 ZECA DA PISCINA PSDC 11:56:01 s
43 EDUARDO KIKO PODE 11:55:58 s

Usuadrio: ANA PAULA - impresso em 15/05/2018 12:04:19 Pag. 1 INSTALL Tecnelogia
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AUTOGRAFO N° 034/2018
Projeto de Lei Complementar n° 007/2018 - do Legislativo

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, usando das
atribuig¢des que lhe sdo conferidas, Aprova a seguinte Leil

AUTORES: ANDERSON CAVANHA - PR, RAFAEL ALAN DE
MORAES ROMEIRC - PODEMOS, ERONDINA FERREIRA

GODOY - PSD, ADRIANO CAMARGO ANTONIO - PSDB E
IVONILDO ANDRADE DA HORA - PR

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

i‘ja . VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
Tk i DE ITAPEVI.”

e

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

o Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Itapevi,
fundamentadoc nos seguintes principios:

I - promover a raciocnalizagdo da estrutura de cargcs e
carreliras;

IT - possibkilitar o reconhecimento e valorizacgdo funcional aos

servidores por seu nivel de desempenhc e gualificacdo
profissional; e

ITT - estimular o]

desenvolvimento
gualificagdo funciocnal.

profissional e a

Art. 2° Para o8 fins deste Atc Normative considera-se:

I - Servidor: a pessoca legalmente investida em cargo publico,
provido mediante concurso publico;

IT - Cargo Efetivo: unidade laborativa,
do Servidor Publico Municipal, am
Constituigcdo Federal e demais
provida exclusivamente
denominagdoc proépria,

regida peloc Estatuto
conscniancla com  a
diplomas legais aplicaveis,
através de concursc publico,

com
criada por lei,

com numero certo, gue

b
Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.. (6694-690 \
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implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades;

ITI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada através de passagens a Niveis
e Graus superiores, no cargo do servidor;

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento
dos servidores, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicgdc em que o servidor podera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulacgéo
e qualificacdo, representado por algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posigdo em que o servidor podera
estar enquadrado na carreira, segundo critérios de desempenho,
representado por letras.

“ V - Promogdo: a ascensdo do servidor para o Nivel imediatamente
) " superior, mantido o Grau, dentro do respectivo cargo, mediante
1{““% a compbinagdo cumulativa de avallacdo de desempenho e
s qualificacdo de interesse para a Cémara;

VI - Progressdo: passagem do servidor de um Grau para outro
superior, mantide o mesmc Nivel, na Tabela de Vencimentos:

CVIT - Grupo: conjunto de cargos vinculados a uma mesma Tabela
de Vencimentos;

VIIIT Vencimento Base: retribuigdo pecunidria devida ao

servidor pelo exercicio do cargo, de acordo com o Nivel e
-~ Grau;

IX - Remuneragdo: retribuigdoc pecunidria devida ao servidor

pelo exercicio do cargo composto pelo vencimento base
acrescido das demais vantadens pecunidrias estabelecidas em
lei;

X - Massa de Vencimentos: soma do vencimento mensal dos
servidores gue sao titulares cargos do mesmo grupo funcional;

XI - Grupo Funcional: conjunto de cargos publicos com
atribuigdes funcionais de complexidade semelhante, para fins
de evolugdo funcional, definido no ato normativoe que
regulamenta o Sistema de Avaliagido de Desempenho.

CAPITULO II
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DISPOSIGOES GERAIS
Secdo I

Da Composigao do Quadro de Cargos

Art. 3° O Quadro de Cargos com as respectivas denominagdes,
quantitativos, grupos e exigéncias de ingresso, é o constante
do Anexo I deste Ato Normativo.

Art. 4° 0s cargos do Quadro de Cargos deste Ato Normativo sao
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e seu ingresso se di sempre no Nivel e Grau
iniciais da Tabela de Vencimentos.

i 81° A experiéncia profissional, quando exigida, serd de no
' maximo 6 (seis) meses, podendo ser utilizada como titulacgédo
de cardter classificatédrio.

i §2° Cs concursos publicos para o provimente dos cargos
; abrangidos por este Ato Normativo serdo voltados a suprir as
necessidades da Camara, podendo exigir conhecimentos,
especialidades, formacgdes ou habilitagdes especificas,
constantes de Regulamento, além dos requisitos minimos
definidos no Anexo I deste Ato Normativo.

§3° O concurso pUblico poderd conter as seguintes etapas,
conforme O caso:

- I - Prova Escrita, de miltipla escolha e/ou dissertativa;
IT - Apresentacdo de titulacéio;
IIT - Avaliagdo Psicoldgilcas

IV - Avaliacgdo Fisica; e
V - Prova Pratica.

§4° A formacdo em curso técnico ou superior e a exigéncia de
registro profissional serdo especificadas no edital do
concurso publico, conforme as atribui¢des, a regulamentacaoc
profissional e a oferta de Cursos regulamentados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacgao.

§5° A aprovagdo no concurso publico, independente da
classificagac obtlida pelc candidato, nd&o gera direito de
prermanéncia na lotagdo ou atividade especifica, inclusive
guando aprovado para habllitacdo especifica.

§6° Apds a admissdc do servidor aprovado em concurso publico,
ndo sera permitida a mudanga do seu cargco, salvo se aprovado
em novo concurso publico.
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§7° O servidor ocupante de cargoe de provimento efetivo podera

ser designado para ocupar cargo em comissac ou

funcaoc
gratificada.

Art. 5° As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo
II deste atc normativo, que correspondem a descrigdc sumaria
do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ac
servidor publico em razdo do cargo em gue esteja investido.

, Paragrafo Gnice. © Poder Legislativc poderd regulamentar as

% atribuigdes completas dos cargos por ato normativo especifico.

Segdo II
Da Remuneragao

< Art. 6° O servidor serd remunerado de acordo com o vencimento

 base definido nas Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo
.= III, conforme o seu Padrdo e Jornada de trabalho.

. 81° As Tabelas de Vencimentos do Anexo 111 estdc fixadas de

acordc com a jornada semanal padrdo de cada cargo definida no
Anexo I.

§2° As demals jornadas diferenciadas devem ser remunesradas
proporcicnalmente.

Art. 7° A malor remuneracdc, a qualgquer titulo,

atribuida aos
servidores,

obedecerd estritamente ao dispoeste no artigo 37,
X1, da Constituligido Federal, sendo imediatamente reduzido
aquele limite quaisquer valcres percebidos em desacordo com
esta norma, nao se admitindo, neste caso, a invocacdo de
direito adquirido ou percepgido de excesso a qualquer titulo,
inclusive nos casos de acUmulo de cargos publicos,

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores é a definida no
Anexo I.

i
——
3
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§1° A jornada de trabalho é de 40 {gquarenta) horas semanails
para ©s servidores:

I - nomeados para cargo em comissio;

II - designadcs para fungdc de cenfianga:

§2° O Presidente da Camara Municipal poderd propor e com
expressa anuéncia do servidor publico, fundamentado no
interesse publico, reduzir a Jjornada padrdo do servidor, o
gual serd remunerado proporcionalmente & sua nova jornada de
trabalho.

§3° O servider ©publice municipal podera requisitar a
Administragcdc da Camara Municipal a redugac da sua jornada
padrdo, gque pcdera consentir com a sclicitagdo, desde gue
atendidos os seguintes requisitcs:

I - redugadc do vencimento-base, proporcionalmente a nova
jornadas;

IT - impossibilidade de pagamento de horas extraordinarias ac
servidor com jcrnada reduzida;

TTT - motivagao, pela chefia, da auséncia de prejulizc as
atividades desempenhadas pela unidade organizacicnal em gue
atue ¢ servidor solicitante;

IV - auséncia de prejuizce ao interesse plblico.

§4° Os BAuxiliares ou Assistentes Legislativos que exercerem

suas funcgdes na recepgac do Prédio Legislative e/ou

Administrativo terdo reduzida sua jornada de trabalhc para

seis horas diadrias e carga horaria de trinta horas semanais,

devendo-se, neste caso, ¢ intervalc para refeigdes ser de 30
_, { trinta) minutos, sem reducgdo de ssus vencimentos.

85° O acimulc de cargos publicos autorizados pela Censtituigao
Federal ¢ admitido guando a somatdria das jornadas do cargo
municipal com o outro cargo publico, municipal ou ndo, ndo
ultrapassar 60 (sessenta) horas semanails.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
Secdo I

Disposigdes Gerais
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Art. 9° A Evolucdo Funcional ocorrerd mediante as seguintes
formas:

I - Progressao:; e

IT - Promocgéao.

Art. 10. A Evolucdc Funcicnal somente se dard de acordo com
os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, a

previsdo orcgamentaria de cada ano e a disponibilidade
financeira.

. §1° As verbas destinadas & Progressdo e a Promocdo deverao
ser objeto de rubricas especificas na leil crcamentaria, na
qual deveridoc ser provisionados, no minimc, 1% (um por cento)

2 do orcamento anual para a realizacdo das promogdes e
progressodes.

§2° A distribuicdo dos recurscs previstes em orgamento para
a Evolucao Funcional dos servidores sera distribuida
proporcionalmente de acordo com a massa de Vencimentos de cada
Grupc Funcional no total gasto na Folha de Pagamentos.

§3° Eventuais sobras da Promogdc serdoc utilizadas na
Progressdo do proprio Grupo Funcional.

§4° Sobras apuradas apds a aplicacdo do paragrafo anterior
poderdo ser utilizadas, propoercicnalmente, na Evelugdo
Funcional dos demais Grupcs Funcionails.

Art. 1ll1l. Os processos de Evolucao Tuncicnal ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em marco de cada exercicio.

§1° Os servidores serdo classificados em lista para a selecgdo
dagueles que vic ter evolugao funcional, considerando a média

das notas obtidas nas Avaliacdes de Desempenhc no decorrer do
intersticio.

§2° Em caso de empate serd contemplado o servidor due,
sucessivamente:

I — houver obtido a maior nota na Avaliagdoc de Desempenhc mais
recente;

IT - estiver ha& mais tempo sem ter obtido uma PErogressdo ou
Promogdo:;

IIT - possulr maior tempc de efetivo exercicioc no cargo;
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IV -possuir maior idade na data da Avaliag¢do de Deéémpenho
mais recente.

Art. 12. O intersticic minime exigideo na Evolugdo Funcional:

T - serad contado em ancs, compreendendo o periodo entre Janeiro
e Dezembro;

IT - comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano

em gue O servidor perceber ¢s efeitos financeiros da primeira
Evolug¢do Funcional;

TI - somente levard em conta ¢s dias efetivamente trabalhados
e as férias, sendo vedada na sua afericdo a contagem dos
pericdos de licencas e afastamentos acima de (15) quinze dias,
ininterruptes ou nido, exceto nNos casos previstos pelo artigo
63 do Estatutc do Servidor Piblico Municipal, especialmente:

a) nos casecs de licenc¢a maternidade e licenca prémio, cujo
periodo é contado integralmente conforme legislacdc
especifica;

: b) nos casos de afastamento por doeng¢a ocupacicnal ou acidente
de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior
a 6 (seis) meses, ininterruptos ou nao.

§1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a

Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo
trabalhado.

§2° As licencas gue superarem 50% (cinguenta por cento) do
periode avaliado terdo esse periodo excluido da média final
da Avaliacdo de Desempenho.

Art. 13. A nomeacdo para cargo em comissdo ou a designagao
para fung¢do gratificada no ambito da Camara ndoc prejudica a
contagem de tempo para ©s intersticios necessirios para a
Evolugac Funcional e nem a realizac¢iac de Avaliacdao de
Desempenho, gque devera considerar as atribuig¢des assumidas.

Art. 14, Fica criada a Comissdo de Gestao de Carreiras dos
Servidores da Camara, composta por 05 {cincec) membros,
detentores de cargc efetivo, nomeados pelo Presidente.

§1° A Ccmissao delibera por maicria simples e seu presidente
sO vota em caso de empate.
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§2° Compete & Comissido de Gestdo de Carreiras dos Servidores
da Céamara:

I - julgar os recursos dos servidores relatives a Avaliacao
de Desempenho;

IT - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se
| pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional iniciados
antes, ou até 06 (seis) meses apds a publicagdo deste ato
normativo; e

III - acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de
Avaliacdo de Desempenho.

§3° A Comisséo de Gestdo de Carreiras deos Servidores da Cémara
podera, a gualguer tempo:

: T - utilizar de todas as informagdes existentes sobre o
servidor avaliado;

..+ IT — realizar diligéncilas Junto as unidades e chefias,
S “ solicitando, se necessario, a revisac das informacgdes, a fim
H de corrigir errocs e/cu omissdes; e

ITI - convocar servidor para prestar informagdes ou
participagdo opinativa, sem direito a voto.

- Art. 15. O processamento e o julgamento dos recursos atenderio
o seguinte:

- I - o recurso somente contemplard o resultado da Avaliacdo de
Desempenho referente a dltima avaliagdoc:
IT - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias
Uteis, contados da ciéncia da Avaliagido de Desempenho pelo
servidor;
IIT - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacgdo de
Desempenho;
IV - o recurso s0 sera provido quando a Avaliagido de
Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

p) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§1° A Comissao de Gestdc de Carreiras poderd, a qualquer
tempo:
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— utilizar-se de tcdas as informacSes existentes sobre o
servidor avaliado;

IT - realizar diligéncias junto as unidades crganizacionais
4 qual esteja vinculado o avaliado, solicitandoe, se
necessaric, a revisdo das informacdes, a fim de cerrigir erros
ou omissdes;

III - convocar servidor para prestar, come testemunha cu nao,
informagdes ou participagdo opinativa, sem direito a voto.

§2° 0Os trabalhos da Comissd3o de Gestdo de Carrelras serao
regulamentades por ato nermative especifico.

Segdo II

Da Promogéo

7Y Art. 16, A Promogdo é a passagem de um Nivel para o outro
' imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliacgdo de
Pesempenhe e Qualificacgéao.

Art. 17. Esta habilitado & Promogdc o servidor que:

I - possulr estabilidade no carge;
_ IT - tiver exercido as atribuic¢des do carge pelo intersticic
) de 3 (trés) anos no Nivel e Grau em que se encontra;
ITT - nao tiver sofride pena disciplinar de suspensdoc no

intersticio;
IV - ndc tiver sido beneficiado pela Progressao no exerciclio;

V - que tiver obtido 4 (quatro) desempenhos superiores a média
dos servidores, consideradas as 6 (seis) ultimas Avaliacgdes
de Desempenho;

VI - ndc possulr, durante o intersticic, mais de:

aj 15 {guinze) ou mais auséncias;

b) 25 {(vinte e cince) ou mais atrasos ou saldas antecipadas
ndo justificados.
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VII -~ que tiver pelo mencs uma das qualificacles exigidas no
Anexo TV, cbservado o disposto no artigoe seguinte;

VIII - nado tiver sido beneficiado pela Progressao no
exercicioc.

§ 1° A média a gque se refere ¢ inciso V do “caput” deste
artigo:

I — & obtida a partir da soma das notas alcancadas na Avaliacgdo
Periddica de Desempenho de cada cargo;

II - ni&o pode ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso VI do “caput” deste artige, s&o
consideradas auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forca maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validacdo do seu chefe imediato;

IT - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de
requerimento cu caso © requerimento apresentado pelo servidor
n&o for aceito pelo chefe imediateo, em razdo da impertinéncia
das justificativas apresentadas; e

III - Atrasos ou saldas antecipadas: o©s atrasos ou saidas
antecipadas supericores a 45 {gquarenta e cinco) minutos seréo
considerados como auséncia.

§ 3° Nio se consideram ausencilas as faltas abonadas.

Art. 18. A Qualificacdo exigida para a Promogdc, disposta no
Anexo V, pode ser obtida mediante:

I - Graduacédoc;

IT - Titulagao;

IITI - Capacitacéo.

81° A Graduacdo e a Titulacao:

I - devem ser reconhecidas pelc Ministério da Educacio;
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do inicio do curso, ou pela Comiss&oc de Gestdo de Carreiras
ap6s o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou ate
06 (seis) meses apds a publicacgdo deste ato normativo;

III - tém validade indeterminada para os fins deste Ato
Normativo;

IV - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de
Evolugdo Funcional;

V - n3o podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso
no cargo ou em processos de evoluGgdo na carreira previstos em
legislacdo anterior.

§2° A Capacitacgao:

I - deve ser previamente aprovada pela area de Recursos
Humanos, ou pela Comissdo de Gestao de Carreiras apds o término
do curso que tenha sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses
apds a publicagdo deste ato normativo;

ITI - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados
da data do certificado de conclusd3o até a data de 31 de
dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliagidc:

ITI - pode ser obtida mediante a scmatdria de cargas horarias
de cursos de capacitacdo, respeitadas as cargas horarias
minimas definidas no Anexo V;

IV - n&o pode ser utilizada mais de uma vez para fins de
Evolucdc Funcional.

§3° Nio serdo considerados os cursos oferecidos pela Camara,
salvo Se © numerc de vagas disponivels for suficilente para
atender todos os servidores interessados da unidade ou do
cargo avaliados.

§4° O servidor gque se habilitar & Promogdo e ndo se beneficiar
da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, podera fazer uso dos cursos realizados

independentemente do prazc estabelecido no 1incise II do
paragrafo anterior.

§ 5° A Qualificagido deve ser pertinente com as atribuigdes do
cargo, exceto no caso de graduagdo de Nivel Madio.

§6° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de
conclusde, com a indlcacdoe das horas de curso concluidas e
histdrico ou programagao do curso.
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Da Progressao

Art. 19. A Progressdc & a passagem de um Grau para © outro
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante
classificagao no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 20. Esta habilitadc a Progressao ¢ servidor gue:

I - possuir estabilidade no cargo;

;;II - houver exercide as atribui¢des do cargo pelo intersticio
“de 3 (trés) anos no Nivel e Grau em gue se encontra;

III - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdc no

intersticio;

IV - naco tiver sido beneficiade pela Promogdc no exercicio;

V- gue tiver obtido 4 {(guatro) desempenhos superiores a média
- dos servidores, consideradas as 6 (sels) ultimas Avaliagdes

de Desempenho;
VI - ndo possulr, durante o intersticio, mails de:

a) 15 (quinze) ou mais auséncias;

b) 25 (vinte e cinco) ou mals atrasos ou saldas antecipadas
nao justificados.

§1° A média a que se refere o incisc V do “caput” deste artigo:

I - &€ obtida a partir da soma das notas alcangadas na Avaliacéao
Periddica de Desempenho de cada cargo;

II - ndo pode ser infericr a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso VI do “caput” deste artigo, sao
consideradas auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em casco de necessidade ou
forgca maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validagde do seu chefe imediato;
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IT - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de
requerimento ou caso o reguerimento apresentado pelo servidor

nido for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia
das justificativas apresentadas; e

ITI - Atrasos ou saldas antecipadas: os atrasos ou saidas

antecipadas superiores a 45 (gquarenta e cinco} minutos serdo
considerados como auséncia.

§ 3° Nao se consideram auséncias as faltas abcnadas.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Fica instituido o Sistema de Avaliacgdo de Desempenho,
com as finalidades de aprimorar os métodos de gestdo, melhorar
a gqualidade e eficiéncia do servigo publico, bem como
valorizar e promover a Evolugdo Funciocnal do servidor.

Paragrafo unico. Compete a drea de Recursos Humanos a gestdo
do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho & composto por:

I - Avallacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aquisicgao da establlidade no servigo publico, conforme o art.
41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira
Evolugdo Funcional;

IT - Avaliacgdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de Evolucgdo Funcional.

Art. 23. A Avaliagadc Periddica de Desempenho ¢ um processo
semestral e sistemitico de afericdo do desempenho do servidor,
e sera utilizada para fins de programacdo de acdes de
capacitagdo e qualificacdo e como critério para a Evolucdo
Funcional, compreendendo:

o
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- assiduildade; e

IT - avaliacde funcional.

§1° A Avaliacdoc Funcional ocorrerd a partir da identificagao
e mensuracdc de conhecimentos, habilidades, atitudes, de

§® mancira a assegurar o bom desempenho do cargo e cumprimento

da missao institucional da unidade em que ¢ servidor estiver
em exercicioe tera pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

§ §2° A Avaliacdo Funcional podera ceontemplar a mensuracac de
* produtividade, na sua pontuacgac maxima, desde que
regulamentada por ato normativo especifice.

§3° A Assiduldade serid mensurada semestralmente, pontuando,
conferme Regulamento, as auséncias, o©s atrasos e saidas
antecipadas.

. §4° 0Os servidores serdc classificados, por grupo funcional e
! por tipo de evolucdce funcional, em lista para selecgdo dagueles
gque irdc evolulir, censiderando a média das pontuagdes obtidas
. nas Avaliacgdes de Desempenhoe no decorrer do intersticio.

Art. 24. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera
regulamentade por ato normative especifico no praze de 180
(cento e oitenta) dias contades da data de publicacido deste
Ato Normativo, observando-se:

T - serac avallados os servideores gque tenham no minimoe & (seis)
meses de trabalho consecutivos ou ndo ne Poder Legislativo,
ne decorrer do pericde avaliado, respeitado o dispoesto nos
artigos 17, I e 20, I deste Atc Normativo;

II - a Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelc chefe
imediato do avaliado, assim considerado aguele que,

legalmente, executa a coordenacdc e lideranca sobre o
avaliade;

ITI - ¢ servidor serd avaliado pela chefia a gue esteia por
mais tempo subordinade ¢ avaliado, no decorrer do exercicio:
IV - na impossibilidade de realizacdo da Avaliacdo de

Desempenho pelo chefe 1imediato, esta serd realizada pelo
superior;

V - 0 servidor deve ter ciéncia de sua Avaliacdo de Desempenho,
mas ¢ desconhecimento ndo impede a sua avalliagao.
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cariTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo I

Das Disposigdes Transitérias

Art. 25. Ficam o©0s cargcs alterados e renomeados na
conformidade do Anexc IV deste Ato Neormative, observada as
seguintes regras:

a dencminag¢ido mantida ou alterada para a constante da coluna
“Situagao Ncva”;

II - ficam criados ©s cargcs constantes na coluna “Situagdo
Nova’” sem correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”.

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargces publices sic
enguadradoes:

I - nos cargos definidos pelc Anexc I, considerandoc o cargo
ocupado na data da promulgag¢do deste Ato Normativo;

ITI - preferencialmente no Nivel I, observado © dispcsto nc
fin, inciso seguinte;
ITT - no Grau correspondente ac vencimentc gue seja idénticc

cu imediatamente superior a soma do vencimento base.

§1° 0Os servidores qgue, & data da publicagaoc deste Ato
Normativo, ndc tiverem preenchide o lapso temporal de 01 {um)
anc, para fins de incorpcragidc da fungao gratificada conforme
Lei Municipal n® 2.055 de 15/02/2011, fardo jus & incorporacao
proporcional referente ao periodo de designacgdo, conforme o
rumero de meses, porém a incorpeoragdo somente se daréd ac fim
da designacaoc.

Art. 27. O servidor gue ultrapassar o Nivel e Grau final
previstec na tabela de vencimentos correspondente ao seu carge
de origem devera ser ildentificado com um Padrdo especifico,
caracterizado comc extra-tabela.

de
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Desempenho para o cadlculo da média necessdaria para habilitacac
aos processcs de evolvucdo funcicnal.

Segdo II1

Das Disposigdes Finais

Art. 31.0 Nivel e Grau em gque © servidor estda enquadrado
constardc do demcnstrative de pagamento.

{ Art. 32. Este Ato Normativo consolida os cargos permanentes
" do Poder Legislativeo do Municipic de Itapevi.

§ 1°. Qualgquer cargo publicc de provimento por concurso
publicc nd3c menciconade pelos Anexos I, IV e VI e que tiver
sido criado anteriormente a este Ato Normative serd extinto
na vacancia.

§ 2° Os cargos a serem extintcos na vacdncia, determinados por
esta Lei Complementar, permancem com suas atribuicdes
conferidas pela Lei de sua criacdo.

§3° Fica dispensada a exigéncia de Carteira Nacicnal de
Habilitacdo categoria “D” acs ocupantes do cargo de Auxiliar
Legislativo I, estando estes obrigados a manter-se habilitados
na categoeoria “B”.

§ 4° Em razac das atribuicdes semelhantes, o deis cargos de
Analista Legislativo em Gestao Publica II1 - Direito, passa &
denominar-se Procurador do Legislativo.

§ 5° Em razao de suas atribulcdes especificas o cargo de
Analista Legislativc em Gestdoc Publica I e III, rassam a
dencminar-se Auditor do Leglslativo.

§ 6° Em razdc das atribuicdes ¢ cargo de BAnalista do
Legislativo - Direito, passa a denominar -se Procurador do
Legislativo.

Art. 33. Os Cargos em Comissdc e Fungdes Gratificadas serac
disciplinades em legislacdc especifica.

Art. 34. Fica instituldo o més de malio de cada ano como data-

base para revisdo geral anual dcs vencimentos de guadro geral

de pesscal da Camare Municipal de TItapevi, visando a

A4
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recomposicdo salarial, com base no Indice de Precos ao
Consumidor Amplo {IPCA/IBGE), apurado no acumulado dos doze
| meses anteriores.

| Art. 35. As despesas decorrentes do presente Ato Normativo
correrao a conta das dotagdes orgamentdrias proprias,

consignadas no orgamento vigente,

Art. 36.Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1°
de junho de 2018, revogadas as /ﬁlspOSlgoes em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 5 de maio de 2018.

L _@ INA FERREIRA GODOY

‘1l? Secretaria
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

QtD. EXIGENCIA GRUPO VALQR JORNADA
Assistente Legisiativo 49 Ensino Médio completo 2 R$ 2.500,00| 40 Horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EXIGENCIA VALOR JORNADA

) ) leto &
Analista Legistativo em Gestdo Publica| 7 Ensino Superior completo 3 |R$ 6.500,00| 40 Horas

registro no conselho
Auditor o | EnsinoSuperorcompletoe | 5 | g g 50000 | 40 Horas

registro no consetho

Ensing Superior completo em
3 R$ 6.500,00| 40 Horas
Procurador ’ Direito e registro no conselho 5

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA

ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRIGAQ
Planeja e executa atividades de suporte administrativo & gestio dos processos
técnicos e administrativos em diferentes areas organizacionais da Camara
Municipal de Itapevi; colabora na prepara¢dc de relatérios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagbes com cutras areas de atuacao,
Assistente Legislativo a fim de assegurar 0 cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho,
controla o fornecimento de matenal de consumo e movimentagdo do material
permanente, propondo a reposicdo e/ou aquisigdo deste, observando normas e
instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagoes recebidas,
executa outras tarefas comrelatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

DESCRIGAD

Realiza atividades qualificadas na drea de gestdo, formulagio e execugio,
participando das atividades de planejamento, acompanhamento, contole e
Analista Legisiativo em Gestdo Publica avaliagido d.oslprocessos:' _elabora estudgs, pgsquisas‘ analises, avaliagées,
pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar acfes nas diversas
areas de atuagdo da Camara; executa outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior imediato.

S&o0 atribuigbes dos Auditores no Controle Interno o exercicio de todas as
atividates administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e lagais a cargo da Camara Municipal de ttapevi,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugac dessas atividades. em especial as que se relacionem com as
seguintes atividades: | - regulagdo, contrale, fiscalizagdo, licenciamento,
Auditor do Legislativo auditoria; |l - gestdo, prote¢io e controle da qualidade do ambiente de trabalho,
Il — desenvolvimento de estimulo e difusdo de tecnologias e informacéo. Avaliar
o cumprimento das diretrizes, objetivos & metas previstos no Plano Plurianual;
verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Let de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; verificar os limites & condigdes para a realizagio de
operagbes de crédito e inscrigdo em restos a pagar, verificar, periodicamente, a
observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas

o
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CARGA HORARIA
MINIMA POR CURSO

GRADUAGAQ /

EXIGENCIA DE INGRESSO NIVEL TITULAGAO

CAPACITAGAO

Nivel Fundamental 60 horas 6 horas

Nivel Fundamenta! ou

Ensino Fundamental il \ . 60 horas 6 horas
Nive!l Méedio
Incompleto
Nive! Fundamental ou
r
v Nivel Mégio 60 horas € horas
H Nivel! Médio 60 horas 6 horas
Nivel Médio, Educagio
] Profissional (Técnico) ou 60 horas 6 horas
Ensino Fundamenta! Nivel Superior

Nivel Médio, Educagao
[\ Profissional (Técnico) ou 60 horas 6 horas
Nivel Superior

Educagio Profissional

Il (Técnico) ou Nivel 100 horas 10 horas
Superior
Educacéio Profissional
Ensino Médio ] {Técnico) ou Nivel 100 horas 10 horas
Supefior

Educagao Profissiona!

v (Técnico) ou Nive! 100 horas 10 horas
Superior
i Nivel Superior 150 horas 15 horas
Nivel Superior ou Pds-
Ensing Médio Técnico " Graduago 130 horas 15 horas
v Nivel Supenor_ou Pos- 150 horas 15 horas
_— Graduagéo

I Pds-Graduagao 240 horas 24 horas

Ensing Superior ] Pos-Graduagao 240 horas 24 horas

v Pés-Graduagao 240 horas 24 horas

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.: 06694-090
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR -
AQ
RGO RUPO

Assistente Legislativo Il 2
Assistente Legislativo IV 7
Auxiliar Legislativa | 1
Auxiliar Legistativa H 1
Auxiliar Legislativa [l 1
Auxiliar Legistative |V 1
Auxiliar Legistative V 1
Fotdgrafo do Legislativo 2
A~ Técnico em Finangas do Legistativo 2

EXTINGAC

CARGO
Analista do Legistativo - Analise de Sistemas e T
Analista do Legislativa — Arguivalogia
Analista do Legislative — Histéria
Analista do Legislative — Letras
Analista do Legislativo — Pedagogia

Analista do Legisiative - Web Design
Brigadista do Legislative

| Técnico em Seguranga do Trabalho

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.; 06694-09()
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LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 24 DE MAIO DE 2018

(Autografe n° (034/2018 - Projeto de Lei
Complementar n° 007/2018 - AUTORES: ANDERSON
CAVANEA - PR, RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO -
PODEMOS, ERONDINA FERREIRA GODOY - PSD,
ADRIANC CAMARGO ANTONIO - PSDBE E IVONILDO
ANDRADE DA HORA - PR)

-

“"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPEVI.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER qgue a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargeos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Itapevi,
fundamentado nos seguintes principios:

I - promover a raciocnalizagdo da estrutura de cargos e
carreiras;
I1 - possibilitar o reconhecimento e valorizacdc funcional

aos servidores por seu nivel de desempenho e qualificacgao
profissional; e

ITI - estimular o desenvolvimento profissional e a
qualificagdo funcional.

Art. 2° Para os fins deste Ato Normativo considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico,
provido mediante concurso publico;

IT - Cargo Efetivo: unidade laborativa, regida pelo Estatuto
do Servidor Publico Municipal, em consoniancia com a

Scanned with CamScanner
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Constituicao Federal e demais diplomas legais aplicéveis,
provida exclusivamente através de concurso publico, com
dencminagao prépria, criada por lei, com namero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuigdes e responsabilidades;

I1I - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada através de passageéns a Niveis
e Graus superiores, no cargo do servidor;

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento
dos servidores, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicdo em que o servidor podera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulagao
e qualificagao, representado por algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posigdo em que o servidor podera
estar engquadrado na carreira, segundo critérios de
desempenho, representado por letras.

V - Promogdo: a ascensdo do servidor para o Nivel
imediatamente superior, mantido o Grau, dentro do respectivo
cargo, mediante & combinag¢do cumulativa de avaliagado de
desempenho e qualificagdo de interesse para a Camara;

VI - Progressdo: passagem do servidor de um Grau para outro
superior, mantido o mesmo Nivel, na Tabela de Vencimentos;

VII - Grupo: conjunto de cargos vinculados a uma mesma Tabela
de Vencimentos;

VIII -~ Vencimento Base: retribuigcdoc pecuniéria devida ao
servidor pelo exercicio do cargo, de acordo com © Nivel e
Grau;

IX - Remuneracdo: retribui¢do pecunidria devida ao servidor
pelo exercicio do cargoe composto pelo vencimento base
acrescido das demais vantagens pecuniédrias estabelecidas em
lei;

X - Massa de Vencimentos: soma do vencimento mensal dos
servidores que sdo titulares cargos do mesmo grupo funcional;

XI - Grupo Funcional: conjunto de cargos publicos com
atribuigdes funcionais de complexidade semelhante, para fins
de evolugado funclional, definido no ato normativo que
regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho.
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CAPIiTULO II
DISPOSIGOES GERAIS
Segido I
Da Composigdo do Quadro de Cargos

Art. 3° O Quadro de Cargos com as respectivas denominagdes,
quantitativos, grupos e exigéncias de ingresso, é o constante
do Anexo I deste Ato Normativo.

Art. 4° Os cargos do Quadro de Cargos deste Ato Normativo sdo
providos exclusivamente por concurso puiblico de provas cou de
provas e titulos e seu ingresso se d& sempre no Nivel e Grau
iniciais da Tabela de Vencimentos.

§1° A experiéncia profissional, quando exigida, serd de no
maximo 6 (seis) meses, podendo ser utilizada como titulagdo
de carater classificatério.

§2° 0Os concursos publicos para o provimento dos cargos
abrangidos por este Ato Normativo serdo voltados a suprir as
necessidades da Camara, podendo exigir conhecimentos,
especialidades, formacdes ou habilitagdes especificas,
constantes de Regulamento, além dos requisitos minimos
definides no Anexo I deste Ato Normativo.

§3° 0 concurso publico poderd conter as seguintes etapas,
conforme o caso:

I - Prova Escrita, de miltipla escolha e/ou dissertativa:

II - Apresentacdo de titulacgdo;

III - Avaliagdc Psicoldgicar

IV - Avaliagdo Fisica; e

V - Prova Prdtica.

§4° A formagao em curso técnico ou superior e a exigéncia de
registro profissional serdo especificadas no edital do
concursc publico, conforme as atribui¢des, a regulamentagdo

profissional e a oferta de cursos regulamentados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.
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§5° A aprovagac no concurso piblico, independente da
classificag3o obtida pelo candidato, n3oc gera direito de
permanéncia na lotagdo ou atividade especifica, inclusive
gquando aprovado para habilitacao especifica.

§6° Apds a admissdo do servidor aprovade em concursoc publico,

ndo sera permitida a mudanc¢a do seu cargo, salvo se aprovado
el novo concurso publico.

§7° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderéa
ser designado para ocupar carge em comissdc ou fungao
gratificada.

Art. 5° As atribuigdes dos cargos s3c as constantes do Anexo
II deste ato normative, Que correspondem & descrigdo sumdria
do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor piblico em razdo do cargo em gue esteja investido.

Paragrafo dnico. O Poder Legislativo poderd regulamentar as
atribuicdes completas dos cargaos por ato normativo
especifico.

Segio II
Da Remuneragio

Art. 6° O servidor serd remunerado de acorde com o vencimento
base definido nas Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo
III, conforme o seu Padrio e jornada de trabalho.

§1° As Tabelas de Vencimentos do Anexo III estdo fixadas de
acordo com a jornada semanal padrido de cada cargo definida no
Anexo I.

§2° As demais jornadas diferenciadas devem ser remuneradas
proporciopnalmente,

Art. 7° A malor remunera¢do, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecera estritamente ao disposto no artige 37,
X1, da Constituigdeo Federal, sendo imediatamente reduzido
dgquele limite qQuaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, hidc se admitindo, neste caso, a 1invocagac de
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direito adguirido ou percep¢lo de excesso a gqualquer titulo,
inclusive nos casos de acumulo de cargos pUblicos.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores é a definida no
Anexo I,

§1° A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais
para os servidores:

I - nomeados para cargo em comissdo;
II - designados para funcdo de confianca:

§2° (O Presidente da Camara Municipal podera propor e com
expressa anuéncia do servidor publiceo, fundamentado no
interesse piblico, reduzir a Jjornada padr3o do servidor, o
qual sera remunerado proporcionalmente a sua nova jornada de

trabalho.

§3° O servidor publico municipal poderd requisitar a
Administragdo da Cdmara Municipal a redugdo da sua Jjornada
padrdo, gque podera consentir com a solicitagdo, desde que

atendidos os seguintes requisitos:

I - redugdo do vencimento-base, proporcionalmente & nova
jornaday;

IT - impossibilidade de pagamento de horas extraordindrias ao
servidor com jornada reduzida;

IIT - motivagdo, pela chefia, da auséncia de prejuizo as
atividades desempenhadas pela unidade organizacional em que
atue o servidor solicitante;

IV - auséncia de prejuizo ao interesse publico.

§4° Os Auxiliares ou Assistentes Legislativos que exercerem
suas fungdes na recepgdo do Prédio Legislativo e/ou
Administrativo terdo reduzida sua jornada de trabalho para
seis horas diarias e carga hordria de trinta horas semanais,
devendo-se, neste caso, © intervalo para refeigdes ser de 30
{trinta) minutos, sem reducd3o de seus vencimentos.

Scanned with CamScanner



@ "amara Municipat]
1 de lrapev! :

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI 1

SECRETARIA DE GOVERNG ;;F(.:Vﬂ?! N

Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | ftapevi | S8 Pawlo | CEP: 06653-090 P
Tel.: {11} 4143-7600 | sec.governo@rapevi.sp.gov.by

§5° O acomulo de cargos publicos autorizadeos pela

Constituigcdo Federal & admitido gquando a somatdéria das
jornadas do cargo municipal com o© outro carge publico,
municipal ou n&o, nd3oc ultrapassar 60 (sessenta) horas

semanais.

cariTuLo 1IVv
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Segioc 1

Disposicg¢ées Gerais

Art. 9° A Evolugdo Funcional ocorrerd mediante as seguintes
formas:

I - Progressao; e

II - Promogéao.

Art. 10. A Evolugdo Funcional somente se dard de acordo com
0s limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, a
previsdo orgamentaria de cada ano e a disponibilidade

financeira.

$§1° As verbas destinadas & Progressdo e & Promogio deverdo
ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentéiria, na
qual deverdo ser provisionados, no minimo, 1% (um por cento)
do orgamento anual para a realizagdo das promogdes e
progressdes.

$2° A distribuigdo dos recursos previstos em orcamento para a
Evolugao Funcional dos servidores sera distribuida
proporcionalmente de acordo com a massa de Vencimentos de
cada Grupo Funcional no total gasto na Folha de Pagamentos,

§3° Eventuais sobras da Promocao serdo utilizadas na
Progressdo do préprio Grupo Funcional.

Scanned with CamScanner




e SRR =T

Y ¥

Fappars MniTiea
1 g raned :

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI e
SECRETARIA DE GOVERND :
Rus loaquim Nunes, 65 | Centro | ttapevi | 580 Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: {11} 4143-7600 | sec.governolPitapevl sp.gov.in

§4° Sobras apuradas apés a aplicagdo do paradgrafo anterior
poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolugéo
Funcional dos demais Grupos Funcionais.

Art. 11. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 {(doze} meses, tendo seus efeitos
financeiros em margo de cada exercicio.

§1° 0s servidores serdo classificados em lista para a selegdo
daqueles que vac ter evolugdo funcional, considerando a média
das notas obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do

intersticio.
)
§2° Em caso de empate serd contemplado o servidor que,
sucessivamente:
I - houver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho
mais recente;
II - estiver hé& mais tempo sem ter obtido uma Progressdo ou
Promogdo;
III - possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
IV -possuir maior idade na data da Avaliagdo de Desempenho
mais recente.
Art. 12. O intersticio minimo exigido na Evolug¢do Funcional:
-~ I - serda contado em anos, compreendendo o periodo entre

Janeiro e Dezembro;

II - comegarda a ser contado a partir do més de Janeiro do ano
em que O servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
Evolugdo Funcional;

II - somente levard em conta os dias efetivamente trabalhados
e as feérias, sendo vedada na sua aferig3o a contagem dos
periodos de licengas e afastamentos acima de (15) quinze
dias, ininterruptos ou ndo, exceto nos casos previstos pelo
artigo 63 do Estatuto do Servidor Publico Municipal,

especialmente:
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a) nos casos de licen¢a maternidade e licenga prémio, cujo
periodo é contado integralmente conforme legislacgio
especifica;

b) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho, cujo periodo €& contado desde que nao
seja superior a 6 (seis) meses, ininterruptos ou nao.

§1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a
Avaliacdoc de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§2° As licengas que superarem 50% (cinquenta por cento) do
PN periodo avaliado terdc esse periodo excluido da média final
da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 13. A nomeagdo para cargo em comissdc ou a designagao
para fungdo gratificada no ambito da Cémara nao prejudica a
contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugdo Funcional e nem a realizagdo de Avaliagado de
Desempenho, que deverd considerar as atribuig¢des assumidas.

Art, 14, Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras dos
Servidores da Camara, composta por 05 (cinco) membros,
detentores de cargo efetivo, nomeados pelo Presidente.

§1° A Comissdoc delibera por maioria simples e seu presidente
- sé vota em caso de empate.

§2° Compete 3 Comissdo de Gestdc de Carreiras dos Servidores
da Camara:

I - julgar os recursos dos servidores relativos & Avaliagao
de Desempenho;

IT - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se
pretendem utilizar para fins de Evolugdc Funcional iniclados
antes, ou até 0€& (seis) meses apds a publicagdoc deste ato
normativo; e

III - acompanhar os processos de Evolugdc Funcional e de
Avaliacdo de Desempenho.
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§3°

A Comissdo de Gestdo de Carreiras dos Servidores da
Camara podera, a qualquer tempo:
I ~

utilizar de todas as
servidor avaliado;

informagdes existentes sobre o

11 - realizar diligéncias junto 4as unidades e chefias,
sollc1t§ndo, S€ necessario, a revisdo das informacdes, a fim
de corrigir erros e/ou omissdes; e
IIT - convocar servidor ©para prestar informagdes ou
-~ participag¢do opinativa, sem direito a voto.
Art. 15. O processamento e o julgamento dos recursos
atenderdo © seguinte:

I - o recurso somente contemplard o resultado da Avaliagdo de
Desempenho referente a ultima avaliagdo;

II - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias
(iteis, contados da ciéncia da Avaliagdo de Desempenho pelo
servidor;
IIT - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de
Desempenho;
IV - o recurso s sera provido
Desempenho:

quande a Avaliagao de

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§1° A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera,
tempo:

a qualquer
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I - utlllzarjse de todas as informagdes existentes sobre o
servidor avaliado;

IT - real}zar.dlligéncias junto &s unidades organizacionais a
qual esteja vinculado o avaliado, solicitando, se necessario,

a 'reV1séo das informacdes, a fim de corrigir erros ou
omissdes;

;II — convocar servidor para prestar, como testemunha ou nido,
informag¢des ou participacédo opinativa, sem direito a voto.

§2° Os trabalhos da Comissdo de Gest3o de Carreiras serdo
regulamentados por ato normativo especifico.

Sagdo II
Da Promogice

Art. 16. A Promocd3o & a passagem de um Nivel para o outro
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de

Desempenho e Qualificacgao.

Art. 17. Esta habilitado & Promogdo o servidor que:

I - possulr estabilidade no cargo;

II - tiver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio
de 3 (trés) anos no Nivel e Grau em que se encontra;

III - naoc tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no
intersticio;

IV - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo no exercicio;

V - gque tiver obtido 4 (quatro) desempenhos superiore§ a
média dos servidores, consideradas as 6 (seis) ultimas

Avaliacdes de Desempenho;

VI - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 (quinze) ou mais auséncias;
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b} 25 (vinte e cinco) ou mais atrasos ou saidas antecipadas
ndo justificados.

VII - que tiver pelo menos uma das qualificagdes exigidas no
Anexo IV, observado o disposto no artigo sequinte:

VIIT - nado tiver sido beneficiado pela Progressic no
exercicio.

§ 1° A média a que se refere o inciso V do “caput” deste
artigo:

I - ¢é obtida a partir da soma das notas alcangadas na
Avaliag3o Periddica de Desempenho de cada cargos;

IT - ndo pode ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso VI do “caput” deste artigo, sdo
consideradas auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forgca maior, mediante requerimente fundamentade do servidor e
validagdo do seu chefe imediato;

IT - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de
requerimento ou caso ¢ requerimento apresentado pelo servidor
n3o for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia
das justificativas apresentadas; e

III - Atrasos ou saidas antecipadas: o©s atrasos ou saidas
antecipadas superiores a 45 (quarenta e cinco) minutos seradoc
considerados como auséncia.

§ 3° Nao se consideram ausénclas as faltas abonadas.

Art. 18, A Qualificagdo exigida para a Promogdo, disposta no
Anexo V, pode ser cobtida mediante:

I - Graduagdo;
IT - Titulagéo;
ITI - Capacitagdo.

§1° A Graduagdo e a Titulagdo:
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I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacdo;

IT - devem ser aprovadas pela 4rea de Recursos Humanos antes
do inicio do curso, ou pela Comiss3o de Gestdo de Carreiras
apés © término do curso gque tenha sido iniciado antes, ou ateé
06 (seis) meses apdés a publicacdo deste ato normativo;

ITI - tém validade indeterminada para os fins deste Ato
Normativo;
IV - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de

Evolu¢do Funcional;

V -~ n&o podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso

no cargoc ou em processos de evolugdo na carreira previstos em
legislac¢do anterior.

§2° A Capacitacdlo:

I - deve ser previamente aprovada pela 4rea de Recursos
Humanos, ou pela Comiss3o de Gestd3c de Carreiras apés o
término do curso gque tenha sido iniciado antes, ou até 06
(seis) meses apds a publicacgdo deste ato normativo;

II ~ deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados
da data do certificado de conclusido até a data de 31 de
dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliacdo;

III - pode ser obtida mediante a somatdéria de cargas hordrias

de cursos de capacita¢do, respeitadas as cargas horarias
minimas definidas no Anexo V;

IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de
Evolucdo Funcional.

§3° Ndo serdo considerados os cursos oferecidos pela Camara,
salvo se o numero de vagas disponiveis for suficiente para

atender todos os servidores interessados da unidade ou do
cargo avaliados.

§4° O servidor gque se habilitar a Promo¢do e ndo se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade
or¢amentaria e financeira, poderd fazer wuso dos cursos

realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso
I1I do paragrafo anterior.

§ 5° A Qualificacdo deve ser pertinente com as atribuigdes do
cargo, exceto no caso de graduagido de Nivel Médio.
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§6° 0 servidor deve apresentar os respectivos certificados de
conclusdo, com a indicacdo das horas de curso concluidas e
histérico ou programagdo do curso.

Segdo III

Da Progressioc

o outro

Art. 19. A Progressdo é a passagem de um Grau para
mediante

imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel,
classificacdo no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 20. Estd habilitado & Progressdo o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo:

IT - houver exercido as atribuig¢des do cargo pelo intersticio
de 3 (trés) anos no Nivel e Grau em que se encontra:

ITII - ndoc tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no
intersticio:;

IV - n&o tiver sido beneficiado pela Promogd0 no exercicio;

V - que tiver obtido 4 (quatro) desempenhos superiores a
média dos servidores, <consideradas as 6 (seis) 1ltimas

Avaliagdes de Desempenho;

VI - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 (quinze) ou mais auséncias;

b) 25 (vinte e cinco) ou mals atrasos ou saldas antecipadas
ndo justificados.

§1° A média a que se refere o inciso V do “caput” deste
artigo:

I - ¢é obtida a partir da soma das notas alcangadas na
Avaliagdo Periddica de Desempenho de cada cargo:;

II - ndo pode ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso VI do *“caput” deste artigo, sao
consideradas auséncias:
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I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forga maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validagdo do seu chefe imediato;

II - Falta 1injustificada: auséncia sem apresentagdc de
requerimento ou caso ¢ requerimento apresentado pelo servidor
ndo for aceito pelc chefe imediato, em razdo da impertinéncia

das justificativas apresentadas; e

III -~ Atrasos ou saidas antecipadas: os atrasos ou saidas
antecipadas superiores a 45 {(quarenta e cinco) minutos serdo
considerados como auséncia.

§ 3° Nao se consideram auséncias as faltas abonadas.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, com as finalidades de aprimorar os métodos de
gestdo, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo piiblico,
bem como valorizar e promover a Evolugido Funcional do

servidor.

Paragrafo unico. Compete & Aarea de Recursos Humanos a gestdo
do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliac3o Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aguisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme o art.
41, § 4° da Constituigdo Federal, e para fins da primeira

Evolugdo Funcicnalj;

II - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente

para fins de Eveolugdo Funcional.

Art. 23. A Avaliagdo Periddica de Desempenho & um processo
semestral e sistemdtico de afericdo do desempenho do
servidor, e serd utilizada para fins de programagdoc de agdes
de capacitagao e qualificagdo e como critério para a Evolugado
Funcional, compreendendo:

I - asgsiduidade; e

II - avaliacdo funcional,
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$§1° A Avalia¢dc Funcional ocorrera a partir da identificacic
e mgnsuracéo de conhecimentos, habilidades, atitudes, de
mane%ra a assegurar o bom desempenho do cargo e cumprimento
da missdo institucional da unidade em que o servidor estiver
em exercicice terd pontuagio maxima 100 (cem) pontos.

§2° A Avaliagdo Funcional podera contemplar a mensuracdc de

produtividade, na sua pontuagdo  maxima, desde que
regulamentada por ato normative especifico.

§3° A Assiduidade serd mensurada semestralmente, pontuando,

conforme Regulamento, as auséncias, os atrasos e saidas
antecipadas.

§4° 0Os servidores serdo classificados, por grupoc funciocnal e
por tipo de evolugde funcional, em lista para selegao
dagueles que ir3c evoluir, considerando a média das

pontuag¢des obtidas nas Avaliagdes de Desempenhe no decorrer
do intersticio.

Art. 24. O Sisteme de Avaliagdc de Desempenho sera
regulamentadc por ato normative especifico no prazo de 180

(cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo deste
Ato Normativo, observando-se:

I - serdo avaliados os servidores gue tenham no minimo 6
(seis) meses de trabalho consecutivos ou ndc no Poder
Legislativo, no decorrer do perfodo avaliado, respeitado o
disposto nos artigos 17, I e 20, I deste Atc Normativo;

11 - a Avaliacdo de Desempenho serd realizada pelo chefe
imediato do avaliado, assim considerado aquele que,
legalmente, executa a coordenagdc e liderancga sobre o
avaliado;

I1T - o servidor serad avaliado pela chefia a que esteja por
mais tempo subordinado o avaliado, no decorrer do exercicio;

IV - na impossibilidade de realizagdo da Avaliacgdoc de
Desempenho pelo chefe imediato, esta serd realizada pelo

superior;

V - o servidor deve ter ciéncia de sua Avaliagio de
Desempenho, mas o desconhecimento ndo impede a sua avaliagéo.

caritTuro vI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Scanned with CamScanner



@ ' :’I‘_é::wlwara Municipal
i e Vi
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI . Ae ltape \
SECRETARLA DE GOVERNO if—'n‘na N ’35
Run Joaquim Nuned, €5 | Centra | Rapev | Slo Paulo | CEP: 06653-090 t e ha N 2 .
Tal: (11} 4143-7600 | sec.governo@Hapevisp gov br

Segdo I
bDas Disposigdes Transitérias

renomeados na

Art. 25. Ficam o0s cargos alterades e
observada as

conformidade do Anexo IV deste Ato Normativo,
sequintes regras:

I - os cargos constantes da coluna “Situag¢do Atual” ficam com
a denominagao mantida ou alterada para a ceonstante da coluna

“Situagace Nova”™;

II - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagdo

Nova” sem correspondéncia na coluna “Situagaoc Atual”.
Art. 26, Os atuals ocupantes dos cargos publicos sao

enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo I, considerande o cargo

ocupado na data da promulgagdo deste Ato Normativeo:
ITI - preferencialmente no Nivel I, observade o© disposto no
inciso seguinte;

IITI - no Grau correspondente ao vencimento gque seja idéntico
cu imediatamente superior a soma do vencimento base.

publicagao deste Ato

§1° O0Os servidores que, a data da
(um}

Normativo, nac tiverem preenchido o lapso temporal de 01
ano, para fins de incorporagdo da fung3o gratificada conforme
Lei Municipal n°® 2.055 de 15/02/2011, far3o jus &
incorporacdo proporcional referente ao periedo de designacdo,
conforme © numere de meses, porém a incorporagdo somente se

dard ao fim da designagdo.

Art. 27. O servidor que ultrapassar o Nivel e Grau final

previsto na tabela de vencimentos correspondente ao seu cargo
de origem devera ser identificado com um Padrao especifico,

caracterizado como extra-tabela.

Paragrafo dnico. O servidor que ultrapassar o Ultimo nivel e
grau da tabela de vencimentos correspondente a¢ seu cargo nao
podera progredir na carreira, sendo, «c¢ontudo, avaliado

anualmente.

Art. 28. O Quadro Suplemententar é& o constante do Anexo VI
deste Ato Normativo, ao qual se aplicam as normas deste Plano
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de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a
Evolug¢de Funcional.

§1° O0s cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua
vacdncia.

§2° Ficam extintos os carges do Quadro Suplementar gque
estiverem vagos na data da publicagdo deste Ato Normativo.

§3° 0Os titulares de cargos do Quadro Suplementar s&o
remunerados pelas Tabelas de Vencimentosdeste Ato Normativo,
conforme correspondéncia estabelecida no Anexo VI.

Art. 29. O primeiro processc de Evolugdo Funcional se dard no
ano seguinte ao do enguadramento dos servidores, mantidas as
exigéncias de habilitacdo definidas nesteAto Normative,

exceto:

I - o intersticio exigido serd contado a partir da ultima
evolugdo funcional percebida pelo servidor efetivo;

II -~ serd3o consideradas apenas 2 (duas) Avaliagdes de
Desempenho.

Paragrafo 1dnico. 0O intersticioc exigido para o servidor em
estdgio probatdérioc seréd contade a partir da data de sua posse
e ser3o utilizadas as notas da Avaliagdo Especial de
Desempenho para o calculo da média necessaria para
habilitagdc aos processos de evolvugdo funcional.

Art. 30. 0O segundc processo de Evolugdc Funcional manteré as

exigéncias de  habilitagdo definidas nesteAto Normativo,
exceto:
I - o intersticio exigido serd contado a partir da (ltima

evolugdo funcional percebida pelo servidor efetivo:

I1 - serdo consideradas apenas 4 (quatro) Avaliagles de
Desempenho.

Paragrafe unico. 0O intersticio exigido para o servidor em
estagio probatério serd contado a partir da data de sua pesse
e serdo utilizadas as notas da Avaliag3o Especial de
Desempenho para o calculo da média necessdria para

habilitagdo aos processcs de evolvugac funcional,
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Segdo II

Das Disposigdaes Finais

Art. 31.0 Nivel e Grau em que o servidor esté& enquadrado
constardo do demonstrativo de pagamento.

Art. 32. Este Ato Normativo consolida os cargos permanentes
do Poder Legislativo do Municipio de Itapevi.

§ 1°., Qualquer cargo publico de provimento por concurso
piblico ndo mencionado pelos Anexos I, IV e VI e que tiver
sido criado anteriormente a este Ato Normativo serd extinto
na vaclncia.

§ 2° 0s cargos a serem extintos na vacancia, determinados por
esta Lei Complementar, permancem com Ssuas atribuigdes
conferidas pela Lei de sua criagdo.

§3° Fica dispensada a exigéncia de Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D” aos ocupantes do cargo de Auxiliar
Legislativo I, estando estes obrigados a manter-se
habilitados na categoria “B”.

§ 4° Em razdo das atribuicgdes semelhantes, o dois cargos de
Analista Legislativo em Gestdo Pablica II - Direito, passa a
denominar~-se Procurador do Legislativo.

§ 5° Em razao de suas atribuicdes especificas o cargo de
Analista Legislativo em Gestdo Publica I e III, passam a
denominar-se Auditor do Legislativo.

§ 6° Em razdo das atribuig¢des o <cargo de Analista do
Legislativo - Direito, passa a denominar -se Procurador do

Legislativo,

Art. 33. 0Os Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas serdo
disciplinados em legislagdo especifica.

Art. 34. Fica instituido o més de maio de cada ano como data-
base para revisdo geral anual dos vencimentos do quadro geral
de pessoal da Cémara Municipal de Itapevi, visando a
recomposicdo salarial, com base no Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE)}, apurado no acumulado dos doze
meses anteriores.

Art. 35. As despesas decorrentes do presente Ato Normativo
correrdo a <conta das dotag¢des orgamentdrias préprias,
consignadas no orcamento vigente.
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Art. 36.Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1°
de junho de 2018, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 24 de maio de 2018.

Publicada, por afixag ¢ de costume e registrada em
livro préprio, na P unicipio de Itapevi, aos 24
de maic de 2018.

RNANDES
idjunte de Governo

\

Secretdrio
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ANEXO { - QUADRO DE CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

aro. EXIGENCIA VALOR JORNADA
Assistante Legistativo 43 Ensino Médic completo 2 RS 2.500.00 | 40 Horas

ENSIND SUPERIOR COMPLETO
EXIGENCIA GRUPO  VALOR  JORNADA
Analista Legisiativo em Gestdo Pubkca | 7 Ensino Superior completo & [ 5 Jpg  5500,00] 40 Horms
registro no conselho
Auditor 2 Ensino_Superior completo @ 3 RS 6.500.00 40Horas
registro no conselho
Procurador 7 | EnsinoSuperiorcompietoam | 3 gy §500.00 | 40 Horas
Direito e registro no conselhe

ANEXO |l - DESCRIGAO SUMARIA

ENSING MEDIC COMPLETO

DESCRICAD

Planeja ¢ executa atividades de suporte adminisirativo & gestdo dos processcs
técnicos & administrativos em diferentes dreas organizacionais da Camara
Municipal de Hapevi; colabora na preparagdo de relatdrios, estudos e
leventamentos, mantendo o fluxo de informagies com outras drees de atuaglo, a
fim de assegurar o cumprmento & o aprimoramanto das rotinas de trabaltho;
controla o fornecimento da material de cornsumo e movimentagdo do matenal
permanents, propende a reposiclo efou aguisicao deste, cbservande normas e
instrugbes especificas, para assegurar o atendimento as orientagbes recebidas;
eaxscuta oulras tarefas correlatas que the foram atribuidas pelo superior imediato.

Assistente Legislativo

ENSINOG SUPERICR

DESCRIGAD

Realiza atividades qualificadas na drea de gestio, formulaglio s exscuclo,
participando das atividades de planejamanto, acompanhamentc, controle &
’ S - avaliacdo dos processos, elabora estudes, utsas, andlises, svabagles,
Analista Legislativo em Gestéo Piblica pamo:ris t&cnic:a e refatorios para subsidiar ap::glememar agles nas diversas
dreas de aluacdo da Camars; executa outrss tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imadiato.

S8o atribuicbes dos Auditores no Controle intarno o exercicio de todas as
atividades administrabivas @ logisticas de nivel superior relativas ac exercicio das
competéncias constitucionais @ legais a cargo da Camara Municipal de itapevi,
fazendo usc de todos 05 Equipamentos e recurscs disponivels para a consecuclo
dessas atividades. em aspecial as qua s¢ relacionem com as seguintes atividades.
. . | - regulacdo, controle, fiscalizaclo, icenciamento, auditonia; |l - gestdo, pretecdo &
Auditor do Legistativo controle da qualidade do ambiente de trabalha; Il ~ desenvolvimento de estimulo
o difusic de tscnologias e informagdo, Avaliar o cumprmento das diretrizes,
objetivos & metas previstos no Plano Plurianual; verificar 0 cumprimento das
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDD; verificar os imites
e condicdes pars a realizacdo de oparagdes de crédito e inscricio em rastos a
pagar, verficar, periodicarngnte, a observincia do limie da despesa total com
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Posscs! & avaliar as medidas adotadas para o seu retomo ao respectivo limite;
venficar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
cansolidada e robiliéria acs respactivos limites; verificar o cumprimenta do jimite
de gastos fotais do legislative municipal; controlar a execucio orgamentaria;
avaliar os procedimentos adotzdos para a reatizagdo da receita & da despesa
publica; acompanhar a gestao patimonial, apreciar o relatério da gestio fiscal,
assinando-0: avaliar 0s resultados obtidos pelos administradores na sxecuclo dos
programas. de governo e aplicacio dos recursos orgamentéanos; apontar as falhas
dos expedientas sncaminhados e indicar as solugles; verficar @ implemertacic
das solugbes indicadas; criar condigbes para atuagdc do controle extemo;
desempenhar outras atividades estabslecidas em lei ou que decorram das suas

atribuigbes; dirigir veiculos oficiais mediante assinalura de temmo de
rasponsabilidade.

Patrocina judicialmente as causas em que a Camara seja interessada como
sutora, réu ou interveniente; prepara informagdes & acompanha processos de _
mandados de seguranga impetrados contra ato do Presidente e dirigentes da !
Camara Municipal de Itapevi; emite pargceres sobre matérias e processos
administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos.
Procurador do Legislativo convdnios. decretas, projetos de #ei, portarias, resolugbes. vetos e demais atos da
Casa, sugere 8 adoclo das medidas necessinas & adeguagic dos atos
administrativos normativos as regras e principios das Constituigies Fadgnl e
Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio; presta assessona juridica as
unidedes da CAmara; execuls outras tarefas correlatas que the forem atribuldas
pelo superior imediato.
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ANEXO IV - ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DOS CARGOS

ENSING MEDIO COMPLETO
SITUAGAD ATUAL SITUAGAQ NOVA
Assistents Legislativo |
- Assistente Legisialivo
Assistente Legislativo [

ENSINO SUPERICR

SITUAGAO ATUAL SITUAGAC NOVA
Analista do Legislativo - Administragdo

Analista do Legisiativo ~ Contabilidade
Analista do Legisiativo — Economia

Analista Legislativo em Gestao Publica
Analista do Legislatvg - Psicologia

Analista do Legislativo - Biblioteconomia

Jomalista do Legisiativo

Analista Legistativo | sm Gestdo Pablica Auditor
Analista Legislativa [l em Gestio Publica
Analista Legislativo )| em Gestdo Piblica {2 cargos)
Analista do Legisiativo — Direito

Procurador
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ANEXO V - EXIGENCIAS QUALIFICAGAO PARA A PROMOGAD

Py ™ 0 AL 0 = ORAR
[ J v ) L
" Nivel Fundamental 60 horas 8 horas
Nivel Fundamental ou 6 horas
Ensino Fundamental Incompleto " Nivel Médio €0 horas
Y Nivel F_undamef\tal ou 60 horas 6 horas
oy, Nivel Nédio
It Nivel Médio 60 horas 6 horas
Nivel Médio. Educaglo
m Profissional (Técnico) ou 60 horas 6 horas
Ensino Fundamental Nivel Superior
Nivel Médio, Educagio
v Profissional (Técnico) ou 60 horas 6 horas
Nivel Superior
Educagdo Profissional
n (Técnico) ou Nivel 100 horas 10 horas
Superior
Educagio Profissional
Ensino Médio 1 (Técnico) ou Nivel 100 horas 10 horag
Superior
Educacao Profissional
v {Técnico) ou Nivel 100 horas 10 horas
Superior
- 1t Nivel Superior 150 horas 15 horas
Nivel Superior ou Pds-
Ensino Médio Técnico Ill Graduacao 150 horas 15 horas
Nivel Superior ou POs-
v Graduagao 150 horas 15 horas
" Pés-Graduaclo 240 horas 24 horas
Ensine Superior ] Pds-Graduagio 240 horas 24 horas
v Pés-Graduagdo 240 horas 24 horas
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

EXTINGAO NA VACANCIA

CARGO
Assistente Legislative I}

Assistente Legislativo IV

Auxiliar Legislativo |
\f\uxiliar Legislativo H
| Awxiliar Legistativo t 1
| Auxiliar Legistativa IV 1
| Auxiliar Legistativo V 1
| Fotégrafo do Legislativo 2
| Técnico em Finangas do Legislativo 2

EXTINGAO

CARGO

Analista do Legislativo - Andlise de Sistemas e Tl
[ Analista do Legislativo ~ Arguivalogia
Analista do Legislativo ~ Histéria
Analista do Legisiativo — Letras
Analista do Legisiativo - Padagogia
Analista do Legislativo - Web Design

Brigadista do Legisiativo

Técnico em Seguranga do Trabatho

Scanned with CamScanner



