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PROJETO DE LEI N° 031/2021

Dispoe sobre a Autoriza¢do para o Poder Executivo
desenvolver um Programa de Combate ao Racismo
Estrutural, e dispor sobre o Combate desta modalidade de
Discrimina¢gdo Racial nas organiza¢oes publicas e

privadas de nosso municipio, e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Itapevi, no uso de suas atribuicdes legais, aprova:

. Art. 1° Fica autorizado o poder executivo a criar o Programa de Combate ao Racismo
Estrutural, dispor sobre o conceito de racismo estrutural e sobre o combate desta modalidade

de discriminagdo racial nas organizagdes publicas e privadas de nosso municipio.

I — Coibir o Racismo estrutural nas instituigdes publicas e privadas: culturas, procedimentos,
disposi¢des e comportamentos discriminatorios por parte dos servidores, empregados e
associados nas instituigdes e organizagdes publicas e privadas que impegam, dificulte ou
modifiquem o atendimento, tratamento e/ou a prestagdo de um servigo ou produto adequado.

as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem racial ou étnica.;

II - Criar campanhas educativas para estimular dentincias por parte da vitima e conscientizar a

populag¢do e a tripulagio dos veiculos do transporte coletivo sobre a importancia do tema.

. Art. 2° Os 6rgdos e entidades da administracdo publica, as empresas privadas poderdo firmar
compromissos de combate ao racismo estrutural em seus ambitos de funcionamento, langando

mao de instrumentos como:
I — Estudos e avalia¢des internas periodicas sobre a incidéncia do racismo institucional;

II — Metas e agdes de enfrentamento ao racismo estrutural em suas dependéncias ou fora delas
por seus colaboradores, estabelecidas e monitoradas pela dire¢do ou setor especifico do 6rgao

publico ou privado:

III - Estabelecimento de normas infra legais para o enfrentamento do racismo estrutural;
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IV — Ampla comunicagdo institucional acerca dos compromissos firmados.
V — Combater o racismo estrutural no dmbito dos 6rgédos e entidades do poder publico;

VI — Elaborar protocolos, recomendagdes e politicas de estimulo ao combate ao racismo
estrutural nas organizagdes privadas.

Art. 3° As empresas concessiondrias do servigo de transporte coletivo por 6nibus no Municipio
de Itapevi deverdo:

. I - Criar, no sistema de transporte publico, uma ouvidoria para receber dentincias de Racismo
e encaminha-las a autoridade policial competente;

II - Capacitar a tripulagdo dos veiculos do transporte coletivo para intervir nos casos de

Racismo e para encaminhar as dentincias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 16 de fevereiro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente.

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

O crime de racismo, é um crime inafian¢avel como previsto na Constitui¢do Federal de
1988 em seu artigo 5°, inciso XLII, sendo tipificado na Lei n. 7.716/1989, onde implica conduta
discriminatodria dirigida a determinado grupo ou coletividade e, geralmente, refere-se a crimes
mais amplos.

Crimes de racismo sdo recorrentes no Brasil. O racismo é uma violéncia que mata,
adoece, incapacita. A situagio de impoténcia e o grau de sofrimento psicolégico, emocional
provocado pelo racismo sdo inimaginaveis, incalculaveis. Entre as inimeras consequéncias esta
depressdo, baixa autoestima, agressividade. desvios comportamentais, formagao debilitada da
identidade, além de dificuldades de aprendizagem. E ainda, principalmente para as criangas
em idade escolar: a dificuldade de se relacionar, atitudes de competigdo, agressdo e violéncia
no cotidiano escolar, comprometimento do senso  critico e  ético, sentimento  de
inferioridade e superioridade, inadequag@o social, potencial comprometido e fracasso escolar.

As estatisticas de cor ou raga produzidas pelo IBGE mostram que o Brasil ainda esta
muito longe de se tornar uma democracia racial. Em média, os brancos tém os maiores salarios,
sofrem menos com o desemprego e sdo maioria entre os que frequentam o ensino superior, por
exemplo. Ja os indicadores socioecondémicos da populagdo preta e parda, assim como os dos
indigenas, costumam ser bem mais desvantajosos.

O projeto ora apresentado, visa iniciar o debate na seara municipal acerca do conceito e
da realidade do racismo estrutural. Incorpora dentre o rol de conceitos constantes do Estado da
Igualdade Racial o de racismo estrutural; especifica que os 6rgdos e entidades da administragdo
publica e privada firmem compromissos de combate ao racismo estrutural e a elaboragdo de
protocolos, recomendagdes e politicas de estimulo ao combate ao racismo estrutural.

Esse projeto de lei vai ao encontro da lei estadual Lei 14.187/10 que promove o
programa Sdo Paulo Contra o Racismo, que contempla ag¢des continuas para conscientizar a
populagdo de que qualquer forma de discriminagdo ¢ crime, além de se somar a varias outras

entidades que lutam por uma sociedade mais justa e inclusiva para os negros.
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Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 16 de fevereiro de 2021.
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