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CÂMARA MUNICIPAL DE 
- Estado de São Paulo - 

DE LEI N° 05412018 

Dispõe sobre a reorganização dtrutura 
organizacional e administrativa tia Câmara 
Municipal de Itapevi e dá outras providências. 

ITAPEVI 

/ 

A Câmara Municipal de Itapevi, no uso de suas atribuições legais, Apro araLCP 3  

(ie tape' 

N Capitulo 1 	 \rohc 

DISPOSICÕES PRELIMINARES 

Art. 1° Com a observância do artigo 51, IV da Constituição e o artigo 15 da Lei Orgânica 
do Município, a Mesa Diretora, por intermédio dessa Lei Municipal, dispõe sobre a nova 
estrutura organizacional ao Poder Legislativo Municipal, que passa a obedecer às 

a 

	

	
disposições fixadas neste ato normativo, no que concerne à sua organização e às 
atribuições gerais das unidades que a compõem. 

Art. 20  O Poder Legislativo local é exercido pela Câmara Municipal, que tem funções 
legislativas, de fiscalização financeira e de controle externo do Executivo, c julgamento 
político-administrativo, desempenhando ainda as atribuições que lhe ão próprias, 
atinentes à gestão dos assuntos de sua economia interna. 

Capitulo II 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Art. 31  A estrutura organizacional da Câmara Municipal de Itapevi passa a compreender: 

- Órgãos Parlamentares: 

a) O Plenário; 

b) As Comissões Parlamentares; 

c) As Comissões Parlamentares Especiais; e 

d) A Mesa Diretora. 

II - órgãos Fiscalizadores: 

a) Ouvidoria Geral; e 

b) Controladoria Interna. 

III - Órgãos de apoio à atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentação 
técnica e burocrática ao exercício do mandato dos vereadores e membros da Mesa: 

a) Gabinete da Presidência; 

b) Gabinetes dos Vereadores; 

c) Secretaria Geral da Mesa; e 

d) Escola do Parlamento. 

IV - Órgãos de gestão nas áreas Administrativa, Financeira, Materiais, Pessoal, Processo 
Legislativo e de consultoria e assessoria nas áreas jurídica, administrativa e técnica 
legislativa às atividades fins do Processo Legislativo: 

a) Assessoria Técnica; e 
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Superintendência das Coordenadorias. 	 ú j  

CAPÍTULO III 
DOS ÓRGÃOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 

Ad. 4° A estrutura administrativa e funcional básica dos órgãos do Legislativo Municipal, 
dadas a natureza e nível de atuação, é composta pelas seguintes unidades funcionais ou 
atividades, em regime de subordinação hierárquica: 

- SUPERINTENDÊNCIA/SECRETARIA GERAL/DIRETORIA GERAL: Unidade 
organizacional com funções de direção, planejamento e análise de processos e atividades 
que requerem conhecimento, em função da projeção de programas, projetos e pesquisas 

: características, responsável por resultados e produtos particulares em cada área de 
aí  atuação: 

II - COORDENADORIAIDIRETQRIA: Unidade organizacional com atribuições de 
supervisão de ações e acompanhamento da implementação e operacionalização de 
processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes á sua área de 
atuação, efetivando entregas de competência da Superintendência/Secretaria 
Geral/Diretoria Geral a que esteja vinculada 

III - DIVISÃO Unidade organizacional com atribuições de operacionalização de ações 
especificas que demandam conhecimento técnico de nível superior, dentro do campo de 
atribuição próprio da unidade organizacional a que está vinculada; 

IV - SEÇÃO: Unidade organizacional com funções finalísticas de operacionalização de 
ações específicas, dentro do campo de atribuição próprio da unidade organizacional a que 
esteja vinculada; 

V - ASSESSORIA TÉCNICA: Unidade organizacional de assessoramento, com 
atribuições de coordenação e planejamento de políticas e ações, voltada ao 
assessoramento técnico do Presidente, do Secretário Geral e do Superintendente; 

VI - SETOR : Unidade organizacional de integração, organização e controle de rotinas, 
ações e processos, dentro do campo de atribuição próprio da unidade organizacional a que 
está vinculada. 

CAPÍTULO IV 
DAS COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 

Art. 51  São Competências da Ouvidoria Geral da Câmara Municipal: 

a) estabelecer a ligação do cidadão com o poder legislativo municipal para o exercício 
democrático dos direitos; 

b) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamações e denúncias, bem como sobre 
sua fonte, providenciando, junto aos órgãos competentes, proteção aos denunciantes; 

c) orientar a população quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a 
sua concretização, bem como informar o andamento de reclamações ou denúncias; 

d) contribuir para a efetividade e qualidade dos serviços prestados aos cidadãos; 

e) promover ações integradas com os diversos órgãos da municipalidade; 

f) controlar prazos de respostas dos órgãos municipais aos encaminhamentos 
efetuados. 
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Art. 6° Compete a Controladoria Interna da Camara Municipal exercer o acom
\
pafl1mento 

e a avaliação da gestão e dos recursos geridos pela Câmara Municipal de Itapevi, mediante 
a aplicação de técnicas de auditoria e de fiscalização nos sistemas contâbil, orçamentário, 
financeiro operacional, patrimonial e de recursos humanos e demais atribuições definidas 
pela Resolução 1712013 e alterações posteriores. 

Parágrafo único. Ficam extintas as unidades administrativas descritas no artigo 3° da 
Resolução 1712013, mantidas as atribuições dessas unidades como campos de atuação 
da Controladoria Interna. 

Art. 71  As Comissões são permanentes e temporárias e suas finalidades estão dispostas 
no artigo 31 do Regimento Interno da Câmara Municipal de Itapevi, a saber: 

1 - permanentes, as de caráter técnico-legislativo ou especializado que subsistem através 
; trrc , das legislaturas e têm por finalidade apreciar as matérias ou proposições submetidas ao 
t seu exame e sobre elas deliberar, assim como exercer o acompanhamento dos planos e 

programas governamentais e a fiscalização orçamentária, no âmbito dos respectivos 
campos temáticos e áreas de atuação; e 

II - temporárias, as criadas com finalidade especial ou de representação e que se 
extinguem ao termino da legislatura, quando alcançado o fim a que se destinam ou pela 
expiração do prazo de sua duração 

Art. 80  São competências da Mesa Diretora, além das atribuições estabelecidas em Lei ou 
em Resolução da Câmara, a direção dos trabalhos legislativos e dos serviços 
administrativos da Câmara Municipal conforme artigo 14 do Regimento Interno 

§1 0  A Mesa Diretora é composta por: 

- Gabinete da Presidência; 

Gabinetes dos Vereadores; 

III - Secretaria Geral da Mesa: e 

IV - Escola do Parlamento. 

a 	§20  A Secretaria Geral da Mesa é composta por: 

- Assessoria Técnica; 

II - Coordenadoria do Processo Legislativo; e 

III - Coordenadoria de Comunicação. 

§31  A Coordenadoria Processo Legislativo é composta por: 

- Seção de Suporte ao Legislativo; e 

II - Seção de Apoio Administrativo. 

§40  A Coordenadoria de Comunicação é composta por: 

- Divisão de MultimEdia; e 

II - Setor de Imprensa. 

§50  A Escola do Parlamento é composta por: 

- Diretoria Geral; 

II - Diretoria Acadêmica; 

III - Diretoria Executiva; e 
E]ç 
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- Setor de Biblioteca do Legislativo. 

Art. 90  A Presidência é composta por 

- Assessoria Técnica; e 

II - Superintendência das Coordenadorias. 

§1 0  A Superintendência das Coordenadorias é composta por 

- Assessoria Técnica; 

II - Coordenadoria de Finanças e Orçamento; 

III - Coordenadoria de Recursos Humanos; 

IV - Procuradoria; 

Coordenadoria de Licitações e Contratos; e 

VI - Coordenadoria de Administração. 

§20  A Coordenadoria de Finanças e Orçamento é composta por: 

t 1 - Divisão de Contabilidade; 

II - Setor de Tesouraria e 

III - Setor de Patrimônio 

§3° A Coordenadoria de Recursos Humanos e composta por 

- Divisão de Administração de Pessoal e Folha de Pagamento. 

§4° A Coordenadoria de Licitações e Contratos é composta por: 

- Seção de Cadastro de Fornecedores; e 

II - Seção de Compras. 

§51  A Coordenadoria de Administração é composta por: 

- Divisão de Tecnologia da Informação e Comunicação; 

a 	II - Divisão de lnfraestrutura; 

III - Seção de Expediente e Protocolo; 

IV - Setor de Almoxarifado: e 

V - Setor de Arquivo 

Art. 10. As competências das unidades poderão ser definidas por Ato da Mesa. 

Parágrafo único. A Procuradoria, indicada no artigo 9 0 , § 1 1 , inciso IV, será dividida em 
unidades por meio de instrumento próprio do Procurador-Chefe, a quem compete, ainda, 
designar os Procuradores para atuarem nas respectivas unidades. 

CAPÍTULO VI 

Dos Cargos em Comissão e Funções Gratificadas 

Art. 11. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissão conforme o Anexo 1 desta Lei 
Municipal. 	 E3 
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' 1, ' Os cargos em comissão são regidos pelo Estatuto do Servidor Público e vinZúlados ao 
regime geral de previdência. 

§20  O vencimento estipulado pelo Anexo 1 é devido aos nomeados para os cargos em 
comissão. 

§3° O nomeado para cargo em comissão que for titular de cargo efetivo do Município 
poderá optar por uma das seguintes formas de percepção de vencimento correspondente: 

- manutenção do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferença entre este 
e o montante fixado como vencimento base do cargo em comissão; 

II - manutenção do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual previsto 
no Anexo 1, incidente sobre o montante total correspondente ao vencimento base do cargo 
em comissão. 

§40  Os valores correspondentes aos Cargos em Comissão incorporar-se-ão no importe de 
um décimo por ano, até o limite de dez décimos, sempre na forma do § 3°, inciso II, ainda 
que o servidor tenha optado pela remuneração na forma do inciso 1 do § 3 1  

§51  As descrições sumarias das atribuições os requisitos de escolaridade e as jornadas 
dos cargos em comissão são as constantes do Anexo IV 

1 	. 

Art 12 Fica criado o Quadro de Funções Gratificadas conforme o Anexo II desta Lei 
Municipal. 

§1 1  A designação para função gratificada implica alteração das atribuições do servidor, 
enquanto perdurar a designação. 

§20  As gratificações pagas aos funcionários públicos da Câmara Municipal de Itapevi não 
poderão ultrapassar 100% (cem por cento) do vencimento percebido. 

Art. 13. As funções de confiança, a que se refere o artigo 12, será incorporada ao 
vencimento base do servidor efetivo, observadas as seguintes regras: 

- a incorporação será feita na proporção de um décimo (1110) do valor da função de 
confiança a qual o servidor estiver designado, por ano de sua percepção, até o limite de 
dez décimos (10110); 

li - sua percepção dar-se-á apenas ao fim da designação; 

III - o servidor que, após a incorporação parcial, vier a fazer jus a nova função de confiança, 
perceberá apenas a diferença entre a vantagem incorporada e a nova função, se esta for 
maior; 

IV - na hipótese do inciso anterior, observado o disposto nos incisos 1, II e III deste artigo, 
a incorporação será calculada de acordo com os décimos obtidos na última função de 
confiança a qual o servidor foi designado. 

§ 1 1  O valor da função de confiança incorporada será corrigida de acordo com o mesmo 
índice e data aplicados ao reajustamento do vencimento base do servidor. 

§ 2° O servidor designado para função de confiança que possuir dez décimos (10110) não 
perceberá o valor da função a qual estiver designado, observado o disposto no §4 0  deste 
artigo. 

§ 30  Os décimos já incorporados, na data de publicação deste ato normativo, não serão 
considerados para o cálculo do pagamento das funções de confiança constantes no Anexo 
II e serão computados para o limite previsto no inciso II deste artigo.  
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40  Ao final da incorporação dos dez décimos (10110) se o servidor não atingir o valor da 
nção gratificada, poderá continuar a receber, porém sem a possibilidade de incorporação. 

Art. 14. Fica criada a Gratificação de Participação para os membros das Comissões de 
Gestão de Carreiras, Licitações e Processante e para os servidores designados para o 
Grupo de Apoio aos Eventos realizados pela Câmara Municipal de Itapevi. 

§1 0  O pagamento será relativo ao número de reuniões realizadas no mês, limitando-se a 
cinco reuniões. 

§21  Os valores correspondentes às Gratificações de Participação não serão incorporados 
ao vencimento-base do cargo de origem do servidor em nenhuma hipótese, sendo devidos 
exclusivamente enquanto perdurar o exercício das mesmas. 

§3° O Grupo de Apoio aos Eventos será regulamentado em Ato especifico. 

EMO 
CAPÍTULO VII 

Disposições Finais e Transitórias 

Art. 15 Toda a estrutura bem como os cargos em comissão e funções gratificadas da 
Câmara Municipal de Itapevi ficam criados ou alterados em conformidade com esta Lei 
Municipal e segundo os termos dos Anexos extinguindo-se os demais cargos em comissão 
e funções gratificadas não previstos neste Ato Normativo. 

§1 0  A Coordenadoria de Recursos Humanos providenciará a alteração das unidades 
organizacionais e dos padrões de lotação dos servidores. 

§20  A Coordenadoria de Finanças e Orçamento providenciará o remanejamento das 
dotações orçamentárias, em face da nova composição dos órgãos e competências da 
Câmara Municipal de Itapevi. 

Art. 16. Fica assegurado aos atuais Chefes de Gabinete a permanência no cargo sem 
ensino superior, pelo prazo máximo de 2 (dois) anos, contados a partir de 1 0  de janeiro de 
2018. 

Art. 17. Esta Lei entra em vigência/Q partir de 1° de junho de 2016. 

Art. 18. Ficam revogadas as dispções em contrário. 

Sala das Sessões, Bemvindo rMira Nery, 11 de maio de 201 

	

Rafa e lan 	Mor; 

	

Vic 	resid 

j/ 

2° 

ai 

ro 	Eron$inç Ferreira Godoy 
Secretária 

30  Secretário 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves. 80- Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.: 06694-090 
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br  



a 

a 

CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI 
- Estado de São Paulo - 	 cn- ara 

EXO 1 - QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

CARGO EM COMISSÃO a.tuLUIit.M.ia VALOR  

OUVIDOR GERAL 1 9.100,00 

SECRETÁRIO GERAL DA MESA 1 10.600,00 

SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS 1 10.600,00 

ASSESSOR PARLAMENTAR 19 8.90000 

ASSESSOR TÉCNICO 3 8.1 00,00 

CHEFE DE GABINETE 	 - 19  7.600,00  

ANEXO II— QUADRO DE FUNÇÕES GRATIFICADAS 

FUNÇÃO GRATIFICADA 

CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA 

QUANTIDADE 

1 

PERCENTUAL SOBRE 0 SALÁRIO  
BASE DO SERVIDOR 

 100% 
DIRETOR GERAL DA ESCOLA DO PARLAMENTO 1 100%  
PROCURADOR CHEFE 1 100% 
COORDENADOR 6 100% 
DIRETOR 2 100% 
ENCARREGADO DE APOIO A CONTROLADORIA 3 100 % 
CHEFE DE DIVISÃO 5 100%  ______ 
CHEFEDESEÇAO 5 100% 

ANEXO III -GRATIFICAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO 

GRATIFICAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO 	 QUANTIDADE 	MÁX/MÊS REUNIÃO 

MEMBRO DE COMISSÃO 

GRUPO DE APOIO AOS EVENTOS 1. 	4,IiXsI 

ANEXO IV - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EM 
COMISSÃO 

CARGO DESCRiÇÃO SUMÁRIA DOS CARGOS EM COMISSÃO, M.1!J1iDE 

OUVIDOR GERAL 
1  

Dirigir a Ouvidoria Geral da Câmara, responsabilizando-se pela sua 
Nível Superior 	

40 horas 
gestão e resultados. semanais 

Assessorar o Presidente da Câmara, em assuntos de todas as suas 
áreas; coordenar os trabalhos nas diversas áreas da Presidência, 

SUPERINTENDENTE dando constante informação ao Presidente a respeito do andamento 
DAS dos trabalhos; informar ao Presidente da Câmara de tudo aquilo que Nível Superior 40 horas  

COORDENADORIAS interessa 	ao 	legislativo; 	tomar 	decisões 	de 	competência, 	nos semanais  
impedimentos do titular, "ad-referendum" do mesmo; representar o 
Presidente sempre que for designado para tal. 

Assessorar a Mesa da Câmara Municipal, em todos os trabalhos 
legislativos, e a Presidência, no desempenho de suas atribuições 
regimentais e constitucionais; dirigir, coordenar e orientar todas as 
atividades legislativas da Casa, consoante a Constituição Federal e 

SECRETÁRIO GERAL o Regimento Interno; acompanhar e assessorar as sessões plenárias 
Nível Superior 40 horas 

DA MESA e demais eventos de 	natureza técnico-política 	relacionados ás semanais 
atividades legislativas; 	registrar e divulgar as informações sobre 
processo legislativo e movimentação parlamentar; supervisionar o 
comparecimento efetivo dos Srs. Vereadores ás sessões plenárias 
da Câmara. 
Assistir e assessorar o Vereador nos assuntos relacionados á 

ASSESSOR atividade 	legislativa; 	prestar 	assessoramento de 	interlocução 	e 40 horas 
PARLAMENTAR representação 	junto 	aos 	Vereadores. 	Executar 	outras 	tarefas 

Nível Superior 
semanas 

corretatas.  

çj .  
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FUNÇAO DE CONFIANÇA DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS FUNÇOES DE CONFIANÇA REQUISITO DE 
ESCOLARIDADE 

Coordenar a fiscalização contábil, operacional e patrimonial da Câmara Municipal, 
quanto à legalidade, legitimidade, economicidade; adotar medidas necessárias ao 
fiel cumprimento das normas de regularização e controle público; avaliar o 

CHEFE DA cumprimento das metas previstas no plano plurianual, bem como avaliar os Servidor efetivo 
CONTROLADORIA resultados; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalização e com Nivel 

INTERNA auditoria nas unidades da Câmara Municipal; tomar medidas que confiram Superior 
transparência integral aos atos da gestão do Legislativo Municipal; promover a 
interlocução do legislativo municipal com órgãos externos de controle; executar 
outras atividades correlatas. 

Exercer e prestar assistência ao Presidente da Câmara Municipal em qualquer 
assunto que envolva matéria juridica; recomendar ao Presidente a arguição de 
inconstitucionalidade de lei, decreto, resolução ou de norma de efeito legiferante; Servidor efetivo 

PROCURADOR CHEFE representar a Câmara em juízo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, titular do cargo de 
receber citações iniciais, notificações, comunicações e intimações de audiências Procurador 
e de sentenças ou acórdãos proferidos nas ações ou processos em que a Câmara 
Municipal seja parte ou, de qualquer forma, interessado. 

Planejar e coordenar ações que requerem nível elevado de conhecimento técnico, 
Servidor efetivo 

DIRETOR GERAL com responsabilidade por ações e resultados da Escola do Parlamento ou de 
titular de cargo de arcas programaticas. 

Nível Superior 

Planejar e coordenar ações que requerem nível elevado de conhecimento técnico, 
Servidor efetivo 

COORDENADOR com responsabilidade por ações e resultados da Coordenadoria ou de áreas 
com formação de programaticas. 

Nível Superior 

Executar 	a 	programação 	e 	implementação 	de 	ações 	especificas 	e 	a Servidor efetivo 
DIRETOR operacionalização de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa titular de cargo de 

inerentes á sua área de atuação. Nível Superior 

- Executar 	a 	programação 	e 	implementação 	de 	ações 	especificas 	e 	a Servidor efetivo 
CHEFE DE DIVISÃO operacionalização de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa com formação de 

inerentes á sua área de atuação. Nível Superior 

Garantir a execução das tarefas da seção sob sua responsabilidade, assegurando 

CHEFE DE SEÇÃO o bom desempenho de todas as atividades; propor e implantar melhorias para a 
ii'ma

ore 	
7d0e 

cÇ ma ximização dos resultados da sua área de atuação, executar outras tarefas 
correlatas, Nível Médio 

Servidor efetivo 
ENCARREGADO DE APOIO Apoiara Chefiada Controladoria Interna na execução de suas atribuições através titular de cargo de 

A CONTROADORIA de conhecimentos técnicos especificos Auditor ou 
Procurador 

a 

CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVÇrn a ra, ° 
 -EstadodeSãoPaulo - 

«J:(et. ii *1.1 :4 LV,X!1iSUMÁRIAiDOS CARGOS EM COMISSÃO 
REQUISITO DE 

ESCOLARIDADE 
JORNADA 

Prestar assessoramento técnico, que requeiram análise e parecer 
técnico, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia superior no 

ASSESSOR TÉCNICO acompanhamento técnico da ação programãtica da área; coletar, 
Nível Superior 

40 horas 
organizar, 	analisar e 	gerenciar dados 	e 	informações 	técnicas semanais 
relativas ao controle da execução de projetos e das metas e objetivos 
a serem alcançados. Executar outras tarefas correlatas. 

Assessorar o Vereador em assuntos de seu gabinete; coordenar os 

 N 

trabalhos do gabinete, dando constante informação ao Vereador a 
CHEFE DE GABINETE respeito do andamento dos trabalhos; administrar o pessoal lotado Nivel Superior 

40 horas 

no gabinete do Vereador e zelar pela disciplina dos mesmos, semanais  
Executar outras tarefas correlatas. 

ANEXO V - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 
GRATIFICADAS a 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP,: 06694-090 
Fone: (11) 4141-4472 - www.carnaraitapevi.sp.gov.br  
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dc itapevI, 

PRESIDÊNCIA 

ASSESSORIA 
TÉCNICA 

SUPERINTENDÊNCIA 
DAS 

COORDENADORIAS 

ASSESSORIA 
TÉCNICA 

COORDENADORIPI COOROENAORIA COORDENADOfj 
DE FINANÇAS E II DE RECURSOS PROCURADORIA DE LICITAÇÕE 
ORÇAMENTO L HUMANOS CONTRATOS 

1 	DIVISÃO DE 
DIVISÃO OE Lj ADMINISTRAÇÃO DE 

CONTABILIDADE PESSOAL E FOLHA DE 
PAGAMENTO 

SETOR DE 

TESOURARIA 

SETOR DE 
PATRIMÕNIO 

A COORDEr 
E 	DE 

	

1 	DIVISÃO DE 1 
3EÇÃO DE CADASTRd TECNOLOGIA D4 

	

DE FORNECEDORES 1 	INFORMAÇÃO E 1 
COMUNICAÇÃO 

DIVISÃO DE 

	

SEÇÃO DE COMPS 	INFRAESTRUTURA 

SEÇÃO DE 

EXPEDIENTE E 

PROTOCOLO 

SETOR DE 

ALMOXARIFADO 

SETOR DE 

ARQUIVO 
a 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.: 06694-090 
Fone: (11) 414 1-4472 - www camaraitapevi. sp.go v. br 
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OUVIDORIA F-H CONTROLADORIA 
INTERNA 

COMISSÕES 	II II MESA DIRETORA 
	

PRESIDÊNCIA 

COMISSÕES 

PARL. 	II 	II 	PARL. 
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	 tapev 

II  

MESA DIRETORA 

3ABIHETE t 3 

SECRETARIA GERA 
	

DIRETORIA GERAL 

DA MESA 
	

DE ESCOLA 

ASSESSORIA 
TÉCNICA 

3CRDE4ADOIA 	CODPDEHA.DOI 
CE POCESSO 	 CE 	 AOAOÊUICA 	 EXECUTIVA 

CPETCJ* 	 CIPETOIA 

LE3IStTWC 	 O CtUNIC *Ç C 

H - 	 SETYX 
SEÇÀO DE 3.JPCqTE 	 tiv!sfrc DE 	 1BLIOTECA3C 

AO 1&&ATJO 	 tftITWLD-L& 	 £GISAflIO 

SE ZÁc DE AP0F0 

Rua Ama/do Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Jíapevi - ftapevi - SP - CER 06694-090 
Fone: (11) 4141-4472 - wwwcamaraitapevi.sp.gov. br 
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- Estado de São Paulo - 	câmara Munopal 

de \tapeV 

JUSTIFICATIVA 

Trata-se de projeto de Lei que tem por objetivo adequar a estrutura funcional e 
administrativa da Câmara Municipal de Itapevi. 

Como é cediço, a estrutura organizacional da Câmara Municipal de Itapevi foi objeto 
de ajustamento de conduta perante o Ministério Público do Estado de São Paulo; em que 
pese o ajuste não ter sido homologado pelo órgão superior do Ministério Público paulista, 
houve a aprovação de Resolução que adequava a estrutura desta Casa ao combinado. 

No entanto, a lacônica disciplina anteriormente realizada não foi suficiente para 
disciplinar de maneira orgânica o estatuto organizacional da Câmara Municipal de Itapevi, 
nem dispôs sobre um regime funcional adequado. 

Nessa toada, foi contratada a Fundação Instituto de Pesquisas Econômicas - FIPE, 
que elaborou projeto condizente com o tamanho e, com a expectativa, crescimento da 
Câmara e dos vencimentos dos funcionários públicos. 

Não bastasse a contratação de entidade altamente especializada, o presente 
projeto foi amplamente discutido com os funcionários públicos desta Casa, os quais tiveram 
a oportunidade de, democraticamente, participar de sua elaboração. 

Desta maneira, o presente projeto tem por finalidade estabelecer uma 
Administração Pública mais eficiente, com possibilidade de cobranças efetivas aos 
funcionários públicos no desempenho de suas atribuições, bem como com uma estrutura 
mais econômica, em razão, principalmente, da crise econômico-financeira por qual 
atravessa o Brasil e cujos reflexos ainda são sentidos. 

Aguardamos assim o apoio dos Nobres Pares no sentido de aprovar a propositura 
em consideração. 	 fi 

Câmara Municiqal de Itapevi, 11 de maio de 2018. 

FIM 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves. 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090 
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov . br 



CÂMARA MUNICIPAL DE ITAFEVI 
- Estado de São Paulo - 

Coordenadoria de Finanças e Contabilidade  

[emorando n° 007/2018— CFC 

Itapevi, lide maio de 2018. 

o Superintendente das Coordenadorias 

r. Tales Augusto Dalinachio Abres 

ssunto: Resposta a Solicitação de Cálculo de Impacto. 

Em resposta a solicitação efetuada em 11/05/2018, apresentamos anexo os 

npactos financeiro e orçamentário para o ano vigeW^W& como para os anos de 2019 

2021, tendo em vista o projeto apresentado para o novo Plano de Cargos e Carreiras. 

O presente cálculo do impacto foi realizado considerando a nova estimativa 

e Receita apresentada no Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias em trâmite nessa 

âmara Municipal e Anexo ao Cálculo, e sendo assim o presente Projeto de 

eestruturação 	Organizacional e 	Administrativa 	é viável 	financeira e 

rçamentariamente. 

Informo que para os cálculos apresentados anexos foram considerados: 

• O Reajuste concedido através da Lei 2.539/20 18 de 10,67%; 

• Todos os Quinquênios a serem concedidos até o ano de 2021; 

• Todas as Incorporações de décimos a serem concedidos até 06120 18; 

• Todas as Evoluções a serem concedidas até 06/2018; 

• Que todos os servidores evoluam verticalmente em 07/202 1; 

Não foram considerados para os cálculos: 

• Aumento de Subsídios dos Vereadores em 2021; 

• Aumento do Teto Municipal em 2021; 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves. 80- frUa Nova Itapevi - itapevi - SP- CEP.: 06694-090 1 

Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevLsp.gov.br 	j 	.- 



CÂMARA MUNICIPAL DE ITÂPEVI cârnaM0 i 
 -EstadodcSàoPaulo - 	 - 1- 

N 

Coordenadorla de Finanças e Contabilidade -- 

• Convocações e nomeações de novos servidores Efetivos; 

• Possíveis Reajustes / Revisão Geral Anual / Aumentos Salariais; 

• Pagamentos em pecúnia de Licença Prêmio; 

• Pagamento de Abono Pecuniário sobre Férias; 

• Concessão de Quinquênios oriunda de tempo de serviço público fora 

da Câmara Municipal de Itapevi; 

• Incorporação de Funções, visto que as mesmas só ocorrerão no 

momento da exoneração da função; 

• Concessão de Abono Permanência; 

e Demais despesas extraordinárias com Folha de Pagamento. 

Atenciosamente, 

Ma sCaj%il4aMata 	 o César da Silva dos Santos 
étnico em Finanças do Legislativo 	 isa Legislativo ifi em Gestão Pública 
oordenadora de Assuntos Orçamentários 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Pila Nova Itapevi - hapevi - SP - CEP: 06694-090 2 
Fone: (11) 4141-4472 - www cwnaraitapevi.sp.govbr 



CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI 
- Estado de São Paulo - 

rmara Muncp3t 

je taP" 

flflI nti fliiii iMlfVfl 4tt!1I 

Despesa Orçamentária 2018 24.251.585,34 
cha 01- Vencimentos - Vereadores R$ 2.043.500,64 

cita 02 - Obrigações Patronais 429.135,13 

cha 04- Vencimentos - Comissionados e Efetivos 11.300.000,00 
cha 05 - Obrigações Patronais 800.000,00 
cha 06 - Obrigações Patronais - intra 910.000,00 

flal Previsto na LOA 15.482.635,77 

Novo Mano de Cargos e Salários  

cha 01 - Vencimentos - Vereadores 2.043.500,64 

icha 02 - Obrigações Patronais 429.135,12 

Icha 04- Vencimentos - Comissionados e Efetivos 11.820.497,70 

Icha 05 - Obrigações Patronais 958.439,25 

icha 06-Obrigações Patronais - intra 955.392,97 

otal 16.206.965,59 

stimativa de impacto em folha de pagamento 	 - 	 4,68%I 

stimativa de Impacto Orçamentário 	 66,83% 

Martins Cappllpa Mata 
Técnico Finanças do Legislativo 
Coord.Assuntos Orçamentados 

thLÂdW 
.1 lo César da Silva dos Santos 

Anali 	o Legisiativo lii em Gestào Pública 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves. 80- Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.: 06694-090 

Fone: (11) 4141-4472 - www camaraitapevi.sp.gov . br 
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CÂIL41t4 MUNICIPAL DE ITAPEVI 
- Estado de São Paulo - 

1 CP i 2I 
câmara Mun 

deltape'» 

Estimativa de Impacto Financeiro - Exercício 2019 

Estimativa da Receita Orçamentária 2019 R$ 	26.129.700,00 

cha 01 - Vencimentos - Vereadores - 

cha 02 - Obrigações Patronais R$ 	 - 

cha 04- Vencimentos - Comissionados e Efetivos - 

cha OS - Obrigações Patronais R$ 	 - 

cha 06 - Obrigações Patronais - intra - 

tai Previsto na LOA - 

Reposição inflação Acumulada do ano de 2015  

cha 01 - Vencimentos - Vereadores 2.043.500,64 
cha 02 - Obrigações Patronais R$ 429.135,12 

cha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos 12.375.079,67 
cha 05 - Obrigações Patronais R$ 1.039.738,00 
cha 06 - Obrigações Patronais - intra R$ 1.042.779,87 

otal R$ 16.930.233,30 

stlmativa de impacto em folha de pagamento 

stimativa de impacto Orçamentário 	 64,79%I 

DÇM artins Cappil4Nbta 
Técnico Finanças do Legislativo 
CoordÂssuntos Orçamentarios 

4&rda 
CLJ.$ 

Jú Césa 	Suva dos Santos
Analista d Legiso iii em Gesto  Pública 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80- Vila Nova Itapevi - ltapei'i - SP - CE?: 06694-090 
Fone: (11) 4141-4472 - wwwramoratanrvi çn o-nvhr 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI 
- Estado de São Paulo - 	 - - 

Estimativa de Impacto Financeiro - Exercício 2020 

Estimativa da Receita Orçamentária 2020 27.605.340,00 
cha 01 - Vencimentos - Vereadores R$ 	 - 

cha 02 - Obrigações Patronais - 

cha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos - 

dia 05 - Obrigações Patronais - 

cita 06 - Obrigações Patronais - Intra R$ 	 - 

tal Previsto na LOA R$ 	 - 

Reposição Inflação Acumulada do ano de 2015  
cha 01 - Vencimentos - Vereadores 2.043.500,64 
cha 02 - Obrigações Patronais R$ 429.135,12 
cha 04 - Vencimentos - comissionados e Efetivos 12.415.255,95 
cha 05 - Obrigações Patronais 1.039.738,00 
cita 06 - Obrigações Patronais - Intra 1.050.507,72 
oS R$ 16.978.137,43 

stlmativa de Impacto em folha de pagamento 

	

stimativa de Impacto Orçamentário 	 61,50%j 

4J 
FinJt 

ata 

	

T 	co anças do Legislativo 
Coord.Assuntos Orçamentarios 

i' César da Silva dos Santos 
Analist 	Legislativo lii em Gestão Pública 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves. 80- Vila Nova /tapevi - itapevi - SP - CEP: 06694.090 
Pnno t/h 4/41.4177. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEYI ma ra MUfl1cPal 

- Estado de São Paulo - 	 e RapeV 1  

Estimativa da Receita Orçamentária 2021 28.743.840,00 

cha 01 - Vencimentos - Vereadores R$ 	 - 

cha 02 - Obrigações Patronais - 

cha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos - 

dia 05 - Obrigações Patronais - 

cha 06 - Obrigações Patronais - intra - 

tal Previsto na LOA R$ 	 - 

Reposição Inflação Acumulada do ano de 2015  

cha 01 -Vencimentos -Vereadores 2.043.500,64 

ictia 02 - Obrigações Patronais 429.135,12 
Icha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos 12.742.861,28 

icha 05 - Obrigações Patronais 1.039.738,00 

icha 06- Obrigações Patronais - intra 1.117.4 9,47 

otal R$ 17.372.714,52 

stimativa de Impacto em folha de pagamento 

stlmativa de impacto Orçamentário 	 60,44%I 

an Martins 	1 Mata 
T uco Finanças do Legislativo 
Coord.Assuntos Orçamentarios 

o César da 
k\

Silva dos Santos 

Anaii a o Legislativo iii em Gestão Pública 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves. 80 -  Vila Nova Itapevi - Itapevi - 5?- CEP.: 06694-090 

Fone: (Ii) 4141-4472 - www.camaraitanevi çn cynu Ar 
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cÁ&CULQ ou 3IXTM 00 =M fl C?U PXICAXS 
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2019 
ISP. art. E. O V. inciso TI 	 4 

Ponta a notas explicativas 

Prefeitura Municipal da Itapevit os valores lançados para o exercício da 2017 foram informados £ preçoa 
corrente,, ou sei a. os valor., que figura dentro da contabilidade. 

Os montantes informado para o axarcicio da 2018 mio aqualas projetadoe cce teme 00 histórico da variado da 
receita do. três últifio. exercícios e fatos conjunturais da economia. 

Por fim. os valor., relativos soe exercícica de 2019. 2020 e 2021 no valore, constantes relativepeente aos 
valor.. informado, para 2018. ou seja, cio ad qualquer corr.çao  pela variaolo tn!laøionirLa, Levando — conta 
que as metas fiscaL, aio expressa, as valores corranta. (com inflaçio) e corSo calculadae automaticamente nas 
planilhas que fase parta do pr.aante projeto da 1.00-2019. 

Fundo de Previdência do Município da ItapeviT Para o cano arrecadado, foi informado valore, arrecadados e, 
2017 que consta de contabilidade. 

Para 2011,foi utilisado a midia doa três primeiros mas., e multiplioado pelo. 12 mame, do 'no. 

Para o, demais anos, foi projetado mm valor aitdlico, acreecentando mil .000. (milharas de reais) a cada ano 
referente receita. Mobiliarias e r.nita. de contribuiçøe. do servidor ao ROPI. 

a 

a 

a 



írar t'J CIO 

CERTIDÃO 

Certifico e dou fé que: 

1- O PROJETO DE LEI N°054/2018, foi autuado e registrado como processo 
n° 093/2018. 

2- O presente Projeto de Lei foi lido no Expediente do dia 15/05/2018 e 
encaminhado as Comissões Competentes; 

a e 2018. 

"4uj  '~n  

Rafael Mendes da Silva a 
Assistente Legislativo 1 



PROJETO DE LEI 	/2018 

iCâmara  Municipal 
de 

LFoffia N* 

ltapevi 

Fica designado o Vereador(a) membro da comissão de 

Justiça 	e 	Redação 	Sr(a) 
para ser 

Relator do Présente Projeto de Lei. 

Presidente 

a 



Câmara Municipal í 
de ltapevi 

PROJETO DE LEI N°  

Fica designado o Vereador(a) membro da comissão de 

	

Finanças 	e 	Orçamento 	Sr(a) 

	

f~K aU2r, 	
, para ser 

Relator do Presente Projeto de Lei. 

/ JL t 2 
Cícero tØiido dd Souza 

Presidente da Comissão de Finanças e Orçamento 

a 



CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI 
 -EstadodeSãoPaulo - 

PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, 
FINANÇAS E ORÇAMENTO AO PROJETO DE LEI N.° 05412018 

Ementa: "Dispõe sobre a reorganização da 
estrutura organizacional e administrativa da 
Câmara Municipal de liapevi e dá outras 
providências ". 

Excelentíssimo Senhor Presidente: 

As Comissão de Justiça e Redação e Finanças e Orçamento, em cumprimento ao 
disposto no artigo 59, § 1 0, do Regimento Interno desta Casa de Leis, após análise dos 
aspectos técnicos alusivo ao Projeto de Lei acima referenciado, emitem PARECER 
FAVORÁVEL, conforme razões a seguir: 

a 
1— RELATÓRIO 

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa da Mesa Diretora que tem por objetivo 
dispor sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Câmara 
Municipal de Itapevi. 

Éorelatório. 

II— VOTO 

A iniciativa é louvável e merece ser aprovada, visto que consiste no ajustamento 
de conduta perante o Ministério Público do Estado de São Paulo; em que pese o ajuste 
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não ter sido homologado pelo órgão superior do Ministério Público paulista, houve a 
aprovação de Resolução que adequava a estrutura desta Casa ao combinado. 

No entanto, a lacônica disciplina anteriormente realizada não foi suficiente para 
disciplinar de maneira orgânica o estatuto organizacional da Câmara Municipal de 
Itapevi, nem dispôs sobre um regime funcional adequado. 

Diante de projeto para adequar a folha de pagamento ao orçamento, sendo 
medida de extrema responsabilidade administrativa na medida que cumpre o disposto 
na Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 16 , ao prever o impacto financeiro 
orçamentário, necessário se prever a nova reorganização organizacional e administrativa 
desta Casa. 

No que tange à Técnica Legislativa, referido Projeto encontra-se devidamente 
adequado às normas que regem o Processo Legislativo. 

O Referido Projeto está de acordo como que preceitua o Regimento Interno desta 
Casa, e instruído com os documentos necessários para sua aprovação. 

Sobre os aspectos atinentes, a estas. Comissões - constitucionalidade, 
competência de iniciativa, legalidade: e, 4Teffiais  aspectos técnicos e orçamentários-, não 
se vislumbram quaisquer irregularidades ou 

de 
 ofensa, vicio de inconstitucionalidade, 

as regras preconizadas na Carta Pohft4a 1988 o#!ê?f)rgâmca do Município.  

III - DECISÃO 

Posto isto, a COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO e a COMISSÃO DE 
FINANÇAS E ORÇAMENTO desta Casa, opina pela CONSTITUCIONALIDADE 
e LEGALIDADE do projeto, ora em exame, podendo ser levado à apreciação do 
Plenário . 

É o parecer. 

Sala das Sessões "Bemvindo Moreira Nery", 14 de maio de 2018. 

Comissão de Justiça e Redação 
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	 Moiaáad Kourani 

Membro  

Carnara 
e 

í 

yacez(issiourani 
\Mmbro 

Comissão de Finanças e Orçamento 

Cícero Àpir4ndoilisiuzt 	 Denis Luc4de  Oliveira 
Presidente .- - 	 Membro 

Mariza 	 Renito ssos da Cruz Akdenis Moh*matf Kourani 
Relatora 	 - - Membro 	 7Membro 

$rn€ 

a 
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PARECERN. 067 de 2018. 

Senhor Presidente 

Os projetos: PLC 0712018 e PL 0541208, apresentados pela 
Fundação Instituto de Pesquisa Econômicas (FIPE) versam sobre o 
Plano de Carreira, ReQrgania9/1%dmknistrativa e Regulamentação 
das Avaliações de DesempetihaeVencinientGs 

1— RELATÓRIO 

Trata-se de propositur$ 4i#e  tem por objetivo adequar a 
estrutura funcional e adrninistè*thédaCâmara Municipal de Itapevi. 

Como é cediço, a estrutura organizacional da Câmara Municipal 
de Itapevi foi objeto de ajustamento de conduta perante o Ministério 
Público do Estado de São Paulo; em que pese o ajuste não ter sido 
homologado pelo órgão superior do Ministério Público paulista, houve 
a aprovação de Resolução que adequava a estrutura desta Casa ao 
combinado. 

No entanto, a lacônica disciplina anteriormente realizada não foi 
suficiente para disciplinar de maneira orgânica o estatuto 
organizacional da Câmara Municipal de Itapevi, nem dispôs sobre um 
regime funcional adequado. 

Nessa toada, foi contratada a Fundação Instituto de Pesquisas 
Econômicas - FIPE, que elaborou projeto condizente com o tamanho 
e, com a expectativa, crescimento da Câmara e dos vencimentos dos 
funcionários públicos. 

Não bastasse a contratação de entidade altamente 
especializada, o presente projeto foi amplamente discutido com os 
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funcionários públicos desta Casa, os quais tiveram a oporturtdÍde de, 
democraticamente, participar de sua elaboração. 

Desta maneira, o presente os projetos tem por finalidade 
estabelecer uma Administração Pública mais eficiente, com 
possibilidade de cobranças efetivas aos funcionários públicos no 
desempenho de suas atribuições, bem como com uma estrutura mais 
econômica, em razão, principalmente, da crise econômico-financeira 
por qual atravessa o Brasil e cujos reflexos ainda são sentidos. 

II— VOTO 

As propostas ora apresentadas estão de acordo a 
constitucionalidade prevista no § 1 0  doArt. 29- A da CF, e a legalidade 
da Lei de Responsabilidade Fiscal, precisamente em seu art. 16, inciso 
I. 

LRF tfloi de 04 de Maio de 2000 
Estabele4s normas de finanças publicas 
voltaØS ora aç4psabilldade na gestão 
fiscal t dá dutras providências. 

Art. 36c. A criação, 	expansão 	ou 
aperfekÇrver1tõ de ação governamental que 
acarretS -'umehto da despesa será 
acompanhado de: 

1 - estimativa do impacto orçamentário-
financeiro no exercício em que deva entrar em 
vigor e nos dois subseqüentes; 

Algumas modificações foram realizadas por esta Casa, com o 
intuito de adequar as proposituras a Lei de Responsabilidade Fiscal, 
sem modificar a estrutura do projeto apresentado pela FIPE, sem 
alterar tabelas, a estrutura administrativa, as competências e o plano 
de cargos e carreiras, e que estão dentro da legalidade e 
constitucional idade. 

Destacamos as principais como: reduzir o número de funções 
de confiança de Chefe de Seção e Chefe de Divisão sendo estas limitas 
a 10 (dez) no total e quanto as 03 (três) Comissões previstas estas 
tenham até 05( cinco) membros, limitação da gratificação em 100% 
(cem por cento) do salário (alterada a redação do § 2 11  do art. 12), 
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pois existe Termo de Ajustamento de Conduta assinado por esta Casa 
neste tocante. 

No Projeto de Lei Complementar alteramos a redação do § 2 0  
do art. 80,  apenas com o intuito de deixar claro a necessidade do 
interesse público para redução da jornada padrão do servidor, e 
incluímos a data base, pois recentemente o Chefe do Poder Executivo 
encaminhou proposta criando a data base para o funcionário público 
do município de Itapevi. 

iii - POSIÇÃO 

Diante do exposto, resta claro Senhor Presidente que as 
proposituras estão adequadas a norma constitucional, respeitam o 
impacto financeiro orçamentário previsto na Lei de Responsabilidade 
Fiscal, fato que vai de encontro aos princípios constitucionais da 
responsabilidade administrativa, moralidade e legalidade, desta forma 
dando um passo importante para deixar um caminho mais perene na 
equação folha pagamento e-ora&rto. 

E o parecer. 	 - --- -/ 

Itapevi, 14 de maio de 291$, 

eu—ardo Lama ri 
Legislativo - Direito 
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CERTIDÃO 

Certifico e dou fé que: 

1- o presente PROJETO DE LEI N° 054/2018 , foi aprovado em Sessão 
Extraordinária , conforme ficha de votação nominal que ora se junta aos 
autos; 

2- foi expedido AUTÓGRAFO N°053/16, referente ao Projeto de Lei 
supra de autoria do Poder Legislativo, que ora se junta aos autos. 

a 

Itapevi, 15 	de » 	o 	de 2016. 

gamo,M.JldOS da Silva  tNot 
s¼sttP 

times 
	de ns_ l  

Carimbo e assinatura do funcionário 

a 	
JUNTADA 

Junto aos autos aLejn ° 5 L '\ 	dejj__,de 	 , de2OlÔ. 

Itapevi, 2ç 	de 	 _ 	de 2015. 

do  silva 

Carimbo e assinatura do funcionário 



ou 	
CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI - SP 

 Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 
CEP 06.694-090 - Fone 114141-4472 

RELATÓRIO DE VOTAÇÃO 	
Itapevi - SP 

? Sessão Extraordinária da 2a Sessão Legislativa da 14a Legislatura da Câmara Itapevi 15-05-2018 

Ordem do Dia 
Ordem da votação Nr. do item Sub. Item NonnallUrgente Simbólica/Nominal Nominal/Secreta Bloco Presentes 	16 

2 	1 	0 	N 	 N 	 N 	 O 	Ausentes 	1 Descrição  

Projeto de Lei n°054/2018 	
SIM 	 16 

Proponente 	
NÃO 	 O Mesa Diretora 

Ementa 	 ABST. 	 O 

VOTOS 	16 

Quorum 

Inicio votação Término votação 	Duração votação Status 

11:57:42 	1 11 :58:23 	00:00:40 	CONCLUÍDO 	
es1douito'tota 	N a 	 [RCâmara  Municipal 

de tape-vi 

[±L 

Parlamentar 	 Partido 	Mesa Hora voto Voto Obs 

5 	CASAO 	 PTB 	 11:58:03 	8 
7 	AKDENIS 	 PSD 	 11:57:50 	5 
19 	PROF PAULINHO 	 PV 	 11:57:47 	5 
24 	8RUXAO CAVANHA 	 PR 	 11:57:50 5 
26 	PROF CAMILA GODOI 	 PSB 	 11:57:53 	5 
28 	TININHA 	 PSD 	 11:57:47 	5 
33 	GORDO CARDOSO 	 PSDB 	 11:57:52 5 
35 	YACER KOLIRANI 	 P58 	 11:57:47 	5 
36 	THIAG%JINHO 	 PSL 	 11:58:12 	5 
37 	MARIZA BORGES 	 PSL 	 11:57:56 	5 
38 	RENATINHO 	 PSDc 	 11:57:50 	5 
39 	PROFESSOR RAFAEL 	 PODE 	 11:57:49 	5 
40 	APARECIDO 	 PODE 	 11:57:51 	8 
41 	DENIS LUCAS 	 PRB 	 11:57:51 	5 
42 	ZEGA DA PISCINA 	 PSDC 	 11:57:50 	5 
43 	EDUARDO KIKO 	 PODE 	 11:57:49 	5 

Usuario: ANA PAULA - impresso em 15/05/2018 12:04:19 	 Pág. 2 	 INSTALL Tecnologia 
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AUTÓGRAFO N °  033/2018 	 J:d1T 

	

MUNICIPAL 
	

ITAPEVI, usando das 
atribuições 	 conferidas, 	va a seguinte Lei 

AUTORES: ANDERSON CAVMTHA - PR, RAFAEL ALAN DE 
MORAES ROMEIRO - PODEMOS, ERONDINA FERREIRA 
GODOY - P50, ADRIANO CAMARGO ANTONIO - PSDB E 
IVONILDO MIDRADE DA HORA - PR 

"DISPÕE SOBRE A REORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE ITAPEVI E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS." 

Capítulo 1 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1 °  Com a observância do artigo 51, IV da Constituição e 
o artigo 15 da Lei Orgânica do Município, a Mesa Diretora, por 
intermédio dessa Lei Municipal, dispõe sobre a nova estrutura 
organizacional ao Poder Legislativo Municipal, que passa a 
obedecer às disposições fixadas neste ato normativo, no que 
concerne à sua organização e às atribuições gerais das unidades 
que a compõem. 

Art. 2 °  O Poder Legislativo local é exercido pela Câmara 
Municipal, que tem funções legislativas, de fiscalização 
financeira e de controle externo do Executivo, de julgamento 
político-administrativo, desempenhando ainda as atribuições 
que lhe são próprias, atinentes à gestão dos assuntos de sua 
economia interna. 

Capítulo II 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Art. 3 °  A estrutura organizacional da Câmara Municipal de 
Itapevi passa a compreender: 

1 - Órgãos Parlamentares: 

a) O Plenário; 

b) As Comissões Parlamentares; 

c) As Comissões Parlamentares Especiais; e 

d) A Mesa Diretora. 

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves. 80- Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090 
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de Itapew 	3 
1 - 	Órgãos Fiscalizadores: 	 jEolhaN 

a) Ouvidoria Geral; e 

b) Controladoria Interna. 

III - 	Órgãos de apoio à atividade político-parlamentar, 
com a finalidade de dar sustentação técnica e burocrática ao 
exercício do mandato dos vereadores e membros da Mesa: 

a) Gabinete da Presidência; 

b) Gabinetes dos Vereadores; 

c) Secretaria Geral da Mesa; e 

d) Escola do Parlamento. 

IV - 	Órgãos 	de 	gestão nas 	áreas Administrativa, 

As, 	 consultoria e assessoria nas áreas jurídica, administrativa e 
Financeira, Materiais, Pessoal, Processo Legislativo e de 

técnica 	legislativa 	as 	atividades 	fins 	do 	Processo 
Legislativo 

a) Assessoria Técnica; e 

b) Superintendência das Coordenadorias 

CAPITULO III 
DOS ÓRGÃOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 

Art. 40  A estrutura administrativa e funcional básica dos 
órgãos do Legislativo Municipal, dadas a natureza e nível de 
atuação, é composta pelas seguintes unidades funcionais ou 
atividades, em regime de subordinação hierárquica: 

1 - SUPERINTENDÊNCIA/SECRETARIA 	GERAL/DIRETORIA 	GERAL: 
a Unidade organizacional com funções de direção, planejamento e 

análise de processos e atividades que requerem conhecimento, 
em função da projeção de programas, projetos e pesquisas 
características, responsável por resultados e produtos 
particulares em cada área de atuação; 

II - 	COORDENADORIA/DIRETORIA: Unidade organizacional com 
atribuições de supervisão de ações e acompanhamento da 
implementação e operacionalização de processos de trabalho de 
natureza técnica ou administrativa inerentes à sua área de 
atuação, efetivando entregas de competência da 
Superintendência /Secretaria Geral/Diretoria Geral a que esteja 
vinculada; 

III - 	DIVISÃO: Unidade organizacional com atribuições de 
operacionalização de ações específicas, que demandam 
conhecimento técnico de nível superior, dentro do campo de 
atribuição próprio da unidade organizacional a que está 
vinculada; 
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V - 	SEÇÃO: 	Unidade 	organizacional 	com 	funções 
finalísticas de operacionaiização de ações específicas, dentro 
do campo de atribuição próprio da unidade organizacional a que 
esteja vinculada; 

	

V - ASSESSORIA 	TÉCNICA: 	Unidade 	organizacional 	de 
assessoramento, com atribuições de coordenação e planejamento 
de políticas e ações, voltada ao assessoramento técnico do 
Presidente, do Secretário Geral e do Superintendente; 

VI - 	SETOR 	Unidade organizacional de integração, 
organização e controle de rotinas, ações e processos, dentro 
do campo de atribuição próprio da unidade organizacional a que 
está vinculada. 

	

ttt 	 CAPÍTULO IV 

	

11!! 	DAS COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÀOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 

Art. 5° São Competências da Ouvidoria Geral da Câmara 
it 	

Municipal 

a) estabelecer a ligação do cidadão com o poder legislativo 
municipal para o exercício democrático dos direitos, 

b) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamações e 
denúncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 
órgãos competentes, proteção aos denunciantes; 

c) orientar a população quanto aos seus direitos e os caminhos 
mais adequados para a sua concretização, bem como informar o 
andamento de reclamações ou denúncias; 

d) contribuir para a efetividade e qualidade dos serviços 

AN 	
prestados aos cidadãos; 

e) promover ações integradas com os diversos órgãos da 
municipalidade; 

E) controlar prazos de respostas dos órgãos municipais aos 
encaminhamentos efetuados. 

Art. 6° Compete à Controladoria Interna da Câmara Municipal 
exercer o acompanhamento e a avaliação da gestão e dos recursos 
geridos pela Câmara Municipal de Itapevi, mediante a aplicação 
de técnicas de auditoria e de fiscalização nos sistemas 
contábil, orçamentário, financeiro, operacional, patrimonial 
e de recursos humanos e demais atribuições definidas pela 
Resolução 1712013 e alterações posteriores. 

Parágrafo único. Ficam extintas as unidades administrativas 
descritas no artigo 3 0  da Resolução 17/2013, mantidas as 
atribuições dessas unidades como campos de atuação da 
Controladoria Interna. 
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tt. 7° As Comissões são permanentes e temporárias e suas 
finalidades estão dispostas no artigo 31 do Regimento Interno 
da Câmara Municipal de Itapevi, a saber: 

1 - permanentes, as de caráter técnico-legislativo ou 
especializado que subsistem através das legislaturas e têm por 
finalidade apreciar as matérias ou proposições submetidas ao 
seu exame e sobre elas deliberar, assim como exercer o 
acompanhamento dos planos e programas governamentais e a 
fiscalização orçamentária, no âmbito dos respectivos campos 
'temáticos e áreas de atuação; e 

II - temporárias, as criadas com finalidade especial ou de 
representação e que se extinguem ao término da legislatura, 
[quando alcançado o fim a que se destinam ou pela expiração do 
prazo de sua duração. 

a 

Art. $ 0  São competências da Mesa Diretora, alem das atribuições 
estabelecidas em Lei ou em Resolução da Câmara, a direção dos 
trabalhos legislativos e dos serviços administrativos da 
Câmara Municipal, conforme artigo 14 do Regimento Interno 

§1 0  A Mesa Diretora e composta por 

1 - Gabinete da Presidência, 

II - Gabinetes dos Vereadores; 

III - 	Secretaria Geral da Mesa; e 

IV - Escola do Parlamento. 

§2 0  A Secretaria Geral da Mesa é composta por: 

1 - Assessoria Técnica; 

a 	- Coordenadoria do Processo Legislativo; e 

III - 	Coordenadoria de Comunicação. 

§3° A Coordenadoria Processo Legislativo é composta por: 

1 - Seção de Suporte ao Legislativo; e 

II - Seção de Apoio Administrativo. 

§4° A Coordenadoria de Comunicação é composta por: 

1 - Divisão de Multimídia; e 

II - Setor de Imprensa. 

§5 0  A Escola do Parlamento é composta por: 

1 - Diretoria Geral; 

II - Diretoria Acadêmica; 

III - 	Diretoria Executiva; e 

IV - Setor de Biblioteca do Legislativo. 
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A Presidência é composta por: 

1 - Assessoria Técnica; e 

II - Superintendência das Coordenadorias. 

§10 A Superintendência das Coordenadorias é composta por: 

1 - Assessoria Técnica; 

II - Coordenadoria de Finanças e Orçamento; 

	

III - 	Coordenadoria de Recursos humanos; 

IV - Procuradoria; 

- Coordenadoria de Licitações e Contratos; e 

[VI - Coordenadoria de Administração. 

§2 °  A Coordenadoria de Finanças e Orçamento é composta por: 

1 - Divisão de Contabilidade; 

II - Setor de Tesouraria; e 

	

,:Ill - 	Setor de Patrimônio. 

-: 
§30 A Coordenadoria de Recursos Humanos é composta por: 

1 - Divisão de Administração de Pessoal e Folha de Pagamento 

§4° A Coordenadoria de Licitações e Contratos e composta por 

1 - Seção de Cadastro de Fornecedores; e 

II - Seção de Compras. 

§5° A Coordenadoria de Administração é composta por: 

1 - Divisão de Tecnologia da Informação e Comunicação; 

II - Divisão de Infraestrutura; 

a 	III - 	Seção de Expediente e Protocolo; 

IV - Setor de Almoxarifado; e 

V - Setor de Arquivo 

Art. 10. As competências das unidades poderão ser definidas 
por Ato da Mesa. 

Parágrafo único. A Procuradoria, indicada no artigo 9°, § 10, 

inciso IV, será dividida em unidades por meio de instrumento 
próprio do Procurador-Chefe, a quem compete, ainda, designar 
os Procuradores para atuarem nas respectivas unidades. 

CAPÍTULO VI 

Dos Cargos em Comissão e Funções Gratificadas 
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• 11. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissão conforme 
nexo 1 desta Lei Municipal. 

Os cargos em comissão são regidos pelo Estatuto do Servidor 
lico e vinculados ao regime geral de previdência. 

O vencimento estipulado pelo Anexo 1 é devido aos nomeados 
a os cargos em comissão. 

O nomeado para cargo em comissão que for titular de cargo 
tivo do Município poderá optar por uma das seguintes formas 
percepção de vencimento correspondente: 

- manutenção do valor percebido por seu cargo efetivo 
escido da diferença entre este e o montante fixado como 
,cimento base do cargo em comissão; 

- manutenção do valor percebido por seu cargo efetivo 
escido do percentual previsto no Anexo 1, incidente sobre 
Lontante total correspondente ao vencimento base do cargo em 
lis são.  

Os valores correspondentes aos Cargos em Comissão 
:orporar-se--ão no importe de um décimo por ano, até o limite 
dez décimos, sempre na forma do § 3°, inciso II, ainda que 
3ervidor tenha optado pela remuneração na forma do inciso 1 
§ 3°. 

§5° As descrições sumárias das atribuições, os requisitos de 
escolaridade e as jornadas dos cargos em comissão são as 
constantes do Anexo IV. 

Art.12. Fica criado o Quadro de Funções Gratificadas conforme 
o Anexo II desta Lei Municipal. 

a 	§10 A designação para função gratificada implica alteração das 
atribuições do servidor, enquanto perdurar a designação. 

§2° As gratificações pagas aos funcionários públicos da Câmara 
Municipal de Itapevi não poderão ultrapassar 100% (cem por 
cento) do vencimento percebido. 

Art. 13. As funções de confiança, a que se refere o artigo 12, 
será incorporada ao vencimento base do servidor efetivo, 
observadas as seguintes regras: 

1 - a incorporação será feita na proporção de um décimo (1/10) 
do valor da função de confiança a qual o servidor estiver 
designado, por ano de sua percepção, até o limite de dez 
décimos (10/10) 

II - sua percepção dar-se-á apenas ao fim da designação; 

III - o servidor que, após a incorporação parcial, vier a fazer 
jus a nova função de confiança, perceberá apenas a diferença 
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'entre a vantagem incorporada e a nova função, se 
	ta fo 

maior; 

IV - na hipótese do inciso anterior, observado o disposto nos 
incisos 1, II e III deste artigo, a incorporação será calculada 
de acordo com os décimos obtidos na última função de confiança 
a qual o servidor foi designado. 

§ 1° O valor da função de confiança incorporada será corrigida 
de acordo com o mesmo índice e data aplicados ao reajustamento 
do vencimento base do servidor. 

§ 2 0  O servidor designado para função de confiança que possuir 
dez décimos (lo/lo) não perceberá o valor da função a qual 
estiver designado, observado o disposto no §4° deste artigo. 

§ 3 °  Os décimos já incorporados, na data de publicação deste 
ato normativo, não serão considerados para o cálculo do 

IM pagamento das funções de confiança constantes no Anexo II e 
serão computados para o limite previsto no inciso II deste 

, 0 	artigo 

§ 40 Ao fi 
servidor n 
continuar a 

Art. 14. Fica criada a Gratificação de Participação para os 
membros das Comissões de Gestão de Carreiras, Licitações e 
Processante e para os servidores designados para o Grupo de 
Apoio aos Eventos realizados pela Câmara Municipal de Itapevi. 

§1° O pagamento será relativo ao número de reuniões realizadas 
no mês, limitando-se a cinco reuniões. 

§2 0 	Os 	valores 	correspondentes 	às 	Gratificações 	de 
a  Participação não serão incorporados ao vencimento-base do 

cargo de origem do servidor em nenhuma hipótese, sendo devidos 
exclusivamente enquanto perdurar o exercício das mesmas. 

§3 0  O Grupo de Apoio aos Eventos será regulamentado em Ato 
específico. 

CAPÍTULO VII 

Disposições Finais e Transitórias 

Art. 15. Toda a estrutura, bem como os cargos em comissão e 
funções gratificadas da Câmara Municipal de Itapevi ficam 
criados ou alterados em conformidade com esta Lei Municipal e 
segundo os termos dos Anexos, extinguindo-se os demais cargos 
em comissão e funções gratificadas não previstos neste Ato 
Normativo. 
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1 A Coordenadoria de Recursos Humanos providenciara a 
alteração das unidades organizacionais e dos padrões de lotação 
dos servidores. 

§2 1  A Coordenadoria de Finanças e Orçamento providenciará o 
remanejamento das dotações orçamentárias, em face da nova 
composição dos órgãos e competências da Câmara Municipal de 
Itapevi. 

Art. 16. Fica assegurado aos atuais Chefes de Gabinete a 
permanência no cargo sem ensino superior, pelo prazo máximo de 
2 (dois) anos, contados a partir de 1° de janeiro de 2018. 

Art. 17. Esta Lei entra em vigência a partir de 1 °  de junho de 
2018. 

Art. 18. Ficam revogadas as 	posições em contrário. 

a' 
Câmara Municipal de Itapevi, 5 de maio de 2018. 

a' 

ERONDINA 	 GODOY 
1' Secretária 
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[CARGO 1ae&COMISSÃO 

OUVIDOR GERAL 

QUANTIDADE 

1 

'itMsj: 

9.100,00 

SECRETÁRIO GERAL DA MESA 1 10.600,00 

SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS 1 10.600,00 

ASSESSOR PARLAMENTAR 19 8.900,00 

ASSESSORTÊCNICO 3 8.10000 

CHEFE DE GABINETE 19 7.600,00  

ANEXO II— QUADRO DE FUNÇÕES GRATIFICADAS 

g!LtT•zsI;tuJlw1fl 	 QUANTIDADE1 PERCENTUAL1 	 SALÁR IOIf1:!2I1Z ,1. 

SERVIDOR 

CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA 	 100% 

DIRETOR GERAL DA ESCOLA DO PARLAMENTO 100%  

PROCURADOR CHEFE  100% 

COORDENADOR   100% ______ 

DIRETOR 100  % 

ENCARREGADO DE APOIO A CONTROLADORIA 3 100% 

100%  CHEFE DE DIVISÃO 

CHEFE DESEÇÃO 5  100%  

ANEXO III -GRATIFICAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO 

ANEXO IV - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EM COMISSÃO 

REQUISITO..] 
CARGO 	 ,]*Wst.IIVi:lT'1,1IktU{etS)i%!tOIí'lIIttiI 

ESCOLARIDADE 

Dirigir a Ouvidoria Geral da Câmara, responsabilizando-se pela sua gestão 	
Nivel Superior 	

40 horas 
OUVIDOR GERAL 

e resultados. 	 semanais 

 

Assessorar o Presidente da Câmara, em assuntos de todas as suas áreas; 

coordenar os trabalhos nas diversas áreas da Presidência, dando constante 

SUPERINTENDENTE DAS informação ao Presidente a respeito do andamento dostrabalhos; informar 40 horas 

COORDENADORIAS ao Presidente da Câmara de tudo aquilo que interessa ao legislativo; tomar 
Nivel Superior 

semanas 

decisões de competência, nos impedimentos do titular, "ad-referendum' 

do mesmo; representar o Presidente sempre que for designado para tal. 

Assessorar a Mesa da Câmara Municipal, em todos os trabalhos legislativos, 

e a 	Presidência, 	no 	desempenho 	de suas atribuições 	regimentais e 

constitucionais; dirigir, coordenar e orientar todas as atividades legislativas 

SECRETÁRIO GERAL DA 
da 	Casa, 	consoante 	a 	Constituição 	Federal 	e 	o 	Regimento 	Interno; 

 40 horas 
acompanhar e assessorar as sessões plenárias e demais eventos de Nível Superior -  

MESA 
natureza técnico-política relacionados às atividades legislativas; registrar e 

semanais 

divulgar 	as 	informações 	sobre 	processo 	legislativo 	e 	movimentação 

parlamentar; supervisionar o comparecimento efetivo dos Srs. Vereadores 

às sessões plenárias da Câmara. 

Assistir e assessorar o Vereador nos assuntos relacionados á atividade 
40 horas 

ASSESSOR PARLAMENTAR legislativa; prestar assessoramento de interlocução e representação junto Nível Superior 

aos Vereadores. Executar outras tarefas correlatas. 
semanais 
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REQUISITOi 
FUNÇÃO DE 	 '*Çl:l [tT.I.lUh'lra:IysIIlf..lFUNÇÕES Í]tCONFIANÇA 	

ESCOLARIDADE 

Coordenara fiscalização contábil, operacional e patrimonial da Câmara Municipal, quanto 

à 	legalidade, 	legitimidade, 	economicidade; 	adotar 	medidas 	necessárias 	ao 	fiel 

cumprimento das normas de regularização e controle público; avaliar o cumprimentadas 

CHEFE DA CDNTRDLADORIA 	metas previstas no plano plurianual, bem como avaliar os resultados; orientar e 	Servidor efetivo 

INTERNA 	 supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalização e auditoria nas unidades da 1 com Nível Superior 

Câmara Municipal; tomar medidas que confiram transparência integral aos atos da gestão 

do Legislativo Municipal; promover a interlocução do legislativo municipal com órgãos 

externos de controle; executar outras atividades correlatas. 

Exercer e prestar assistência ao Presidente da Câmara Municipal em qualquer assunto que 

envolva matéria jurídica; recomendar ao Presidente a arguição de inconstitucionalidade 

de lei decreto, resolução ou de norma de efeito legiferante; representar a Câmara em Servidor efetivo 

PROCURADOR CHEFE juízo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citações iniciais, notificações, titular do cargo de 

comunicações e intimações de audiências e de sentenças ou acórdãos proferidos nas Procurador 

ações ou processos em que a Câmara Municipal seja parte ou, de qualquer forma, 

interessado. 

Planejar e coordenar ações que requerem nivel elevado de conhecimento técnico, com Servidor efetivo 

DIRETOR GERAL responsabilidade por ações e 	resultados da 	Escola do 	Parlamento ou 	de áreas titular de cargo de 
programáticas. Nível Superior 

Planejar e coordenar ações que requerem nível elevado de conhecimento técnico, com Servidor efetivo 

COORDENADOR responsabilidade por ações e resultados da Coordenadoria ou de áreas programáticas. com formação de 

Nível Superior 

Executar a programação e implementação de ações específicas e a operacionalização de Servidor efetivo 

DIRETOR processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes à sua área de titular de cargo de 

atuação. Nível Superior 

Executar a programação e implementação de ações específicas e a operacionalização de Servidor efetivo 

CHEFE DE DIVISÃO processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes á sua área de com formação de 

atuação. Nível Superior 

Garantir a execução das tarefas da seção sob sua responsabilidade, assegurando o bom Servidor efetivo 

CHEFE DE SEÇÃO desempenho de todas as atividades; propor e implantar melhorias para a maximização com formação de 

dos resultados da sua área de atuação; executar outras tarefas correlatas. Nível Médio 

Servidor efetivo 

ENCARREGADO DE APOIO Apoiar a Chefia da Controladoria Interna na execução de suas atribuições através de titular de cargo de 

A CONTROADORIA conhecimentos técnicos específicos Auditor ou  

Procurador 

a 

a 

CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI 
- Estado de São Paulo - 

de 113peVI  

1 Prestar assessoramento técnico, que requeiram análise e parecer técnico, 1 

submetidos ao seu exame; assessorar a chefia superior no 

1  
ASSESSOR TÉCNICO 	

acompanhamento técnico da ação programática da área; coletar, organizar, 	
Nível Superior 	

40 horas 
L  
i analisar e gerenciar dados e informações técnicas relativas ao controle da 	 semanais 

execução de projetos e das metas e objetivos a serem alcançados. Executar 

1 outras tarefas correlatas. 

Assessorar o Vereador em assuntos de seu gabinete; coordenar os 

trabalhos do gabinete, dando constante informação ao Vereador a respeito 	
40 horas 

CHEFE DE GABINETE 	do andamento dos trabalhos; administrar o pessoal lotado no gabinete do 	Nível Superior 	
semanais 

Vereador e zelar pela disciplina dos mesmos. Executar outras tarefas 

correlatas. 

ANEXO V - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 
GRATIFICADAS 
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ASSESSORIA 
TÉCNICA 

SUPERINTENDÊNCIA 
DAS 

COORDE NADO RIAS 

ASSESSORIA 
TÉCNICA 

COORDENAOORIA FCOORDENADRIA COORDENADORIA 

DE FINANÇAS E DE RECURSOS PROCURADORIA DE LICITAÇÕES E 

ORÇAMENTO 1 	HUMANOS CONTRATOS 

DIVISÃO O E 
DIVISÃO DE 	 ADMINISTRAÇÃO DE 

	
CADASTRO 

CONTABIlIDADE 	PESSOAL E FOLHA DE 
PAGAMENTO 

SETOR DE 	
DE COMPRAS 

SETOR DE 
PATRLMÕNIO 

DE 
NISTRAÇÃO 

DIVISÃO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

DIVISÃO DE 
INFRAESTRUTURA 

SEÇÃO DE 
EXPEDIENTE E 

PROTOCOLO 

SETOR DE 

ALMOXARIPAOO 

SETOR DE 

ARQUIVO 

a 
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VEREADORES DE 

ITAPEVI 

CONTROLADORL OUVIDORIA HH 	INTERNA 

COMISSÕES 	II II MESA DIRETORA 
	

PRESIDÊNCIA 

COMISSÕES 

PARL. 	 PARL. 
AANENTES 	11 ESPECIAIS 

a 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI 
SECRETARIA DE GOVERNO 

Rui Joq.im Nuflfl, 65 	1 	1530 PSJJO 1 CEP 06453'090 
Tel,: (11)  4143-7600 1 nc.govqrnoglt.p.vlIp(ov.bf 

LEI N° 2.549, DE 24 DE MAIO DE 2018 

(Autógrafo N °  033/2018 - Projeto de Lei 
n 1 05412018 - AUTORES: ANDERSON CAVANHA — 
PR, RAFAEL ALAN DE NOMES ROMEIRO - 
PODEMOS, ERONDINA FERREIRA GODOY — P50, 
ADRIANO CAMARGO ANTONIO - PSDB E IVONILDO 
ANDRADE DA HORA - PR.) 

a 	 "DISPÕE SOBRE A REORGANIZAÇÃO DA 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS." 

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Município 
de Itapevi/SP, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, 

FAZ SABER que a Câmara Municipal de Itapevi aprova e ele 
promulga e sanciona a seguinte Lei: 

a 	 Capítulo I 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1° Com a observância do artigo 51, IV da Constituição e 
o artigo 15 da Lei Orgânica do Município, a Mesa Diretora, 
por intermédio dessa Lei Municipal, dispõe sobre a nova 
estrutura organizacional ao Poder Legislativo Municipal, que 
passa a obedecer às disposições fixadas neste ato normativo, 
no que concerte à sua organização e às atribuições gerais das 
unidades que a compõem. 

Art. 2 0  O Poder Legislativo local é exercido pela Câmara 
Municipal, que tem funções legislativas, de fiscalização 
financeira e de controle externo do Executivo, de julgamento 
político-administrativo, desempenhando ainda as atribuições 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI 	 F 	 N 
SECRETARIA DE GOVERNO 

Rua Joaquim Nune, 65 j Centro 1 tapevi 1  São Paulo 1 CEP: 06653-090 
Tal.: lii 4143-7600 1 secgovetnoÇltap*visp.gov.br 

que lhe são próprias, atinentes à gestão dos assuntos de sua 
economia interna. 

Capítulo II 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Art. 30  A estrutura organizacional da Câmara Municipal de 
Itapevi passa a compreender: 

1 - órgãos Parlamentares: 

a 	a) O Plenário; 

b) As Comissões Parlamentares; 

c) As Comissões Parlamentares Especiais; e 

d) A Mesa Diretora. 

II - 	órgãos Fiscalizadores: 

a) Ouvidoria Geral; e 

b) Controladoria Interna. 

III — 	órgãos de apoio à atividade político-parlamentar, 
com a finalidade de dar sustentação técnica e burocrática ao 
exercício do mandato dos vereadores e membros da Mesa: 

a) Gabinete da Presidência; 
a 

b) Gabinetes dos Vereadores; 

c) Secretaria Geral da Mesa; e 

d) Escola do Parlamento. 

IV - 	Órgãos de gestão nas áreas Administrativa, 
Financeira, Materiais, Pessoal, Processo Legislativo e de 
consultoria e assessoria nas áreas jurídica, administrativa e 
técnica legislativa às atividades fins do Processo 
Legislativo: 

a) Assessoria Técnica; e 

b) Superintendência das Coordenadorias. 
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CAPÍTULO III 
DOS ÓRGÃOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 

Art. 4 0  A estrutura administrativa e funcional básica dos 
órgãos do Legislativo Municipal, dadas a natureza e nível de 
atuação, é composta pelas seguintes unidades funcionais ou 
atividades, em regime de subordinação hierárquica: 

I - SUPERINTENDÊNCIA/SECRETARIA 	GERAL/DIRETORIA 	GERAL: 
Unidade organizacional com funções de direção, planejamento e 
análise de processos e atividades que requerem conhecimento, 
em função da projeção de programas, projetos e pesquisas 

a 

	

	
características, responsável por resultados e produtos 
particulares em cada área de atuação; 

II - 	COORDENADORIA/DIRETORIA: Unidade organizacional com 
atribuições de supervisão de ações e acompanhamento da 
implementação e operacionalização de processos de trabalho de 
natureza técnica ou administrativa inerentes á sua área de 
atuação, efetivando entregas de competência da 
Superintendência/Secretaria Geral/Diretoria Geral a que 
esteja vinculada; 

III — 	DIVISÃO: Unidade organizacional com atribuições de 
operacionalização de ações específicas, 	que demandam 
conhecimento técnico de nível superior, dentro do campo de 
atribuição próprio da unidade organizacional a que está 

a 
	vinculada: 

IV - 	SEÇÃO: 	Unidade 	organizacional 	com 	funções 
finalísticas de operacionalização de ações específicas, 
dentro do campo de atribuição próprio da unidade 
organizacional a que esteja vinculada; 

V - ASSESSORIA 	TÉCNICA: 	Unidade 	organizacional 	de 
assessoramento, com atribuições de coordenação e planejamento 
de políticas e ações, voltada ao assessoramento técnico do 
Presidente, do Secretário Geral e do Superintendente; 

vi - 	SETOR : Unidade organizacional de integração, 
organização e controle de rotinas, ações e processos, dentro 
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do campo de atribuição próprio da unidade organizacional a 
que está vinculada. 

CAPÍTULO IV 
DAS COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 

Art. 5° São Competências da Ouvidoria Geral da Câmara 
Municipal: 

a) estabelecer a ligação do cidadão com o poder legislativo 
a 	municipal para o exercício democrático dos direitos; 

b) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamações e 
denúncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto 
aos órgãos competentes, proteção aos denunciantes; 

c) orientar a população quanto aos seus direitos e os 
caminhos mais adequados para a sua concretização, bem como 
informar o andamento de reclamações ou denúncias; 

4) contribuir para a efetividade e qualidade dos serviços 
prestados aos cidadãos; 

e) promover ações integradas com os diversos órgãos da 

a 
	municipalidade; 

f) controlar prazos de respostas dos órgãos municipais aos 
encaminhamentos efetuados. 

Art. 6 °  Compete à Controladoria Interna da Câmara Municipal 
exercer o acompanhamento e a avaliação da gestão e dos 
recursos geridos pela Câmara Municipal de Itapevi, mediante a 
aplicação de técnicas de auditoria e de fiscalização nos 
sistemas contábil, orçamentário, financeiro, operacional, 
patrimonial e de recursos humanos e demais atribuições 
definidas pela Resolução 17/2013 e alterações posteriores. 

Parágrafo único. Ficam extintas as unidades administrativas 
descritas no artigo 30  da Resolução 17/2013, mantidas as 
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atribuições dessas unidades como campos de atuação da 
Controladoria Interna, 

Art. 7° As Comissões são permanentes e temporárias e suas 
finalidades estão dispostas no artigo 31 do Regimento Interno 
da Câmara Municipal de Itapevi, a saber: 

1 - permanentes, as de caráter técnico-legislativo ou 
especializado que subsistem através das legislaturas e têm 
por finalidade apreciar as matérias ou proposições submetidas 
ao seu exame e sobre elas deliberar, assim como exercer o 
acompanhamento dos planos e programas governamentais e a 

a 

	

	fiscalização orçamentária, no âmbito dos respectivos campos 
temáticos e áreas de atuação; e 

II - temporárias, as criadas com finalidade especial ou de 
representação e que se extinguem ao término da legislatura, 
quando alcançado o fim a que se destinam ou pela expiração do 
prazo de sua duração. 

Art. 8° São competências da Mesa Diretora, além das 
atribuições estabelecidas em Lei ou em Resolução da Câmara, a 
direção dos trabalhos legislativos e dos serviços 
administrativos da Câmara Municipal, conforme artigo 14 do 
Regimento Interno. 

§1 0  A Mesa Diretora é composta por: 

1 - Gabinete da Presidência; 

II - Gabinetes dos Vereadores; 

III - 	Secretaria Geral da Mesa; e 

Iv - Escola do Parlamento. 

§2° A Secretaria Geral da Mesa é composta por: 

1 - Assessoria Técnica; 

II - Coordenadoria do Processo Legislativo; e 

III - 	Coordenadoria de Comunicação. 
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§3° A Coordenadoria Processo Legislativo é composta por: 

1 - Seção de Suporte ao Legislativo; e 

II - Seção de Apoio Administrativo. 

54° A Coordenadoria de Comunicação é composta por: 

1 - Divisão de Multirnídia; e 

II - Setor de Imprensa. 

§50 

a 
1- 

II 

IV 

A Escola do Parlamento é composta por: 

Diretoria Geral; 

Diretoria Acadêmica; 

- 	Diretoria Executiva; e 

Setor de Biblioteca do Legislativo. 

Art. 90  A Presidência é composta por: 

1 - Assessoria Técnica; e 

II - Superintendência das Coordenadorías. 

§1 0  A superintendência das Coordenadorias é composta por: 

1 - Assessoria Técnica; 

a ii - Coordenadoria de Finanças e Orçamento; 

III - 	Coordenadoria de Recursos Humanos; 

IV - Procuradoria; 

V - Coordenadoria de Licitações e Contratos; e 

VI - Coordenadoria de Administração. 

§2 0  A Coordenadoria de Finanças e Orçamento é composta por: 

1 - Divisão de Contabilidade; 

II - Setor de Tesouraria; e 

III - 	Setor de Patrimônio. 

§30 A Coordenadoria de Recursos Humanos é composta por: 
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§4° A Coordenadoria de Licitações e Contratos é composta por: 

x - Seção de Cadastro de Fornecedores; e 

XI - Seção de Compras. 

55° A Coordenadoria de Administração é composta por: 

1 - Divisão de Tecnologia da Informação e Comunicação; 

a 	II - Divisão de Infraestrutura; 

III - 	Seção de Expediente e Protocolo; 

IV - Setor de Almoxarifado; e 

V - Setor de Arquivo 

Art. 10. As competências das unidades poderão ser definidas 
por Ato da Mesa. 

Parágrafo único. A Procuradoria, indicada no artigo 9°, § 10, 

inciso IV, será dividida em unidades por meio de instrumento 
próprio do Procurador-Chefe, a quem compete, ainda, designar 
os Procuradores para atuarem nas respectivas unidades. 

a 
CAPÍTULO VI 

Dos Cargos em Comissão e Funções Gratificadas 

Art. 11. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissão conforme 
o Anexo 1 desta Lei Municipal. 

§1° Os cargos em comissão são regidos pelo Estatuto do 
Servidor Público e vinculados ao regime geral de previdência. 

§2 0  O vencimento estipulado pelo Anexo 1 é devido aos 
nomeados para os cargos em comissão. 
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§3 0  O nomeado para cargo em comissão que for titular de cargo 
efetivo do Município poderá optar por uma das seguintes 
formas de percepção de vencimento correspondente: 

1 - manutenção do valor percebido por seu cargo efetivo 
acrescido da diferença entre este e o montante fixado como 
vencimento base do cargo em comissão; 

II - manutenção do valor percebido por seu cargo efetivo 
acrescido do percentual previsto no Anexo 1, incidente sobre 
o montante total correspondente ao vencimento base do cargo 
em comissão. 

a 

54° Os valores correspondentes aos Cargos em Comissão 
incorporar-se-ão no importe de um décimo por ano, até o 
limite de dez décimos, sempre na forma do § 30, inciso II, 
ainda que o servidor tenha optado pela remuneração na forma 
do inciso 1 do § 30 

§5° As descrições sumárias das atribuições, os requisitos de 
escolaridade e as jornadas dos cargos em comissão são as 
constantes do Anexo IV. 

Art.12. Fica criado o Quadro de Funções Gratificadas conforme 
o Anexo II desta Lei Municipal. 

510 A designação para função gratificada implica alteração 
das atribuições do servidor, enquanto perdurar a designação. 

52 °  As gratificações pagas aos funcionários públicos da 
Câmara Municipal de Itapevi não poderão ultrapassar 100% (cem 
por cento) do vencimento percebido. 

Art. 13. As funções de confiança, a que se refere o artigo 
12, será incorporada ao vencimento base do servidor efetivo, 
observadas as seguintes regras: 

1 - a incorporação será feita na proporção de um décimo 
(1/10) do valor da função de confiança a qual o servidor 
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estiver designado, por ano de sua percepção, até o limite de 
dez décimos (10/10); 

II - sua percepção dar-se-á apenas ao fim da designação; 

III - o servidor que, após a incorporação parcial, vier a 
fazer jus a nova função de confiança, perceberá apenas a 
diferença entre a vantagem incorporada e a nova função, se 
esta for maior; 

a 	IV - na hipótese do inciso anterior, observado o disposto nos 
incisos 1, II e III deste artigo, a incorporação será 
calculada de acordo com os décimos obtidos na última função 
de confiança a qual o servidor foi designado. 

§ 1 0  O valor da função de confiança incorporada será 
corrigida de acordo com o mesmo índice e data aplicados ao 
reajustamento do vencimento base do servidor. 

§ 2 0  O servidor designado para função de confiança que 
possuir dez décimos (10/10) não perceberá o valor da função a 
qual estiver designado, observado o disposto no §4 0  deste 
artigo. 

§ 3 0  Os décimos já incorporados, na data de publicação deste 
ato normativo, não serão considerados para o cálculo do 
pagamento das funções de confiança constantes no Anexo II e 
serão computados para o limite previsto no inciso II deste 
artigo. 

§ 4 °  Ao final da incorporação dos dez décimos (10/10) se o 
servidor não atingir o valor da função gratificada, poderá 
continuar a receber, porém sem a possibilidade de 
incorporação. 

Art. 14. Fica criada a Gratificação de Participação para os 
membros das Comissões de Gestão de Carreiras, Licitações e 
Processante e para os servidores designados para o Grupo de 
Apoio aos Eventos realizados pela Câmara Municipal de 
Itapevi. 
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51 0  O pagamento será relativo ao número de reuniões 
realizadas no mês, limitando-se a cinco reuniões. 

§2° Os valores correspondentes às Gratificações de 
Participação não serão incorporados ao vencimento-base do 
cargo de origem do servidor em nenhuma hipótese, sendo 
devidos exclusivamente enquanto perdurar o exercício das 
mesmas. 

530 o Grupo de Apoio aos Eventos será regulamentado em Ato 
específico. 

CAPÍTULO VII 

Disposições Finais e Transitórias 

Art. 15. Toda a estrutura, bem como os cargos em comissão e 
funções gratificadas da Câmara Municipal de Itapevi ficam 
criados ou alterados em conformidade com esta Lei Municipal e 
segundo os termos dos Anexos, extinguindo-se os demais cargos 
em comissão e funções gratificadas não previstos neste Ato 
Normativo. 

a 51 0  A Coordenadoria de Recursos Humanos providenciará a 
alteração das unidades organizacionais e dos padrões de 
lotação dos servidores. 

52° A Coordenadoria de Finanças e Orçamento providenciará o 
remanejamento das dotações orçamentárias, em face da nova 
composição dos órgãos e competências da Câmara Municipal de 
Itapevi. 

Art. 16. Fica assegurado aos atuais Chefes de Gabinete a 
permanência no cargo sem ensino superior, pelo prazo máximo 
de 2 (dois) anos, contados a partir de 1° de janeiro de 2018. 

Art. 17. Esta Lei entra em vigência a partir de 1 °  de junho 
de 2018. 
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Art. 18. Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Itapevi, 24 de maio de 2018. 

IGOR 

Publicada, por afixa o, no 
livro próprio, na 2 fe r 
de maio de 2018. 

Secretário 1 

EBERT 

ide costume e registrada em 
Município de Itapevi, aos 24 

NMIDES 
de Governo 

a 

a 
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ANEXO 1- QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

ai uiutirirnin'iu 

OUVIDOR GERAL 

111119 1Dfl11 

1 9.100.00 

SECRETÁRIO GERAL DA MESA 1 10.600,00 

SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORLAS 1 10.600.00 

ASSESSOR PARLAMENTAR 19 8.900,00 

ASSESSORTÊCNICO 3 9.100,00 

CHEFE DE GABINETE 19 7.600,00 

ANEXO II - QUADRO DE FUNCÕES GRATIFICADAS 

r.h,twa.zn:MWIW. 

CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA 

QUANTIDADE 

1 

PERCENTUAL SOBRE 0 SALARIO BASE D  

SERVIDOR 

100% 

DIRETOR GEMI DA ESCOLA DO PARLAMENTO 1 100% 

PROCURADOR CHEFE 1 100% 

COORDENADOR 6 100% 

DIRETOR 2 100% 

ENCARREGADO DE APOIO A CONTROLADORIA 3 100% 

CHEFE DE DIVISÃO 5 100% 

CHEFE DE SEÇÃO 5 100% 

ANEXO III -GRATIFICAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO 

ulaflilIMu iI%WIt' 1IlI4tti IMItIlI Italaul Ilapuiurul atatu 

MEMBRO DE COMISSÃO 15 2.500,00 500,00 

GRUPO DE APOIO AOS EVENTOS 20 600,00 200,00 

ANEXO IV- DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EM COMISSÃO 

ai IiiII 

0UVID0RGERAL 

uIr.IitflUS1aIMIIflHIbflit4utifl3tflMIflfl 

Dirigir a Ouvidorla Geral da Cámai -a, responsabilizando-se pela sua 

IM?IIJIkIfMJI 	- 
Nível Superior 

uir.i ai1 

40 horas 
gestão e resultados. semanais 

Assessorar o Presidente da Câmara, em assuntos de todas as suas 
áreas coordenar os trabalhos nas diversas áreas da Presidência, dando 

SUPERINTENDENTE DAS 
constante informação ao Presidente a respeito do andamento dos 40 horas 

COORDENADORaS 
trabalhos; informar ao Presidente da Câmara de tudo aquilo que Nível Superior 

semanais 
interessa 	ao 	legislativo; 	tomar 	decisões 	de 	competência, 	nos 
Impedimentos do titular, ad-referendum 	do mesmo; representar o 
Presidente sempre que for designado para tal. 

Assessorar a Mesa da Câmara Municipal, em todos os trabalhos 
legislativos, e a Presidência, no desempenho de suas atnbuiçôes 
regimentais e constitucionais; dirigir, coordenar e orientar todas as 
atividades legislativas da Casa, consoante a Constituição Federal e o 

SECRETÁRIO GERAL DA Regimento Interno; acompanhar e assessorar as sessões plenárias e Nível Superior 
40 horas 

MESA demais eventos de natureza técnico-política relacionados às atividades semanais 
legislativas; 	registrar e divulgar as 	Informações sobre processo 
legislativo 	e 	movimentação 	parIamentar, 	supervisionar 	o 
comparecimento efetivo dos Srs. Vereadores às sessões plenárias da 

 Câmara.  

Assistir e assessorar o Vereador nos assuntos relacionados à atividade 40 horas 
ASSESSOR PARLAMENTAR legislativa; prestar assessoramento de interlocução e representação Nível Superior semanais 

junto aos Vereadores. Executar outras tarefas correlatas. 

a' 
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1 Prestar assessoramento técnico, que requeiram análise e parecer 

ASSESS0RTÉCNICO 	acompanhamento técnico da ação Programática da área; coletar, 	
Nível Superior 

1 técnico,submetidos ao seu exame; assessorar a chefia superior no 

40 horas 
organizar, analisar e gerenciar dados e Informações técnicas relativas 	 semanais 
ao controle da execução de projetos e das metas e objetivos a serem 
alcançados, Executar outras tarefas correlatas, 

Assessorar o Vereador em assuntos de seu gabinete; coordenar os 
trabalhos do gabinete, dando constante informação ao Vereador a 

CHEFE DE GABINETE 	respeito do andamento dostrabalhos; admlnlr o pessoal lotado no 	Nível Superior 	
semanais 

horas 

gabinete do Vereador e zelar pela disciplina dos mesmos. Executar 
outras tarefas correlatas. 

ANEXO V - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 
GRATIFICADAS 

Ii tIU ti atisiasu 1M11 InnaNUJ an É1.Uik1I RIO,  a 

' Coordenara fiscalização contábil, operacional e patrimonial da Câmara Municipal, 
quanto à legalidade, legitimidade, econornicidade; adotar medidas necessárias ao fiel 1 
cumprimento 	das 	normas 	de 	regularização 	e 	controle 	público; 	avaliar o 1 

CHEFEDACONTROLADORIA 	cumprimento das metas previstas no plano plurianual, bem como avaliar os 	Servidor efetivo 
resultados; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalização e 	com Nível 

I  NTERNA auditoria nas unidades da Câmara Municipal; tomar medidas que confiram 	Superior 
transparência integral aos atos da gestão do Legislativo Municipal; promover a 
Interlocução do legislativo municipal com órgãos externos de controle; executar 
outras atividades correlatas. 

Exercer e prestar assistència ao Presidente da Câmara Municipal em qualquer 
assunto que envolva matéria juridica; recomendar ao Presidente a arguição de 
inconstitucionalidade de lei, decreto, resolução ou de norma de efeito legiferante; Servidorefetivo 

PROCURADOR CHEFE representar a Câmara em juízo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber titular do cargo de 
citações Iniciais, notificações, comunicações e intimações de audiências e de Procurador 
sentenças ou acórdãos proferidos nas ações ou processos em que a Câmara 
Municipal seja parte ou, de qualquer forma, interessado. 

Planejar e coordenar ações que requerem nível elevado de conhecimento técnico, Servidor efetivo 
DIRETOR GERAl, 

com responsabilidade por ações e resultados da Escola do Parlamento ou de áreas titular de cargo de 
programáticas. Nível Superior 

Planejar e coordenar ações que requerem nível elevado de conhecimento técnico, Servidor efetivo 

COORDENADOR com responsabilidade por ações e resultados da Coordenadorla ou de áreas com formação de 
programáticas. Nível Superior 

Executar a programação e implementação de ações especificas e a operaclonalizaçáo Servidor efetivo 

DIRETOR de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes à sua área titular de cargo de 

de atuação. Nível Superior 

Executara programação e Implementação de ações específicas e a operacionalização Servidor efetivo 

CHEFE DE DIVISÃO de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa Inerentes á sua área com formação de 

de atuação. 1 	Nível Superior 

Garantir a execução das tarefas da seção sob sua responsabilidade, assegurando o Servidor efetivo 

CHEFE DE SEÇÃO 
bom desempenho de todas as atividades; propor e Implantar melhorias para a com formação de 
maximização dos resultados da sua área de atuação; executar outras tarefas Nível Médio 
correlatas. 

1 	Servidor efetivo 

ENCARREGADO DE APOIO Apoiar a Chefia da Conu-oladoria Interna na execução de suas atribuições através de titular de cargo de 

ACONTROADORJA conhecimentos técnicos especlficos Auditor ou 
Procurador 

a 

a 
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PRESIDÊNCIA 

J ASSESSORIA 

 

TÉCNICA 

SUPERINTENDÊNCIA 
DAS 

COORDENADORIAS 

J ASSESSOMA 
TÉCNICA 

COORDENADORIA 
DE 

ADMINISTRAÇÀO 

DIVISÃO 02 DIVISÃO DE 
DMSAODE LI ADMINISTRAÇÃO DE 	 SEÇÃO DE CADASTRO TECNOLOGIADA 

CONTABILIDADE PESSOAL E FOLHA DE 	 DE FORNECEDORES INFORMAÇAO E 
PAGAMENTO COMUNICAÇÃO 

1 	1 jSEÇÃO DE COMPRAS INF UU 

SE ÇÃO DE 
SETOR DE 	1 EXPEDIENTE E 

PATRiMÓNIO J PROTOCOLO 

SETOR DE 
ALMOXARIFADO 

SETOR DE 
ARQUIVO 

a 

COORDENADORIA COORDENAORIA 	 COORDENADORI Ii 
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