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Capitulo | cona v 0 St

DISPOSIGOES PRELIMINARES A

. Art. 1° Com a observancia do artigo 51, IV da Constitui¢ao e o artige 15 da Lei Orgénica
¢ do Municipio, 2 Mesa Diretora, por intermedio dessa Lei Municipal, dispdée sobre a nova
i estrutura organizacional ao Poder Legislativo Municipal, que passa a obedecer as
disposigtes fixadas neste ato normative, no que concermme a sua organizagdo € as
atribuigées gerais das unidades que a compdem.

= Art. 2° O Poder Legislativo local é exercido pela Camara Municipal, que tem fungdes
* legislativas, de fiscalizagéo financeira e de controle externo do Executivo, de julgamento
- politico-administrativo, desempenhando ainda as atribui¢des que lhe séo préprias,
- .. atinentes & gestao dos assuntos de sua economia interna.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

~ Art. 3° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Itapevi passa a compreender:
I- Orgaos Parlamentares:
a} O Plenario;
_ b} As Comissdes Parlamentares;
A, - c) As Comissdes Parlamentares Especiais; e
d} A Mesa Diretora.
Il - Orgaos Fiscalizadores:
a) Ouvidoria Geral; e
b) Controladoria Interna.

il - Orgaos de apoio a atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentagéo
técnica e burocratica ao exercicio do mandato dos vereadores e membros da Mesa:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Gabinetes dos Vereadores;
¢) Secretaria Geral da Mesa; e
d) Escola do Pariamento.

IV - Orgdos de gestdo nas areas Administrativa, Financeira, Materiais, Pessoal, Processo
Legislativo e de consulioria e assessoria nas areas juridica, administrativa e técnica
legislativa as atividades fins do Processo Legislativo:

a) Assessoria Técnica: e %

Rua Arnaldo Sergio Cordeire das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone. (11} 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Séo Paulo - ey M‘m

“apal !
4 tTADev! !

) i 7 !
b) Superintendéncia das Coordenadorias. RER Oyﬂ—*

~_ capiTuLOI
DOS ORGAOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

§ Art. 4° A estrutura administrativa e funcional basica dos 6rgaos do Legislativo Municipal,
dadas a natureza e nivel de atuagéo, € composta pelas seguintes unidades funcionais ou
e atividades, em regime de subordinagéo hierarquica:

- SUPERINTENDENCIA/SECRETARIA GERAL/DIRETORIA GERAL: Unidade
organizacional com fung¢bes de diregio, planejamento e analise de processos e atividades
que requerem conhecimento, em fungdo da projecdo de programas, projetos e pesquisas
 caracteristicas, responsavel por resultados e produtos particulares em cada area de
- atuacio;

Il - COORDENADORIA/DIRETORIA: Unidade organizacional com atribuicBes de
& supervisdo de acdes e acompanhamento da implementagéo e operacionalizacio de
processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes 4 sua area de
£ 1 atuagdo, efetivando entregas de competéncia da  Superintendéncia/Secretaria
i Geral/Diretoria Geral a que esteja vinculada;

© Il - DIVISAO: Unidade organizacional com atribuigdes de operacionalizagéo de acgdes
:; especificas, que demandam conhecimento técnico de nivel superior, dentro do campo de
atribuicao préprio da unidade organizacional a que esta vinculada;

IV - SECAO: Unidade organizacional com fungBes finalisticas de operacionalizagio de
acbes especificas, dentro do campo de atribuigio préprio da unidade organizacional a que
esteja vinculada;

“ 7 V. ASSESSORIA TECNICA: Unidade organizacional de assessoramento, com
. atribuicbes de coordenacdo e planejamento de pollticas e agbes, voltada ao
assessoramento técnico do Presidente, do Secretario Geral e do Superintendente;

VIl - SETOR : Unidade organizacional de integragdo, organizacéo e controle de rotinas,

agbes e processos, dentro do campo de atribuigao préprio da unidade organizacional a que
esta vinculada.

. CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 5° Sao0 Competéncias da Ouvidoria Geral da Cadmara Municipal:

a) estabelecer a ligagéo do cidaddo com o poder legislativo municipal para o exercicio
democratico dos direitos;

b} manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes e denuncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos érgéos competentes, protecdo aos denunciantes:

¢€) orientar a populagéo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a
sua concretizagdo, bem como informar o andamento de reclamagées ou dentncias;

d) contribuir para a efetividade e qualidade dos servigcos prestados aos cidadaos:
e) promover agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade:

f) controlar prazos de respostas dos Orgdos municipais acs encaminhamentos
efetuados.

G
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A Art 6° Compete a Controladoria Interna da Camara Municipal exercer o acompaﬁ'rT’ merito
e a avaliagao da gestao e dos recursos geridos pela Camara Municipal de Itapevi, mediante
a aplicagao de técnicas de auditoria e de fiscalizagao nos sistemas contabil, orgamentario,
financeiro, operacional, patrimonial e de recursos humanos e demais atribuigdes definidas
pela Resolugdo 17/2013 e alteragdes posteriores.

4 Paragrafo unico. Ficam extintas as unidades administrativas descritas no artigo 3° da
Resolugdo 17/2013, mantidas as atribui¢cdes dessas unidades como campos de atuagio
da Controladoria Interna.

Art. 7° As Comissdes sao permanentes e temporérias e suas finalidades estao dispostas
no artigo 31 do Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi, a saber:

2 |- permanentes, as de carater técnico-legislativo ou especializado que subsistem através

. das legislaturas e tém por finalidade apreciar as matérias ou proposicoes submetidas ao
: seu exame e sobre elas deliberar, assim como exercer o acompanhamento dos planos e
+ programas governamentais e a fiscalizagdo orgamentaria, no ambito dos respectivos
. campos tematicos e areas de atuagao; e

'u Il - temporarias, as criadas com finalidade especial ou de representagdo e que se
= extinguem ao término da legislatura, quando alcangado o fim a que se destinam ou pela
: expiragao do prazo de sua duragao.

* Art. 8° Sao competéncias da Mesa Diretora, além das atribuicbes estabelecidas em Lei ou
X em Resolucdo da Camara, a dire¢do dos trabalhos legislativos e dos servigos
.. administrativos da Camara Municipal, conforme artigo 14 do Regimento Interno.

: ~ §1° A Mesa Diretora & composta por:
| | - Gabinete da Presidéncia;
It - Gabinetes dos Vereadores;
Il - Secretaria Geral da Mesa; e

IV - Escola do Parlamento.
P §2° A Secretaria Geral da Mesa & composta por;
| - Assessoria Técnica;
Il - Coordenadoria do Processo Legislativo; e
Il - Coordenadoria de Comunicacgao.
§3° A Coordenadoria Processo Legislativo &€ composta por:
| - Secgao de Suporte ao Legislativo; e
Il - Secao de Apoio Administrativo.
§4° A Coordenadoria de Comunicagio é composta por:
| - Divisdo de Multimidia; e
Il - Setor de Imprensa.
§5° A Escola do Parlamento & composta por:
| - Diretoria Geral;
Il - Diretoria Académica;
Il - Diretoria Executiva; e
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SNV - Setor de Biblioteca do Legislativo.

d Art. 9° A Presidéncia & composta por:

| - Assessoria Técnica; e

Il - Superintendéncia das Coordenadorias.

§1° A Superintendéncia das Coordenadorias € composta por;

| - Assessoria Téchica,

Il - Coordenadoria de Financas e Orgamento;
Il - Coordenadoria de Recursos Humanos;

% IV -~ Procuradoria;

g V - Coordenadoria de Licitagbes e Contratos; e

§ VI - Coordenadoria de Administragéo.

_' §2° A Coordenadoria de Finangas e Or¢amento € composta por:

5 | - Divisdo de Contabilidade;

i Il - Setor de Tesouraria; e

.. Il - Setor de Patriménio.

;. §3° A Coordenadoria de Recursos Humanos é composta por:
|- Divisio de Administracio de Pessoal e Folha de Pagamento.
§4° A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos é composta por;

’7 - I~ Secao de Cadastro de Fornecedores; e

Il - Secgdo de Compras.

§5° A Coordenadoria de Administragao & composta por:

| - Divisdo de Tecnologia da Ihformat;éo e Comunicagao;
- Il - Divisdo de Infraestrutura;
Il - Sec¢ao de Expediente e Protocolo;
IV — Setor de Almoxarifado; e
V — Setor de Arquivo
Art. 10. As competéncias das unidades poderfo ser definidas por Ato da Mesa.

Paragrafo unico. A Procuradoria, indicada no artigo 9°, § 1°, inciso 1V, sera dividida em
unidades por meio de instrumento proprio do Procurador-Chefe, a quem compete, ainda,
designar os Procuradores para atuarem nas respectivas unidades.

CAPITULO VI

Dos Cargos em Comisséo e Fungbes Gratificadas

Art. 11. Fica criado o Quadro de Cargos em Comiss3o conforme o Anexo | desta Lei
Municipal. &
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1° Os cargos em comiss@o sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao
regime geral de previdéncia.

i § §2° O vencimento estipulado pelo Anexo | é devido aos nomeados para os cargos em
COmMissao.

§3° O nomeado para cargo em comisséo que for titular de cargo efetivo do Municipio
podera optar por uma das seguintes formas de percep¢ao de vencimento correspondente:

| — manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenga entre este
e o montante fixado como vencimento base do cargo em comissao;

Il — manutengao do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual previsto

no Anexo |, incidente sobre 0 montante total correspondente ao vencimento base do cargo
em comissao.

- §5° As descrigbes sumarias das atribuicdes, os requisitos de escolaridade e as jornadas
- dos cargos em comissao sa0 as constantes do Anexo (V.

7770 L ArtA2. Fica criado o Quadro de Fungdes Gratificadas conforme o Anexo |l desta Lei
..~ Municipal.

.. §1° A designagao para fungao gratificada implica alteragdo das atribuigées do servidor,
;¢ .. enquanto perdurar a designagao.

§2° As gratificagbes pagas aos funciondrios publicos da Camara Municipal de Itapevi ndo
poderdo ultrapassar 100% (cem por cento) do vencimento percebido.

Art. 13. As fungbes de confianga, a que se refere o artigo 12, sera incorporada ao
vencimento base do servidor efetivo, observadas as seguintes regras:

| - a incorporacgéo serd feita na proporgao de um décimo (1/10) do valor da fungdo de
- .. confianga a qual o servidor estiver designado, por ano de sua percepgao, até o limite de
- dez décimos (10/10);

Il - sua percepgdo dar-se-a apenas ao fim da designagio;

Il - o servidor que, apos a incorporacdo parcial, vier a fazer jus a nova fungdo de confianga,
percebera apenas a diferenga entre a vantagem incorporada e a nova fungéo, se esta for
maior;

IV - na hipétese do inciso anterior, observado o disposto nos incisos |, Il e Il deste artigo,
a incorporagao sera calculada de acordo com os décimos obtidos na Gitima fungdo de
confianga a qual o servidor foi designado.

§ 1° O valor da fungao de confianga incorporada sera corrigida de acordo com ¢ mesmo
indice e data aplicados ao reajustamento do vencimento base do servidor.

§ 2° O servidor designado para fungéo de confianga que possuir dez décimos (10/10) ndo

percebera o valor da fungdo a qual estiver designado, observado o disposto no §4° deste
artigo.

§ 3° Os décimos ja incorporados, na data de publicagdo deste ato normativo, ndo serdo
considerados para o calculo do pagamento das fungdes de confianga constantes no Anexo
Il e serao computados para o limite previsto no inciso li deste artigo.
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4° Ao final da incorporagéo dos dez décimos (10/10) se o servidor ndo atingir o valor da
fungao gratificada, podera continuar a receber, porém sem a possibilidade de incorporagao.

T

| Art. 14. Fica criada a Gratificagdo de Participacao para os membros das Comissfes de
i Gestao de Carreiras, Licitagdes e Processante e para os servidores designados para o
& Grupo de Apoio aos Eventos realizados pela Camara Municipal de Iltapevi.

§1° O pagamento sera relativo ao numero de reunides realizadas no més, limitando-se a
cinco reuniges.
: % §2° Os valores correspondentes as Gratificagbes de Participagéo ndo serdo incorporados

g ao vencimento-base do cargo de origem do servidor em nenhuma hipoétese, sendo devidos
. exclusivamente engquanto perdurar o exercicio das mesmas.

- §3° O Grupo de Apoio acs Eventos sera regulamentado em Ato especifico.

CAPiTULO VI

Disposi¢bes Finais e Transitorias

- Art. 15. Toda a estrutura, bem como os cargos em comissdo e funcbes gratificadas da
; Camara Municipal de Itapevi ficam criados ou alterados em conformidade com esta Lei
© Municipal e segundo os termos dos Anexos, extinguindo-se os demais cargos em comisso
e fungdes gratificadas nao previstos neste Ato Normativo.

: §1° A Coordenadoria de Recursos Humanos providenciara a alteracdo das unidades
+ organizacionais e dos padrées de lotacdo dos servidores.

§2° A Coordenadoria de Financas e Orgamento providenciara o remanejamento das
dotacdes orcamentarias, em face da nova composicdo dos 6rgaos e competéncias da
Camara Municipal de ltapevi.

Art. 16. Fica assegurado aos atuais Chefes de Gabinete a permanéncia no cargo sem

ensino superior, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, contados a partir de 1° de janeiro de
2018.

Art. 17. Esta Lei entra em vigénciafd partir de 1° de junho de 2018.

Art. 18. Ficam revogadas as dispagicoes em contrario.

2° Secrétério 3° Secretario
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ANEXO { - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO ?‘;“_\"_ T
CARGO EM COMISSAQ QUANTIDADE VALOR
OUVIDOR GERAL 1 9.100,00
SECRETARIO GERAL DA MESA 1 10.600.00
SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS 1 10.600,00
ASSESSOR PARLAMENTAR 19 8.900,00
ASSESSOR TECNICO 3 8.100,00
CHEFE DE GABINETE 19 7.600,00

ANEXO Il - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

AD GRA ADA QU A DAD PER QBRE O SALARIQ
B DO o DOR
CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA 1 100 %
DIRETOR GERAL DA ESCOLA DO PARLAMENTO 1 100 %
PROCURADOR CHEFE 1 100 %
COORDENADOR 6 100 %
DIRETOR 2 100 %
ENCARREGADQ DE APDIO A CONTROLADORIA 3 100 %
CHEFE DE DIVISAD 5 100 %
CHEFE DE SECAQ 5 100 %

ANEXO lit -GRATIFICAGAO DE PARTICIPAGAO

GRATIFICACAQ DE PARTICIPAGAO QUANTIDADE MAX/MES  REUNIAO
MEMBRO DE COMISSAO 15 2.500,00 | 500,00
| GRUPO DE APOIO AOS EVENTOS 20 | 80000 | 20000

ANEXO IV - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM
COMISSAO

DESCRICAG SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAQ REQUISITO DE  ynonans

ESCOLARIDADE

OUVIDOR GERAL Dirigir a Quvidoria Geral da Camara, responsabilizando-se pela sua

. . 40 horas
gestdo e resultados. Nivel Superior semanais

Assessorar o Presidente da C&mara, em assuntos de todas as suas
areas, coordenar os trabalhos nas diversas areas da Presidéncia,
SUPERINTENDENTE dando constante informagéo ao Presidente a respeito do andamento 40 horas

DAS dos trabalhos, informar ao Presidente da Camara de tudo aguilo que Nivel Superior :
COORDENADOQRIAS interessa ao legislative; tomar decisfes de competéncia, nos semanais
impedimentos do titular, “ad-referendum” do mesmo; representar o
Presidente sempre que for designado para tal.

Assessorar a Mesa da Camara Municipal, em todos os trabathos
legislativos, e & Presidéncia. no desempenho de suas atribuigées
regimentais e constitucionais; dirigir, coordenar e orientar todas as
atividades legislativas da Casa, consoante a Constituigdo Federal e
SECRETARIO GERAL | o Regimento Interno; acompanhar e assessorar as sessdes plenarias
DA MESA e demais eventos de natureza técnico-politica relacionados as
atividades legisiativas; registrar e divulgar as informagbes sobre
processo legislativo e movimentagdo parlamentar; supervisionar o
comparecimento efetivo dos Srs. Vereadores as sessdes plenarias
da Cémara.
Assistir e assessorar o Vereador nos assuntos relacionades a
ASSESSCOR atividade legislativa, prestar assessoramento de interlocugio e Nivel Superior 43 horas
PARLAMENTAR representagdo junto aos Vereadores. Executar outras tarefas P semanais
correlatas.

40 horas

Nivel Superior ;
p semanais

94
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ASSESSOR TECNICO

Prestar assessoramento técnico, que requeiram andlise e parecer
técnico, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia superior no
acompanhamento técnico da agdo programatica da area; coletar,
organizar, anakisar e gerenciar dados e informagdes técnicas
relativas ao controle da execugio de projetos e das metas e objetivos
a serem alcangados. Executar outras tarefas correiatas.
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REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

Nivel Superior

0

JORNADA

40 horas
semanais

CHEFE DE GABINETE

Assessorar o Vereador em assuntos de seu gabinete; coordenar os
trabalhos do gabinete, dando constante informagfo ao Vereador a
respeito do andamento dos trabalhos; administrar o pessoal lotado
no gabinete do Vereador e zelar pela disciplina dos mesmos.
Executar outras tarefas correlatas.

Nivel Superior

40 horas
semanais

. GRATIFICADAS

FUNGAQ DE CONFIANGA

CHEFE DA
CONTROLADORIA
INTERNA

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Coordenar a fiscalizagio contabil, operacional e patrimonial da Camara Municipal,
quanto & legalidade, legitimidade, economicidade; adotar medidas necessarias ao
fiel cumprimento das normas de reguiarizagdo e controie publico; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, bem como avaliar os
resultados; orientar € supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagio e
auditoria nas unidades da Camara Municipal, tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da gestdo do Legislativo Municipal; promover a
interlocucao do legislativo municipal com 6rgios extemos de controle; executar
outras atividades correlatas.

. ANEXO V - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

Servidor efetivo
com Nivel
Superior

PROCURADOR CHEFE

Exercer e prestar assisténcia ao Presidente da Camara Municipal em qualguer
assunto que envoiva matéria juridica; recomendar ao Presidente a arguicio de
inconstitucionalidade de iei, decreto, resolug3o ou de norma de efeito legiferante;
representar a Camara em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade,
receber citagdes iniciais, notificagles, comunicages e intimagdes de audiéncias
e de sentengas ou acérddos profefidos nas agbes ou processos em que a Camara
Municipal seja parte ou, de qualquer forma, interessado.

Servidor efetivo
titelar do cargo de
Procurador

DIRETOR GERAL

Planejar e coordenar agdes que requerem nivel elevado de conhecimento técnico,
com responsabliidade por agbes e resultados da Escola do Parfamento ou de
areas programaticas.

Servidor efetive
titular de cargo de
Nivel Superior

COORDENADOR

Planejar e coordenar agdes que requerem nivel elevado de conhecimento técnico,
com responsabilidade por agbes e resultados da Coordenadoria ou de areas
programaticas.

Servidor efetivo
com formagéo de
Nivel Superior

DIRETOR

Executar a programagdc e implementagdo de agdes especificas e a
operacionalizagao de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa
inerentes a sua area de atuagdo.

Servidor efetivo
titular de cargo de
Nivel Superior

CHEFE DE DIVISAD

Executar a programagdo e implementagdc de agdes especificas e a
operacionalizagio de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa
inerentes & sua area de atuagao.

Servidor efetivo
com formacao de
Nivel Superior

CHEFE DE SECAO

Garantir a execugao das tarefas da se¢io sob sua responsabilidade, assegurando
o bom desempenho de todas as atividades: proper e implantar melhorias para a
maximizagdo dos resultados da sua drea de atuaglo, executar outras tarefas
cofrelatas.

Servigor efetivo
com formagao de
Nivel Médio

ENCARREGADO DE APOIO
A CONTROADORIA

Apoiar a Chefia da Controladoria Interna ha execugéo de suas atribuigées através
de conhecimentos técnicos especificos

Servidor efetivo
titular de cargo de
Auditor ou
Procurador

%_
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PRESIDENCIA

ASSESSORIA
TECNICA

SUPERINTENDENCIA
DAS
COORDENADORIAS

ASSESSORIA
TECNICA
; [ T T 1
) * |cOORDENADORIY| || COORDENAORIA COORDENADOHIA ICOORDENADORIA
DE FINANCAS E DE RECURSOS PROCURADORIA DE LICITACOESIE DE _
ORGAMENTO HUMANOS CONTRATOS ADMINISTRAGAO
— J ——
R [ DIVISAQ DE ~ DIVISAQ DE
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de Lei que tem por objetivo adequar a estrutura funcional e

. administrativa da Camara Municipal de ltapevi.

Como ¢ cedico, a estrutura organizacional da Camara Municipal de Itapevi foi objeto

. de ajustamento de conduta perante o Ministério Publico do Estado de S3o Paulo; em que

i pese o ajuste nao ter sido homologado pelo érgdo superior do Ministério Publico paulista,

. houve a aprovacdo de Resolu¢do que adequava a estrutura desta Casa ao combinado.

: No entanto, a lacdnica disciplina anteriormente realizada ndo foi suficiente para

disciplinar de maneira organica o estatuto organizacional da Camara Municipal de Itapevi,

. nem dispds sobre um regime funcional adequado.

¢ Nessa toada, foi contratada a Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE,

' que elaborou projeto condizente com o tamanho e, com a expectativa, crescimento da
Camara e dos vencimentos dos funcionarios publicos.

Nao bastasse a contratagdo de entidade altamente especializada, o presente

¢ projeto foi amplamente discutido com os funcionarios publicos desta Casa, os quais tiveram

* a oportunidade de, democraticamente, participar de sua elaboragéo.

‘ :; Desta maneira, o presente projeto tem por finalidade estabelecer uma

* Administragdo Pulblica mais eficiente, com possibilidade de cobrangas efetivas aos

. funcionarios publicos no desempenho de suas atribuigcdes, bem como com uma estrutura

" mais econdmica, em razdo, principalmente, da crise econdmico-financeira por qual

- atravessa o Brasil e cujos reflexos ainda sdo sentidos.

Aguardamos assim o apoio dos Nobres Pares no sentido de aprovar a propositura

—

~~
<
X
dina Ferreira Godoy
12 Secretaria

rade%o\ra

2° Secretario 3° Secretario

Rua Arnaldo Sergic Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.. 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI ____.——
- Estado de Sio Paulo - L Camar? \f\:;e ;
Ag itapey !

Coordenadoria de Finangas e Contabilidade ;‘g__mm v _}ffgf.-ﬁ

ot

e

Memorando n° 007/2018 — CFC

Itapevi, 11 de maio de 2018.

Ao Superintendente das Coordenadorias
Sr. Tales Augusto Dalmachio Alves
Assunto: Resposta a Solicitagdo de Célculo de Impacto.

Em resposta a solicitagio efetuada em 11/05/2018, apresentamos anexo os
impactos financeiro e orgamentario para o ano vigegge; bem como para os anos de 2019
a 2021, tendo em vista o projeto apresentado para o novo Plano de Cargos e Carreiras.

: O presente célculo do impacto foi realizado considerando a nova estimativa
= de Receita apresentada no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias em trimite nessa
: 8 |  Cimara Municipal e Anexo ao Célculo, ¢ sendo assim o presente Projeto de
Reestruturagdo  Organizacional e Administrativa ¢é vidvel financeira e

orcamentariamente.

Informo que para os calculos apresentados anexos foram considerados:
¢ O Reajuste concedido através da Le1 2.539/2018 de 10,67%;
Todos os Quinquénios a serem concedidos até o ano de 2021;
Todas as Incorporagdes de décimos a serem concedidos até 06/2018;
Todas as EvolugGes a serem concedidas até 06/2018;
Que todos os servidores evoluam verticalmente em 07/2021;

Nio foram considerados para os célculos:
e Aumento de Subsidios dos Vereadores em 2021;
¢ Aumento do Teto Municipal em 2021;

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP. (6694-090 1 (-
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e Convocagles ¢ nomeagdes de novos servidores Efetivos;

o Possiveis Reajustes / Revisdo Geral Anual / Aumentos Salariais;

¢ Pagamentos em pecinia de Licenga Prémio;

e Pagamento de Abono Pecuniario sobre Férias;

¢ Concessao de Quinquénios oriunda de tempo de servigo publico fora
da Ciamara Municipal de Itapevi;

¢ Incorporagdo de Fungdes, visto que as mesmas s6 ocorrerio no
momento da exoneragdo da fungio;

e (Concessido de Abono Permanéncia;

¢ Demais despesas extraordinarias com Folha de Pagamento.

Atenciosamente,

; Dmﬁ%Mu 0 C%::rﬂldaa %ﬁ%’)s“tos

Técnico em Finangas do Legislativo isa Legislativo ITl em Gestio Publica
Coordenadora de Assuntos Orgamentérios
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Estimativ F irg -
Despesa Orcamentiria 2018 RS 24.251.585,34
Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS 2.043.500,64
Ficha 02 - Obriga¢8es Patronals RS 429.135,13
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 11.300.000,00
Ficha 05 - Obrigagdes Patronais RS 800.000,00
JFicha 06 - ObrigacBes Patronais - Intra RS 910.000,00
Total Previsto na LOA RS 15.482.635,77
Novo Plano de Carg_o_s e Saldrios
Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS 2.043.500,64
Ficha 02 - Obrigag8es Patronais RS 429.135,12
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 11.820.497,70
Ficha 05 - Obriga¢Bes Patronais RS 958.439,25
Ficha 06 - ObrigacBes Patronals - Intra RS 955.392,97
Total RS 16.206.965,69
|Estimativa de Impacto em folha de pagamento e 4,68%]|
[Estimativa de Impacto Orgamentsrio 66,33%|

Técnico Finangas do Legisiativo
Coord.Assuntos Orcamentarios

ban da /

Jllo César da Sliva dos Santos
Anali o Legisiativo il em Gest3o Publica
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Estimativa da Receita Orcamentaria 2019 RS 26.129.700,00
Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS -
Ficha 02 - Obrigag&es Patronais RS -
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS -
Ficha 05 - Obrigagdes Patronais RS -
Ficha 06 - ObrigacBes Patronals - Intra R$ -
Total Previsto na LOA R$ -
Reposiclio I;-ﬂ;io Acumulada do ano de 2015
Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS 2.043.500,64
Ficha 02 - Obrigag&es Patronais RS 429.135,12
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 12.375.079,67
Ficha 05 - Obrigagdes Patronais RS 1.039.738,00
Ficha 06 - ObrigagBes Patronais - intra RS 1.042.779,87
Total RS 16.930.233,30
[Estimativa de impacto em foiha de pagamento o B
{Estimativa de impacto Orcamentério 64,79%

Téenico Finangas do Legisiativo
Coord.Assuntos Orcamentarios

A Joto

Ja César da Silva dos Santos
Analista{dd Legisiativo ifl em Gestdo Publica

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova [tapevi - tapevi - SP - CEP. 06694-090

Fone! 1111 4141-4472 - www comarmitrmevi sn onv br
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Estimativa da Receita Orcamentiria 2020 RS 27.605.340,00
Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS -
Ficha 02 - ObrigagBes Patronais RS -
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS -
Ficha 05 - ObrigacGes Patronais RS -
Ficha 06 - ObrigagBes Patronais - Intra RS -
Total Previsto na LOA RS -
Repaosicio InflagSo Acumulada do ano de 2015
Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS 2.043.500,64
Ficha 02 - Obrigac8es Patronais RS 429.135,12
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 12.415.255,95
Ficha 05 - ObrigacBes Patronais RS 1.039.738,00
Ficha 06 - Obigagﬁes Patronais - intra RS 1.050.507,72
Total RS 16.978.137,43
7. 5 [Estimativa de Impacto em folha de pagamento - |
. £80E £ [Estimativa de impacto Orcamentario 61,50%)

Martl ata
co Financas do Legisfativo
Coord.Assuntos Orcamentarios

o AF\ J Jﬁj@\

§ ¢ r da Silva dos Santos
Analist Legislativo il em Gestdo Plblica
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Estimativa da Receita Orcamentéria 2021 RS 28.743.840,00
Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS -
Ficha 02 - ObrigacSes Patronais RS -
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS -
Ficha 05 - ObrigacBes Patronais RS -
Ficha 06 - Obrigag8es Patronais - Intra RS -
otal Previsto na LOA RS -
Reposicdo Inflaglio Acumulada do ano de 2015
Ficha 01 - Vencimentos - Vereadores RS 2.043.500,64
Ficha 02 - ObrigagBes Patronais RS 429.135,12
Ficha 04 - Vencimentos - Comissionados e Efetivos RS 12.742.861,28
Ficha 05 - ObrigacBes Patronais RS 1.039.738,00
Ficha 06 - Obrigag8es Patronais - Intra RS 1.117.479,47
Total RS 17.372.714,52
[Estimatlva de impacto em folha de pegamento - J
[Estimativa de Impacto Orgamentério 60,44%

ico Finangas do Legislativo
Coord.Assuntos Orgamentarios
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CAZOULO BAS RECEITAN DS ANSKO DE NSTAB FISCATS : 1€
Ana ée 2017 ee valores correntes; 2010 & 2421 em valores CODNEANTM & praco de 2018 i
2019 BRULER
Bate quadro nfio inclui as receitas intracrcamentlirias. - i
Ley. arc. 4%, § 7°, incame [T
Renlizado Valores constantes - pro
piacRININACRO TTacH [ Vi Va A Ty
2017 2818 2819 2030 2021
RECEITAS CORREMTER [T T4 E21. 434 513, 980 315350 [TYNTT.
INPOSTON, TAXAS E CONTRIBUTQORE DE MELHACRIA e 104,928 106 924 184434 188,424
Impoeres 1. 124 161,243 101,319 101 504 104, 199
iapoato sobrs & Prop Predial e Tarcil.Urbana a4 . 194 1%, 750 3. 794 4. 100 37,908
Ingoato &/ Transmisado Inter-Vivos Bens Indwmin 3.22} 2,384 2.500 2,500 3,809
INpouts sobra Borviged de Qualquer Meruresa 05,044 47.001 47,008 7. 600 47.000
Inposts da Rends felido na Fouts 17,3209 17.19M 17.395 17,388 17,154
Taxas 3,538 5.074 s.074 §.074 L 914
Pelc Exarclalo 46 Podet de Policia 1.7 4. 734 s.714 4.7T30 1. 730
Pela prastacho de servigos 339 344 14 144 144
Contribuiole de Melhoria 133 169 167 169 87
RECEITA bE CONTRINUIQUEZS 75. 930 29017 30519 31.51% 32,517
Contribuiphes Sorisis dc darvidar pata o RPPR 14. 502 31,3340 22.3849 13,100 34, 200
contribuiilo parf Custalo aa Tluminagho Fibjica 2. 927 [ B8 [ 4.217 *.21%
RECRITA TATRIMOMIAL a9 Ty 9379 §1.37 42114 §1.07Y
Raceicas Imobilidcias 3t T 33 i3 3
Raceltas da Valores Moblilbrien 1. 34w .90 5. 804 1911 3.0
i Rscaitas Batrimonisls [ L] 2.9054 3.056 3,054 1,058
saica agropeculrie o 4 9 L L
receita industrial L o L L L
Fecuitz de sarvigoe L 439 549 [t &5
TRARSYERSMCTAR CORRENTRS 446900 LI LRI 482,412 451.423
Tranaterdncias ds Unide 108, 24 115.71% 18,7137 11%.717 118.717
Fundo d¢ Parz dos Wunicips .91 £7.040 47.300 €7.090 o1.000
fota-parcs do tEposls Terrisorial Rurai a H. 19 1 n
Cota-parta do 1OP/Oure L L L L [
Oucras Tranpferinciss da inibo 4% TON a 107 449107 41.THN
Tranaterdncia #Financairs - LO $7/66 (Lol Kandix: 1.06d 1,084 1.060 1. 040
Teansiardnclas ds sts 20,9509 20. 184 20,050 20,433
Transtexdncia dn Beldrio-educscio {FWDE} 14.040 i9.009 18.864 38,000
Demais TranafSrineian do bR 3.000 1.040 3.004 3. 30
Teansterincien do mag 3.309 Z.308 2,159 .34
Lweais Tranaterinciss da tailo 1,993 T.497 1.437 3.497 [ L
Tranatarincias dos Rerad 248,254 290,778 159,774 w774 LT
Cota-parte do Tep.e/ Cireuiacho do Were n dorv. 274, 363 242,080 24t 004 243, 000 343,000
Cota-pares do lmp.s/ Velrulos Automcrtores 20.06% 12.000 22.004 23.00% 2z, 004
Gota-pazrte 4o Imp.s/ Frod. Infustc/Expartacdes . 627 1,704 3.700 £ 708 £ .7od
Trampterincis Pinancsirs ds CIDE 154 79 219 179 R
Demels an don & 1. 88% 3. 150 3.7040 1. 100 1.700
fre dnoiss Wultip da HADES 104, 78 308,790 108.7ad 308, 780) 100. 750)
Trunsterineisg ds fnstituloSes Privedas s5d 1q 19 39 14
ARFTanszesiscian 40 Exterior o L o a L
‘ransferftcias 4o Papsoas L L L L 9
¥ an bl om st 1sd 13 159 1308
mﬁ.m‘:ﬁgﬂuru de stprigtineg o companaatlo sncrw 19.239 T.380 7,348 T.320 T I
Jusos de sepréstimos concadedes L L q L L
Cospanpacio antre Eegimsd aa Fréviddaris fSoclal o o Q o 9
TEDOGCHES DAS SECHITAS CORREWTES 7. %08 n.ssy 58054 5,904 5. 04
RECEIYAS DR CAPITAL T7. 644 25.1:0 3.1 75.514 ELIRRY
Oparscies de crédito 1 5,400 ». 508 3. 400 L
ALTEWACAD DX AEMS 0 19 19 1 30
Alisnaclo do Bans Wivels [ 1 14 v 14
Masnsclo de dans Indveis L L b L L
Pansits de PrivatiascBes 9 L 9 [ a
Amortisagts G sprésciece [ L 9 d L
Transferinosas 4s capital 15,624 20. 000 20. 004 6. 0nd 20. oen|
ufras refeites da gaplbsl 12.419 Lod 190 104 1404
rotal gera} das receltas 423 9oy €57.069 63544 $1. 444 o%0. 650
Pathitas primivias sdvindas e FFPS o o L o a
RECEZTA COMRENTR 1fQurms 576,150 616554 611,454 §13. 454 14, 2540
REC. CORN. LIQUIDA - FPREVIFTA MR LOA 2437 50,44
SR T TR ST T T E-m#—mﬂ%—mxmwrﬁrmw

LD Regeity - Coram LIDA . CORER . Ol T
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Quadro I !-:'j;'}“n;:;‘ f\uniC\Da\ :
CALCULO DAS RECEITAS DO ANKZO DE METAS PIACAIS T ey :
Anog ds 2018 & 2017 em walorsd Coorrentes; 2019 B 2021 am valoves conatances & pracos de 2018 . jQ \(35-5 -
209

LAF. art. 4°, & 2°, taeipe 17 E%IFOV‘"a N -%

e
e

Fonte ¢ Notae Bxplicativas

Prafeitura Municipal de Itapevi: O valores lancados par: o exercicio de 2017 foram informados & pregosa
correntas, ou seja. os valores que figuram dentro da contabilidade,

0g montantes informado para o axercicio de 2018 alo agueles projetades com base no histérico da variagdo da
receits dos trds fltimos exercioios e fatos conjunturaie da ac a.

Por fim, o5 valores rmlativos nos exercicics de 2019, 2020 & 2021 sfo valores const relatl now
valores informados para 2018, ou seja, nllc hi qualquer corraclio pela varlaglo inflacjondrla,

levando s@ <onta
que as matas fiscais alflc sxpressas em valorss correntes (com inflaglo) e serdo calculadas sutomaticaments nas
planilhas que fazem parte do presante projst0 da LDO-2019.

Fundo de PFrevidéncia do Munlciplo de Itapevi: Para o campo arracadado, fol informado valores arrecadados em
2017 gqua constam ds contabllidade,

Pars 2010, foi urilizade a média dos trds primeiros mases & myltiplicado pelos 12 mames 4° anc.

Farl os demais anos, foi projetado um valor eimb8lico, acrascentando R§1.000. (milhares de raals) a cada ann
refarente recalcas MWobiljfirias ¢ racsjtas do contribnigSes do servidor mo RPPA.

MLOO Mecplts -  Comie LTDA - WM SORAR. CoE br



Craemars Mumicioal

oo A E

) BLERRRN=} ‘
CERTIDAO Fora (’% ’
S L T 7 S

Certifico € dou f¢ que:

1- O PROJETO DE LEI N°054/2018, foi autuado ¢ registrado como processo
n°® (093/2018.

2- O presente Projeto de Lei foi lido no Expediente do dia 15/05/2018 e
encaminhado as Comissdes Competentes;

Itapevi, 15 de maio de 2018.

Rafael Mendes da Silva
Assistente Legislativo |
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PROJETO DE LEI N*A54 /2018 Folha N° Lf_

Fica designado o Vereador(a) membro da comissao de
Justica ¢ Redacio Sr(a)

f“d\){‘t&(\\i‘,“{\)@\\\‘\) \M{j- AU at . para ser
Relator do Presente Projeto de Let.

Presidente da M




Céamara Municipal |
de Itapevi
-

FotlhaN® _~ ¢

PROJETO DE LEI N° (.54 /o0&

Fica designado o Vereador(a) membro da comissdo de
Finangas € Orgamento Sr(a)

MOUZL  Madwy Oy , para ser
Relator do Presente Projeto‘ de Lei.

4 . x
Cicero ?S\‘p’érecido d§ Souza

Presidente da Comissdo de Financas e Orcamento
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO,
FINANCAS E ORCAMENTO AO PROJETO DE LEI N.* 054/2018

Ementa: “Dispde sobre a reorganizacdo da
estrutura organizacional e administrativa da
Cdmara Municipal de Itapevi e dd outras
providéncias”.

ks &3
Excelentissimo Senhor Presidente:

As Comissdo de Justiga e Redagfio € Financas e Orgamento, em cumprimento ao
disposto no artigo 59, § 1°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, apds anélise dos
aspectos técnicos alusivo ao Projeto de Lei acima referenciado, emitem PARECER
FAVORAVEL, conforme razdes a seguir:

I1- RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa da Mesa Diretora que tem por objetivo
dispor sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Itapevi.

E o relatério.

II-vVOTO

A iniciativa € louvavel e merece ser aprovada, visto que consiste no ajustamento
de conduta perante o Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo; em que pese o ajuste

Parecer ao PL 054/18 - ' Pgina 1/3

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.; 06694-090
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n#o ter sido homologado pelo orgdo superior do Ministério Pablico pauhsta houve a
aprovagdo de Resolugdo que adequava a estrutura desta Casa ao combinado.

No entanto, a lacdnica disciplina anteriormente realizada nfo foi suficiente para
disciplinar de maneira orgénica o estatuto organizacional da Camara Municipal de
Itapevi, nem dispds sobre um regime funcional adequado.

Diante de projeto para adequar a folha de pagamento ao orcamento, sendo
medida de extrema responsabilidade administrativa na medida que cumpre o disposto
na Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 16 , ao prever o impacto financeiro
orgamentario, necessario se prever a nova reorganizago organizacional e administrativa
desta Casa.

No que tange 4 Técnica Legislativa, referido Projeto encontra-se devidamente
adequado as normas que regem o Processo Legislativo.

O Referido Projeto esta de acordo.com o .que preceitua o Regimento Interno desta
Casa, e instruido com os documentos necessarios para sua aprovagio.

Sobre os aspectos atinentes. a estas Comissdes — constitucionalidade,
competéncia de iniciativa, legalldadeedemals aspectos técnicos € orgamentarios-, ndo
se vislumbram quaisquer irregularidades‘ou ofensa, vicio de inconstitucionalidade,
as regras preconizadas na Carta Politica de 1988 of#'a"Eef®rganica do Municipio.

111 - DECISAO

Posto isto, a COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO ¢ a COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO desta Casa, opina pela CONSTITUCIONALIDADE

2 ¢ LEGALIDADE do projeto, ora em exame, podendo ser levado & apreciagéo do
-~ Plenario.

E o parecer.

Sala das Sessdes “Bemvindo Moreira Nery”, 14 de maio de 2018.

Comissio de Justica e Redacgio

, - f I
am%’gg?@et#h“iﬁf

Relator

Parecerao PLO54/18 © Psgina2/3
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s;’ﬁourani Ivon ndrade da Hora  Akdénis Mohatad Kourani.
embro Membro Membro ' -7

et

B
T jcipati
“ramara Municipaty

de ttapevt
cotna N _3 7 2 q:_“
Comissiio de Financas ¢ Or¢amento - '
. v o £
Cicero Aparepido deSouza. Denis Lucas, de Oliveira
Presidente- (. Membro

Mariza Martins Bofges  Renato Passos da Cruz  Akdenis Mehdmad Kourani
Relatora - Membro / Membro

N

Parecer ao PL 054/18 Pagina 3/3
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PARECER N. 067 de 2018.

Senhor Presidente

Os projetos: PLC 07/2018 e PL 054/208, apresentados pela
Fundagdio Instituto de Pesquisa Econdmicas (FIPE) versam sobre o
Plano de Carreira, Reorganlzagag/%dmmlstratlva e Regulamentagdo
das Avaliagbes de Desempenﬁoe «Vencmeatos

S \
] -,
b

(A

I - RELATORIO

Trata-se de proposnturﬁ& e -tem por 0t§jetivo adequar a
estrutura funcional e admmlstl*éti_, ‘da Camara Municipal de Itapevi.

Como é cedigo, a estrutura organizacional da Camara Municipal
de Itapevi foi objeto de ajustamento de conduta perante o Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo; em gue pese 0 ajuste ndo ter sido
homologado pelo 6rgdo superior do Ministério Plblico paulista, houve

a aprovagao de Resolugdo que adequava a estrutura desta Casa ao
combinado.

No entanto, a lacOnica disciplina anteriormente realizada nao foi
suficiente para disciplinar de maneira organica o estatuto
organizacional da Camara Municipal de Itapevi, nem dispds sobre um
regime funcional adequado.

Nessa toada, foi contratada a Fundag¢do Instituto de Pesquisas
Econdmicas — FIPE, que elaborou projeto condizente com o tamanho
e, com a expectativa, crescimento da Camara e dos vencimentos dos
funcionarios publicos.

Ndo Dbastasse a contratagdo de entidade altamente
especializada, o presente projeto foi amplamente discutido com os

Parecer PLC 007.2018 e PL° 0542018  Paginal/3
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funcionarios publicos desta Casa, os quais tiveram a oportun"d”de de,
democraticamente, participar de sua elaboragao.

Desta maneira, 0 presente 0s projetos tem por finalidade
estabelecer uma Administragdo Publica mais eficiente, com
possibilidade de cobrangas efetivas aos funcionarios publicos no
desempenho de suas atribui¢Bes, bem como com uma estrutura mais
econémica, em razao, principalmente, da crise econdmico-financelra
por qual atravessa o Brasil e cujos reflexos ainda s3o sentidos.

II - VOTO

As propostas ora apresentadas estdo de acordo a
constitucionalidade prevista no § 1° da Art. 29- A da CF, e a legalidade
da Lei de Responsabilidade Fiscal, precisamente em seu art. 16, inciso
L

LRF - Lcnp 101 de 04 de Maio de 2000
Estabeteée normas. de financas publicas
voltadgs ﬁara a.*.mnsabllldade na gestao
fiscal € da outras prowdéncnas

Art. 46 A criagdo, . expansdo ou
aperféiggamento de a¢do governamental que
acarrete=—dumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estlmatnva do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqlentes;

Algumas modificacdes foram realizadas por esta Casa, com ©
intuito de adequar as proposituras a Lei de Responsabilidade Fiscal,
sem modificar a estrutura do projeto apresentado pela FIPE, sem
alterar tabelas, a estrutura administrativa, as competéncias e o plano
de cargos e carreiras, € que estdo dentro da legalidade e
constitucionalidade.

Destacamos as principais como: reduzir o namero de fungfes
de confianga de Chefe de Segao e Chefe de Divisdo sendo estas limitas
a 10 (dez) no total e quanto as 03 ( trés) Comissdes previstas estas
tenham até 05( cinco) membros,limitacdo da gratificaggdo em 100%
(cem por cento) do salano (alterada a redagao do § 2° do art. 12),

Parecer PLC 007.2018 e PL.° 0542018 | Pagina 2/3
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pois existe Termo de Ajustamento de Conduta assinado por esta Casa
neste tocante.

No Projeto de Lei Complementar alteramos a redag¢do do § 2°
do art. 8°, apenas com ¢ intuito de deixar claro a necessidade do
interesse publico para redugdo da jornada padrdoc do servidor, e
incluimos a data base, pois recentemente o Chefe do Poder Executivo
encaminhou proposta criando a data base para o funcionario publico
do municipio de Itapevi.

III - POSICAO

Diante do exposto, resta claro Senhor Presidente que as
proposituras estdo adequadas a norma constitucional, respeitam o
impacto financeiro orgamentario previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, fato que vai de encontro aos principios constitucionais da
responsabilidade administrativa, moralidade e legalidade, desta forma
dando um passo importante para ql_eixar um caminho mais perene na
equacdo folha pagamento e or¢amento.

E 0 parecer. S eV

Itapevi, 14 de maip de 291&

shaiista Legislativo - Direito

Parecer PLC 007.2018 e PL.° 054.2018 Pagina 3/3
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que:

1- o presente PROJETO DE LEI N° 054/2018 , foi aprovado em Sessio

Extraordindria , conforme ficha de votagio nominal que ora se junta aos
autos;

2- foi expedido AUTOGRAFO N° 0425 /18, referente ao Projeto de Lei
supra de autoria do Poder Legislativo, que ora se junta aos autos.

Itapevi, 1S de__Amo de 2018 .
ndes da s"v&
} R IS ;\n\'::‘e, eg “‘1‘1;;'»"
QﬁJ“QO-/\«Q W\ gamers Muniopal ¢

N X . . , e
Carimbo e assinatura do funcionario

JUNTADA

Junto aos autos a Lein® cSYA  de U .de My o ,de 2014 .

Itapevi, A< de  MMpio de 2016.

a SiIve

des 92 ° 'y
| Meft™  qativo
Rafﬂel (G“te.L-ega‘?dg ‘\apa\l\

Lo d o

Carimbo e assinatura do funcionario




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI - SP

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, B0
CEP 06.694-090 - Fone 11 4141-4472

RELATORIO DE VOTACAO

Itapevi - SP

2% Sessao Extraordindria da 2* Sessdo Legislativa da 14® Legislatura da Camara Itapevi 15-05-2018

Ordem do Dia
Ordem da votacdo Nr.do item Sub. tem Normallrgente Simbélica/Nominal Nominal/Secrota Bloco Presentes 16
Descrl ﬂoz 1 0 N N N 0 Ausentes 1
Projeto de Lei n® 054/2018 SIM 16
Proponente =
Mesa Diretora NAO 0
Ementa ABST. 0
VOTOS 16
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115742 | 11:58:23 ™ 000040 | CONCLUIDD | Preskiente vo7: N
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Parltamentar Partldo Mesa  Hora voto Voto Obs
5 CASAO PTB 11.58:03 8
7 AKDENIS PSD 11:57:50 ]
18 PROF PAULINHO PV 11:57:47 S
24 BRUXAQC CAVANHA PR 11:57.50 S
26 PROF CAMILA GODOI PSB 11:57:53 S
28 TININHA PSD 11.57:47 S
33 GORDO CARDOSO PSDB 11:57:52 S
35 YACER KOURAN| PSB 11.57:47 S
36 THIAGUINHO PSL 11:58:12 S

- 7 MARIZA BORGES PSL 11.57:56 S
38 RENATINHO PSDC 11:57:50 3
39 PROFESSOR RAFAEL PODE 11:57:49 8
40 APARECIDO PODE 11:57:51 s
41 DENIS LUCAS PRB 11:57:51 ]
42 ZECA DA PISCINA PSDC 11.57.50 -]
43 EDUARDO KIKO PODE 14:57.49 S
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AUTO O N° 033/2018 Foihan 7777

Projeto de Lei n®° 054/2018 - do Legislativo

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI,

usando das
@ atribuictes que lhe sdo conferidas,

Aprova a seguinte Leil

. AUTORES: ANDERSON CAVANHA - PR, RAFAEL ALAN DE
; MORAES ROMEIRO - PODEMOS, ERONDINA FERREIRA

GODOY - PSD, ADRIANC CAMARGO ANTONIO - PSDB E
IVONILDO ANDRADE DA HORA - PR

T

\

“"DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

LR

Capitulo I
DISPOSICGES PRELIMINARES

" Art, 1° Com a observancia do artigo 51, IV da Constituicdo e

0 artigo 15 da Lei Orgénice do Municipio, a Mesa Diretora, por
intermédio dessa Leli Municipal,

disple sobre a nova estrutura
organizacional ao Poder Legislativo Municipal,

que passa a
obedecer as dispesicdes fixadas neste ato normativo,

no gque
concerne a sua organizacdo e as atribuigdes gerais das unidades
que a compdem.

Art, 2°

0 Poder Legislativo local & exercido pela Cémara
Municipal, que tem fungbes

legislativas, de fiscalizacgdo
financeira e de controle externo do Executivo, de julgamento
pelitico-administrativo, desempenhando ainda as atribuicdes
que lhe sao préprias, atinentes a gestdo dos assuntos de sua
economia interna.
Capitulo II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional da Camara Municipal de
Itapevi passa a compreender:
I_

Orgdos Parlamentares:

a} 0O Plenario:;
b) As Comilssdes Parlamentares;
c)

As Comilssodes Parlamentares Especiais;

e
d) A Mesa Diretora.

A4S
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sdo Paulo - Comara Municipal |
i de ltapew :
- Orgdos Fiscalizadores: hoMaN 3{¢}f;"
| a) Ouvidoria Geral; e TTTmmmme
b) Contrcladoria Interna.
III - Orgidcs de apcic & atividade politico-parlamentar,

| com a finalidade de dar sustentacdo técnica e burocratica ao
l exercicio do mandato dos vereadores e membros da Mesa:

: a) Gabinete da Presidéncia;

b) Gabinetes dos Vereadores;
c) Secretaria Geral da Mesa; e
d) Fscola do Parlamento.

Iv - Orgdos de gestdc nas 4reas  Administrativa,
# Financeira, Materiais, Pessoal, Processc Legislative e de
¢ consultoria e assessoria nas areas juridica, administrativa e
98 T técnica legislativa as  atividades fins do  Processo
% Legislativo:

. a) Assessoria Técnica; e

i b) Superintendéncia das Coordenadorias.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

. Art. 4° A estrutura administrativa e funciocnal béasica dos
6rgacs do Legislativo Municipal, dadas a natureza e nivel de
atuacao, é compcsta pelas seguintes unidades funcionais cu
atividades, em regime de subordinacdc hieradrquica:

I - SUPERINTENDENCIA/SECRETARIA GERAL/DIRETORIA GERAL:
Unidade organizacional com funcdes de direcdo, planejamento e
analise de processcs e atividades que requerem conhecimento,
em fungdo da projegdc de pregramas, projetos e pesquisas

caracteristicas, responsavel por resultados e procdutos
particulares em cada 4drea de atuacgao;
II - COORDENADORIA/DIRETORIA: Unidade crganizacional com

atribuicdes de supervisaoc de agdes e acocompanhhamento da
implementacdo e operacionalizacdo de processos de trakalho de
natureza técnica cu administrativa 1inerentes a4 sua Aarea de
atuagdo, efetivandc entregas de competéncia da

Superintendéncia/Secretaria Geral/Diretoria Geral a que esteja
vinculada;

III - DIVISAQ: Unidade organizaciconal com atribuicées de
operacionalizagioc de acdes especificas, que demandam
conhecimentc técnico de nivel superior, dentro do campo de

atribuicdce proépric da unidade organizacicnal a gque estéa
vinculada;

Sy
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\, v - SEGAO: Unidade organizacional com Wﬁ%ungées

finalisticas de operacionalizacdc de agdes especificas, dentro

do campo de atribuicgdo préprio da unidade crganizacional a gue
| esteja vinculada;

V - ASSESSORIA TECNTCA: Unidade organizacional de
. assessoramento, com atribuilgdes de coordenacdc e planejamento
} de politicas e agdes, voltada ao assessoramento tecnico do
Presidente, do Secretario Geral e do Superintendente;

| VI - SETOR : Unidade organizacional de 1ntegracgao,
§ organizacdo e controle de rotinas, ag¢des e processos, dentro

# do campo de atribuic¢do préprio da unidade organizacional a gue
esta vinculada.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

fflArt. 5° S3do Competéncias da Ouvidoria Geral da Camara
. Municipal:

', a) estabelecer a ligacgdo do cldaddo com o poder legislativo
""" municipal para o exercicio democrético dos direitos;

[

- b) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes e
~ dentncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
brgdos competentes, protegdo aos denunciantes;

¢) orientar a populacdo gquanto acos seus direitos e os caminhos
mals adeguados para a sua concretizacdo, bem como informar o
andamento de reclamagdes ou denuncias;

d) contribuir para a efetividade e gqualidade dos servigos
- prestados aos cidaddos;

e) promover ag¢des 1ntegradas com os diversos Orgdos da
municipalidade;

£) controlar prazos de respostas dos 6rgdos municipais aos
encaminhamentos efetuadoes.

Art. 6° Compete a Controladoria Interna da Camara Municipal
exercer o acompanhamento e a avalliacdo da gestdc e dos recursos
geridos pela Camara Municipal de Itapevi, mediante a aplicacdo
de técnicas de auditoria e de fiscalizagdo nos sistemas
contabil, orcamentario, financeiro, operacional, patrimonial
e de recursos humanos e demails atribuigdes definidas pela
Resolucdo 17/2013 e alteracgdes posteriores.

Paragrafo unico. Ficam extintas as unidades administrativas
descritas no artigo 3° da Resolucgado 17/2013, mantidas as

atribuicdes dessas unidades comc campos de atuagac da
Controladoria Interna.

4
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7° As Comissdes sdo permanentes e temporarias e suas
finalidades estdo dispostas no artige 31 do Regimentc Interno
| da Camara Municipal de Itapevi, a saber:

I - permanentes, as de carater técnico-legislativo ou
i especializado gque subsistem através das legislaturas e tém por
§ finalidade apreciar as matérias ou proposigdes submetidas &ao
| seu exame e sobre elas deliberar, assim como exercer o
acompanhamentc dos planos e programas gJovernamentals e a

fiscalizacgdoc orcamentaria, no ambito dos respectlvos campos
tematicos e areas de atuag¢ao; €

II - temporarias, as criadas com finalidade especial ou de
representacdoc e que se extinguem ao términc da legislatura,

gquando alcancade ¢ fim a que se destinam ou pela expiragdo do
prazo de sua durag¢do.

-Art. 8° Sio competéncias da Mesa Diretora, além das atribuicdes
.estabelecidas em Lei ou em Resolugdo da Camara, a direcdc dos
itrabalhos legislativos e dos servigos administratives da
:Camara Municipal, conforme artigo 14 do Regimento Internc.

i§1° A Mesa Diretora € composta por:
iI - Gabinete da Presidéncia;
"II - Gabinetes dos Vereadores;

III - Secretaria Geral da Mesa; e
© IV - Escola do Parlamento.

§2° A Secretaria Geral da Mesa & composta por:

I - Assessoria Técnica;
II - Coordenadoria do Processo Legislativo; e
III - Coordenadoria de Comunicacgao.

§3° A Coordenadoria Processo Legislativo & composta por:
I - Secdo de Suporte ao Legislativo; e

II - Segdoc de Apolo Administrativo.

§4° A Cocrdenadoria de Comunicagdc & compoesta por:

I - Divisao de Multimidia; e

II - Setor de Imprensa.

§5° A Escola do Parlamento & composta por:

I - Diretoria Geral;
II - Diretoria Académica;
ITIT - Diretoria Executiva:; e

IV - Setor de Biblioteca do Legislative.

Rua Arnalde Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090
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t. 89° A Presidéncia ¢& composta por:
I - Assessoria Técnica; e
| IT - Superintendéncia das Ccordenadorias.

¥ §1° A Superintendéncia das Coordenadorias é& composta por:

I - Assessoria Técnica;
B I - Ccordenadoria de Financgas e Orcgamento:
III - Cocrdenadoria de Recursos Humanos:
IV - Procuraderia;
Vv - Coordenadoria de LicitagOes e Contratos; e

VI - Coordenadoria de Administracac.
'§2° A Coordenadoria de Finangas e QOrgamento € composta por:
Divisdao de Contabilidade;
Setor de Tescuraria; e
- Setor de Patrimdénic.
§3° A Coordenadoria de Recursos Humanos é composta por:
.I - Divisdo de Administracdc de Pesscal e Folha de Pagamento.
»‘;ﬁgjf§4° A Coordenadoria de Licitag¢fes e Contratos & composta por:
b . I - BSecadc de Cadastro de Fornecedores; e
II1 - Segdo de Compras.

"§5° A Coocrdenadoria de Administracio & composta por:

I - Divisao de Tecnologia da Informacgdac e Comunicacao;
II - Divisdo de Infraestrutura;
_— III - Secao de Expediente e Protocole;

IV - Setor de Almoxarifado; e

V - Setor de Arguivo

Art. 10. As competéncias das unidades poderdo ser definidas
por Atoc da Mesa.

Paragrafo tnico. A Procuradeoria, indicada no artigo 9°, § 1°,

inciso IV, sera dividida em unidades por meloc de instrumento
propric deo Procurador-Chefe, a guem compete, ainda, designar
0s Procuradores para atuarem nas respectivas unidades.

CAPITULO VI

Dos Cargos em Comissdo e Fungbdes Gratificadas
%o
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t. 11. Fica criade o Quadro de Cargos em Comissdo conforme
0 Anexo I desta Lel Municipal.

§1° Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto do Servidor
Puiblico e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§2° O vencimentc estipuladc pelo Bnexo I & devido acs nomeados
| para os cargos em COM1SsSdao.

k $3° O nomeadoc para cargo em comissdo que for titular de cargo
efetivec do Municipio podera optar por uma das seguintes formas
de percep¢do de vencimento correspondente:

¥ I - manutencac do valor percebido por seu cargo efetivo
acrescido da diferenca entre este e © mentante fixado como
vencimento base do cargo em comissdo;

y II - manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo
i acrescido do percentual previstec no Anexo T, incidente sobre
o montante total correspondente ac vencimento base do cargo em
cComissao.

B LR

§4° 0Os valores correspondentes acs Cargos em Comissdc
incorporar-se—-d0 no importe de um décimo por ano, até o limite
+ de dez décimos, sempre na forma do § 3°, inciso II, ainda que

V;go servidor tenha optado pela remuneragdo na forma do inciso I
itdo § 3°.

iy
R

© §5° As descricdes sumarias das atribuigdes, os requisitos de

“escclaridade e as Jjornadas dos cargos em comissdo sSd0 as
constantes do Anexc IV.

Art.12. Fica criado o Quadro de Funcdes Gratificadas conforme
¢ Anexo II desta Lei Municipal.

-~ §1° A designacgdo para funcdo gratificada implica alteracdo das
atribuig¢des do servidor, engquantoc perdurar a designagac.

§2° As gratificacgdes pagas aos funcicndrios piblicos da Camara

Municipal de Itapevi ndo pederdo ultrapassar 100% (cem por
cento) do vencimento percebido.

Art. 13. As fungdes de confianca, a que se refere o artigo 12,
serd incorporada ac vencimento base do servidor efetivo,
observadas as sSegulntes regras:

I - a lncorpeoracgdo serda feita na proporgidc de um décime (1/10)
do wvalor da fungdo de confiangca a qual o servidor estiver

designado, poer anc de sua percepcdo, até o limite de dez
décimos (10/10);

IT - sua percepgao dar-se-a apenas ac fim da designacdo;

I1I - o servidor que, apds a incorporagdo parcial, vier a fazer
jus a nova fungdo de conflancga, perceberd apenas a diferenca

s
il
—
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entre a vantagem incorperada e a nova funcgdo, se €sta fo
maior;

IV - na hipdtese do 1inciso anterior, observade o dispostc nos
incisos I, II e III deste artigo, a incorporac¢dc serd caiculada
de acordo com os décimos obtidos na Gltima fungdo de confianga
a gqual o servidor foil designado.

§ 1° O valor da fungio de confianga incorporada serd corrigida
de acordo com o mesmo indice e data aplicados ac reajustamento
do vencimento base do servidor.

§ 2° O servidor designado para fungdo de confiang¢a gue pessuir
dez décimcs (10/10}) n&oc perceberd o valor da fungdo a gual
estiver designado, observado o disposto no §4° deste artigo.

' § 3° 0s décimos ja& incorporados, na data de publicagao deste
9 ato normativo, nac serdo considerados para o© calculo do
€ pagamento das fungdes de confianga constantes no Anexo II e

% serdo computados para o limite previsto no inciso II deste
. drtigo.

:'§ 4° Ro final da incorporacac dos dez décimos (10/10) se o
servidor ndoc atinglr o wvalor da fung¢doc gratificada, poderé
continuar a receber, porém sem a possibilidade de incorporacgéao.

Art. 14. Fica criada a Gratificacdo de Participag¢ado para os
- membros das Comissbes de Gestdo de Carreiras, Licitagdes e
Processante e para os servidores designados para o Grupo de
" Apoic aos Eventos realizados pela Camara Municipal de Itapevi.

§1° C pagamente serd relativo ao numero de reunides realizadas
no més, limitando-se a cinco reunides,

§2° Cs valores correspondentes as Gratificacdes de
Participacdo nado serdo inceorporados ao vencimento-base do
cargo de origem do servidor em nenhuma hipédtese, sendo devidos
exclusivamente enguantce perdurar © exercicio das mesmas,

§3° 0O Grupo de Apoio aos Eventos serd regulamentado em Atc
especifico.

CAPITULO VII

Dispcsigbes Finais e Transitdrias

Art. 15. Toda a estrutura, bem como ©0s cargos em comissio e
fungdes gratificadas da Camara Municipal de Itapevi ficam
criados ou alterados em conformidade com esta Lel Municipal e
segundo os termos dos Anexos, extinguindo-se ©s demais cargos

em comissdoc e fungdes gratificadas ndo previstos neste Ato
Normativo.,

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP., 06694-090
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$51° & Coordenadoria de Recursos Humanos providenciarad a
alteracdo das unidades organizacionais e dos padrdes de lotac&o
dos servidores.

l §2° A Coordenadoria de Financas e Orgamento providenciarad o
f remanejamento das dotag¢des orcamentarias, em face da nova
I composicao dos 6rgd3cs e competéncias da Camara Municipal de
g [tapevi.

§ Art. 16. Fica assegurado aos atuais Chefes de Gabinete a
g permanéncia no cargo sem ensino superior, pelo prazo maximo de
§ 2 (dois) anos, contados a partir de 1° de janeiro de 2018.

Art. 17. Esta Lei entra em vigéncia a partir de 1° de junho de
2018.

. ¢ Art. 18, Ficam revogadas as dif$posigdes em contrario.

§ Camara Municipal de Itapevi, 15 de maio de 2018.

GODOY
1? Secretaria
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O A0 QUA DAD ALOR
OUVIDOR GERAL 1 9.100,00
SECRETARIO GERAL DA MESA i 10,600,00
SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS 1 10.600,00
,.ESESSOR PARLAMENTAR 19 8.900,00
ASSESSOR TECNICO 3 8.100,00

CHEFE DE GABINETE 19 7.600,00

ANEXO 1l - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

AD GRA B DA QUA DAD PER AL SOBRE O SALARIO BASE D
DO
CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA 1 100 %
DIRETOR GERAL DA ESCDLA DO PARLAMENTO 1 100 %
A PROCURADOR CHETE ‘_I 1 100 %
. | COORDENADOR 6 100%
DIRETOR 2 100 %
ENCARREGADO DE APOIO A CONTROLADORIA 3 100 %
CHEFE DE DIVISAD 5 ] 100 %
CHEFE DE SEGAO 5 I 100 %

. ANEXO 1l -GRATIFICACAO DE PARTICIPACAO

GRATIFICACAO DE PARTICIPACAD QUANTIDADE MAX/MES REUNIAQ
MEMBRO DE COMISSAO 2,500,00 500,00
GRUPO DE APOIO AQS EVENTOS [ 20 | 60000 | 20000 |

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

< " - REQUISITO DE
CRI RI !
DESCRICAQ SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAD ESCOLARIDADE TORNADA

OUVIDOR GERAL Dirigir a Quvidoria Geral da Camara, responsabilizando-se pela sua gestdo 40 horas

Nivel Superior .
e resultados. P semanais

Assessarar o Presidente da Cidmara, em assuntos de todas as suas dreas;

coordenar os trabalhos nas diversas dreas da Presidéncia, dando constante

SUPERINTENDENTE DAS informacfio ao Presidente a respeito do andamento dos trabalhos; infarmar . . 40 horas

) A . . - Nivet Superior .

COORDENADORIAS ao Presidente da Camara de tudo aquilo que interessa ao legislativo; tomar semanais

decisBes de competéncia, nos impedimentos do titular, "ad-referendum”
do mesmo; representar o Presidente sempre que for designado para tal.

Assessorar 3 Mesa da Cdmara Municipal, em todos os trabalhos legislativos,
e a Presidéncia, no desempenho de suas atrnbuigbes regimentais e
constitucionais; dirigir, coordenar e orientar todas as atividades legisiativas
SECRETARIC GERAL DA da Casa, conspante 2 Constituicdo Federa’l _ [+ ] Regimento Interno; ’ A

MESA acompanhar e assessorar asA sessfes plendrias e demais eventos de Nivel Superigr
natureza técnico-politica relacionados as atividades legisiativas; registrar e
divulgar as informacies sobre processo legislativo € movimentagdo
parlamentar; supervisionar o comparecimento efetivo dos 5rs. Vereadores
as sesstes plenarias da Cimara.

40 horas
semanais

Assistir e assessorar o Vereador nos assuntos relacionados a atividade
ASSESSOR PARLAMENTAR | legislativa; prestar assessoramento de interlocugdo e representagao junto Nivel Superior
aos Vereadores, Executar outras tarefas correlatas.

40 horas

semanais

tiﬁ
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ASSESSOR TECNICO

Prestar assesscramento técnico, que regueiram andlise e parecer técnico,
submetidos
acompanhamento técnico da agdo programatica da area; coletar, organizar,
analisar e gerenciar dados e informagdes técnicas relativas ao controle da
execugdo de projetos e das metas e obietivos a serem alcangados. Executar
outras tarefas correlatas.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sao Paulo -

DESCRICAQO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAD

ao seu exame; assessorar a chefia  superior no

1 o
ifolna N 78,
R

Nivel Superior

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

JORNADA

40 horas
semanais

CHEFE DE GABINETE

Assessorar 0 Vereador em assuntos de seu gabinete; coordenar os
trabalhos do gabinete, dando constante informagdo ao Vereador a respeito
do andamento dos trabalhos; administrar o pessoal lotado no gabinete do
Vereador e zelar pela disciplina dos mesmos, Executar outras tarefas
correlatas,

Nivel Superior

40 horas
semanais

GRATIFICADAS

FUNCAO DE CONFIANCA

CHEFE DA CONTRDLADORIA
INTERNA

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Coordenar a fiscalizagdo contdbil, operacional e pattimonial da Camara Municipal, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, adotar medidas necessarias 2o fiel
cumprimento das normas de regularizagdo e controle piblico; avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, bem como avaliar os resultados; orientar e
supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo e auditoria nas unidades da
Cimara Municipal; tomar medidas que confiram transparéncia integra! aos atos da gestao
do Legislativo Municipal; promover a interlocugdo do legislativo municipal com orgdos
externos de controle; executar outras atividades correlatas.

| ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

Servidor efetivo
com Nivel Superior

PROCURADOR CHEFE

envolva matéria juridica; recomendar ao Presidente a arguigio de inconstitucionalidade
de lei, decreto, resolugdo ou de norma de efeito legiferante; representar a Camara em
juizo ou fora dele, cabendo-the, com exclusividade, receber citacdes iniciais, notificagdes,
comunicagdes e intimagdes de audidncias e de senten¢as ou acdrdios proferidos nas
agdes pu processos em que a Camara Municipal seja parte cu, de qualquer forma,
interessado.

Exercer e prestar assisténcia ao Presidente da Cdmara Municipal em qualguer assunto que

Servidor efetivo
titular do cargo de
Procurador

DIRETOR GERAL

Planejar e coordenar acbes que requerem nivel elevado de conhecimento técnico, com
responsabilidade por acBes e resultados da Escola do Parlamento ou de dreas
programaticas.

Servidor efetivo
titular de cargo de
Nivel Superior

COORDENADOR

Planejar e coordenar agbes que requerem nivel elevade de conhecimento técnico, com
responsahilidade por aghes e resultados da Coordenadoria ou de dreas programaticas,

Servidor efetivo
com formacgdo de

Nivet Superior
-

DIRETOR

Executar a programago e implementacao de agdes especificas e a operacionalizagdo de
processos de trabatho de patureza técnica ou administrativa inerentes 3 sua drea de
atuagdo.

CHEFE DE DIVISAD

Executar a programacan e implementagdo de agbes especificas e a operacionalizagdo de
processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de
atuagdo,

Servidor efetivo
titular de cargo de

Nivel Superior

servidor efetive
com formagao de
Nivel Superior

CHEFE DE SECAQ

Garantir a execugdo das tarefas da segdo sob sua responsabilidade, assegurando o bom
desempenho de todas as atividades; propor e implantar methorias para @ maximizagdo
dos resultados da sua drea de atuagdo; executar outras tarefas correlatas.

Servidor efetivo
cam formacgdo de
Nivel Médio

ENCARREGADO DE APOIO

Apoiar a Chefia da Controfadoria Interna na execugio de suas atribuigbes através de

A CONTROADQRIA conhecimentos técnicos especificos

Servidor efetivo
titular de cargo de
Auditor ou
Procurador
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LEI N° 2.549, DE 24 DE MAIO DE 2018

(Autégrafo N° 033/2018 - Projetc de Lei
n°054/2018 - AUTORES: ANDERSON CAVANHA -
PR, RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO -
PODEMOS, ERONDINA FERREIRA GODOY - PSD,
ADRIANO CAMARGO ANTONIO - PSDB E IVONILDO
ANDRADE DA HORA - PR.)

“DISPOE SOBRE A  REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Capitule I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Com a observancia do artigo 51, IV da Constituigdo e
o artigo 15 da Lei Orgdnica do Municipio, a Mesa Diretora,
por intermédio dessa Lei Municipal, dispde sobre a nova
estrutura organizacional aoc Poder Legislative Municipal, que
passa a obedecer as disposigdes fixadas neste ato normativo,
no que concerne i sua organizagio e as atribuigdes gerais das
unidades que a compdem.

Art. 2° O Poder Legislativo 1local é exercido pela Camara
Municipal, que tem fungdes legislativas, de fiscalizagado
financeira e de controle externo do Executiveo, de julgamento
politico~administrativo, desempenhando ainda as atribuigdes
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que lhe sdo préprias, atinentes a gestdo dos assuntos de sua

economia interna.

Capitulo II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional da Camara Municipal de
Itapevi passa a compreender:

I - Orgios Parlamentares:
a) © Plenario;
b) As Comissdes Parlamentares;

C) As Comissdes Parlamentares Especilais; e

d} A Mesa Diretora.

IT - Orgaos Fiscalizadores:
a) Ouvidoria Geral; e

by Controladoria Interna.

III - Orgaos de apoio & atividade politico-parlamentar,
com a finalidade de dar sustentagdo técnica e burocrética ao
exercicio do mandato dos vereadores e membros da Mesa:

a) Gabinete da Presidéncia:
by Gabinetes dos Vereadores;
c) Secretaria Geral da Mesa; e

d) Escola do Parlamento.

Iv - Orgios de gestdc nas &reas Administrativa,
Financeira, Materiais, Pessoal, Processo Legislative e de
consultoria e assessoria nas &reas juridica, administrativa e
técnica legislativa as atividades fins do Processo

Legislativo:

a) Assessoria Técnica; e
b) Superintendéncia das Coordenadorias,
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CAPITULO III
poS ORGAOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 4° A estrutura administrativa e funcicnal béasica dos
6rgdos do Legislativo Municipal, dadas & natureza e nivel de
atuacgdo, ¢é composta pelas seguintes unidades funcionais ou
atividades, em regime de subordinacdoc hierarquica:

I - SUPERINTENDENCIA/SECRETARIA GERAL/DIRETORIA GERAL:
Unidade ocrganizacional com fungdes de direcac, planejamento e
andlise de processos e atividades que requerem conhecimento,
em fungdo da projecdc de programas, projetes e pesguisas
caracteristicas, responsavel por resultades e preodutos
particulares em cada 4rea de atuacio;

II - COORDENADORIA/DIRETQORIA: Unidade organizaciconal com
atribuicdes de supervisio de acgdes e acompanhamento da
implementacdo e operacionalizagdo de processcos de trabalheo de
natureza técnica ou administrativa inerentes a sua Aarea de
atuacgdac, efetivando entregas de competéncia da
Superintendéncia/Secretaria Geral/Diretoria Geral a Que
esteja vinculada;

III - DIVISAQ: Unidade organizacional com atribuicdes de
operacicnalizagidc de agdes especificas, que demandam
conhecimento técnico de nivel superior, dentro do campe de
atribuigdec prépric da unidade organizacional a Que esté
vinculada:

Iv - SEGCAQ: Unidade organizacicnal com funcdes
finalisticas de operacionalizacdc de agdes especificas,
dentro de campo de atribuigése préprio da unidade
organizaciocnal a que esteja vinculada;

V - ASSESSORIA TECNICA: Unidade organizacional de
assessoramento, com atribuicdes de coordenacd3c e planejamento
de politicas e acgdes, voltada ao assessoramento técnice do
Presidente, do Secretaric Geral e do Superintendente;

vI - SETOR : Unidade organizacional de integracéo,
crganizagdo e controle de rotinas, acdes e processos, dentro
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do campo de atribuicdo préprio da unidade organizacional a
que estd vinculada.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 5° S3aoc Competéncias da Ouvidoria Geral da Camara
Municipal:

a) estabelecer a ligagdc do cidaddo com o poder legislativo
municipal para o exercicio democratico dos direitos;

b) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclama¢des e
denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, Junto
aos 6rgaos competentes, proteg¢ao acos denunciantes;

c) orientar a populagdo quanto aos seus direitos e o0s
caminhos mais adegquados para a sua concretizagdo, bem como
informar ¢ andamente de reclamag¢des ou dentncias:;

d) contribuir para a efetividade e qualidade dos servigos
prestados aos cidadaos:

e) promover agdes Iintegradas com o©s diversos ¢rgdos da
municipalidade;

£f) controlar prazos de respostas dos o6rgacs municipais aos
encaminhamentos efetuados.

Art. 6° Compete a Controladoria Interna da Camara Municipal
exercer o© acompanhamente e a avaliagcdo da gestdoco e dos
recursos geridos pela Camara Municipal de Itapevi, mediante a
aplicagao de técnicas de auditoria e de fiscalizagdo nos
sistemas contabil, orgamentidrio, financeiro, operacional,
patrimonial e de recursos humanos e demais atribuigdes
definidas pela Resolugdo 17/2013 e alterag¢des posteriores.

Paragrafo unico. Ficam extintas as unidades administrativas
descritas no artigo 3° da Resclucdo 17/2013, mantidas as
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atribuig¢des dessas unidades como campos de atuacdo da
Controladoria Interna.

Art. 7° As Comissdes s3oc permanentes e tempordrias e suas
finalidades estdo dispostas no artigo 31 do Regimento Interno
da Cdmara Municipal de Itapevi, a saber:

I - permanentes, as de <carater técnico-legislativo ou
especializado que subsistem através das legislaturas e tém
por finalidade apreciar as matérias ou proposicgdes submetidas
ao seu exame e sSobre elas deliberar, assim como exercer o
acompanhamento dos planos e programas governamentais e a
fiscalizagdo orgamentaria, no ambito dos respectivos campos
tematicos e &reas de atuacdo; e

II - temporarias, as criadas com finalidade especial ou de
representacgdo e gue se extinguem ao término da legislatura,
quande alcangade o fim a gue se destinam ou pela explragdo do
prazo de sua duracgdo.

Art, 8° S3o competéncias da Mesa Diretora, além das
atribuicdes estabelecidas em Lei ou em Resolug¢do da Camara, a
direcgdo dos trabalhos legislativos e dos servigos
administrativos da Cémara Municipal, conforme artigo 14 do
Regimento Interno.

§1° A Mesa Diretora € composta por:

I - Gabinete da Presidéncia;
II - Gabinetes dos Vereadores;
IIT - Secretaria Geral da Mesa; e

IV - Escola do Parlamento.

§2° A Secretaria Geral da Mesa é composta por:

I - Assessoria Técnica;
II -~ Coordenadoria do Processo Legislativo; e

III - Coordenadoria de Comunicacgdo.
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§3° A Coordenadoria Processo Legislativo é composta por:
I - Segdo de Suporte ao Legislativo; e
II - Segdo de Apoio Administrativo,

§4° A Coordenadoria de Comunicacdo & composta por:
I - Divisdo de Multimidia: e
II - Setor de Imprensa.

§5° A Escola do Parlamento & composta por:
I - Diretoria Geral;

II - Diretoria Académica:

Il - Diretoria Executiva; e

IV - Setor de Biblicteca do Legislativo.

Art. 9° A Presidéncia & composta por:
I - Assessoria Técnica; e

II - Superintendéncia das Coordenadorias.

§1° A Superintendéncia das Coordenadorias € composta por:

I - Assessoria Técnica;
II - Coordenadoria de Finangas e Orgamento;
III - Coordenadoria de Recursos Humanos:

IV - Procuradoria;
Vv - Coordenadoria de Licitagbes e Contratoes; e

VI - Coordenadoria de Administracgdo.

§2° A Coordenadoria de Financas e Orgamento € composta por:
I - Divisd3oc de Contabilidade;
II - Setor de Tesouraria; e

X - Setor de Patrimdnio.

§3° A Coordenadoria de Recursos Humanos é composta por:
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I - Divisdo de Administragdo de Pesscal e Folha de

Pagamento.

§4° A Coordenadoria de Licitag¢des e Contratos é composta por:
I - Secgdo de Cadastro de Fornecedores: e

II - Segdo de Compras.

§5° A Coordenadoria de Administragdo & composta por:
I - Divisdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo:
II - Divisdo de Infraestrutura;

III - Se¢do de Expediente e Protocolo;

IV - Setor de Almoxarifado; e

V - Setor de Arguivo

Art. 10. As competéncias das unidades poderdo ser definidas
por Ato da Mesa.

Paragrafo anice. A Procuradoria, indicada no artigo 9°, § 1°,
inciso IV, serd dividida em unidades por meio de instrumento
préprio do Procurador-Chefe, a quem compete, ainda, designar
os Procuradores para atuarem nas respectivas unidades.

CAPITULO VI

Dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

Art. 1l1. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo conforme
0 Anexo I desta Lei Municipal.

§1° Os cargos em comissdo s3o regidos pelo Estatuto do
Servidor Publico e vinculados aoc regime geral de previdéncia,

§2°¢ (0 vencimento estipulade pelo Anexo I é devido aos
nomeados para 0s cargos em comissdo.
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$3° 0 nomeado para cargo em comissdc que for titular de cargo
efetivo do Municipio poderd optar por uma das seguintes
formas de percepcdo de vencimento correspondente:

I - manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo
acrescido da diferenga entre este & o montante fixado como
vencimento base do cargo em comissdo;

II - manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo
acrescido do percentual previsto no Anexo I, incidente sobre
o montante total correspondente ao vencimento base do cargo
em comissdo.

§4° Os valores correspondentes aos Cargos em Comissdo
incorporar-se-d3c no importe de um décimo por anoe, até o
limite de dez décimos, sempre na forma do § 3°, inciso II,
ainda que o servidor tenha optado pela remuneraGdo na forma
do inciso I do § 3°.

§5° As descrigdes sumidrias das atribuigdes, os requisitos de
escolaridade e as Jjornadas dos cargos em comissdo s3o as
constantes do Anexo IV.

Art.1l2. Fica criado o Quadro de Fungdes Gratificadas conforme
o Anexo II desta Lei Municipal.

§1° A designagdo para fungdo gratificada implica alteracdo
das atribuigdes do servidor, enquanto perdurar a designacio.

§2° As gratificag®es pagas aos funciondrios publicos da
Camara Municipal de Itapevi ndo poder3o ultrapassar 100% (cem
por cento) do vencimento percebido.

Art. 13. As fungdes de confianga, a que se refere o artigo
12, sera incorporada ao vencimento base do servidor efetivo,
observadas as seguintes regras:

I - a incorporagdo serd feita na proporcao de um décimo
(1/10) do valor da funcdo de confianga a qual o servidor
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estiver designado, por ano de sua percepg¢do, até o limite de
dez décimos (10/10);

Il - sua percepgdo dar-se-a apenas ao fim da designacgio;

III - o servidor que, apdés a incorporagdo parcial, vier a
fazer jus & nova fungdo de confiancga, percebera apenas a
diferenga entre a vantagem incorporada e a nova fungao, se
esta for malor:;

IV - na hipdtese do inciso anterior, observado o disposto nos
incisos I, II e III deste artigo, a incorporagdo sera
calculada de acordo com os décimos obtidos na ultima fungdo
de confianga a qual o servidor foi designado.

§ 1° 0 wvalor da fungado de confianga incorporada sera
corrigida de acordo com o mesmo indice e data aplicados ao
reajustamento do vencimento base do servidor.

§ 2° O servidor deslgnado para fungdo de confianga gque
possulr dez décimos (10/10) ndo percebera o valor da fungéo a
gual estiver designado, observado o disposto no §4° deste
artigo.

§ 3° 0Os décimos ja incorporados, na data de publicacdo deste
ato normativo, ndo serdoc considerados para o cédlculo do
pagamento das fungdes de confianga constantes no Anexo II e
serdo computados para © limite previsto no inciso II deste
artigo.

§ 4° Ao final da incorporacdo dos dez décimos (10/10) se o
servidor ndo atingir o valor da fungao gratificada, podera
continuar a receber, porém sem a possibilidade de
incorporagao.

Art. 14. Fica criada a Gratificagdo de Participagdo para os
membros das Comissdes de Gestdo de Carreiras, Licitacdes e
Processante e para os servidores designados para o Grupo de
Apoio aos Eventos realizados pela Camara Municipal de
Itapevi.
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§1° O pagamento serd relativo ao nimero de reunides
realizadas no més, limitando-se a cinco reunides.

§2° 0s valores correspondentes A4s Gratificacdes de
Participagdc ndo serdo incorporados a0 vencimento-base do
cargo de origem do servidor em nenhuma hipdtese, sendo
devidos exclusivamente enquante perdurar o exercicio das
mesmas.

§3° O Grupo de Apoio aos Eventos serd regulamentado em Ato
especifico.

CAPITULO VII

Disposi¢des Finais e Transitdrias

Art. 15. Toda a estrutura, bem como ©s cargos em comissdo e
fungdes gratificadas da Cémara Municipal de 1Itapevi ficam
criados ou alterados em conformidade com esta Lei Municipal e
segundo os termos dos Anexos, extinguindo-se os demais cargos
em comissdo e fungdes gratificadas ndo previstos neste Ato

Normativo.

§1° A Coordenadoria de Recursos Humanos providenciard a
alteracdo das unidades organizacionais e dos padrdes de
lotagdo dos servidores.

§2° A cCoordenadoria de Finangas e Orcamento providenciard o
remanejamento das dotag¢des orcamentarias, em face da nova
composigdo dos érgdos e competéncias da Camara Municipal de
Itapevi.

Art. 16. Fica assegurado aos atuais Chefes de Gabinete a
permanéncia no cargo sem ensino superior, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, contados a partir de 1° de janeiro de 2018.

Art. 17. Esta Lel entra em vigéncia a partir de 1° de junho
de 2018.
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Art. 18. Ficam revogadas as disposic¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 24 de maic de 2018.

de costume e registrada em
Municipioc de Itapevi, aos 24

Publicada, por afixag
livro prépric, na Pq
de maio de 2018.
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
OUVIDOR GERAL 1 9.100,00
SECRETARIO GERAL DA MESA 1 10.600,00
SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS 1 10.600,00
ASSESSOR PARLAMENTAR 19 8.900,00
ASSESSOR TECNICO 3 8.100,00
CHEFE DE GABINETE 19 7.600,00
ANEXO I1 - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAOGRATIFICADA QUANTICADE PERCENTUAL SOBRE O SALARIO BASE DO

SERVIDOR

CHEFE DA CONTROLADORIA iNTERNA b3 100 %

DIRETOR GERAL DA ESCOLA DO PARLAMENTO 1 100%

PROCURADOR CHEFE i 100 %

COORDENADOR [ 100%

DIRETOR 2 100%

ENCARREGADC DE APOIO A CONTROLADORIA 3 100 %

CHEFE DE DIVISAD 13 100%

CHEFE DE SE;JAO 5 100 %

ANEXO 111 -GRATIFICACAO DE PARTICIPACAOD

MEMBROD DE COMISSAQ 15 2.500,00 500,00
GRUPO DE APOIO AQS EVENTOS 20 600,00 200,00

ANEXO 1V - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

REQUISITO DL

CARGO PEESURTCAG SEMARTA DO CARGON LM COMISS AL JORNADA

LSCOLARIDADE

40 horas

Dirigir a Quvidoria Geral da Cimara, responsabilizando-se pela sua
semanals

gestdo e resultados. Nivel Superior

OUVIDOR GERAL

Assessorar o Presidente da Cimara, em assuntos de todas as suas
4reas; coordenar os trabalhos nas diversas dreas da Presidincia, dando
constante informa¢do ao Presidente a respeito do andamento dos 40 horas
trabalhos; informar ao Presidente da Cidmara de tudo aquilo que Nivel Superior semanais
interessa ao legislativo; tomar decisdes de competdncia, nos
impedimentos do titular, "ad-referendum” do mesmo; representar o
Presidente sempre que for designado para tal.

Assessorar a Mesa da Cimara Municipal, em todos os trabalhos
legislatvos, e a Presidéncia, no desempenho de suas atribuicdes
regimentais e constitucionais; dirigir, coordenar e orientar todas as
atividades legislativas da Casa, consoante a Constituigio Federal e o
SECRETARIO GERAL DA | Regimento Interno; acompanhar e assessorar as sessdes plendrias e

MESA demais eventos de natureza técnico-politica relacionados s atividades
legislativas; registrar e divulgar as informagdes sobre processo
legislative e movimentagio pariamentar; supervisionar o
comparecimento efetive dos Srs. Vereadores is sessdes plendrias da
Cimara.

SUPERINTENDENTE DAS
COORDENADORIAS

4 horas

Nivel Superior semanais

Assistir e assessorar ¢ Vereador nos assuntos relacionados i atividade 40 horas
ASSESSOR PARLAMENTAR | legislativa; prestar assessoramento de interlocugiio e representacio Nivel Superior semanais
junto aos Vereadores. Executar outras tarefas correlatas.
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ASSESSOR TECNICO

Prestar assessoramento técnico,
técnico,

acompanhamento técnice da acdo programitca da 4rea; coletar,
organizar, analisar e gerenciar dados e {nformagdes técnicas relativas

a0 controle da execugdo de projetos e das metas e objetivos a serem
alcangados. Executar outras tarefas correlatas.
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DESURICAD SHEMARIA TH)S CARGOS FA COMISSAD

! que requeiram andlise e parecer
submetidos 20 seu exame; assessorar a chefia superior no

RLQUISITO g
ESCOLARIDADE

Nivel Superior

JORNADA

40 heras
semanais

CHEFE DE GABINETE

Assessorar o Vereador em assuntos de seu gabinets; coordenar os
trabalhos do gabinete, dando constante informago ao Vereador a
respeito do andamento dos trabalhos; administrar o pessoal lotado no

gabinete do Vereador e zefar pela disciplina dos mesmos. Executar
outras tarefas correlatas,

Nivel Superior

40 horas
Semanais

ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

GRATIFICADAS

FUNCAQ DE CONFIANCA

DESCRICAQ SUMARIA DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Coordenar a fiscalizag3o contabil, operacional ¢ patrimonial da Cimara Municipal,
quanto 3 legalidade, legitimidade, economicidade; adotar medidas necessarias ao fiel
cumprimento das normas de regularizacio e controle piblico; avaliar o

REQUHSEFO) DE
ESCOLARIDADE

cumprimento das metas previstas no plano plurianual, bem como avaliar os| Servidorefetivo
CHEFE Dﬂg.?.gRT:guDORM resultados; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo e com Nivel
auditoria nas unidades da Cdmara Municipal; tomar medidas que confiram Superior
transparéncia integral aos atos da gestio do Legisiativo Municipal; promover a
interlocucdo do legisiativo municipal com 6rgdos externos de controle; executar
outras atividades correlatas.
Exercer e prestar assistdncia ac Presidente da Cimara Municipal em qualquer
assunto que envolva matéria jurldica; recomendar ao Presidente a arguicio de
inconstitucionalidade de lei, decreto, resoiucdo ou de norma de efeito legiferants; | Servidor efetivo
PROCURADOR CHEFE representar a CAmara em julzo ou forz dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber | titular do cargo de
. citagdes iniciais, notificagdes, comunicacdes e intimagdes de audidncias e de Procurador
sentangas ou acérddos proferidos nas agdes ou processos em que a Cimara
Municipal seja parte ou, de quaiquer forma, interessado.
Pianejar e coordenar agdes que requerem nivel elevado de conhecimente técnico, Servidor efetivo
DIRETOR GERAL com responsabilidade por agdes e resultados da Escola do Parlamento ou de dreas | o 1.c de cargo de
programaticas. Nivel Superior
Planejar e coprdenar agdes que requerem nivel elevado de conhecimento técnico, | gamidor efetive
COORDENADOR com responsabilidade por agdes e resultados da Coordenadoria ou de ireas| .oq, formacdo de
Programaticas. Nlvel Superior
Executar a programagdo e implementac3o de agdes especificas e a gperacionalizagio Servidor efetivo
DIRETOR de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes 3 sua &rea | titular de cargo de
de atuacdo. Nivel Superior
Executara programagdo ¢ implementagdo de agdes especificas e 2 operacionalizagdo | Servidor efetivo
CHEFE DE DIVISAD de processos de trabalho de nansreza técnica ou administrativa inerentes & sua drea | com formacdo de
de atuacio. Nivel Superior
Garantir a exe:uhca?j das tarefas da s:?ao sob sua mspfns?:::::ﬁ;ﬁzg:rr;:g :; Servidor efetivo
bom desempenho de todas as atividades; propor e imp com formacic de
CHEFE DE SECAO maximizagdo dos resultados da sua srea de atuagio; executar outras tarefas Nivel Médio
correlatas.
Servidor efetivo
ENCARREGADO DE APOIQ | Apeiar a Chefia da Controladoria {nterna na execugdo de suas atribuigdes através de | dtular de cargade
A CONTROADORIA conhecimentos técnicos especificos :udiu:;;:r
taall
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