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REQUERIMENTO a” 1035/2019

Samula: - Solicita  informagdes  do
Fxecwlivo  junto a0 Secrctario  de
Administracio, Gestdo ¢ Tecnologia Sra.
Paula Pezzoni, se ha possibilidade de
Reavaliar o Decreto  n® S.014 de 05 de
novembro de 2015, que trata do Sislema de
Avaliagdo de desempenho  funcional  do
Servidor Pablico do municipio.

REQUEIRO & Mesa, apos ouvido o Doutor Plenario na forma regimental
vigente, seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Igor Soares Fbert, Prefeito Municipal,
junto ao Secretario de Administragio, Gestdo ¢ Tecnologia Sr. Rogério de Oliveira, se
ha possibilidade de Reavatiar o Decreto 5.114 de 05 de novembre de 2015, que trata
do Sistema de Avaliaciio de desempenho funcional do Servidor-Pablico do municipio,

Justificativa

Senhor Presidente: -

Senhores Vereadores: - ) I

Senhoras Vereadoras: - S { LA
Garolink pires:Col Freiria
Assistehie Lagiglativo——

_ ) ) . .. Camara Municipat de l_La(pw|
Peco para que seja reavaliado pela secretaria de Administracdio junto ao G

(Fundacdo Getialio Vargas) empresa contratada pela preleitura, responsavel pela
veforma e restruturagiio no Plano de Carreira, a avaliacio principal nos fatores de
pontuagiio de laltas, atrasos ¢ cursos existem injusticas nas tabelas. pois a pessoa que
tem 1 falta perde a mesma pontuacio da pessoa gque tem 10 faltas conforme tabela

abalxo:
Gstagio Probatdrio L Servidor Dstavel Pontos a desconiar
Ocorréncias (em dia) - por més Ocorvéncias (em dia) -apual
Até 1 Até 10 auséncias ‘ 50
De2al 7 De 11 a 36 auséncias TH
Deda De 37 a 91 auséncias 96 )
De8alld De 92 a 127 aus€ncias o
Deltald De 128 a (64 auséneias 150

2. Arnaldin Sérain Cordeito das Meves, 80 -5 = s camaraitapevtspgovbr
R1c 3 . -~ X ~Aa :
BT LA AATD a HOUEATPITRTT oo rrvar i o



rt. Arnaiclo Sérgio Cordeiro das Meves, 80

J4 na referéncia dos cursos a pontuagio ¢ ainda mais baixa. pois s¢ & pessoa que
tem uma falta perde 30 pontos ndo consegue recuperar nem cour um curso de [20
horas que é equivalente a 15 dias na jornada de trabalho ¢ vale somente 40 pontos, potr
isso solicito que seja [cito a reavaliagio do decreio pois a tabela atual se encontra

injusta com os servidores, precisamos de uma tabela mais coerente.

Segue tabela abaixo:

Palestras, Oficinas ¢

Simposies

Duragio  mdaxima | Maximo de | Pontuagho
em horas ceetificados
Alé 06 (03 05
AL 12 06 10
Alé 18 09 [5
Encontros, Foruns ¢ Conferéneias
Duraciio  maxima | Maximo de | Pontuagdo
em horas certificados
Ate0g 01 05
AL 16 02 10 L
Até 24 03 15
Cursos
Duracdio  maxima | Maximo de | Pontuagiio
em horas certificados
Até 40 02 10
Até 80 04 20
At 120 00 4()

Desde ja agradecemos ¢ aproveiiamos para renovar nossos voltos de clevada
estima ¢ consideragéo,

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 06 de agosto de 2019,
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