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PREJUDICADO Executivo junto a Secretaria de Educacdo
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Senhoria, aproveitumos o ciseje oo eno /ur votos de elevada estima e consideragio.

Saia da: dessdes Ber o Mo eira Nory, 28 de janeiro de 2019.

/, h
; 1

<

aomila “ssao1 da S.

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.. 06694-090
. Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



07/02/2019 Lei Complementar 96 2018 de ltapevi SP

Qleis &

www.LeisMunicipais.com.br

versao consolidada, com alteracdes até o dia 26/06/2018

LEI COMPLEMENTAR N° 96 DE 20 DE ABRIL DE 2018

"DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO QUADRO GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI"

. (Autografo n® 012/2018 - Projeto de Lei Complementar n° 01/2018 - do Executivo)

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no uso das atribuigbes que lhe sido
conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele promulga e sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos Servidores Efetivos da
Prefeitura Municipal de Itapevi fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranca juridica;

. Ill - reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional; e

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Para os fins deste ato normativo considera-se:

| - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em qualquer cargo publico;

Il - Servidor efetivo: a pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo, provido mediante
concurso publico e cujo titular adquire estabilidade na forma prevista pela Constituicdo da Republica e
pela legislagao de regéncia;

[Il - Servidor comissionado: a pessoa legalmente investida em cargo publico comissionado, provido
mediante livre nomeagao e exoneracdo, na forma permitida pela Constituicdo da Republica e pela
legislacao de regéncia;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominagao propria e nimero certo, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, disciplinada pelo regime

estatutario;

https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-complementar/2018/10/96/lei-complementar-n-96-2018-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de-... 1/19



07/02/2019 Lei Complementar 96 2018 de ltapevi SP

" §1° A presente gratificagao sera considerada para todos os efeitos previdenciarios, e ndo integrara os
vencimentos do respectivo servidor.

§ 2° Estas gratificacdes ndo serdo aplicadas aos ocupantes do cargo de médico ou cirurgido dentista
que exercerem fungdes de confianga ou cargos em comissao.

Secao lll
Da gratificagao por produtividade fiscal

Fica criada a gratificagdo de produtividade fiscal no limite maximo de 2.000 (dois mil) pontos
mensais, a ser percebida pela Fiscalizagdo das Posturas, Fiscalizacdo de Tributos e de Obras
Municipais, quando no efetivo exercicio de suas fungdes e dentro dos parametros definidos por Ato do
Executivo com o objetivo de otimizar o atendimento ao publico e a fazenda municipal.

§ 1° Cada ponto de gratificagao ora criado correspondera ao valor de R$ 1,00 (um real), o qual sera
reajustado, a partir de 2019, na mesma data base do reajuste geral dos servidores, aplicando-se-lhe,

. neste caso, o indice descrito pelo INPC-FIPE, correspondente aos ultimos 12 meses. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 103/2018)

§ 2° A gratificagédo de produtividade incidira sobre férias, décimo terceiro salario e licengas
remuneradas, incorporando-se aos proventos de acordo com a média dos ultimos doze meses.

O Poder Executivo, ao disciplinar os objetivos a serem pontuados, devera fazé-lo com clareza
e precisao, possibilitando a sua afericdo com objetividade tanto pelas Chefias mediatas e imediatas,
como pela pasta, que sera responsavel solidario pela liberagdo das informagdes recebidas.

instituvido—o—Regime—Especial-de—TFrabalheo—Fiseal—RETFFS: (Revogado pela Lei Complementar n°
103/2018)

licencas—remuneradas,—incorporando-se—aos—proventes: (Revogado pela Lei Complementar n°
103/2018)

Secgao V
Da Jornada de Trabalho de cargos especiais

Os servidores efetivos ocupantes dos cargos abaixo relacionados submetem-se a seguinte
jornada de trabalho:

| - Técnico em Educagao e Acgdo Social - Desenvolvimento Infantil e Monitoragdo e Monitor de

Desenvolvimento Infantil, submete-se a jornada de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo do
vencimento base inicial;
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