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_IVENTO #°214/2019

do
de

Svammula: - Solicita informagdes

precuttvo  junto ao  Secretdrio
Administragdo, Gestdo e Tecnologia Sr.
Raaerie de Oliveira, se ha possibilidade de
n® 5.114 de 05 de

noven:hbro de 2015, que trata do Sistema de

Reavahar o Decreto

Availacdo de desempenho funcional do

Serviaor Publico do municipio.

REQUFIRO a Mesa. apds ouvido o Doutor Plenario na forma regimental
vigenie, seja oficiedo 20 Exce.2otissimo Senhor Igor Soares Ebert, Prefeito Municipal,
junto ac Secretéric a» Adminisiagac, Gestdo ¢ Tecnologia Sr. Rogério de Oliveira, se
hé possibilidade de Reavalia, o ecrets 5.114 de 05 de novembro de 2015, que trata

do Sistema de Aveliagio de des )y

Senhor Fresideute: -
Senhores Ve eadores. -
Senhoras Vercadoras: -

Peco paia qu: seja icavaiia

“nho {uncional do S eTVi

*eopela scereiaiia de

Publico do municipio.
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Justiteativa

(Fundagdo GetGiio Vargas) e wncco contratads pela prefeitura, responsavel pela

reforma e restrutvracio no Placo
pontuagdo de faltas. «t;asos

> CULSL

de Carreira, a avaliacdo principal nos fatores de

cvistem injusticas nas tabelas, pois a pessoa que

tem | falta perde a mesma portuacdo da pessoca que tem 10 faltas conforme tabela

abaixo:

Estagio Probatsirio R

Ocorrenclas (em *w) a) - pet x mé~
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Até 1

De2a3 - __."E
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De 8ald - _»____-,”A‘i’? e
Dellals e

Servidor Estavel Pontos a descontar
] Ocorréncias (em dia) - anual

¢ 1C auséncias 50

' a '6 auséncias 70

7a% 0 aus '_él_1cias 90

”a_? auscicias 110

12 _1__1 ausencias 150
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horas que € equivalente a 15 dizs na jornada de trabalho e vale somente 40 pontos, por
isso solicito que seja feito a renvizg@0 do decreto pois a tabela atual se encontra
injusta com os servidores, precisanos de uma wabela mais coerente.

Segue tabela abaixc

Palestras, Oficinas ¢ Simpdsios

Duragio  méxima | Maximo de ! Zontuacao
jemhoras | certficados # ____

Ao6 ~  '93 108
A€l e 0

Até 18 oo s
 Encontros, Foruns ¢ Conferéneias

Duragio  maxire | Maxine de | Pon‘uagdo

em horas _ | certificudos nim

Até 08 1o c | OB

Até 16 o2 10

At24 03 15
(Curses :

Duragdo  méxima | Maximc «dc | Pontuagdo

em horas | certificado. M

Até 40 ___}r_oz BNAY N (T =
(A8 T4 TN e0e
(A€120 06 )/ 140

Desde ia agradecemos ¢ wmosciiamos pera renovar nossos votos de elevada
estima e consideragdo ‘

Sala das Sessdes Benivindo Moreirz Mery, 28 de janeiro de 2019.
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Camila Godoida S.

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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REQUERIMENTO n” 316/2018

Simula: - Solicita informagdes do
Executivo junto ao  Secretario de
Administragdo, Gestdo e Tecnologia Sr.
Rogério de Oliveira, se ha possibilidade de
Reavaliar 0 Decreto  n° 5.114 de 05 de
novembro de 20135, que trata do Sistema de

Avaliagdo de desempenho funcional do

Servidor Publico do municipio.

REQUEIRO a Mesa, apds ouvido o Doutor Plendrio na forma regimental
vigente, seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Igor Soares Ebert, Prefeito Municipal,
junto ao Secretario de Administragdo, Gestdo e Tecnologia Sr. Rogério de Oliveira, se
ha possibilidade de Reavaliar o Decreto 5.114 de 05 de novembro de 2015, que trata
do Sistema de Avalia¢do de desempenho funcional do Servidor Publico do municipio.

Justificativa

Senhor Presidente: -
Senhores Vereadores: -
Senhoras Vereadoras: -

Pego para que seja reavaliado pela secretaria de Administragdo junto ao FGV
(Fundagdo Getilio Vargas) empresa contratada pela prefeitura, responsavel pela
reforma e restruturagdo no Plano de Carreira, a avaliagdo principal nos fatores de
pontuagdo de faltas, atrasos e cursos existem injusti¢as nas tabelas, pois a pessoa que

tem | falta perde a mesma pontuagdo da pessoa que tem 10 faltas conforme tabela
abaixo:

Estagio Probatério I Servidor Estivel i Pontos a descontar

Ocorréncias (em dia) - por més | Ocorréncias (em dia) - anual

Até 1 Até 10 auséncias 50

De2a3 De 11 a 36 auséncias 70

Ded4a?7 De 37 a 91 auséncias 90

De8a 10 De 92 a 127 auséncias 110
Dellal5 De 128 a 164 auséncias 150
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har e a aqirivalenta a 135 digs 1 10Mma

45 quo © =gl - - dld a 1ada Jdc a

h ale 2 | nada de trabalhc e vale somente 40 pontos, por
isso solicito que seja feito a reavaliagdo do decreto pois a tabela atual se encontra
injusta com os servidores, precisamos de uma tabela mais coerente.

Segue tabela abaixo:

Palestras, Oficinas e Simpésios

Duragdo maxima ; Maximo de | Pontuacdo
em horas certificados
At€ 06 03 105
Até 12 06
Até 18 09 15
Encontros, Foruns e Conferéncias
Duragdo maxima | Maximo de | Pontuagio
em horas certificados
| Até 08 01 i 05
| £ At 16 02 10
t A€ 24 03 15
2 | Cursos
| Duragdo maxima | Mdximo de | Pontuagdo
‘ em horas certificados
Até 40 02 10
Até 80 104 20
Até 120 1 06 40

Desde ja agradecemos e aproveitamos para renovar nossos votos de elevada
estima e consideragdo.

Sala das SessGes Benvindo Moreira Nery, de 15 de Janeiro de 2018.

Vereadora
Prof* Camila Godoi — PSB

Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E TECNOLOGIA
Av. Presidente Vargas, 405 - Vila Nova | itapevi | 530 Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@ tapevi.sp.gov.br

[ Fls. |

[ Interessado: Cdmara Municipal de Itapevi ] | Processo 18144/2017 |

tapevi, 27/11/2017
1 A Secretaria de Governo
Prezados Senhores

Cumpre-nos informar que o requerimento foi encaminhado a
Fundagso Gettllio Vargas para que faga a apreciagdo.

Atenciosamente,

de Oliveira =
Secretirio de Administragio, Gestlio e Tecnologia




