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Projeto de Resolucio N° 019/2026.

“Cria Programa de Redug¢do de Gratificagdes”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, no uso das suas atribuicdes
legais, RESOLVE:

Art. 1° Sempre que houver a recomposicao salarial, na data base, o percentual de gratificagdao dada
aos servidores efetivos ocupantes de fun¢des comissionadas, sera reduzida no mesmo percentual.

Art. 2° A redugdo ocorrera anualmente, até o percentual méximo de gratificagdo corresponder a
50% (cinquenta por cento) do saldario.

Art. 3° Quando o resultado percentual de reducdo da gratificagdo for igual ou inferior a 0,5%,
aplica-se numero inteiro imediatamente inferior, quando for superior a 0,5% aplica-se nimero
imediatamente superior.

Art. 4° As despesas com a execucdo desta Resolucdo correrdo por conta das verbas proprias do
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes Bemvindo Moreira Nery, 22 de junho de 2026.

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO

Presidente
ERONDINA FERREIRA GODOY MAURICIO ALONSO MURAKAMI
Vice-Presidente 1° Secretario
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PRISCILLA SOUZA MARIANO MATEUS ANDRADE DA SILVA
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JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora entende que o percentual de 95% atualmente estabelecido aos servidores
¢ bastante alto, e se comparado a outros Legislativos Municipais fica evidente a necessidade de
reducdo, para que se chegue a percentual mais razoavel, e independente do valor do saldrio do
servidor, um aumento de 95% de sua percep¢ao mensal ¢ descabido sob a 6tica da razoabilidade e
moralidade administrativa.

Visando corrigir esta distor¢do, que em justica esta Casa vem se amoldando por muitas
gestoes, pois ja tivemos gratificagdes em mais de 200%, e apds foi estabelecido teto de 100%, ¢
que se apresenta esta Resolugdo que encontrou uma forma de redugdo de forma gradual, e ndo um
corte abrupto como havia sido pensado, assim a redugdo da gratificagdo ocorre de forma que seus
efeitos sejam menores.

Nao se trata de uma necessidade por questdes orcamentarias, mas sim de respeito aos
principios da administragdo publica e para que se mantenha o equilibrio fiscal por décadas, desta
forma a administracdo da Casa tera condicoes de oferecer a todos os servidores, ndo s6 os com
funcdes gratificadas melhores salarios por meio de aumento real e formas de evolucdo funcional.

Por fim, ressalta-se que a matéria foi submetida de forma inédita a ampla oportunidade de
manifestagdo dos servidores, por meio de consulta formal, assegurando participacdo e
transparéncia no processo decisorio.

A presente iniciativa ¢ fruto desta pesquisa com servidores, onde uma maioria que
apresentou contraproposta, sugeriu que a reducdo de gratificacao ocorresse na data base.

Sendo assim, a Mesa Diretora solicita apoio dos nobres vereadores.
Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 22 de junho de 2026.

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Presidente
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