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DENOMINAGAO E CARATER
CIAGAO
Artigo 1°- A ASSOCIACAO ATIVADAS que poder ser chamada de ATIVADAS AS§0 ::n;
e poder3 criar de logotipo, é uma associagdo civil de natureza beneficente, filantropica, 5€
econdmicos e lucrativos, de cardter assistencial, constituido em 21 de janeiro de 2024-

SEGAON

FINALIDADES
recendo

Artigo 2° - A ASSOCIACAO ATIVADAS, tem por finalidade a assisténcia social, ofe
cultura da promogdo e defesa das pessoas que s€

atendimento na drea educacdo, esporte,

encontram em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, em consonancia com 0OS
objetivos e piiblico alvo da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), do Decreto 6.308, de 14 de
dezembro de 2007, da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pela Resolugao
CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, com a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social —
12 de dezembro de 2012 e com a Tipificagao

NOB SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS 33, de
de 11 de novembro

Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNA n.° 109,

de 2009.

Paragrafo 3° - A ASSOCIAGAO, atenders os seus beneficirios em conjunto com instituigGes
publicas (SUAS, SUS) ou privados, nacionais ou internacionais, por meio de palestras, debates,

campanhas, cursos, projetos, sobre temas relacionados, a saber:

a) Sexo (esclarecimento);

b) AIDS (prevengdo);

¢) Adolescéncia, costumes e comportamentos (orientagbes e esclarecimentos);
Homossexualismo, cidadania, empregabilidade e autossuficiéncias

d)Familia, namoro,
(esclarecimentos);

Pardgrafo 4% A ASSOCIA(AO, participard nas dreas sociais, desporto, cultura e situagdo de

vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

Parégrafo 5° A ASSOCIACAO tem por finalidade:

I) Congregar os seus associados e usudrios contribuintes.
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APEVI-SP

1) Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar programas e/ou atividades
sociais, educacional, culturais, esportivas, desportivo, assistenciais, lazer outras do interesse dos
seus associados.

I)Promover a pratica de atividade ffsica e depositava de todas as modalidades formais e ndo
formais,

IV)Promover o desenvolvimento de atividade de caratés social, recreativo, esportivo, desportivo
aqudtico, cultural, associativo e filantrépico na formagao de atletas,

V) Defender o meio ambiente, os direitos do consumidor e demais direitos coletivos ou difusos
que sejam do interesse de seus associados.

VI)Orientar sua atuacio sem qualquer vinculagdo ou discriminagdo por motivos de crenca, raga,
religido ou convic¢des politicas.

Art. 6°. A ASSOCIACAO atuard ainda:

I- Na defesa da cidadania, baseada nos principios da solidariedade, do companheirismo, da
cooperagao e da integracdo social.

II- No &mbito distrital da comunidade natural formada pelos habitantes da Capital de So Paulo, no
Distrito de Perus, e adjacéncias e onde se fizer necessério, na drea integrada por seus niicleos e
filiais, legalmente constitufdos mediante aprovagao da diretoria ou da AG, dentro do Territdrio
Nacional, na forma da lei vigente.

lll- De forma apartidéria, sem fins lucrativos, beneficentes, assistenciais, culturais, educativos, sem
discriminagdo de ra¢a, sexo, religido, atividade econdmica e profissional. Criada para organizar,
assistir e congregar os grupos comunitarios, sendo sua finalidade discutir, debater, assistir e
encaminhar com ou sem o auxflio dos poderes puiblicos, os problemas que afetam esses cidadaos.
IV- Desenvolver em nome coletividade a que faz parte, as atividades e servios necessérios para
que as populagbes da drea possam melhorar suas condi¢Ges de vida, de trabalho, dispondo de
apoio e informagdes de interesse geral e de utilidade publica, especialmente sobre economia
doméstica, abastecimento, precos, e defesa do consumidor, satide, educagso, seguranqa, servicos
basicos de emergéncias, defesa civil, transportes, lazer, aperfeicoamento profissional de recursos
humanos, comunica¢3o, desenvolvimento cultural e artistico.

V- Reunir cidadsos interessados, associados, para mobilizar for¢as politicas, econdmicas e sociais
no sentido de estudar e preservar 0 meio ambiente, as raizes culturais basicas da populagdo,
estimulando, especialmente nos jovens e criangas as manifestacdes folcldricas, artisticas e
culturais;

Vi-identificar ou criar e desenvolver mecanismos e instrumentos para a promogdo de obras
culturais e manifestages artfsticas da crianga e adolescentes, jovens e cidaddos que ndo disponha
de recursos para desenvolver talentos e atividades;

VIl Identificar, discutir e desenvolver solu¢des que atendam as demandas e caréncias de
informag&o (til, concreta e prética, em cardter transitdrio ou permanente, das familias residentes
na comunidade, especialmente nas questes fundamentais, como localizagdo e prestagdo de
servicos de abastecimento, transporte, seguranga, saude, educacdo e aperfeioamento
profissional, telecomunicagdes, oportunidade de lazer, servi¢os emergéncias, atividades culturais
e artisticas;

VIll- Promover a Integragdo social na comunidade, buscando formas para estabelecer um
relacionamento de companheirismo, de solidariedade e de cooperagdo entre os moradores da
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comunidade, estimulando
estar comum, fortalecendo

epidemias, campanh
3 ad '
SOCledade; P e defesa civil e nos esfor¢os coletivos de defesa do interesse

em-
boa vontade e a ajuda mutua como instrumento para alcangar © b

. es e
A parceria com os servigos publicos nas situagges das calamidad
geral da

IX: Fortalecer og lagos institucionais

Organizacdes comunitarias em ativi
experiéncias,

. is
entre os representantes politicos da comunidade e as dema

b idade e com outras entidades, recolhendo e transmuitmjz
e mmdiogy 4 :; e conhecimentos nos exerciclos das tarefas de defesa da f:idadan 2, »
artistico da sociedad problemas de interesses coletivos e no desenvolvimento social, cultura
b S ade comunitéria;
— ar o debate de questSes do Pafs, da Sociedade, estimulando estudo, a pesquis?, o
es interessados, para ampliar a busca de informagBes sobre o regime democratico, 05
direitos e responsabilidades dos cidadaos, o conhecimento das Leis, da Constitui¢do, da estrutura
policia, da organizagso dos poderes das instituicBes socials, fortalecendo o espirito de brasilidade,
O respeito e a consideragdo para com os direitos individuais e coletivos, valorizando, i
condi¢o de cidadania de brasileiros natos ou por adogao.

§1°. A ASSOCIAQAO atuard ainda e dentro de suas finalidades e objetivos com:

I- Classes de alfabetizagSo, firmando convénios e parcerias, sempre assistidas por profissionais
habilitados e/ou nos termos da lei;

Il- Pré-escolas e escolas de educagdo infantil, firmando convénios e parcerias, sempre assistidas por
profissionais habilitados e/ou nos termos da lei;

lll- Escolas de ensino fundamental e de ensino médio e superior firmando convénios e parcerias,
sempre assistidas por profissionais habilitados e/ou nos termos da lei;

IV- Promover a parceria na conjun¢do de esforcos entre as partes, com a finalidade de promover a
prestacdo de servios educacionais na modalidade de educagdo a distancia, com foco nos cursos
superiores e pés-graduago, cursos de extensdo e de atualizacdo profissional e cursos
profissionalizantes, e outros de interesse da comunidade;

V- Creches, firmando convénios e parcerias, sempre assistidas por profissionais habilitados e/ou nos
termos da lei;

VI- Clinicas de repouso ou Casa Lar para idosos, firmando convénios e parcerias, sempre assistidas
por profissionais habilitados efou nos termos da lef;

VIl Casa de recuperagio de dependentes quimicos, viciados e casa de passagem; firmando
convénios e parcerias, sempre assistidas por profissionais habilitados e/ou nos termos da lei;

VIll- Abrigos e albergues para criangas e adolescentes, firmando convénlos e parcerias, sempre
assistidas por profissionais habilitados e/ou nos termos da lej;

IX- Abrigos e albergues para mulheres e adultos desamparados, firmando convénios e parcerias,
sempre assistidas por profissionals habilitados efou nos termos da lei;

X- Programas de incluséo social em todas as esferas, visando alcangar a crianga, o adolescente, os
jovens e adultos.

XI- Firmar parcerias para promover ensino e educagio de qualquer natureza em todos os graus e
niveis assim como, prestar servicos de agdo comunitéria, filantrdpica e beneficente diretamente ou
através de sua Institulgdo e 6rgdos especializados por ela organizados, Institufdos ou mantidos.
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a) Abrigo para acolhimento instituclonal de pernolte ou trinsito;
b) Abrigo para criangas e adolescentes;

€) Abrigo para idoso (ILP1)

d) Casa de passagem

e) Repuiblica;

f) SCFV (Servigo de Convivéncla e Fortalecimento de vinculo)

g) Familia acolhedora;

h) Comunidade terapéutica;

I) Reunides publicas de cardter cristdo;

I) Servigo assistencial e encaminhamento terapdutico nas diversas especialidades do Servigo
Publico Municipal, sempre que se fizer necessério;

k) Atividades que visem & manutengo da Instituigio bem como forma de terapia ocupacional,
através da agropecudria, industrial, trabalhos artesanals e convénios com outros municipios e
entidades especlalizadas.

Pardgrafo 1° - Os critérios de atendimento s suas finalidades constantes do “caput” deste artigo
serfio disciplinados em Regimento Interno.

Pardgrafo 2° - Os servigos e programas assistenclals prestados pela ASSOCIAGAO continuos e
permanentes a quem deles necessitar, nfo fazendo distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo,
orientagdo sexual, condigdo social, atuagdo poltica ou credo religioso e quais outras formas de
discriminagfo, de acordo com a Lei Orgdnica da Assisténcia Social.

Pardgrafo 3. - O acolhimento nas dependénclas da ASSOCIAGAO, estard sujeito as seguintes
condigbes:

a) Triagem;
b) Respeito as normas da institui¢§o de acordo com o Regulamento Interno, e
c) Respelto ao cardter cristdo.

Artigo 8° - Poderd a ASSOCIAGAO, para consecugiio do seu objeto social:

I. Oferecer assisténcia Social, aos usudrios da Politica Nacional de Assisténcia Social, nas dreas de
atendimento, assessoramento, garantia de direitos e enfrentamento a pobreza, principalmente

para moradores de rua;

Il. Oferecer orientagdo, conscientizagdo, reintegracdo de pessoas que fazem uso de substancias

psicoativas, psicotrdpicas, dlcool e outros servi¢os que devem ser assegurados pela Politica de

Assisténcla Soclal em sua rede de Prote¢o Especial de Alta Complexidade,

Il Oferecer acolhimento, atendimento de promogdo e defesa das pessoas adultas com vivéncia de po,Vd
rua e de situagBes de negligéncla em fase de reinsergdo soclal, em processo de restabelecimento W
dos vinculos soclals e construgio de autonomia, que nfo dispdem de condi¢bes para /)
permanecerem com seus familiares, com vinculos fragilizados ou corrompidos.
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IV. P feréndia
romover congressos, cursos, palestras, seminérios, simpdsios e con tes para seus

sociais, humanos, culturais, cientfficos, econbmicos, politicos e religiosos relevan
destinatdrios e assistidos;

V. promover atividades culturals; agSes de defesa e promogdo da famfiia, de crianqas, adolescentes,
jovens e adultos.

Vl.apoiar e manter parcerias efou acordos com instituiges beneficentes com objetivos ¢
ou afins, promovendo atividades conjuntas e mantendo intercambios assistenciais,
Culturais, beneficentes e informativos. ia de
Vil. manter convénios e/ou contratos com instituicdes publicas efou privadas, de transferéncia
recursos econdmicos e financeiros, para melhor atingir seus objetivos.

VIll. criar e manter atividades meio, como instrumento de captagdio de recursos nacional e
internacional e de suporte financeiro 3 promogdo de suas finalidades institucionals.

ongéneres
religiosos,

SEGAO Il
SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 9° - A ASSOCIAGAO, tem sua sede proviséria a rua José Celestino dos Santos n° 171 —
Recanto Paulista, Cidade de Itapevi/SP- Cep 06665-570, pode abrir e fechar Filiais, Departamentos

e Ndcleos de Atividades em todo territério brasileiro.

Artigo 10° - Fica eleito o foro da Comarca de Itapevi do Estado de S0 Paulo, para dirimir eventuais
ddvidas ou litfgios sobre quaisquer assuntos relacionados com a ASSOCIAGAO.

Artigo 11°- O prazo de duragdo da ASSOCIACAO ATIVADAS & indeterminado.

CAPfTULO Il
CONSTITUIGAO, ORGANIZAGAO, FILOSOFIA E GOVERNO

Artigo12°- A ASSOCIACAO é organizada e constitulda pelos Associados e governada pela
Assembleia Geral, dirigida e administrada pela Diretoria e assistida pelo Conselho Fiscal,

se rege
pelo presente Estatuto Social e pela legisla¢do brasileira.
CAPITULO 1Nl N S
ASSOCIADOS Weg tos
SECAO | ORRISP 409.4T1
CONCEITO ‘

Artigo 13 - A ASSOCIAGAO ¢ o érgdo maximo da entidade, dela participando todos os sécios
Fundadores, e os sécios Efetivos e membros da Diretoria, Beneméritos e Contribuintes que estejam
em pleno gozo de seus direitos, conforme previstos nos estatutos.

ARTIGO 14 - Os sécios titulares sdo os Fundadores,
participar de todos os eventos promovidos pelo Inst
direito a votacdo.

Efetivos e membros da Diretoria que poderso
ituto e comparecer as Assembleias Gerais, com

Run José Celestin dos Santos n® (71 - Recanto Puulistn, Ciqnde e Itapevi/SP- CEP ouLs-570
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Artigo 15 - Os sécios participantes s§o Beneméritos e Co

ntribuintes que poderso participar de todos
eéventos promovidos pelo Instituto e comparecer as As

sembleias Gerais, mas sem direito de votos

Artigo 16- A ASSOCIAGAO & constituida por nimero llimitado de assoclados devidamente inscritos

no Livro, Fichas ou Listagens competentes, divididos nas seguintes categorias:
l. Associados Fundadores;

Il. Associados Beneméritos;
. Associados Contribuintes,

Pardgrafo 1. Associados Efetivos sdo os fundadores e 0s membros da Diretoria.

Pardgrafo 2.:Associados Beneméritos sdo os que contribuem com donativos e doagGes.

Pardgrafo 3.%Associados Contribuintes sdo as pessoas fisicas e juridicas que contribuem
mensalmente com quantia fixada pela Assembleia Geral.

SEGAOII
ADMIsSAO, DEMISSAO E PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Artigo 17 - Poderdo associar-se somente maiores de 18 (dezoito) anos independentemente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor, crenca religiosa ou orientacSo sexual.

Artigo 18 - Perde a condi¢gio de associado, aquele que:

l. Violar qualquer disposic&o do Estatuto Social;

II. Difamar a Associagdo, qualquer dos seus membros ou Associados;

lll. Desobedecer as decisGes da Assembleia Geral ou Diretoria;

IV. Praticar atos ilicitos ou contrarios a moral e os bons costumes;

V. Falta de pagamento quando se tratar de Associado Contribuinte;

V1. Por livre decisdo requerer o seu desligamento do quadro associativo.

Artigo 19 - A demissdo de associado se da por meio de procedimento administrativo, em processo
de exclusdo do quadro associativo, por decisdo da Diretoria.

Parégrafo 1°- A critério da Diretoria e dependendo da gravidade da infracdo, a exclusdo poderd ser
substituida por adverténcia por escrito, suspensso de 30 (trinta) dias a 1 (um) ano.

Paragrafo 2° - Fica assegurado para o assoclado o amplo direito de defesa, inclusive recurso &
Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notifica¢do da decisdo da Diretoria.

Parégrafo 3° - Havendo recurso de que trata o pardgrafo anterior, a eficicia juridica do ato de
exclusdo de associado somente surte seus efeitos apés aprovagao pela Assembleia Geral.
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parégrafo 4.* - O Associado exclufdo por falta de pagamento poders ser readmitido apds ©
Pagamento do seu débito junto a tesouraria da Associago.

Artigo 20 - O associado ndo tem direito, a qualquer indenizag&o efou compensagao pelos servigos
prestadosa ASSOCMCAO no caso de pedido de demissdo efou de exclusdo do quadro associativo,
por qualquer que seja o motivo.

SECAO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 21 - S80 deveres dos Associados:

l. cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;

Il. cumprir e respeitar as decisGes da Assembleia Geral e Diretoria Executiva.

Il zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos da ASSOCIAGAO;

IV. manter conduta compativel com os objetivos da ASSOCIAGAO;

V. contribuir com seu trabalho e dedicagdo & consecucdo das finalidades da ASSOCIAGAO.

VI. votar por ocasido das elei¢oes;

VIl. denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associa¢&o para que a Assembleia Geral
tome as providéncias necessarias.

Pardgrafo dnico -E dever do associado contribuinte pagar pontualmente as contribuicdes
associativas.

Artigo 22 -S3o direitos dos Associados:

I. participar das atividades da ASSOCIAGAO;
Il. participar da Assembleia Geral;
liL. ser eleito para cargos da Diretoria e como membro do Conselho Fiscal;

Artigo 23 - Os associados ndo respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelos encargos e
obriga¢Ges da ASSOCIAGAO.

Artigo 24 -O associado ndo adquire direito algum sobre os bens e direitos da ASSOCIAGAD, a titulo
algum ou sob qualquer pretexto.

CAPITULO IV OABISP 409.477
VOLUNTARIADO

Artigo 25 -Por Voluntério entende-se a pessoa fisica que presta ou prestard servicos a
ASSOCIAGAO no atendimento as suas finalidades Institucionais, em cardter eminentemente
gratuito, sem qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

Ruan José Celestino dos Santos n® 171 - Recanto Paulista, Cidade de Stapevi/SP- CEP 0kk5-570,
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Artigo 26 - A ASSOCIAGAO pode organizar o trabalho voluntdrio para atendimento de suas
finalidades institucionais, segundo as suas necessidades e ser4 disciplinado em Regimento Interno.

Artigo 27 - O trabalho voluntério se constitui em trabalho de cardter social, sob a forma de
colaborag8o A integra¢io das pessoas pobres e carentes na sociedade e tem como destaque o
espirito de fratemidade e solidariedade humana em vista de sua promogdo, da coletividade e do
bem comum, objetivando entre outras, a erradicagdo da miséria.

Artigo 28 - Todos voluntérios deveram preencher e assinar uma Ficha de Servico Voluntério,
conforme preconiza a Lei No. 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, que dispGe sobre os servigos de
voluntariado.

Artigo 29 - Os funciondrios da institui¢io deverso acompanhar os voluntirios durante a execucdo
do servigo, conforme determina¢do da Coordenagdo.

Artigo 30 - A ASSOCIAGAO estimula o trabalho voluntério como instrumento de ajuda em seu
processo de educagio e de formagdo da cidadania de seus assistidos e destinatdrios.

Artigo 3+ Os servicos prestados pelos Voluntdrios a favor dos assistidos e destinatdrios da
ASSOCIACAO sSo apropriados, contabilmente, para fins de gratuidades e devem constar do
Relatdrio de Atividades e/ou Balango Social.

CAPiTULOV
ASSEMBLEIA GERAL

SECAO|

CONVOCAGAO, INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 32 - A Assembleia Geral, constituida pelos associados, é o érgdo mdximo e soberano de
governo da ASSOCIAGAO.

Artigo 33 -A Assembleia Geral é convocada pelo Diretor Presidente e em sua ausédncia ou
impedimento pelo seu substituto legal.

Artigo 34 - os associados s8o convocados para a Assembleia Geral ou Extraordindria com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de edital afixado na sede da ASSOCIAGAD e por

comunicagdo epistolar.

Artigo 35 - Em caso de urgéncia e relevancia, o Diretor Presidente pode convocar a Assembleia Geral
em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 36 - A Assembleia Geral deve, obrigatoriamente, ser convocada pelo Presidente, quando
requerida por 1/5 (um quinto) do nimero de associados.

Artigo 37 - A Assembleia Geral pode ser convocada pelo Presidente, quando requerida pelo
Conselho Fiscal.

4
X
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Artigo 38 - A Assembleia Geral deve se reunir ordinariamente até 31 de dezembro de cada ?n » €
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente ou por seu substituto legal.

" ao
Artigo 39 - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira convocai -
com o minimo de 2/3 (dois tergos) do nimero de associados e, em segunda e dltima convocagao,

os
meia hora apds, com a presena de qualquer nimero de associados e com votos da maioria d
presentes.

SECAO I
COMPETENCIA

Artigo 40. Compete 3 Assembleia Geral:

l. cumprir o Estatuto Social;

Il eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal;

lll. reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

IV. autorizar a Diretoria a comprar, vender, alugar, alienar, doar, hipotecar, onerar, gravar,
compromissar, doar, dar e receber bens imdveis;

V. aprovar as Demonstragdes Contabeis e seus anexos;

VI..aprovar o Planejamento Administrativo, Econdmico e Financeiro Anual, bem como relatérios
anuais da Diretoria e Conselho Fiscal;

Vil. aprovar o Plano de Ao de Atividades;

VIIl. aprovar o Relatério das Atividades e/ou Balango Social;

IX. fixar anualmente valores financeiros que independem de prévia aprovacdo deste dérgdo para
aquisicdo de bens, gastos e obrigagges;

X. deliberar sobre a dissolugSo ou extingdo da ASSOCIAGAO.

SECAO Il
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41 - Fica assegurado ao Presidente e em sua auséncia ou impedimento ao seu substituto
legal, o voto de desempate na Assemblela Geral, também designado por voto de qualidade.

Artigo 42 - A ata da Assembleia Geral é aprovada ao término de cada reunido

€ assinada pelo
Presidente e pelo Secretdrio.

Artigo 43 - Os assocfados participantes da Assembleia Geral assinam o Livr

0 efou a Lista de
Presenca,

Artigo 44 - A ata da Assembleia Geral, da reunido da Diretoria e do Conselh

0 Fiscal podem ser feitas
por processamento de dados,

NSNS
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Paragrafo anlco - As atas de que trata o “caput” deste artigo, devem ser conservadas em arquivo
da ASSOCIAGAO em ordem cronolégica e podem, perlodicamente serem agrupadas e
encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

Artigo 45 - No caso de morte, renincia ou impedimento definitivo do Presidente, a Assembleia
Geral pode manter na presidéncia o Vice-Presidente, para que este complete o perfodo de mandato
do renunciante, impedido ou falecido, sendo que este perfodo ndo é contado para os efeitos de

reelei¢do.

Artigo 46 - A destituigdo e alteragdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, somente pode
ocorrer com o voto concorde de 2/3(dols ter¢os) dos assoclados presentes na Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade e ndo pode esta Assembleia Geral deliberar, em
primeira convoca¢o, sem a sua maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um terqo) nas convocagdes
seguintes, conforme disposices contidas no parégrafo dnico do artigo 59 do Cédigo Civil.

CAP(TULO VII
ADMINISTRAGAO
COMPOSIGAO E COMPETENCIA
SEGAO |
DIRETORIA

Artigo 47 - A ASSOCIAGAO ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria, organizada sem cargos
vitalicios e assim constitulda:

I Presidente;

. 1*Vice-Presidente;
L. 1° Secretdrio;

Iv. 2° Secretéario

V. 1° Tesoureiro

vi. 2° Tesoureiro

Vil. Conselho Fiscal

Artigo 48 - O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos, permitida reelei¢des
consecutivas para 0 mesmo cargo.

Artigo 49 - A Diretoria e o Conselho Fiscal exercem seus mandatos até a elei¢do e posse da nova
Diretoria, mesmo que vencido o mandato.

Parégrafo primeiro - A prorrogacao de que trata o “caput” deste artigo, ndo pode exceder de trés
meses,

N\ Paragrafo segundo - Quando houver apresentagdo de chapa unica para a Diretoria e Conselho Fiscal
a elei¢do serd ratificada pela Assemblela. .
NN\ e
Wit b Dos Sanos
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COMPETENCIA (! ﬁsw-sr'

Artigo 50 - Compete a Diretoria:

l. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il. dirigir e administrar a ASSOCIAGAO;

I, admitir e demitir associados, observadas as normas contidas neste Estatuto Social;

IV. abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nticleos de Atividades;

V. comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar e doar, dar e receber
em comodato bens imdveis com prévia aprovacdo da Assembleia Geral;

VI. elaborar os Planejamentos Econémico, Financeiro e Administrativo Anual e Plano de Agdo de
Atividades;

VIl aprovar Regimentos e Regulamentos e deliberar sobre assuntos administrativos;

VIIl. participar de intercambios com institui¢Ges publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
Para mutua colaboragdo em atividades de interesses comuns;

IX. Administrar, contratar e demitir funciondrios;

Paragrafo 1.° - A Diretoria poder3 criar, sob a sua responsabilidade, um departamento de eventos e
relagGes publicas.

Paragrafo 2.° - A Diretoria a seu critério, poderd nomear um Diretor de Patriménio.
SUBSEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 51- As decisGes da Diretoria de interesse de seus assistidos, destinatdrios e 3 vida da

Comunidade podem constar de Portaria assinada pelo Presidente e/ou Vice-Presidente e pelo
Secretario.

Artigo 52- Das decisGes da Diretoria cabe recurso 3 Assembleia Geral sem efeito suspensivo.

Artigo 53- A Diretoria se retine sempre que for convocada pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente,
quando do exercicio da presidéncia,

Artigo 54 - A aprovacdo de gastos financeiros ndo ordinarios deve constar das atas das reuniGes da
Diretoria.

Artigo 55 - A Diretoria ndo pode prestar aval ou flanga em nome da ASSOCIAGAO a favor de
terceiros.

ageRRDRESans
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Artigo 56 - Compete ao Presidente:

. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il. convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria;

lil. representar a ASSOCIAGAO ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante drgéos piiblicos,
administrativos e particulares e, em geral nas suas relagGes com terceiros;

IV. representar a ASSOCIAGAO nos atos de assinatura de Escrituras, de Compromissos e de
Contratos;

V." constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessérios,
inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaragdes e informagdes, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagGes e substabelecer.

VL. dirigir e administrar a ASSOCIAGAO com a colaboragdo dos demais membros da Diretoria;

VIl abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com do 1° Tesoureiro;

VIll. solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciagdo da Diretoria.

SEGAO Il
VICE-PRESIDENTE

Artigo 57 e Compete ao 1°Vice-Presidente:

I substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
IL. auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.

‘SECAO IV
1° SECRETARIO

Artigo 58 - Compete ao 1° Secretdrio:

I. fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas das
Assembleias Gerais e das reunifes da Diretoria Executiva;

Il. cuidar do Livro, Fichas ou Listagens de Registro de Associados;

Hil. manter em ordem todos 0s servigos préprios e peculiares da secretaria,

IV. publicar todas as noticias da Associagéo.

2° SECRETARIO
Art. 59 -Compete a0 2° Secretdrio:
I. substituir o Secretério em suas faltas ou impedimentos;

II. assumir o mandato do Secretdrio em caso de vacancia até o seu término; e
. prestar, de modo geral, a sua colaborago ao secretirio, Wa (nep

*oABISP A 477
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TESOUREIRO

F TAPEVI-SP
V

Artigo 60 - Compete ao 1° Tesoureiro:

l. representar a ASSOCIAGAO, na auséncia ou impossibilidade do Presidente, e Vice-Presidente em
Julzo e fora dele, perante 6rg&os puiblicos, administrativos e particulares.

Il. gerir as finangas da ASSOCIACAO sob a coordenaco, orientagdo e diretrizes da Diretoria;
conservando sob seu controle e responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos 2
tesouraria, inclusive contas bancarias;

Ill. Arrecadar e contabilizar as contribui¢Ses e doagées dos assoclados, rendas, auxflios e d
em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragso toda comprovada;

IV. Apresentar o relatério mensal de despesas e receitas a Diretoria ou sempre que forem
solicitados pelo Presidente;

V. Apresentar relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral; os balancetes trimestrais
e anuais ao Presidente e Conselho Fiscal;

VI. Manter em dia todos os livros da tesouraria, bem como livro do inventério dos bens e valores
pertencentes a entidade;

VII. representar a ASSOCIAGAO nos atos de assinatura de Escrituras, de Compromissos € de
Contratos em conjunto com o Presidente;

VIil. abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em conjunto com o Presidente;

IX. apresentar ao Conselho Fiscal toda documentagdo contébil e fiscal solicitada para a sua
apreciagdo;

X. apresentar a documentagdo e as informagbes contdbeis e fiscais necessérias aos servigos de
Auditoria Interna e Auditoria Externa Independente;

Xl. conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentag¢do contdbil e fiscal.

onativos

2°TESOUREIRO
Art.61- Compete ao 2° Tesoureiro:

1. auxiliar o tesoureiro no desempenho das suas fun¢des, substituindo-o nas faltas e impedimentos;
Ii. assumir 0 mandato do tesoureiro em caso de vacancia do cargo até o seu término;
lil. prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao tesoureiro.

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL
SESSAO| \ 0
COMPOSICAO
OABISP HOATT

Artigo 62- O Conselho Fiscal é constitufdo por 3 (trés) associados.
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Artigo 63 - A critério da Assembleia Geral, o Conselho Fiscal pode ter membros suplentes, com
direito de participacso e manifestacio nas reunides, mas sem direito a voto.

Artigo 64 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos, permitida a reelei¢do
acompanhando o mesmo perfodo do mandato da Diretoria.

Artigo 65 - O ConselHo Fiscal se retine sempre que convocado pelo Presidente e/ou pelo Vice-
Presidente.

Artigo 66 -Para o exercicio de suas fung6es, o Conselho Fiscal pode ser assessorado por técnicos,
peritos e profissionais qualificados e habilitados na forma da lei, desde que autorizado pela
Assembleia Geral ou pela Diretoria Geral.

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
SE(.AO n DE PESSOA JIIRIDICA
COMPETENCIA nsmsmo;)\:g 6=
Artigo 67 - Compete ao Conselho Fiscal: g\ APEVI-SP
3 e

I. analisar e dar parecer 3 Assembleia Geral sobre as DemonstragSes Contdbeis, relatérios de
desempenho financeiro e operagdes patrimoniais realizadas;

Il. dar parecer 3 Assembleia Geral e & Diretoria Executiva, quando solicitado ou quando julgue
oportuno e necessario, sobre assuntos econdmicos, financeiros, administrativos, patrimoniais,

contdbeis e juridicos.

I, zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados, os documentos contdbeis,
fiscais e patrimoniais da ASSOCIAGAO.

IV. apresentar os balancetes trimestrais em poder do Diretor Tesoureiro;

V. auxiliar o Diretor Tesoureiro na execucdo dos balancetes e inventdrios anuais referentes a
Associagao;

VI. analisar as atas das reunides da Associacdo;

VIl. os livros fiscais, patriménio e bens da ASSOCIACAO;

CAPITULO IX
PERDA DO MANDATO

Art. 68 - A perda do mandato dos Diretores ou dos Conselheiros serd determinada pela Assembleia
Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim considerada e reconhecida em
procedimento administrativo disciplinar, quando restar comprovada:

1. mal conversagdo ou dilapida¢do do patriménio social;

Il. grave violagdo do Estatuto Social;

lll. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos para a Secretaria da ASSOCIACAO;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que.gxerce na

ASSOCIAGAO. \ -
3 antos
OAB/SP 409471
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Parégrafo 1* - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, 3"avés» d:
notificagdo extrajudicial, dos atos a ele imputados, para que apresente sua defesa previa
Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagio;

Pardgrafo 2° - Apés o discurso do prazo acima, independentemente da apresentagdo da defesa, 3
representacdo serd submetida & Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para
esse fim, composta se associados contribuintes em dia com suas obrigagdes socials, 130 podendo
ela deliberar sem voto concorde de 33 (dois terqos) dos presentes, sendo em primeira d?amada,
€OM a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, g
qualquer nimero de associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO X
PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 69 - O patriménio social da ASSOCIACAO é constituldo por todos os bens méveis e lrr'lt?veis
de sua propriedade, e, por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como, por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo dnico - O patriménio social da ASSOCIAGAO ndo se constitui em patriménio de individuo
Ou de associag§o sem caréter beneficente de assisténcia social.

Artigo 70 - Os recursos econdmico-financeiros da ASSOCIAGAO s5o provenientes de:

I.receitas de suas atividades de assisténcia social;

ll. rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e ou servigos; sy 3 /8 5 b =
lll. receitas decorrentes de Contratos ou Convénios de Prestagdo de Servicos; R
TAPEVI-SP

OFICIAL DE RéfilSTRO CiviL
DEPESSOA juainica

IV. Convénios Beneficentes e Filantrépicos;

V. Auxilios e Subven¢bes dos Poderes Publicos;
VI. donativos de Pessoas Fisicas e Juridicas;

VIl receitas decorrentes de suas atividades meio;
VIIl. de eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Artigo 71 - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior &
integralmente aplicada na consecu¢o de suas finalidades institucionais dentro do Territdrio

Nacional.

Artigo 72 - A ASSOCIAGAO para melhor atender seus objetivos institucionais, pode ainda, aplicar
valores financeiros em instituicGes de assisténcia social e/ou educacso, que tenham por objetivo
promover, defender, amparar ou proteger crianqas, jovens, adultos e idosos mediante a assinatura

de Contratos, Convénios Beneficentes de Assisténcia Social ou outros instrumentos.

Artigo 73 - Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pela ASSOCIACAO em suas
unidades de servios, dentro do municipio de sua Sede efou de suas filiais, Departamentos ejou de

seus Nuicleos de Atividades no 4mbito do Estado concessor. ,
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Artigo 74 - A ASSOCIAGAO aplica o eventual “superdvit”, apurado em seus registros contdbeis, na

manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais. By
DE PESSOA JURInICA

CAPITULOXI wsmon 3 B 6
DEMONSTRACOES CONTABEIS

TAPEVI-SP

Artigo 75 - A ASSOCIACAO mantém a escrituragio de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutag¢bes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que
asseguram a sua exatidso e de acordo com as exigéncias especfficas de direito.

Artigo 76 - O valor do “superdvit” efou “déficit” do exercicio devem ser registrados na conta
“Superdvit do Exerclcio” e/ou “Déficit do Exercicio” enquanto ndo aprovado pela Assembleia Geral
e apds a sua aprovacgdo, devera ser transferido para a conta “Patrimdnio Social”.

Artigo 77 - Anualmente, em 31 de dezembro & levantado e encerrado o Balango Patrimonial
acompanhado das demais DemonstragGes Contabeis e Financeiras exigidas em lei.

Artigo 78 - A Diretoria deve submeter ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral, apés Parecer da
Auditoria, o Balanqo Patrimonial e respectivas notas explicativas e demais demonstragoes
contdbeis exigidas por lei.

Parigrafo primeiro - A Diretoria deve apresentar também, ao Conselho Fiscal e para a Assembleia
Geral, junto com as pecas contabeis de que trata o “caput” deste artigo, o Relatério de suas
Atividades, bem como seu Plano de A¢do de Atividades.

Parigrafo segundo - Anualmente, apds o encerramento do exercicio fiscal serd publicado no site
da Associacdo o relatério de atividades e demonstragdes financeiras, as certidGes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

disponibilizando-os para exame e consulta de qualquer cidadao.

CAPITULO XII
NAO REMUNERAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAO DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO
PATRIMONIO
Artigo 79 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal exercem seus cargos, gratuitamente, sem
qualquer tipo de remuneragso, vaqtagens ou beneficios, por qualquer forma ou tftulo, em razdo
das competéncias, fun¢Bes ou atividades que lhes sSo atribuidas neste Estatuto Social.

Paragrafo tnico - A ASSOCIA(AO ndo distribui lucros, dividendos, bonifica¢Ges, participagdes ou

parcelas de seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto aos seus associados, aos membros da
Diretoria do Conselho Fiscal.
=
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CAPITULO XIll (\
REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL - ITAPEVI-SP

Artigo 80 - O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente, em qualquer ép'oia Zu
momento por sugestdo da Diretoria, com prévio parecer favorével do Presidente e por decisdo ¢a
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal finalidade, com 0 voto de 2/3 (dois fergos) s
presentes, em primeira convocagdo, em segunda convocagdo com qualquer ndmero r:los
associados, convocados para esta fim, conforme dispde 0 parégrafo tnico do artigo 59 dO Cédigo

Civil Brasileiro.

Parigrafo tnico - O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente no tocante 3

administragao.

CAPITULO XIV

DISSOLUGAO OU EXTINGAO
FORMA E DESTINACAO DO PATRIMONIO

Artigo 81-A dissolugdo ou extin¢do da ASSOCIACAO s6 pode ser delfiberada pela Assembleia Geral,
por proposta da Diretoria.

Artigo 82 - Para a dissolugdo ou extin¢do da ASSOCIAGAO, todos os associados sdo convocados por
carta e ainda, por Edital de Convocagdo publicado em Jomal de grande circulagdo.

Artigo 83 - A dissolugSo ou extingdo da ASSOCIAGAO se di em Assembleia Geral, especiaimente
convocada para tal finalidade, com o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, em segunda
convocagdo com qualquer nimero dos associados, convocados para este fim.

Artigo 84 - A dissolugSo ou extin¢do se dard quando a ASSOCIA(;AO ndo mais puder levar a efeito
as suas finalidades institucionais.

Artigo 85 -No caso de dissolugdo ou extin¢do da ASSOCIAGAO, o patriménio social remanescente é
destinado a uma institui¢do beneficente de assisténcia social congénere ou a uma institui¢do
publica, que contemple as mesmas finalidades institucionais da ASSOCIACAO.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 86 - As fungBes de direcdo, coordenagio e supervisdo podem ser exercidas por pessoas nio
associadas da ASSOCIACAO, contratadas pela Diretoria e sob a sua orientagdo, coordenagio e
supervisdo e com as atribuices constantes no Regimento Interno.

Artig'o' ?7 - Quando da fiscalizagdo realizada pelo Ministério Piblico, Juiz(a) da Comarca do
Municipio, Conselho Municipal de Assisténcia Social, na institui¢do, os funciondrios deverao estar 2
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disposi¢do para prestarem as informagdes solicitadas, bem como apresentar documentos exigidos
e pertinentes ao tipo de fiscalizagdo.

Artigo 88- Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenag¢do da ASSOCIAGAO, Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, Tribunal

de Contas ou Secretaria Municipal.

Artigo 89 - Em havendo ddvidas na interpretacdo deste Estatuto ou no caso de situagdes ndo
contempladas pelo mesmo, serdo resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 90 - O presente Estatuto Social revoga o Estatuto Social anterior e as disposicGes contrdrias
e anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente. /
W
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