
Indicação Nº 9299/2026

SÚMULA: Indico ao Poder Executivo Municipal, na pessoa 
do Excelentíssimo Senhor Prefeito Marcos Godoy, junto à 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico a 
realização de estudos para implantação de ações de 
aproximação entre empresas e trabalhadores com 50 anos 
ou mais, incluindo revisão de currículos, orientação 
profissional e incentivo à valorização da experiência no 
mercado de trabalho.

REQUEIRO a Mesa, na forma regimental vigente, que seja oficiado ao Excelentíssimo 
Prefeito Municipal Marcos Godoy, para que determine à Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico a realização de estudos para implantação de ações de aproximação 
entre empresas e trabalhadores com 50 anos ou mais, incluindo revisão de currículos, orientação 
profissional e incentivo à valorização da experiência no mercado de trabalho.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, 
Senhores Vereadores,

 A presente indicação tem como objetivo promover ações de aproximação entre empresas 
e trabalhadores com 50 anos ou mais, oferecendo orientação profissional, revisão de currículos 
e apoio para ampliar as oportunidades de recolocação no mercado de trabalho e combater o 
etarismo.

Muitos profissionais experientes encontram dificuldades para retornar ao mercado de 
trabalho em razão da idade, mesmo possuindo ampla experiência, qualificação e capacidade 
técnica. Além disso, currículos que não destacam adequadamente suas competências podem 
reduzir as chances de participação em processos seletivos.
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As ações poderão contemplar revisão e atualização de currículos, orientação para 
entrevistas de emprego, valorização das competências adquiridas ao longo da vida profissional, 
oficinas de empregabilidade, encontros com empresas, feirões de recrutamento e outras 
iniciativas que aproximem empregadores de profissionais com experiência.

Também poderão ser desenvolvidas ações de sensibilização junto às empresas parceiras 
sobre os benefícios da contratação de profissionais experientes, incentivando a valorização da 
diversidade etária e o combate ao etarismo no ambiente de trabalho.

A iniciativa contribuirá para ampliar as oportunidades de recolocação profissional, 
valorizar a experiência dos trabalhadores, reduzir barreiras relacionadas à idade e fortalecer as 
políticas municipais de geração de emprego e renda.

Sala das Sessões Bemvindo Moreira Nery, 06 de agosto de 2026.

Marina Dornellas – UNIÃO 
VEREADORA
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Câmara Municipal de Itapevi, 6 de agosto de 2026

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Câmara Municipal de Itapevi. Para verificar as assinaturas, 
clique no link: https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=T0V1194JW2R7D17N, ou vá até o site 
https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticare utilize o código abaixo para verificar se este documento é 
válido:

Código para verificação: T0V1-194J-W2R7-D17N
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