
Indicação Nº 9228/2026

SÚMULA: Indico ao Poder Executivo Municipal, na pessoa 
do Excelentíssimo Senhor Prefeito Marcos Godoy, junto à 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, em 
articulação com as Secretarias Municipais de Educação, 
Saúde, Cultura e Governo, a realização de estudos visando à 
implantação de ações educativas permanentes, com a 
utilização de exemplos concretos de atitudes 
discriminatórias e orientações sobre condutas respeitosas e 
inclusivas, destinadas à conscientização da população, à 
prevenção de práticas de preconceito e discriminação e à 
promoção da igualdade de direitos, do respeito à 
diversidade e da cultura dos direitos humanos no Município.

REQUEIRO a Mesa, na forma regimental vigente, que seja oficiado ao Excelentíssimo 
Prefeito Municipal Marcos Godoy, para que determine à Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania, em articulação com as Secretarias Municipais de Educação, Saúde, Cultura 
e Governo, a realização de estudos visando à implantação de ações educativas permanentes, 
com a utilização de exemplos concretos de atitudes discriminatórias e orientações sobre 
condutas respeitosas e inclusivas, destinadas à conscientização da população, à prevenção de 
práticas de preconceito e discriminação e à promoção da igualdade de direitos, do respeito à 
diversidade e da cultura dos direitos humanos no Município.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, 
Senhores Vereadores,

 A presente indicação tem como finalidade promover ações educativas voltadas à 
conscientização da população sobre as diversas formas de discriminação que ainda ocorrem no 
cotidiano, muitas vezes de maneira velada, naturalizada ou até mesmo praticadas sem que seus 
autores compreendam o impacto causado às vítimas.
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Entendo que a informação e a educação são instrumentos fundamentais para prevenir 
condutas discriminatórias, fortalecer a cultura do respeito e promover uma convivência mais 
inclusiva e igualitária. Nesse sentido, proponho que o Município desenvolva campanhas, 
palestras, oficinas, materiais educativos e ações de sensibilização contendo exemplos concretos 
de atitudes discriminatórias, demonstrando de forma clara quais comportamentos devem ser 
evitados.

Essas ações poderão abordar, entre outros exemplos, piadas e apelidos ofensivos 
relacionados à raça, cor, deficiência, idade, religião, orientação sexual ou identidade de gênero; 
recusa ou dificuldade injustificada de atendimento; tratamento diferenciado em 
estabelecimentos públicos e privados; comentários preconceituosos; imitação ou ridicularização 
da fala, da aparência ou da condição física de outra pessoa; exclusão de atividades escolares, 
esportivas ou sociais; constrangimentos praticados em ambientes de trabalho; barreiras 
atitudinais contra pessoas com deficiência; discriminação contra idosos; xenofobia; intolerância 
religiosa; bem como outras situações que violem a dignidade e a igualdade de direitos.

A iniciativa poderá ser desenvolvida em parceria com as Secretarias Municipais, 
instituições de ensino, conselhos municipais e organizações da sociedade civil, utilizando 
linguagem acessível e recursos inclusivos, alcançando escolas, unidades de saúde, equipamentos 
públicos e demais espaços de convivência da população.

Diante do exposto, indico ao Senhor Prefeito, por intermédio da Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e Cidadania, em articulação com as Secretarias Municipais de Educação, 
Saúde, Cultura e Governo, que sejam realizados estudos visando à implementação de ações 
educativas permanentes com exemplos concretos de atitudes discriminatórias, objetivando 
ampliar a conscientização da população, prevenir práticas de preconceito e fortalecer a cultura 
do respeito, da inclusão e dos direitos humanos no Município.

Sala das Sessões Bemvindo Moreira Nery, 04 de agosto de 2026.

Marina Dornellas – UNIÃO 
VEREADORA
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Câmara Municipal de Itapevi, 5 de agosto de 2026

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Câmara Municipal de Itapevi. Para verificar as assinaturas, 
clique no link: https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=GVK5K5N7UZ64R7S1, ou vá até o site 
https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticare utilize o código abaixo para verificar se este documento é 
válido:

Código para verificação: GVK5-K5N7-UZ64-R7S1
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