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A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, através da Mesa Diretora, nd~igode-sud
atribui¢tes propde o seguinte Projeto de Resolugéo:

Art. 1° O inciso IL, III, IV e VIII do artigo 7° da Resolugdo n® 003 de 29 de abril de 2014
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

i - C'oordenagf&'o de Financas e Contabilidade do
Legislativo,

Atribuicdo por Carge em comissdo de Coordenador de
Financas e Contabilidade do Legislativo

a) Setor de Contabilidade,

Atribuicdo por cargo efetivo de Analisia do Legislative com
formagdo em Contabilidade

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista do Legislative com
formagdo em Economia

b) Setor de Ligquidagdo de Despesas,

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
c) Setor de Tesouraria;

} Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente Legislativo e
‘ Técnico em Financas do Legislativo

d) Setor de expediente e transporte;

g ‘ Atribuicdio por cargo efetivo de Auxiliar do Legislativo
1 — Coordenagdo da Administracdo;

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
formacdo em Administragdo

a) Setor de Publicacoes;
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Atribuigdo por cargo efetivo de Assistente Legislativo

b) Setor de expediente e transporte;

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente e Auxiliar do
Legislativo

¢) Setor de Protocolo e Autuacdo;

Atribuicdo por cargo efetivo de Auxiliar e Assistente do
Legislativo

d) Setor de expedicdo e distribuicdo de correspondéncias;
Atribuicdo ao cargo efetivo de Auxiliar do Legislativo
e) Setor de Informdtica;

Atribui¢do por cargo efetivo de Analisia do Legislativo com
Sformagdo em Andlise de sistemas e T1

) Setor de Prevengdo de Acidentes;

Atribuicdo por cargo efetivo de Técnico de Seguranca no
Trabalho do Legislativo

IV - Coordenagdo de Materigis, Patriménio;

‘ Atribui¢do por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

a) Setor de gestdo de materiais de consumo;

Atribui¢do por cargo efetivo de Assistente e Auxiliar do
Legislativo

b} Setor de gestdo de patriménios;

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente e Auxiliar do
Legislativo

¢) Setor de expediente do departamento.

Atribuicdo por cargo efetivo de Auxiliar e Assistente do
Legislativo

VII - Coordenacdo de Projeios do Legislativo,
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Atribuicdo por cargo em comissdo de Coordenador de
Projetos

a) Divisdo do Projeto Escola no Legislativo;

Atribuigdo por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
formagdo em Pedagogia através de Funcdo de supervisor

a.1) Atendimento as Escolas da Rede Municipal de Ensino,

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente e Auxiliar do
Legislativo '

a.2) Atendimento as Escolas da Rede Estadual de Ensino;

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente e Auxiliar do
Legislativo

a.3) Atendimento as Escolas da Rede Particular de Ensino;

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente e Auxiliar do
Legislativo

b) Pinacoteca no Legislativo;

Atribui¢do por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
Jormagédo em Biblioteconomia

¢) Historia do Legislativo;

Atribui¢do por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
Jormacdo em Historia

d) Escola do Parlamento;

Atribuicdo por cargos efetivos com formagdo de nivel
superior”

Art 2° Acrescenta os incisos 1X, X e X1 ao artigo 7° da Resolugio n° 003 de 29 de abril de
2014:

“IX — Coordenagido de Departamento de Pessoal;

Atribuigdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

a) Setor de controle de pessoal;

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br




——— e

Sale M

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI . . ..
- Estado de Sdo Paulo -

b) Setor de folha de pagamento e beneficios,

Atribuigdo por cargo efetivo de Assistente do Legisiativo

c) Divisdo de selegdo, desenvolvimento e avaliagdo de
pessoal;

Atribuigdo por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
Jormacdo em Psicologia

X - Coordenagdo de Assuntos Juridicos do Legislativo;

. Atribui¢do por cargo efetivo de Analisia Legislativo 11

a) Setor de Controle de Processos Judicial e
Administrativo;

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

b) Setor de Apoio as Coordenadorias;

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

¢} Setor de Apoio ao Processo Legislativo;

' Atribuigdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
. Legislativo

d) Setor de expediente e transporie;

Atribui¢do por cargo efetivo de Auxiliar do Legislativo

Xl - Coordenagdo de Assuntos Orcamentdrios do
Legislativo;

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista Legislativo e
Técnico em Finangas do Legislativo

a) Setor de Apoio ao Processo Legislativo Or¢amentdrio;

Atribui¢do por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

b) Setor de FEstudo e Elaboragdo do Or¢amento do
Legisiativo,
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Atribuicdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

c) Setor de expediente e transporte;

Atribuicdo por cargo efetivo de Auxiliar do Legislativo™

Art. 3° Altera o inciso I do artigo 8° da Resolucdio n® 003 de 29 de abril de 2014 e
acrescenta o mnciso I que assim passa a dispor:

“Art. 8°.....
. I - Coordenagdo do Processo Legislativo,

Atribuicdo por Cargo em comissdo de Coordenador do
Processo Legislativo

a) Setor de Controle do Processo Legislativo,

Atribui¢do por cargo efetivo de Assistente do Legislativo

b) Setor de Fiscalizagdo do Processo Legislativo;
Atribui¢do por cargo efetivo de Assistente do Legislativo

c) Setor de expediente da Coordenacdo do Processo
Legislativo.

Atribuigdo por cargo efetivo de Auxiliar e Assistente do
Legislativo

I - Coordenagdo de Expediente do Processo Legislativo

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

i aj Setor de Registro Parlameniar e Revisdo;
Atribuicdo.por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
b) Setor de registro de atas;

Atribuigdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo

¢) Setor de controle e arquivo de imagens:

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
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d) Setor de publicacdo do Legislativo,
Atribuigdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
e) Setor de controle e tramitagdo,

Atribui¢do por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
P Setor de redagdo;

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista do Legisiativo com
formacdo em Letras através de Fungdo de supervisor

g) Setor de expediente da divisdo.

Atribui¢do por cargos efetivos de Auxiliar e Assistente
Legislativo

h) Divisdo de Supervisdo e Gerenciamento de Plendrio;

Atribuicdo por cargo efetivo de Auxiliar e Assistente
Legislativo

1 - Setor de assisténcia ao plendrio;

Atribuicdo por cargos efetivos de Auxiliar e Assistente
Legislativo

2 - Setor de apoio técnico ao plendrio,
Atribuicdo por Auxiliar e Assistente Legislativo
i) Divisdo de Documentacdo;

Atribui¢do por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
Jormagdo em Arquivologia através de Funcdo de supervisor

[) Setor de Documentagdo do Legislativo;

§ Atribuicd@o por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
i m) Setor de Arquivo Geral

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo”

Art. 4° A alinea “c” do inciso [ do artigo 10 da Resolugio n® 003 de 29 de abril de 2014
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 10.....
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c) Setor de suporte multimidia,

Atribui¢do por cargo efetivo de Assistente do Legisiativo
Fotografo do Legislativo

Art. 5° O pardgrafo 2° do artigo 14 da Resolugdo n° 003 de 29 de abril de 2014 passa a
vigorar com a seguinte redago:

Art. 14. ....

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo publico de carreira
efetivo, apresentar aptiddo e qualificacdo nos termos deste
artigo, poderd ser designado a desenvolver fung¢do
comissionada.

Art. 6° Os anexos da Resolugdo n® 003/2014 pgssam a vigorar com a redagdo, conferida
por meio desta Resolugdo.

Sala das Sessdes, Bemvindo Moreira Nety, 13 de junho de 2014

DR. PAULO ROGIERIZ DE
I;residente

3° Secretaria
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ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (VB)

Grupos Vencimento Base | Valordo VB
Grupo A — Cargos Efetivos de Carreira VB 1 900,00
Grupo B — Cargos em Comissio VB2 ' 700,00
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ANEXO II

QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE
CARREIRA

GRUPO A
Quant. Cargos Efetivos Formagio Nivel | Rel [ Tndice
1 Analista Legislativo I em Gestio Publica Admimistragio (1530
2 | Analista Legislativo Il em Gestdo Ptiblica Hircito t T { 630
1 Analista Legislativo [Il em Gestdo Piblica Contabilidade T 7630
2 Jomnalista do Legislativo Jomalismo T T B30
1 Analista do Legislativo Admimstragdo T ) 30
1 Analista do Legislativo Contabilidade ! ¥ 300
1 Analista do Legislativo Econormia ¥ T 500
1 Analista do Legislativo Analiscde Sisiemas e 1T 1 T 300
! Analista do Legislativo Web Design I T ST
1 Analista do Legislativo Historia I T ST
1 Analista do Legislativo Pedagogia T T )
] Analista do Legislativo Psicologra 1 ¥ 300
i Analista do Legislativo Biblioteconomia 1 T 300
I Analista do Legislativo Letras 1 TS0
1 Analista do Legislativo Arquivologia i T 300
3 Analista do Legislativo Diréito T 1300
1 Técnico em Finangas do Legislativo Tec. Cont 4 I 1103
1 Técnico em Seguranga do Trabalho tec. Seguranca l [ 330
| Assistente Legislativo Medio E R | ST 65
2 | Assistente Legislativo 1 Megio I
22 | Assistente Legislativo I Medio 1 ) 183
20 | Assistente Legislativo [ Mcdio ! ! 183
I Assistente Legislativo I1 MEdio 7 ———
1 Assistente Legislativo [1 Medio I i T61
1 Assistente Legislativo 111 Medio 7 ; 605
1 Assistente Legislativo [V MEdic 3 riTTE
| Auxiliar Legislativo ] Funid T
20 | Auxiliar Legislativo I Fond T I ! 173
] Auxiliar Legislativo 11 Fund 3 ™ TT70
3 Auxiliar Legislativo 11 Fund I I 133
! Auxiliar Legislativo 111 Fund ) T T89
. k 1 | Auxiliar Legislativo Il Fund E | B ki
: " 1 Auxiliar Legislativo IV Fund 7 175
. 2 Auxiliar Legislativo V Fund T T 330
2 Fotografo do Legislativo Medio T T35
Médio - Form. I T30
2 Brigadista do Legislativo Bombeiro [
5 | Apente de Policia do Legislativo Médio T 730
112 Total de Cargos Efetivos
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, ANEXO HI
QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

(GRUPO B)

QUADRO | - DAS REFERENCIAS E INDICES

QUANT | REF | CARGO INDICE
1 A | Superintendente das Coordenadorias 1270
1 A} Secretario Geral da Mesa 1270
] B [ Coordenador de Finangas ¢ Contabilidade do Legislativo 950
1 B | Coordenador do Processo Legislativo 930
1 B {Coordenador de Imprensa : 950
1 B | Coordenador de Projetos do Legislativo 950
1 B | Coordenador das Consultorias 950
1 B [Coordenador do Nicleo de Assessoramento as Comissdes 950
1 B | Coordenador de Comunicag¢do do Legislativo 950
1 B | Coordenador do SAC — Servigo de Atendimento ao Cidadao 950
19 J [ Chefe de Gabinete : 822
19 I | Assessor Parlamentar 1070
5 C | Consultor Legislativo 723
SITUACAO ATUAL .o, 53 cargos em comissio

SITUACAO APOS CONCURSO PUBLICO NA NOMEACAO DE 05 ANALISTAS DO
LEGISLATIVO (com formagao superior em Direito) ................ 48 cargos em comissio
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ANEXO IV

DA GRATIFICACAO POR FUNCAO

]

ATRIBUICAO fFORMV REF.
01 - Controlador Interno SUP__ |FCG-01
J02 - Coordenador de Departamento SUP |FCG-92
$03 - Supervisor SUP FCG-04
§04 - Encarregado Imediato MED | FCG-06
#)5 - Encarregado dos Servigos de Registros Taquigraficos MED |FCG-06
RGratificagiio por encargo de curso ou concurso ’ SUP [FCG-02
(Gratificagdo de presenga por participagdo em comissdes NIYEL [ - ) FCG-03
g crmanente
ratiﬁc%c;.?io de presenga por participagio em comissdes NIVEL Il - i FCG-04
Rl emporéria
fGratificagio de presenca — Atividades de Cetimonial - FCG-07

~_ESCALA DE VALOR o o
NIVEL DA FCG VALOR DA FCG
FCG - 01 - 6 VB1
FCG - 02 5 VBI
FCG — 03 4 VBI
FCG — 04 3 VBI
FCG - 05 2 VBI
FCG - 06 1 VBI
FCG - 07 0,2 VBI
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QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS
Quant. Cargos Efetivos Formagio Nivel
1 Analista Legislativo [ em Gestdo Publica Administracio 7
2 | Analista Legislativo Il em Gestdo Piblica DIl ’
1 Analista Legistativo 111 em Gestdo Publica ~ontabilidade ‘
2 |Jornalista do Legislativo Jornalismo E
I | Analista do Legislativo Administragdo !
1 | Analista do Legislativo Contabilidade
1 Analista do Legislativo Feonomia ‘
Anahise de Sistemnas e
! |Analista do Legislativo . :
! | Analista do Legislativo Web Design r
1 Analista do Legislativo Flistoria ]
I Analista do Legislativo Pedagogia !
1 Analista do Legislativo Psicologra !
] Analista do Legislativo Biblidteconomia !
I |Analista do Legislativo Letras I
1 Analista do Legislativo Arquivologia I
5 | Analista do Legislativo Piretto !
1 Técnico em Finangas do Legislativo Tee. Cont 4
TEc. Seguranga
1 Técnico em Seguranga do Trabalho ‘
1 | Assistente Legislativo Medio 3
2 | Assistente Legislativo | Medio *
22 | Assistente Legislativo | Medio !
20 ! Assistente Legislativo I Medio !
1 | Assistente Legislativo I Medio *
I | Assistente Legislativo II Medio ‘
| | Assistente Legislativo 11 Medio *
1 [ Assistente Legislativo IV Medio +
1 | Auxiliar Legislativo | rund 3
20 | Auxiliar Legislativo | rund ‘
1 | Auxiliar Legislativo II Fund ?
3 | Auxiliar Legislativo I Fund !
2 | Auxiliar Legislativo IH Fund 4
1 Auxiliar Legislativo IV bund 3
! | 2 | Auxiliar Legislativo V Fund !
i 2 |Fotografo do Legislativo Medio 1
S Medic — Forni.
2 |Brigadista do Legislativo Rombeiro '
5 | Agente de Policia do Legislativo Medio T
112 Total de Cargos Efetivos
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QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS PREENCHIDOS
Quant. Cargos Efetivos Formiitio Preench
1 Analista Legislativo [ em Gestiio Piblica Admmisiracdo 1
2 Analista Legislativo II em Gestdo Publica Direito z
1 Analista Legislativo 11l em Gestdo Publica Contabilidade !
2 Jornalista do Lepisiativo Jomalismo p
1 Analista do Legislativo Adminisiragan U
1 Analista do Legislativo ~Contabinidade T
i Analista do Legislativo Economia ]
i Analista do Legislativo Analise deSisemas e TT |0
1 Analista do Legislativo WEb Design 0
I Analista do Legislativo Histirta U
1 Analista do Legislativo Pedagogia U
1 Analista do Legislativo Psicologia U
I Analista do Legislativo Biblicleconomia T
1 Analista do Legislativo Letras T
i Analista do Legislativo ATqUIVOIGETT T
5 Analista do Legislativo Difeito U
1 Técnico em Finangas do Legislativo fec. Lont !
1 Técnico em Seguranga do Trabalho Tec Seguranca y
3 Assistente Legislativo [ MeEdio X}
22 | Assistente Legislativo [ Vel 73
20 Assistente Legislativo | Medo T
1 Assistente Legislativo II Medio T
1 Assistente Legislativo II Wcdic i)
1 Assistente Legislativo 11 ViEdio T ]
1 Assistente Legislativo IV Médio —!
1 Auxiliar Legislativo I Fand I
20 Auxiliar Legislativo 1 Fund” T
1 Auxiliar Legislativo 11 Fund |
3 Auxiliar Legislativo 11 Fund 2
2 ! Auxiliar Legislativo [1I Fand p}
1 {Auxiliar Legislativo [V Find T
2 Auxiliar Legislativo V Fand o
2 Fotografo do Legislativo Medio -
! Médioc=TFom. t
!' 2 |Brigadista do Legislativo Rombeiro ; 0
i 5 !'Agente de Policia do Legislativo Medio T T
112 Total de Cargos Efetivos B0

60 - CARGOS PREENCHIDOS ’
52 - CARGOS VAGOS AGUARDANDO CONCURSOQ PUBLICO
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QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS
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QUANT | REF |CARGO Ensino
1 A | Superintendente das Coordenadornas Superior
1 A | Secretario Geral da Mesa Superior
1 B | Coordenador de Finangas e Contabilidade do Legislativo Superior
1 B | Coordenador do Processo Legislativo Superior
1 B | Coordenador de Imprensa Superior
1 B | Coordenador de Projetos do Legislativo Superior
1 B | Coordenador das Consultorias Superior
1 B | Coordenador do Nicleo de Assessoramento s Comissdes Superior
1 B | Coordenador de Comunicagdo do Legislativo Superior
1 B | Coordenador do SAC — Servigo de Atendimento ao Cidaddo Superior
19 ] | Chefe de Gabinete Médio
19 I | Assessor Parlamentar Superior
5 C | Consultor Legislativo Superior

SITUACAO ATUAL oo, 53 cargos em comissdo

SITUACAO APOS CONCURSO PUBLICO NA NOMEACAO DE 05 ANALISTAS DO
LEGISLATIVO (com formagao superior em Direito). EXONERA OS CONSULTORES
DO LEGISLATIVO (CARGOS EM COMISSAO) ..ovvverreeriveenaen, 48 cargos em

COMmIssio

Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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ANEXO VIII
REQUISITOS, ATRIBUICOES, DESCRICOES E FORMAS DE PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL

ANALISTA LEGISLATIVO EM GESTAQ PUBLICA 1, 11 e 11T

VAGAS: 04

Provimento: Efetivo, Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maijor de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso. Possuir formacdo de nivel superior
completo de bacharelado ou licenciatura, se for o caso, com seus respectivos registros em
conselhos de classe.

A- 1 (um} cargo com formagdo superior bacharelado em Administracio - Analista
Legislativo I em Gestdo Piblica,

B - 2 (dois) cargos com formagdo superior bacharelado em Direito - Analista Legislativo
[T em Gestédo Publica;

C - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em Contabilidade - Analista
Legislativo Il em Gestdo Publica;

Sao atribui¢des dos Analistas do Legislativo em Gestdo Piblica o exercicio de todas as
“atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo
uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
em especial as que se relacionem com as atividades/area de formagcio:

1 - regulacdo, controle, fiscalizagdo licenciamento, auditoria;

I - gestdo, protegdo e controle da qualidade do ambiente de trabalho;

III - desenvolvimento de estimulo e difusdo de tecnologias e informagdo, assim como
exercer demais fungdes correlatas que lhe forem atribuidas.

ANALISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 16

Provimento: Efetivo, Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de [tapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso. Possuir formagio de nivel superior
completo de bacharelado ou licenciatura, se for o caso, com seus respectivos registros em
conselhos de classe.

A - 1 (um) cargo com formagio superior bacharelado em Administracio;

B - 5 (cinco) cargos com formagéo superior bacharelado em Direito;

C -1 (um) cargo com formagao superior bacharelado em Contabilidade;

D -1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em Economia;

E - 1 (um) cargo com formag&o superior bacharelado em Analise de Sistemas e TI;
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F -1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em Web Designer;

G - 1 (um) cargo com formagéo superior bacharelado/licenciatura em Historia;

H - 1 (um) cargo com formagéo superior bacharelado/licenciatura em Pedagogia;

1 -1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em Psicologia;

J - 1 (um) cargo com formag&o superior bacharelado em Biblioteconomia;

K - T (um) cargo com formagdo superior bacharelado em Arquivologia;

L - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado/licenciatura em Letras e curso de
Tradutor/Intérprete de LIBRAS ou Ensino Superior completo com Proficiéncia em LIBRAS.

A - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM ADMINISTRACAQ
VAGAS: 01

DESCRICAO RESUMIDA

Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organiza¢des nas dreas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar
programas ¢ projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Administrar organizagdes:

Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informacdes, recursos financeiros e
orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagio e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

Elaborar planejamento organizacional:

Participar na defini¢do da visdo e missdo da instituiglio; analisar a organizacdo no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.
Implementar programas e projetos:

Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tragar estratégias de implementagfo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.
Promover estudos de racionalizagio:

Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer
rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional:

Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores.

Prestar consultoria administrativa:

Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos
de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagio e arbitragem;
realizar pericias.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

B - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM DIREITO
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VAGAS: 05

DESCRICAO RESUMIDA:

Realizar atividades de apoio ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de
tarefas que envolvem a elaboracdo de minutas de pareceres, anélise, pesquisa, selegio e
processamento de informagdes sobre legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, apoiando a
Superintendéncia das Coordenadorias e a Secretaria Geral da Mesa Diretora em processos
legislativos, administrativos e judiciais. Atuar na regulagio, controle, fiscalizagdo,
licenciamento, auditoria.

DESCRICAQO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em
Direito, relacionadas ao planejamento, a coordenacfo, & supervisio € a execucdo de
tarefas que envolvem a elaboragdo de minutas de pareceres; analjse, pesquisa, selegio e
processamento de informagdes sobre legislag@o, doutrina e jurisprudéncia; apoio técnico
. as unidades administrativas da estrutura orgénica do Poder Legislativo municipal em
processos admunistrativos, legislativos e judiciais; colaborar na regularidade no
cumprimento dos atos processuais, inclusive na observincia dos prazos, antes de
submeté-los a apreciagdo superior, adotando, quando for o caso, as providéncias cabiveis;
execu¢do de trabalhos de natureza técnica, tais como: elaboragdo de minutas de
despachos, oficios, petigdes, relatorios e outros documentos relativos as suas atividades; a
realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica; realizagio de
diligéncias, internas e externas, prestar informagdes juridicas e administrativas ao publico
em geral, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

C - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM CONTABILIDADE
VAGAS: 0!

DESCRICAO RESUMIDA:

. Executar a escrituragfo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatorios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagio de
contas; participar da implantagdo e execugo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar € acompanhar a execugdo do or¢amento; elaborar demonstracdes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informacdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar na regulagdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento, auditoria.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

D - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM ECONOMIA
VAGAS: 01

DESCRICAO RESUMIDA:
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Analisar 0 ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado ¢ de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico € a curto prazo; gerir programagdo econdmico-financeira; atuar na mediacio e
arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
Atuar na regulagio, controle, fiscalizagdo, licenciamento, auditoria.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Analisar ambiente econdmico; elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de
mercados, viabilidade econémica, entre outros).

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagio econdmico-
financeira.

Atuar na mediagdo e arbitragem. realizar pericias; analisar os dados econdmicos e
estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado
e os fenémenos neles retratados para decidir sua utilizagfo nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas; fazer previsdes de alteragdes de procura de bens e servigos,
pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico,
servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas
econdmicas adequadas & natureza da Institui¢do 4s mencionadas situagdes.

Elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais e estruturais da econornia, utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organtzacional.

'E - ANALISTA DO LEGISLATIVG COM FORMAC:&O EM ANALISE DE
SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

VAGAS: 0!

DESCRICAO RESUMIDA:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
. desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados: prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Asscssorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas informatizados; estudar as regras de negocio inerentes aos objetivos
e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
j 1 levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas
| ;

de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
prototipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

Administrar ambientes informatizados; monitorar performance do sistema; administrar
recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; identificar fathas no sistema; corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informagdes; realizar auditoria de sistema.
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Prestar suporte técnico ao usudrio: orientar areas de apoio; consultar documentagio
técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software ¢ hardware.

Treinar usuarios; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagio;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagio técnica.

Estabelecer padrdes para ambientes informatizados, estabelecer padrio de hardware e
software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratagio de
produtos € servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrio de interface com usudrio;
divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional.

Pesquisar tecnologias em informdtica; pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; 1dentificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de
eventos para qualificacdio profissional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

F - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM WEB DESIGNER

VAGAS: 0]

'DESCRICAO RESUMIDA:

Desenvolver e implantar projetos graficos, dimensionando requisitos e funcionalidades,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes da web; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdio técnica; estabelecer padries;
coordenar projetos € oferecer solugdes para ambientes web; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Criar e desenvolver projetos grificos, WEB, layouts, banners, e-mails marketing e
atualizagbes nos sites institucionais; realizar programacdo visual grafica; definir
caracteristicas da programagdo visual; editorar textos e imagens; digitar, formatar e
ilustrar textos; definir processo de produgdo e desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor de lotagio.

G - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM HISTORIA

VAGAS: 01

DESCRICAO RESUMIDA:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da 4rea de historia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos.
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DESCRICAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragio,
implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagio de sistemas de informacdes
gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas
com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou 4 drea a qual encontra-se habilitado; elaborar,
executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & drea a qual encontra-
se habilitado; elaboragio de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional; prestacdo de assessoria em sua drea de habilitagdo profissional
aos dirigentes das unidades organizacionais desta Camara Municipal; execu¢do de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes. a usudrios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua 4rea de
. habilitacdo profissional;
operagdo dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execugdo de atividades de suporte que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras.
Compreende especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagio de servigos
da drea de atuacdo profissional em historia; consultar as diversas fontes de informagdes
sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos, bibliotecas, cronicas, publicacdes
periddicas, cartorios, igrejas e estudar as obras de outros historiadores para obter as
informagdes necessdrias a elaboragio de seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao
“trabalho a ser desenvolvido, para extrair conclusdes e programar o trabalho; narrar os
fatos histéricos, baseando-se em estudos e comparagdes entre acontecimentos para
ampliar o dmbito de compreensdo das realidades pregressas, atuais e futuras deste
Municipio; elaborar planos, programas e projetos para a recuperagdo e preservacio da
meméria deste Municipio; realizar pesquisas sobre a evolugdo da comunidade
Itapeviense, nos aspectos sociais. econdmicos, culturais, politico e religioso;
planejamento, organizagdo, implantagdo, direcdo e execugdio de servi¢os de pesquisa
. historica; assessoramento em Patriménio e Cultura, entendidos em seus muitiplos
suportes e dimensdes; assessoramento para planejamento, organizagio, implantacio e
dire¢do de servigos de documentagdo e informagfo historica; assessoramento para a
elaboracdo de critérios de avaliagdo ¢ sele¢fio de documentos, para fins de preservagio;
elaborag@o de pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos
historicos; assessoramento e consultoria aos estudantes na drea de Historia e participagio
em atividades interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas historicas; outras
atividades ligadas direta e indiretamente as atribui¢des do cargo de historiador, ora
it mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do historiador e difusdo
- i do conhecimento histérico; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
| ‘ organizacionals em que se executem atividades da drea de atuacdio profissional da
historia; execuglo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo piiblica municipal.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

H - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM PEDAGOGIA

VAGAS: 0]
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DESCRICAO RESUMIDA:

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a constru¢do do projeto pedagogico de
escolas de educagdo infantil, ensino fundamental, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. '

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Estudar medidas que visem melhorar os projetos que incluem processos pedagogicos.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboracio de instrumentos
especificos de orientacio pedagdgica e educacional.

Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos
de revisdio de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar de divulgagio de
. atividades pedagogicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Acompanhar e implantar projetos
educacionais empregando através da didatica e de forma lidica, a insergio dos poderes
constituidos (Legislativo, Executivo e Judiciario).

Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

I - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM PSICOLOGIA
VAGAS: 01

DESCRICAQ RESUMIDA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional ¢ o$ processos mentais €
. sociais de individuos e grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, orientagio e
educagdo; diagnosticar € avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) servidor(es) durante o processo de
avaliagdo de desempenho; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

' . DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Elaborar, implementar ¢ acompanhar as politicas da instituigdo nas areas de Psicologia
Organizactonal do Trabalho.

Assessorar, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da satde, trabalho e seguranca, educagiio e
lazer; atuar na educacio, realizando pesquisa, diagnésticos e intervengdo psicopedagégica
em grupo ou individual.

Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condi¢ces de trabalho,
acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando
suas causas ¢ elaborando recomendacgdes de seguranca.
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Colaborar em projetos de construgdo e adaptagio de equipamentos de trabalho, de forma
a garantir a satude do trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitagdo de servidores.

Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
inser¢éo e desempenho ao trabalho.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicologicos para intervir na satde geral do individuo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

% ambiente organizacional.

?’ J - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM
BIBLIOTECONOMIA
VAGAS: 01
DESCRICAO RESUMIDA

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos de informagio; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos ¢ pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar
estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar
circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informacdo on-line; normalizar
trabalhos técnico-cientificos; elaborar programas e projetos de agdo; implementar
atividades cooperativas entre institui¢des; administrar o compartilhamento de recursos
. informacionais; desenvolver politicas de informagdo; elaborar politicas de funcionamento
de unidades; e¢laborar relatorios, manuais de servicos e procedimentos; registrar,
classificar e catalogar recursos informacionais; claborar linguagens documentérias,
resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutengio de bases de dados;
gerenciar qualidade e conteiido de fontes de informagdo; gerar fontes de informagdo:
reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de
documentos digitais ou eletrénicos.

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos
informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar,
preservar ¢ inventariar acervos; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de
conservagio preventiva.

Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumadrios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico.

Coletar informagdes para memoria institucional; elaborar dossiés de informacdes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar
bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios
de controle de qualidade e conteudo de fontes de informacdo; analisar fluxos de
informacdes.
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Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades
para usuarios especiais; divulgar informagoes através de meios de comunicagio formais e
informatica; organizar bibliotecas itinerantes.

Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

K - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM ARQUIVOLOGIA

VAGAS: 0]

DESCRICAO RESUMIDA

Organizar documentagio de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposigdes, organizar acervos; dar acesso 4 informag8o, conservar acervos; preparar
acOes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implanta¢do de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensio.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de
informag#o; descrever documentos (forma e contelido); registrar documentos de arquivo;
elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo;
elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de
destinagfo de documentos; avaliar documentagfo; ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descri¢do arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; ideatificar a
producdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos érggos
produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos érgéos produtores de
documentos; realizar pesquisa historica e administrativa; transferir documentos para
guarda intermedidria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher documentos para
guarda permanente; definir a tipologia ‘do documento; acompanhar a eliminacdo do
documento descartado.

. Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados efou
sistemas de recuperagdo de informagdo; apoiar as atividades de consulta; realizar
empréstimos de documentos ¢ acervos; autenticar reprodugdo de documentos de arquivo;
emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de
direitos autorais, a reprodugdo e divulgacio de imagens; orientar o usudrio quanto ao uso
dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de
pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;
gerenciar atividades de consulta.

Diagnosticar o estado de conservagio do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca
\ :; do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservag¢ido; monitorar
Il | programas de conservagdio preventiva; orientar usudrios € funciondrios quanto aos
; ' procedimentos de manuseio do acervo;, monitorar as condicdes ambientais: controlar as
. condigbes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir
espectficagbes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas
de controle preventivo de infestagdes quimicas e biologicas; acondicionar
documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetnico do arquivo; definir migragiio para
outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauracdo; armazenar
documentos/acervos.

Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; participar da formagio/capacitacdo
de profissionais de museus/arquivos.
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Planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas de conservagdo preventiva,
acOes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagéo de informagio, implantagdo de
programas de gestdo de documentos e de prevencdo de sinistros; planejar sistemas de
documentagdo musicologica; planejar a instalagdo de equipamentos para
consulta/reproducdo, planejar a implantagio do gerenciamento de documentos eletrénicos
e adogdo de novas tecnologias para recuperagio e armazenamento da

informag3o; planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas; administrar prazos.

Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar
a eliminacdo de documentos puablicos; produzir vocabuldrios controlados (thesaurus);
orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituigdes;
supervisionar a implantagio e a execugio do programa de gestdo de documentos; formar
biblioteca de apoto as atividades técnicas; gerar condi¢des para o gerenciamento
eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicio dos
arquivos; participar de comissdes técnicas.

Realizar atividades técnico-administrativas:

Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratagio de servigos de
terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatorios técnicos; elaborar taudos e
pareceres técnicos e administrativos.

Divulgar o acervo; sensibilizar para a importdncia de arquivos; participar de palestras,
convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico
interno; estabelecer didlogo com usudrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos;
manter intercdmbio com profissionais de institui¢Ges congéneres.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

L - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM LETRAS
VAGAS: 01

DESCRICAO RESUMIDA

Produzir e traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para
outro, considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e
estilisticos, tendo em vista um puablico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma
simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de
comunicagdo eletronica € linguagem de sinais, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes. Tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de
uma cultura, representados por sua linguagem; fazer a critica dos textos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRICAOQO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO EM LETRAS

Examinar o texto original a ser traduzido; transpor o texto a outro idioma; fazer traducdo
literaria da lingua portuguesa para a lingua inglesa, conservando rigor idéntico dos meios
e o estilo ¢ sentimentos expresso; revisar o texto traduzido; preparar sintese de textos
traduzidos; traduzir os didlogos entre pessoas que falam idiomas diferentes, utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES EM LIBRAS:
Atividades envolvendo a interpretagdo da Lingua de Sinais e da Lingua Portuguesa de
maneira simultdnea ou consecutiva.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIC()ES EM LIBRAS: ) TS

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos € ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa.

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas de forma a viabilizar o acesso aos conteidos curriculares.

Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do processo educacional
nos estabelecimentos de ensino.

Participar de reunides de planejamento pedagégico e de formagdo continuada,
promovidas pela Cadmara Municipal.

Realizar a mediagdo da comunicagfo entre funciondrios e demais pessoas no ambito da
Cadmara Municipal, além de seminarios, palestras, foéruns, debates, reunides e demais
eventos de cardter educacional.

TECNICO EM FINANCAS DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; ter experiéncia em 4rea publica, no
minimo 1 (um) ano; nivel técnico em contabilidade e registro na entidade de classe
correspondente.

ATRIBUICOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas ¢ logisticas de nivel médio relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Cimara Municipal de
Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugiio
dessas atividades, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

I - prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas;

II - execugdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informag¢des
especializadas voltadas para as atividades finalisticas;

11 - orientagdo e controle de processos voltados as areas de orgamento;

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel médio e técnico em Seguranga no
Trabalho com registro na entidade de classe correspondente (HABILITACAQ
PROFISSIONAL: Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985).

ATRIBUICOES:
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Elaborar, participar da elaboracfio e implementar politica de saude e seguranga no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agdes educativas na area de saide e seguranca no trabalho; participar de
pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participar da adogfo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle. Assessorar nas atividades de
€nsino, pesquisa e extensio.

ASSISTENTE LEGISLATIVO L I1, [If e IV

VAGAS: 49

Provimento : Efetivo.Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servi¢o militar, se for o caso; escolaridade com nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Cdmara Municipal de
Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio
dessas atividades, em especial as que se relacionem com as atividades de operacionalizar
sistemas, receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a Camara sempre
encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e autoridades quando
da realizacdo de solenidades; auxiliar na organizacdo de livro de presenca de autoridades
e convidados; operar o sistema de telefonia da Cémara; controlar as ligagdes efetuadas,
executar tarefas padronizadas dos setores que forem designados, conferindo documentos,
preparando correspondéncia e atualizagio de registros; executar trabalhos de digita¢do ou
datilografia, preencher formularios; conduzir, desde que habilitado e conservar veiculos
automotores, da frota da Camara Municipal em trajetos determinados, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e outros, assim como exercer as demais
func¢des afins que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR LEGISLATIVO |

VAGAS: 21

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; escolaridade com ensino fundamental
completo; possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “D”.

ATRIBUICOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais ¢ legais a cargo da Camara Municipal de ltapevi, fazendo
uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades,
em especial as que se relacionem com as atividades de dirigir e conservar veiculos
automotores, da frota da Cimara Municipal, manipulando os comandos de marcha e
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dire¢do, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as normas de trinsito e
as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros, receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a4 cdmara sempre
encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e autoridades quando
da realizagio de solenidades; executar tarefas padronizadas dos setores que forem
designados, conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualizaciio de
registros; operacionalizar sistemas, executar trabalhos de digitagdo ou datilografia,
preencher formuldnios, assim como exercer as demais fungdes afins que lhe forem
atribuidas.

AUXILIAR LEGISLATIVO 1L, I ¢ IV

VAGAS: 07

Provimento : Efetivo. Jormada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de I8 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servi¢o militar, se for o caso; ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

Exercicio operacional de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel basico,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Caimara
Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, operacionalizar sistemas de gestdo, auxiliar na
administragdo, digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar
‘servigos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,

classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, afim de facilitar seu acesso e -

manuselo; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais
funcionarios, prestando informagles ou encaminhando aos responsiveis; solicitar,
conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas
informatizados; auxiliar 4 unidade administrativa do érgéo no levantamento e distribuigéo
dos servigos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de sua area de atuacio
¢ participando da elaboragdo de projetos, estudos e andlise para melhoria dos servicos;
organizar e executar atividades administrativas nas é4reas de gestio de pessoas,
administragdo, académica, orgamento,finangas e patrimdnio, logistica e de secretaria;
atender municipes, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas, assessorar nas atividades diversas; executar servigos de
apoio nas dreas de recursos humanos, administra¢do, finangas e logistica, bem como,
tratar documentos variados, preparar relatorios ¢ planilhas, cumprindo tode o
procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR LEGISLATIVO V - MANUTENCAO PREDIAL

VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino fundamental completo e formacio
técnica ou profissionalizante em Manuteng&o Predial nas dreas de Elétrica e Hidrdulica.
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ATRIBUICOES:

Executar atividades relacionadas & manutengo, regulagem, limpeza de equipamentos,
maquinas; Executar manutengéo e reparo elétricos, hidraulicos e consertos em prédios
publicos. Ter conhecimento em servi¢os operacionais de construgfio, pavimentagéo,
manutengio, conservagdo, medigdo e limpeza de edificagdes e demais proprios pablicos,
ordenando e zelando pelos materiais diversos.

Efetuar manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica das, como lumindrias, quadros
centrais de energia; levantar e preparar materiais elétricos necessarios para realiza¢io dos
servicos, efetuar instalagdes ou modificagdes na rede, visando manté-la em condigdes de
uso. Efetuar manutengiio preventiva e corretiva da rede hidrdulica, levantar e preparar
materiais hidraulicos necessérios para realizagdo dos servigos, efetuar instatagdes ou
modificagdes na rede, visando manté-la em condigdes de uso. Entre outras tarefas afins
que venha a ser designado pela necessidade da CAmara Municipal.

. FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino médio completo e formacio técnica
ou profissionalizante em fotografia.

ATRIBUICOES:
Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Cimara Municipal de
Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, em especial as que se relacionem com, criar imagens fotograficas de
acontecimento, conceituar o trabalho fotografico; interpretar o objeto a ser fotografado;
. experimentar produtos e técnicas fotogréficas; definir o suporte material da imagem
fotografica; compor a imagem, modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem
sobre pelicula ou magnética.
Editar imagem, ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou
convencional: brilho, contraste, definigdes e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e
| retocar imagens fotograficas. Criar feitos graficos em imagens obtidas pro processos
‘ :  digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte. Produzir documentacio referente a
' ' imagem; contextualizar a imagem fotografica; documentar a autoria da imagem
; fotografica; arquivar os documentos fotograficos; catalogar documentos fotograficos.
Ter dominio de softwares de tratamento de imagens. diagramacfo grafica, planilhas,
textos, navegagdo na internet, email, assim como exercer as demais fungdes afins que lhe
forem atribuidas.

BRIGADISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.
Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de ltapevi.
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Requistios: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino médio compieto e formacédo
profissionalizante em Bombeiro Civil.

ATRIBUICOES:

Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos terrestres € em altura, protegendo
pessoas € patrimbnios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer
oufra situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar primeiros
socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizar
cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo
voluntdrio de emergéncia. Realizar operagdes preventivas contra acidentes. Instalar e
vistoriar equipamentos de preven¢do e combate a incéndio. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso e possuir nivel superior completo em
Jornalismo.

ATRIBUICOES:

Sdo atribuiges dos Jomalistas do Legislativo o exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Cémara Municipal de ltapevi, recolher, redigir,
registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecio,
. revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a ser divulgadas em jornais,
revistas, televisio, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

I AGENTE DE POLiICIA DO LEGISLATIVO

! . VAGAS: 05

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de lapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Os agentes de Policia do Legislativo desempenhario suas atribui¢des no Setor de Policia
do Legislativa que € a unidade administrativa da Camara Municipal de Itapevi
responsavel pela preservagio da ordem e do patriménio, bem como pela prevencdo nos
seus edificios e dependéncias. Para tanto mantém vigilancia permanente por meio de
policiamento ostensivo e sistemas eletronicos. Também tem a incumbéncia de efetuar a
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seguranga do Presidente da Cémara em qualquer localidade, ¢ a seguranca dos

Vereadores, servidores € quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servico do

Poder Legislativo de Itapevi, quando assim for determinado. E ainda, diariamente,

planeja, coordena e executa planos de seguranca fisica dos Vereadores e demais

autoridades que estiverem nas dependéncias da Camara Municipal. Sdo consideradas

atividades tipicas de Policia do Poder Legislativo Municipal:

[ - a seguranga do Presidente da Cdmara, em qualquer localidade do territorio nacional;

Il - a seguranca dos Vereadores, servidores e autoridades, nas dependéncias sob a

responsabilidade da Camara Municipal;

I - a seguranca dos Vereadores, servidores e quaisquer pessoas que eventualmente

estiveremn a servi¢o da Camara Municipal, em qualquer localidade do territério Nacional,

quando determinado pelo Presidente da Cdmara Municipal;

IV - o policiamento nas dependéncias da Cadmara Municipal;

V - 0 apoio & Corregedoria da Camara Municipal (quando instituida).

Constituem prerrogativas dos Agentes de Policia Legislativa:

.h I —ter ingresso e transito, com franco acesso, em qualquer recinto publico, desde que em
servigo, reservado o direito constitucional da inviolabilidade de domicilio;

Il - o uso privativo do emblema e de uniformes operacionais ou de quaisquer outros

simbolos da instituigio;

III — ocupar funcdo de chefia ou de diregéo e assessoramento superior correspondente ao

cargo e a classe, ‘

Os servidores lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Policia Legislativa,
submeter-se-d0 a um programa anual de capacitagdo nos moldes de formagcdo,
treinamento e aperfeigoamento adotados pela CAmara Municipal.
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ANEXO IX

REQUISITOS, ATRIBUICOES, DESCRICOES E FORMA DE PROVIMENTO DOS
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEVI

01 - SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS
VAGAS: 0]

Provimento: em Comissdo com dedicagio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de acordo com as deliberagGes da
Mesa Diretora, sob a direcdo do Presidente, propor melhorias e dar sugestdes relacionadas
com a organizagdo ¢ funcionamento da administragdo da Cémara, fazer cumprir as
instrugdes, portarias ¢ demais atos normativos da Mesa Diretora, aplicdveis na
administragdo, sob sua coordenagd@o, e executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas.

02 - SECRETARIO GERAL DA MESA
VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicag¢io exclusiva.

.w ' Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servi¢o militar, se for o caso; nivel superior completo.

. ATRIBUICOES:

! A Secretaria Geral da Mesa Direiora € 6rgdo de assessoramento legislativo por
. exceléncia. Compete-lhe assessorar a Mesa da Cémara dos Vereadores, em todos os
‘ trabathos legislativos e a Presidéncia, no desempenho de suas atribui¢des regimentais e
constitucionais, dirigindo, coordenando e orientando todas as atividades legislativas da
Casa, consoante a Constitui¢do Federal, a Lei Orgénica do Municipio de Itapevi e ao
Regimento Interno; acompanhando e assessorando as sessdes plenarias ¢ demais eventos
de natureza técnico-politico relacionado as atividades legislativas;

registrando e divulgando as informagdes sobre processo legislativo e movimentacio
parlamentar;supervisionando o comparecimento efetivo dos Senhores. Vereadores as
sessdes plenarias da Cidmara.
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03 - COORDENADOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicacio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis ¢ politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior em ciéncias contabeis e
registro na entidade de classe.

ATRIBUICOES:

Coordenar e dirigir os servigos contabeis da Camara Municipal, em especial a execugdo
orgamentaria, a elaboragdo e manutencdo do Plano de Contas contabil, a elaboragio da
prestacdo de contas anual, além de executar outras tarefas afins.

04 - COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO
VAGAS: 01

Provimento: em Comissao com dedicagio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
‘estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria Geral, de acordo com a
deliberagdes da Mesa Diretora, sob a dire¢Bo do Presidente; propor melhorias e das
sugestdes relacionadas com a orientagdo e funcionamento da secretaria; fazer cumprir as
instrugdes, portarias e demais atos normativos da Mesa Diretora, supervisionar o
assessoramento a Mesa Diretora em suas atividades internas Legislativas.

05 - COORDENADOR DE IMPRENSA
VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicacdo exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Zelar pela busca e divulgagdo das informagdes entre a Cimara Municipal de Itapevi e o
conjunto da sociedade, dirigir ¢ ter sob a sua guarda e responsabilidade os meio de
divulgacdo oficial; desenvolver campanhas de informagfio definidas pelo Presidente;
manter contato com a imprensa e divulgar atividades da Cdmara Municipal e encaminhar
as decisdes da Coordenacdo de Imprensa.
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06 - COORDENADOR DE PROJETOS DO LEGISLATIVO {Folhz e, 3500 |

VAGAS: 01

Provimento: em Comissdio com dedicagio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Itapevi.

REQUISITOS: SER MAIOR DE 18 ANOS; ESTAR EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS CIVIS E
PO_LET]COS; ESTAR QUITE COM O SERVICO MILITAR, SE FOR O CASO; NIiVEL SUPERIOR
COMPLETO.

ATRIBUICOES:

Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos; elaborar politicas e

estratégias bem como implementar a¢des para o estabelecimento de aliangas e parcerias

intersetoriais (governo, organizacdes da sociedade civil e setor privado); identificar

oportunidades de articulagiio de apoio institucional e/ou financeiros; atuar de maneira

“ articulada com as demais Coordenadorias ¢ acompanhar ¢ desenvolvimento geral dos
projetos incluindo supervisio e orientagdo da equipe de trabalho.

07 - COORDENADOR DAS CONSULTORIAS
VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicagdo exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

REQUISITOS: SER MAIOR DE 18 ANOS; ESTAR EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS CIVIS E
POLITICOS; ESTAR QUITE COM O SERVICO MILITAR, SE FOR O CASO; NIVEL SUPERIOR
COMPLETO.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das consultorias; promover
. reunides periddicas com seus subordinados, tomando conta de suas agdes, deliberando
’ novas formas de ac3o nos assuntos destacados e que meregam atengfio; acompanhar o
andamento dos processos administrativos internos; receber e despachar expedientes
legislativos e administrativos diretamente com o Presidente.

| ,{ 8 — COORDENADOR DOS NUCLEOS DE ASSESSORAMENTO AS
1 1" COMISSOES

VAGAS: 01

Provimento: em Comissfo com dedicagdo exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:
Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que lhe sdo
subordinadas; receber as proposi¢des apresentadas em Plenario pelos Vereadores,
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promovendo-lhes o encaminhamento e tramitagdo regimental para os nucleos de
assessoramento; conferir os projetos de lei e outros atos do legislativo municipal,
elaborados pelos nucleos de assessoramento, assessorar os trabalhos referentes aos 17
gabinetes parlamentares, orientando no tratamento de matérias que lhe sdo propostas.
Coordenar os trabalhos das comissdes permanentes e temporarias.

09 — COORDENADOR DE COMUNICACAO DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01

Provimento : em comissdo com dedicagio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo em Jornalismo.

ATRIBUICOES:

Compete dirigir . planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades
relacionadas com a comunicagio, veiculagdo e servigos de editoragdo e propiciar canal de
comunicagdo entre entidades representativas da sociedade ¢ a Cimara; e definir e
organizar os veiculos de informag3o interna da Camara.

10 - COORDENADOR DO SAC - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAQ

"VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicacio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

T ATRIBUICOES:
Coordenar a equipe de supervisores da area de SAC, atuando na lideranca e
desenvolvimento de agbes motivacionais, com intuito de desenvolver as pessoas e atingir
t|  os resultados qualitativos e quantitativos estabelecidos.
E atribuigio do Coordenador de SAC coordenar a area de atendimento ao cidaddo
! {telefonico, via e-mail e pessoal), no esclarecimento de davidas e resolugdo de problemas,
realizar acompanhamento dos canais de reclamagdes, registrar as informagdes no sistema
| de gerenciamento, encaminhando-as a Secretaria Geral da Mesa Diretora, contribuindo no
1- ' atendimento e satisfagio do cidaddo, programar as diretrizes e as politicas de qualidade,

prestar atendimento presencial as unidades e a casos especiais de ouvidoria.

11 - CHEFE DE GABINETE
VAGAS: 19

Provimento: em Comissdo com dedica¢do exclusiva.
Regime: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de ftapevi.
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Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servi¢o militar, se for o caso; [ensino médio completo;.

ATRIBUICOES:

Planejar e chefiar as atividades do gabinete do vereador; dirigir equipe de servidores de
acordo com a orientagdo do parlamentar e cumprir outras atividades de apoio inerentes ao
exercicio do mandato parlamentar. Avaliar, preenchendo os questionarios de Avaliagdo
de Desempenho dos servidores dos cargos efetivos alocados nos respectivos gabinetes
quando solicitado pela Comisséo de Avalia¢do de Desempenho, no prazo estipulado.

12 - ASSESSOR PARLAMENTAR
VAGAS: 19

. Provimento: em Comissdo com dedicagio exclusiva.

: Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Prestar auxilio técnico ao parlamentar no que concerne as matérias de ordem legislativa
tais como proposig¢des, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei
€ outros; prestar assisténcia e substituir o vereador em compromissos oficiais; assessorar
o parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias pablicas e outros eventos; quando
‘necessario, substituir o parlamentar no exercicio de suas fun¢des administrativas e
cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

13 — CONSULTOR LEGISLATIVO (a ser extinto por ocasiio da nomeacdo dos
Analistas Legislativos - Formagio em Direito)

VAGAS:; 05

Provimento: em Comissao com dedicagdo exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis ¢ politicos;
estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

I'l  ATRIBUICOES:
- . Prestar assessoria e consultoria através de pareceres, notas técnicas e estudos das
. proposituras parlamentar, sobre temas multi disciplinares, colocados ao seu exame,
- através de projetos pela Mesa Diretora; assessora na emissdo de pareceres em
anteprojetos, projetos de Lei, Decretos Legislativos e Resolugbes elaborados e
encaminhados pelo Servigo Técnico Legislativo; assessora na elaboragdo e emissdo de
pareceres sobre todos os atos normativos do Poder Legislativo, tais como, contratos,
convénios, portarias, regulamentos, editais, etc. Exarar pareceres técnicos quando
solicitado pelos Vereadores; executar tarefas ou atividades afins que lhe forem
requisitadas através da Secretaria Geral da Mesa Diretora, Superintendéncia das
Coordenadorias, Coordenadorias e pelos demais 6rgdos, sempre encaminhados por meio
da Secretaria Geral da Mesa.
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ANEXO X

DESCRICOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES COMISSIONADAS
DE DESIGNACAO A0S CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

01 - CONTROLADOR INTERNO
VAGAS: 01

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no dmbito do Poder Legislativo de Itapevi,
possuir ensino superior completo e conhecimento minimo compativel a complexidade e
responsabilidade que a legislacdo especifica exige.
A Controladoria Interna do Legislativo € orgéo de fiscalizagdo, consultoria e assessoria
vinculado diretamente & Mesa Diretora atendendo aos artigos 70 a 75 da Constituigdo
o Federal e incisos 1 a VI, do artigo 59, da Lei Complementar n® 101, de 4-5-00 através das
. B unidades executoras de Auditoria de Assuntos Parlamentar, Auditoria Contabil e
o Operacional, Auditoria de Licitagdes, Contratos e Patrimdnio, Auditoria de Pessoal,

Servigos de Administragdo e servigos de Assessoramento de Apoio Técnico.
O Controle Interno na Administragdo Plblica compreende um conjunto coordenado de
medidas e meétodos adotados na Cémara Municipal, que visa proteger seu patrimdnio,
verificar a fidedignidade dos dados contabeis, parametrizar resultados na eficiéncia da
gestdo publica e assegurar o cumprimento das normas estabelecidas pela Administragio.
Além daquelas dispostas nos artigos 74 da CF e 52 da CE, ao Controlador compete:
[ — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo, promover a integragio operacional com o Controle Interno do Municipio e
orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
IT — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos
processos e apresentagdo dos recursos;
: [II — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
. externo e quanto 4 legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0s
mesmos;
IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente 4 execu¢do or¢amentaria,
financeira e patrimonial;
V — medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programagdo propria, nos diversos sistemas administrativos da Cimara Municipal,
| expedindo relatorios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

: E VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos € metas espelhadas no Plano
D Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ no Orgamento, inclusive quanto a acdes

|

|

|

descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de
[nvestimentos;

VII — exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestéio e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal, bem
como, na aplica¢fo de recursos pablicos por entidades de direito privado;
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IX — aferir a destinacio dos recursos obtidos com a alienagiio de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgacio dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos;

X1 — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracio do Plano
Plurianual, da [ei de Diretrizes Or¢amentdrias e da Lei Orcamentéria;

XIl — manifestar-se, quando solicitado pela administragdio, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade ¢ sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIII — propor a melhoria ou implantagio de sistemas de processamento eletrnico de
dados em todas as atividades da administragdo piblica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XIV — instituir € manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
. finalisticas do Sistema de Controle [nterno;

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidéria, as a¢des destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
XVI — revisar ¢ emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Camara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XVII - representar ao TCE-SP, sob pena de responsabilidade sotidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio ndo reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administragéo;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragfo.
XIX — Tém as seguintes responsabilidades:

a) exercer 0s controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos & sua
drea de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
. observancia a legisla¢do, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;
b) exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre 0 cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, no Orgamento Anual ¢ no cronograma de execucdo mensal de
desembolso;
c} exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Cdmara Municipal,
colocados a disposigdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio
de suas fun¢des;
d) avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execu¢io dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Cémara
Municipal, seja parte.
e) comunicar a Unidade de Controle Interno da Cémara Municipal, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria.

02 - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
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VAGAS: 10 .

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no dmbito do Poder Legislativo de Itapevi,
possuir ensino superior completo.

Desenvolver atividades de orientagiio, coordenagio e supervisio de atividades de sua
area. Desenvolver a politica de atuagdo de sua coordenadoria em consondncia com a
politica de gestdo do Poder Legislativo Municipal através da Mesa Diretora. Manter a
atuag@o envolvida com a politica de gestdo e a relagdo entre as coordenadorias, visando a
consecucdo das atividades em prol do bem comum.

Exercer a Coordenagdo dos departamentos colocados sob sua responsabilidade, cuidando
da administragdo dos recursos humanos, materiais e servigos de sua drea de competéncia.
Planeja, dirige, coordena, orienta e controla os recursos € insumos aplicados as atividades
da unidade, objetivando minimizar o impacto da materializagdo dos riscos e erros.
Responde pelo controle das unidades administrativas que compde sua estrutura
. organizacional.

03 - SUPERVISOR

VAGAS: 07

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no dmbito do Poder Legislativo de Itapevi,
possuir ensino superior completo.

‘O Supervisor, diretamente subordinado ao Coordenador, compete dar suporte
administrativo a todas as atividades desenvolvidas no 4mbito das coordenadorias e das
comissdes, em especial quanto & disponibilizagdo de servigos, materiais € equipamentos
de trabalho; receber, conferir e solicitar informagdes necessarias 4 instrugio de processos
licitatorios e efetuar outras atividades afins, no d&mbito de sua competéncia.

. 04 - ENCARREGADO IMEDIATO
VAGAS: 20

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de Itapevi,
possuir ensino médio completo.

S&o atribuigdes dos ocupantes dos cargos de carreira designados para as fungdes
comissionadas de Encarregado (a) Imediato, o exercicio de todas as atividades
administrativas ¢ logisticas de nivel médio/operacional de complexidade relativas ao
exercicio das competéncias a cargo da Cémara Municipal de Iltapevi, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades.
Encarregar-se das realizagdes das tarefas e atividades na administragdo publica
pertinentes a implantagdo de novos projetos do Poder legislativo Municipal, colocados
sob sua responsabilidade, cuidando da administragdo dos materiais e servigos de sua
competéncia. Planeja, orienta € controla os recursos e insumos aplicados, objetivando
minimizar o impacto da materializagdo dos riscos e erros.
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05 - ENCARREGADO DOS SERVICOS DE REGISTROS TAQUIGRAFICOS

VAGAS: 03

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no dmbito do Poder Legislativo de Itapevi,
possuir ensino médio completo.

Realiza o registro taquigrafico integral dos trabalhos das sessdes da Cdmara Municipal e
de todos os eventos e reunides que lhe sejam determinados, mediante apanhamento
presencial ou transcri¢do de audio armazenado;

Redige o texto transcrito em lingua verndcula e em observancia das normas regimentais,
respeitando o contetido, o estilo e as nuances do pronunciamento do orador, exceto
quando a situagfio exigir transcri¢do literal da fala;

Realiza a revisio de todos os textos transcritos a serem publicados e da elaboracio do
resumo dos textos finais transcritos das sessdes ordinarias e extraordinarias, organizando
. os documentos finais para disponibilizagio;

1 Assessora e presta consultoria relativa a sua area de atuagio;

Participa de comissoes e grupos de trabalhos multidisciplinares;

Executa outras tarefas afins que lhe forem determinadas pela administragfio superior.
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VALOR DO PREMIO POR MERECIMENTO

Em atendimento ao artigo 44 da Lei n® 2.055 de 2011, fixa o valor de 1 VB1 ao Prémio
por Merecimento desde que atinja o minimo de 90% dos pontos possiveis na avaliagio de
desempenho.
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ANEXO XI1

MANUAL DE AVALIACAO DE ES’{AGIO PROBATORIO AO GRUPO DOS
SERVIDORES EFETIVOS E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
EFETIVOS E COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

A avaliagfo individual e periddica de desempenho deve ser exigida como requisito para
se fazer merecedor 4 Estabilidade de Cargo, no caso do servidor efetivo no perfodo de
estagio probatdrio, além da mudanc¢a de nivel como progressio horizontal na carreira,
beneficios de Merecimento aos servidores.

O presente manual visa regulamentar o sistema de avaliagio de desempenho que garanta a
impessoalidade, transparéncia e o direito a recurso para os servidores, no 4mbito do Poder
Legislativo. _

Este trabalho deverd ser aprimorado gradativamente, visando padronizar o sistema de
avaliagio e atingir padrdes de desempenho que satisfacam 4 administragdo publica e os
. servidores de plano de carreira.

Fundamentaggo Legal

= Constituigdo Federal de 1988, Artigo 39, paragrafo 7°;
Procedimentos Administrativos '

Comissdo para Assuntos Funcionais da Camara Municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Itapevi, deverd designar no minimo 5 (cinco)
servidores ocupantes de cargo efetivo, que mediante os procedimentos ¢ critérios de
avaliacdo individual e periddica de desempenho, visa identificar a existéncia ou nio de
insuficiéncia de desempenho. |

[. Compete & comissdo:
| a- definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliacio, observando

o disposto na legislacdo em vigor e nas normas previstas no presente instrumento, bem
COmO has normas que possam vir a ser estabelecidas;

b- comunicar, tanto s chefias como ao servidor a ser avaliado, o grau de responsabilidade
| da avaliacdo e suas a¢des decorrentes;

. c- acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com as chefias das
i unidades;

d- orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente € sem rasuras;

€- nos casos de excepcionalidade, discutir e negociar a conceituagdo, fundamentada nas
manifestagdes do servidor e/ou nas considera¢les finais da chefia imediata, observando
0s seguintes critérios:

l. quando a chefia imediata, em seu parecer conclusivo, fundamentar as suas
constderagdes e as mesmas servirem para tomada de decisdo da Comissdo;
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2. quando o servidor alcangar em sua média das avaliagdes um valor numérico aquém do
estabelecido na Escala de Pontuacéo;

3. apresentar os resultados da avaliagBio e, se necessario, propor mais empenho e
melhorias por parte do servidor.

f - definir a participacdo in loco de seus membros quando houver necessidade, em
decorréncia da constatagio de distorgdes nas avaliagdes, visando reconhecer a verdade e
garantir & chefia imediata expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa;

g - apresentar os resultados da avahiagdo ao Departamento de Recursos Humanos.

[I. Compete as chefias imediatas:

a- responder pela avaliagfio de desempenho do servidor que esteja lotado em sua unidade,
mediante o cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos definidos;

b- responder ao formulario de avaliagfio, reconhecendo a resposta que melhor defina o
desempenho do servidor no item avaliado;

c- avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:
1. cada individuo ¢ diferente do outro, evitando comparagées;

2. a avaliagdo devera ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo e sua adequagdo a este
cargo e nfio ao individuo;

3. o desempenho do avaliado deverd ser considerado em relagdo ds orientagdes e
oportunidades que recebeu;

4.ser justo e imparcial.

d- avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

1. evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias, pessoas e
opinides);

2. julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressdo geral que tem sobre o
servidor;

!
“ 3. estar ciente do objetivo principal da avaliagio de desempenho e de sua
! ", responsabilidade pessoal;

e- oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por parte do servidor, dando
conhecimento de como o0 mesmo esta indo e o que se espera dele;

f- convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda previamente estabelecida pela
Comisséo, para apresentar-se em data e horario agendados;

g - dar ciéncia dos resultados da avaliagdo ao servidor avaliado da sua unidade.

II1. Compete ao servidor avaliando:
a - comparecer, em data e horario agendados previamente, em presenca da Comissio;
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resultados, se julgar que a mesma nio condiz com o seu desempenho profissional.
IV, Procedimentos para avaliagéo:

a - Cada servidor sera submetido a 02 (duas) avaliagdes anuais, devendo ser realizadas no
més corrente ao semestre em curso.

b - O servidor que for movimentado ao final do ano da avaliagfo sera avaliado pela chefia
anterior. A avaliacdo na lotacdio de fato ocorrerd apds completar o primeiro ano.

¢ - O servidor que, na data prevista para a avaliagdo estiver afastado (férias, licenca para
tratamento de saude ou licenga gestagéo), deverad ser convocado previamente pela chefia
tmediata para a devida avaliacgo.

d - O processo de avaliagdo devera ser efetuado observando-se o disposto na legislagio
em vigor, com a utilizacdo das seguintes instrucdes e instrumentos:

IV-1. Sistematica de avaliagdo:

a- Compete a Comissdo definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da
avaliacfio, observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas no
presente manual, bem como definir a participagéo in loco de seus membros, podendo
optar em participar de algumas avaliagdes, ou quando houver necessidade em decorréncia

da constatacdo de distorgdes nas avaliagdes anteriores.

b- A participagdo dos membros da Comisséo na avaliagdo pode ser parcial, desde que
observado o nGmero minimo de 02 (dois) integrantes.

IV - 2. Instrumentos de avaliagdo:

. a - O sistema de avaliacdo emite menc&o em escala pontuada, na forma de conceitos de
avaliagao.

[V - 2.1. Avalia¢do de Desempenho Funcional

. ’ O questionario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, relaciona os itens {questdes) a
. ! serem avaliados, devendo ser assinalada apenas uma resposta em que o avaliado se
I enquadrar, para cada item.

O instrumento de avaliagio contém 20 (vinte) questdes, definindo a partir de entdo, a
escala de pontuagdo para verificar o desempenho do servidor.

Os campos consideragdes do avaliado e do avaliador devem ser preenchidos caso houver
divergéncia da parte do avaliado em relagfio 4 pontuago atribuida em qualquer item, e no
caso do avaliador, o campo podera ser utilizado para fundamentar os conceitos atribuidos.

O desempenho do servidor serd obtido considerando os conceitos de cada grupo de itens,
isoladamente ou de forma global, como o descrito abaixo:
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a) - Grupo de Itens:

1 — Idoneidade Moral:

E composto por 4 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD — Atinge o desempenho esperado 20 a 16 pontos
AP — Atinge parcialmente o desempenho esperado 15 a 09 pontos
NA — Nio atinge o desempenho esperado 08 a 01 ponto

2 — Assiduidade e pontualidade:

E composto por 3 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

. AD — Atinge o desempenho esperado 15 a 12 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado 11 a 06 pontos
NA — Nio atinge o desempenho esperado 05 a 01 ponto

3 - Disciplina:

E composto por 3 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD — Atinge o desempenho esperado . 15 a 12 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado 11 a 06 pontos
NA - Nio atinge ¢ desempenho esperado 05 a 01 ponto

4 - Eficiéneia:

E composto por 10 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 50 a 35 pontos
. AP — Atinge parcialmente o desempenho esperado 34 a 19 pontos
NA — Néo atinge o desempenho esperado 18 a 01 ponto
b} - Geral
AD — Atinge o desempenho esperado 160 a 75 pontos
1 AP — Atinge parcialmente o desempenho esperado 74 a 40 pontos
¢ 1[ ' NA — Nao atinge o desempenho esperado 39 a 20 pontos

O servidor que obter os conceitos “AD”, preenche 0s requisitos necessarios para
continuidade na carreira e estd apto ao gozo de beneficios como o abono por merecimento
entre outros meios de estimulos ao servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos “AP”, a comissiio devera propor as seguintes agoes:
- Encaminhar para a capacitacio;

- Analisar sua adaptacéo ao local de trabalho;
- Identificar os possiveis problemas pessoais;
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- Prop&e remanejamento;
- Propde a Exoneragio

Executadas as 4 (quatro) primeiras a¢des descritas acima, e mesmo assim o servidor por
um periodo de 3 (trés) avaliagdes consecutivas ou ndo, permanecer com o conceito “AP”
na avaliagdo por grupo de itens ou geral, deverda a Comissdo concluir o processo de
acompanhamento de desempenho, propondo a exoneragio do servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos “NA” em grupos de itens ou geral, em qualquer
semestre da avalia¢do, deverd a Comissdo concluir o processo de acompanhamento de
desempenho, propondo a exoneragdo do servidor.

Sera garantido ao servidor, um bonus a ser somado ao resultado final da avaliacdo pela
Comissdo de Avaliagio, para efeito de sua classificagdo, vedada sua reaplicacio,
observando-se:

a) De 01 (um) a 04 (quatro) pontos pela participagdo em cursos de capacitagdo
profissional, ou de atualiza¢do, oficinas, palestras, conferéncias, encontros, foruns,
simposios desde que vinculados a drea de atuagfio do cargo e emprego efetivo
assim classificados por carga horaria:

| — Carga somada de 08 (oito) horas ..........cc........ ..... 01 ponto

II — Carga somada de 16 (dezesseis) horas ..........ccccvveeen. + 01 ponto

[T — Carga somada de 24 (vinte e quatro) horas ..........ccccceeee... + 01 ponto
[V — Carga somada de em 32 (trinta e duas) horas ..........c.cccovvvenee. + 01 ponto

b) De 02 (dois) a 04 (quatro) pontos pela participagdo em comissdes e consethos
assim divididos:

. I — 02 (dois) pontos para participagio em comissdes;
IT - 02 (dois) pontos para participa¢do em conselhos;

IV - 3. Ficha de resultados da avaliagéo.

Caberd a Chefia Imediata preencher o formuldrio Resultado da Avaliagdo de Desempenho
| do Servidor, utilizando-se do questiondrio de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

O presente formuldrio servird para conferir se o servidor avaliado obteve o desempenho
desejado, e para registrar as observagdes que julgarem necessarias.

Apods devidamente preenchido o resultado da avaliagdo, devera ser encaminhada através
da Comissdo, ao Departamento de Recursos Humanos, para conhecimento e posterior
ciéncia ao servidor avaliado.

De posse de fechamento do avaliagdo, o Departamento de Recursos Humanos
encaminhard o relatdrio para a Presidéncia da Casa, para homologacdo e demais
providéncias.
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QUADRO DAS MOVIMENTAGOES HORIZONTAL E VERTICAL DOS CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ANAL S A _EGISLAT Y
NIVEL ,
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS |
.|REFERENCIA 1 2 3 4 5 3 7
r
I - ’ 1550 1659 1775 1899
Il + 2 VB1
¢ IV + 2 VB1
V + 4 VB1
f T LB oA - NIGA ]
NIVEL ) | B
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
'|REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
, | 630 674 721 772 826 884 945 |
| 1+2vB1
"l 11+2VB1
| IV +2VB1
| V+4VB1
@
JORNALISTA DO LEGISLATIVO - INICIAL
NIVEL B
| 3 ANOS [ 6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS [ 21 ANOS
f |IREFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
T 630| 674|721 772 826 884 945
L . T+ 2Bl | i t
N L N+ 2 VBT | { } B
| IV +2 VBT | |
V4V ! L
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TECNICO EM FINANCAS DO LEGISLATIVO - PROVIMENTO CONCURSO 2004
NIVEL
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 8 7
[ 1003 1073 1148 1228
il +1VB1
Il + 2 VB1
IV + 2 VB1
V +2 VB1
TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - INICIAL ]
NVEL -
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
| REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
‘ r 330 353 378 404 433 463 495
li + 1 VB1
M+ 2 VB1
| v+2vB1
| v+2vB1 ] |
ASSISTENTE LEGISLATIVO I- PROVIMENTO CONCURSO 2004 |
NIVEL | _
3 ANOS | 6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
| REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
; [ 253 271 290 310 332
1 1n+1vB1
| 1+ 2vB1 ,
[ v+2vei | }
| v+2vB1 g j
ASSISTENTE LEGISLATIVO |- INICIAL |
NIVEL
‘ 3 ANOS | 6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS [ 21 ANOS
[REFERENCIA | 1 | 2 3 | 4 I 5 1T 8 7
§ | 183 | 196 | 210 | 224 ' 240 | 257 275
11+ 1 VBT ! ! i |
P Ni+2VB1 | ; | i
IV + 2 VB1 | |
{  V+2VB1 ! 1
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ASSISTENTE LEGISLATIVO 1l - PROVIMENTO CONCURSO 2004

|

NIVEL
1 3 ANOS | 6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7
1 210 224 240 257
Il +1VB1
1l + 2 VB1
IV +2 VB4
V + 2 VB1
ASSISTENTE LEGISTATIVO TI- INICTAL ]
NIVEL T
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
|REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
- [ 161 172 184 197 211 226 242
[+ 1VB1
I + 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1

ASSISTENTE LEGISLATIVO Il - PROVIMENTO ANTERIOR AQ CONCURSO 2004

-

NIVEL

3 ANOS |6 ANOS [ 9 ANOS | 12 ANOS [ 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
'|REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
. | 606 648 693 742
111+ 1 VBT
! H+ 2 vB1
] tv+2vB1 !
1 V+2VB1 |

|

ASSISTENTE LEGISLATIVO IV - PROVIMENTO ANTERIOR AO CONCURSO 2004 |

1

NIVEL
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS [ 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS |
| REFERENCIA | 1§ 2 3 4 5 6 7
‘ | - 758 811 867 928
It + 1 VB1
i+ 2 VB
IV +2 VB1
V + 2 VBT |
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AUXILIAR LEGISLATIVO | - PROVIMENTO CONCURSO 2004 ~
NIVEL B
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 3 4 | 5 6 7
! 199 213 228 244
Il +1/2 VB1 ;
It + 1 VB1 |
IV +2VB1 !
V +2 VB1
AUXILIAR LEGISLATIVO I- INICIAL
@ NIVEL o e e
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
|REFERENCIA | 1 2 3 4 | 5 6 7
! 174 186 199 213 228 244 261
Il + 1/2 VB1 ~
Il + 1VB1
IV +2 VB1
V+2VB1
AUXILIAR LEGISLATIVO 1} - PROVIMENTO CONCURSO 2004
NIVEL _ '
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
|REFERENCIA | 1 | 2 3 4 5 6 7
® | | 170 182 195 208
| I+ 172 VB1
1+ 1 Vel
1 IV +2VE1
] V+2VBi |
| | : AUXILIAR LEGISLATIVO It - INICIAL
; 1 NIVEL
| '3 ANOS [ 8 ANOS [ 9 ANOS i 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
| REFERENCIA | 1 | 2 3 | 4 | 5 6 7
{ | 133 | 142 152 | 163 174 187 200
L1+ 1/2 VB1 : |
i+ 1 VBT ;
IV +2 VB1 | ;
V +2VB1 | |
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AUXILIAR LEGISLATIVO Il - PROVIMENTO CONCURSO 2004 ]
NIVEL
3 ANOS | 6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
! 189 203 217 232
Il +1/2 VB1
i+ 1 VB1
IV +2 VB1
V +2 VB1
AUXILIAR LEGISLATIVO IV - PROVIMENTO CONCURSO 2004
NIVEL ] _
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS [ 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
| REFERENCIA 1] 2 3 4 5 6 7
| 175 188 201 215
I + 172 VB1
il + 1 VB1
IV + 2 VB1
V +2 VB1 ]
AUXILIAR LEGISLATIVO V - INICIAL ~
NIVEL | , |
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
{REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
; ! 330 353 378 404 433 | 483 495
§ 1n+12vB1 : !
§ i+ 1 VBt | !
| IV +2VB1 , ]
{ V+2vVB1 ; i
‘ FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO — INICIAL ]
NIVEL
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS [ 15 ANOS [ 18 ANOS | 21 ANOS |
| REFERENCIA | 1 | 2 3 4 5 | 6 7
1 350 375 | 401 429 459 | 491 525
Il +1VB1 | j
Il +2 VB1 ‘ |
IV + 2 VB1 B
V + 2 VB1 |

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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- Estado de Sio Paulo -
BRIGADIS TA DE INCENDIO — INTCIAL ]
NIVEL ) | o
| 3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 250 268 286 306 328 351 375
+ 1VB1
1l + 2 VB1
IV + 2 VB1
V+2VB1
f AGENTE DE POLICIA DO LEGISLATIVO — INTGIAL
NIVEL T B o
3 ANOS [ 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7
| 250 268 286 306 328 351 a75
I +1VB1
il + 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
ANALISTA DO LEGISLATIVO — INTCIAL ]
NIVEL
[ | - -
L : 3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS 12ANOS|15ANOS 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA [ 1 2 3 4 5 6 7
| | 500 535 572 612 655 701 750
1 1+ 2 VBt
I I+ 2VB1 :
. IV+2VB1 |
' V+4VB1 ]

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: (06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Estimativa do Impacto Orcamentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subseqilentes / Origem dos Recursos

Art. 17, § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Art. 16, |, da LRF - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqientes;

Na qualidade de ordenador das despesas, estimo o impacto

trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

operacao.

Valor da despesa com pessoa no 1° exercicio ................ R$ 720.000,00
Origem dos Recursos - Duodécimos para 2014 ............. R$ 18.560.904,57
Impacto % sobre 0s DUCECIMO ... 3.8791 %
Valor da despesa com pessoal no 2° exercicio ................ R$ 1.170.000,00
Origem dos Recursos - Duodécimos para 2015 .............. R$ 18.560.904,57
Impacto % sobre 0s DUOECIMO ... 6,3096 %
Valor da despesa com pessoal no 3° exercicio ................ R$ 1.170.000,00
Origem dos Recursos - Duodécimos para 2016 ............... R$ 18.560.904,57
Impacto % sobre os Duodécimo ... 6,3096 %

Camara Municipal de [tapeyi em, 1B de Junho de 2014.

-%

Cléber Chlaggedos Santos
Coordengdor gle Finangas &
Contabili do Legisiativo
Camara Municipal de ltapevi

PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80, Itapevi - SP - www,camaraitapevi.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Estado de Sdo Paulo

Demonstracao dos Gastos com a Folha de Pagamento

Ast. 29-A, § 1°, da Constituigao Federal — A Camara Municipal nao gastara mais de 70 % (setenta por cento) de

sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

Na qualidade de Ordenador das despesas do Legislativo,
demonstro a origem dos recursos para custeio do impacto orgcamentario e

financeiro das despesas com pessoal.

Origem - Duodécimo 2014 (art. 29-A, CF/88) 18.560.904,57
(De acordo com a Lei Orgamentaria n°® 1.989, de 10/12/2009)

Limite de 70 % para folha de pagamento 12.892.633,20
(Art. 29-A § 1°, da CF/88)

Gastos com pessoal apods a reforma administrativa 720.000,00
(De acordo com o relatério anexo)

Gastos com a folha de pagamento (art. 29-A, § 1°, da CF/88) 10.300,000,00
DEFICIT NA FOLHA - REAJUSTE SALARIAL 2014 — 2016 55.49%

Conforme se verifica, ndo havera aumento de despesa para a

Municipalidade em decorréncia da reforma administrativa da Camara Municipal

l{éber Cqia s Santos
Cceomdena 0?3 inangas e

Contabilid o Legislativo
Camara Municipal de tapavi

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80, [tapevi — SP — www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Metas de Resultados Fiscais

Art. 17, § 2°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - Para efeito do atendimento do § 10, ¢ ato serd acompanhado
de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas
no anexo referido no § 1° do art. 4o, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

Na qualidade de Ordenador das despesas do Legislativo, informo
que nao havera aumento de despesa para a Municipalidade em decorréncia da
reforma administrativa da Camara Municipal de ltapevi, conforme se verifica do
quadro que segue, razdo pela qual ndo afetara as metas de resultados fiscais

previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Duodécimo 2014 (art. 29-A, CF/88) 18.560.904,57
Limite de 70 % para folha de pagamento 12.992.633,20
Projecao de gastos com pessoal apds a reforma 720.000,00
Projecao de gastos com a folha de pagamento 720.000,00

ltapevi, 13 de Jupho de 2014.

-

1

Cléber Col: s Santos
Coordenador ae Finangas e
Contabilidade do Legislativo
Cémara Municipal de itapevl

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80, lapevi — SP — www.camaraitapevi.sp.gov.br



Estado de Sio Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Premissas e metodologia de calculo utilizadas

Art 17, § 4°, primeira parte, da Lei de Responsabilidade Fiscal — A comprovagao referida no § 20, apresentada
pelo proponente, contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

Na qualidade de Ordenador das despesas do Legislativo,

apresento as premissas € metodologias de calculo utilizadas.

RECEITAS:

Duodécimo 2014 (art. 29-A, CF/88) 18.560.904,57
DESPESAS:

Gastos com pessoal apos a reforma 720.000,00

(Projecio, conforme relatério anexo)

Itapevi, 3 de Junho de 2014.

A
P

Cléber Colaco gbs Santos
Coordenadyr defFinancas o
Contabliida o Legisiativo
Camara Municipal de ltapevi

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80, [tapevi — SP - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Estado de Sdo Paulo
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Compatibilidade da despesa com as demais normas do Plano Plurianual e

da Lei de Diretrizes Orcamentarias

Art 17, § 4°, segunda parte, da Let de Responsabilidade Fiscal — A comprovacao referida no § 20, apresentada
pelo proponente, contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentéarias.

Na qualidade de Ordenador das despesas do Legislativo, declaro
que o presente gasto dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagSes do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgcamentarias, motivo pelo qual, faco constar

trecho desses instrumentos or¢amentarios do Municipio.

PPA/2014/2017 ~ Lei 2.215, de 26 de novembro de 2013:
Anexo IV do PPA — Resumo por Fungdes e Subfungdes — 122 Administragéo Geral - R$ 93.283.000,00.

LDO/2013 — Lei 2.184 de 15 de junho de 2013 — EXERCICIO DE 2014.
“Art. 8 — Desde que respeitados os limites e vedacdes previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo dnico, da Lei

Complementar n 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 do referido diploma legal,
fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para:
L Concessdo de vantagem ou aumento de remuneragao, criagdo de cargos, empregos € fungdes ou
alteracao de estruturas de carreiras.

. Admissao de pesscal ou contratagao a qualquer titulo.

LOA/2013 — Lei 2.218 de 05 de dezembro de 2013:
Fungao Legislativa 01.00.00 - R$21.296.705,34, Qu

IX, anexo & LOA EXERCICIO DE 2014,

itapevi, 13 de Juniyo de 2014.

[y

r Cpla os Santos
C‘!‘,écg?den u?o Finangas e
Contabdli 'do Leglislativo
Camara Municipal de ltapevl

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80, [tapevi — SP - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Demonstracao dos Gastos com Pessoal

{Art 20. A reparticac dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
IIl - na esfera municipal
a) 6 % (seis por cento) para o Legisiativo, incivido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;)

Na qualidade de ordenador das despesas do Legislativo, declaro

gue o presente gasto esta de acordo com o limite previsto no art. 20, lll, “a”, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, na seguinte conformidade:

Receita Corrente Liquida do Municipio 573.631.000,00

PREVISAQ PARA 2014

Limite de gastos do Poder Legislativo 34.417.000,00

6 % - art. 20, lll, “a”, da LRF

Limite prudencial (90 % do limite) 30.976.000,00

Art. 59, paragrafo primeiro, if, da LRF

Despesas com Pessoal da Camara Municipal 10.300.000,00

de ltapevi

Itapevi, 13{de Junko de 2014.

’
.

ol dos Sanlos
C(i.‘,éo%?dregador de Finahgas e

:/ snapliidade do Legistativo
gamara Municipal de ltapevi

PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA
PRESIDENTE

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80, ltapevi — SP — www.camaraitapevi.sp.gov.br
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE RESOLUCAO N.
0% /2014, foi autuado e registrado como processo namero 033/2014.

Itapevi, |3 de ff““"l“o de 2.014.

Carimbo e

A Secretaria

Providenciar a inclusdo, para a leitura do EXPEDIENTE
da Sessdo Ordindria, que se realizara no préximo dia
_E_/ 06 /2014, ap6s o que, devera ser encaminhado as
Comissdes competentes.

[tapevi, lé__de Lo de2014

Dr. Panle Rg¥iéyio de Almeida

CERTIDAO

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE
RESOLUCAGQ, foi lido no EXPEDIENTE.
Itapevi, _{3 de:i,dmm de 2014.

audia Maia Costa
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 00 3/2014

Fica designado o Vereador(a) membro da comissio de

Justica e Redacio Sr(a)

7&@{2‘_@07‘ [ oMo oo , para ser

Relator do Presente Projeto de Resolucio, apés o

que, devera ser submetido a apreciacao do Plenario.

(s

Camila Godoi da Silva

Presidente



JUNTADA -

junto aos autos a Emenda n? 001/14 ao Projeto de
Resolugio n? 008/2014.

ltapevi, 28 de %mL de 2014.

(i/[;?&‘él udia Maia Costa
istenfe Legislativo |



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sio Paulo -
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EMENDA N2 01/2014, AO PROJETO DE RESOLUGAO N2 008/20614

Pela presente e na forma do art. 177 inciso #//, do Regimento Interno desta Casa,

Propomos Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Resolugdo n® 08/2014, acrescentando o artigo 72:

Art. 72 Fica vedada o designacdio do servidor ais de uma comiss@o de nivel | — Permanente

e/ou nivel Il — Tempordria.

d¢ Alpeida
0/ pPV”
'(:Apal de ltapevi

athila Godoi da Silva
3° Secretaria

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO AO PROJETO DE
RESOLUGCAO N. 008/2014

Ementa: “Altera a Resolugdoc N°
003 de 29 de abril de 2014."

Excelentissimo Senhor Presidente:

A Comissdc de Justica e Redacdo, em cumprimento ac
disposte no artigo 39, § 1°, dc Regimento Interno desta
Casa de Leis, apds analise dos aspectos técnicos e legais
. alusivos ao Projeto de Resclugdo acima referenciado,
emitem PARECER FAVORAVEL, conforme razdes a seguir:

I ~ RELATORIO

Trata-se de Projeto de Resolucdo de iniciativa da
Mesa Diretora gue altera a Resolucdo N° 003 de 29 de abril
de 2014. Consta dos autos ainda uma emenda, disciplinando
a designacgdo de servidores para compor Comissdes.

£ o relatério.
II - VOTO

O projetce e emenda encontram-se em termos & merece
ser aprovade, porquante visa promover & adequacdoc das
. disposigdes as demandas do Poder Legislativo.

Nado ha oébice para a sua aprovaciao, perquanto &
conformidade com as disposigdes constitucionais e
atendidos os regquisitos da legislacdc ordinéria vigente.

Assim, Nobres Pares, a proposicdo deve ser aprovada.

|  III - DECISA0O

Posto 1istc, a COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGCAO desta
Casa, manifesta-se pela CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE
do projeto e emenda ora em exame, opinando pela sua
aprovagaoc.

E o parecer, sob critica, que submetemos a apreciacgao
do Douto Plenario.

1/2
PROJETO DE RESOLUGCAO N. 008/2014

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Sala das Sessbes “Bemvinde Moreira Nery”, 24 de junho de
2014

Comissfio de Justigca e Redacio

R
di da Sjlva

esidente

Claudio Dutra Barros

2/2

PROJETO DE RESOLUGAO N. 008/2014

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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Junto aos autos:

2Ty

I- i/om.em COMMJ—LDW j’w}uw- Lag,h{o\i'u,h;

2- :
> ;
4- ;
5- ;
6- ;
7-

Itapevi, Jb de g,,«nko de 2014

Mapia Plaudia Maia Costa
Assisténte Liegislativo I
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IPARECER JURIDICO - “Altera a Resolugdo n°003 de 29 de Abril de 2014".

-+ {HILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEV,

Dr. Paulo Rogiério de Almeida

Trata-se de consultaﬁformulada pelo Presidente
4P || desta Casa acerca do atinente aozPro eto el Resolugao n.° 008/2014 que
N 0 [

aitera a resolugao n 003/2014 efda~outras prev:dencuas passamos a expor
nos seguintes termos: %’ﬁ o

,f
"/

r | g \)VL‘ / '

] 1r A

;}! 0 PrOJeto de?L{al em., questao esta devudamente em
l consonancia com as normas e diretrizes, que‘regem_esta Casa de Leis, bem
|como nao encontra nenhuma d|screpan0|a no que tange a Constituicao
\Federal e legislagao mferlor S e

3'}»‘
“Th,

\;\1/ e
O e o
No caso em aprego, entao,/oplno pelo acolhimento

da justificativa que embasa do Pro;eto de Resolugao 008/2014

. . ? J( . _.4'.," ,,

“tapevi, 16 de Junho de 2014.

’.f;?;_/,

A

a Sportaro Orlando

Coordesfadora de Processo Legislativo

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP - CEP. 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE
RESOLUCAO, se encontra em termos para ser
submetido ao Plenario.

Itapevi, L3 de XOM\\M: de 2014.

oo

Marta Claudia Maia Costa
Assistente Legislativo 1

A SECRETARIA

Providenciar a i sdo na ORDEM DO DIA da Sessao
Ordinaria, que s¢’realixara no préximo dia 2W/_O&/_ 1A
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CERTIDAO
Certifico e dou fé que:
1 - o presente PROJETO DE RESOLUCAQ No
QQE [z'ﬂ , € a Emenda n® 001/2014 foram
aprovados , conforme ficha de vota¢do nominal que
ora se junta aos autos;

Itapevi, P de%mmw de 2014.

(Mdtia Claullia Maia Costa
Assistente Legislativo |

¢ JUNTADA

Junto aos autos a Resolugio n2 _)0O 8 , de
J4 _, de dpkm\ml) ,de 2014,

Itapevi, 24 _de %@aw de 2014.

S

Maria ¢landip Maia Costa
Assistente Legislativo [
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEV] % =pei

A ) Estado de Sao Paulo - Foha M F0 &
& VOTAGAO NOMINAL Lot 20
"'hi Data:ZL’loél.]Lf .
’ ” 1 DISCUSSAO: ( ) 12-( )22 - (5{) UNICA
i i | VETO AO PROJETO DE LE! NC /
I ' | PROJETO DE LEI Ne /
| !; ~ EMENDA N° / AO PROJETO DE LE} No /
!‘ ' PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No /
: i! i PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO Ne /
| ' - PROJETO DE RESOLUGAO N J0X ;1 Ioly
' . MOGAO e /
' ' REQUERIMENTO Ne /
VOTO DOS VEREAi\JDORES )
R DISC. A F!-s -j sImM NAO  AUSENTE JUSTIF.
.! " [[] ADRIANO CAMARGO ANTONro:’j O E% ] [] ]
[[]  AKDENIS MOHAMAD KOURAN{ D / [] D D
[[] ALEXANDRE DOS SANTOS RODRIGUES B] [] D B
[] ANDERSON CAVANH‘A,::\ X /’D' [] []
[[] ANTONIO CARLOS DE PAULO . D D []
: D CAMILA GODOI DA SILVA.. g] " D D D
CLAUDIO ANDRE CARVALHO ALMEIDA
| ] o X, 0 O O
D CLAUDIO DUTRA BARROS . ' D @ D
[] EDUARDO SANCHES CASAGRANDE : @/ ] ] ]
‘ D ERONDINA FERREIRA GODOY | N (] ] D
D INACIA MARIA NUNES DOS SANTOS D (] @ []
[[]  IVONILDO ANDRADE DA HORA X] [] [] D
[[] JOSELEMES JORGE @ ] [] []
D JULIO CESAR PORTELA @ D D D
D LUCIANO DE OLIVEIRA FARIAS g D D D
D PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA I:] D D
D ROBERTO BORGES DE MIRANDA @ D D | D
AS 02

% " TOTAL DE VOTOS:

Secretdrio

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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VOTAQAO NOMINAL ©ote 3 !y E
Data: 2"(1_@ JLf.
: DISCUSSAQ: ( y12-( )22-( )UNICA
1 &' VETOAOPROJETO DE LEI Ne /
1 PROJETO DE LEI Ne /
" EMENDANe 04 1 204Y a0 PROJETQ DEFEI N° 00¥ 12,014
PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR Ne

, /
5 .+ PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO NP /
,- | PROJETO DE RESOLUCAQ Ne /
[ - MOGAC N° /
! | . REQUERIMENTO Ne /

VOTO DOS VEREADORES

N ' bisc. 3 SM~_ NAO  AUSENTE JUSTIF.
‘ [] ADRIANO CAMARGO ANTONIO/ lz{[ [] ] []
- [] AKDENIS MOHAMAD KOURA\N{ @ ] L] L]
~ [[] ALEXANDRE DOS SANTOS RODRIGUES {X ] [ ]
[] ANDERSON CAVANH‘}\::\ /’E ] L]
[[]  ANTONIO CARLOS DE PAULO R ] ] []
[]  CAMILAGODOI DASHVA.- X ] ] []
P EIIXT PP 5 &
\ —~7
| [] EDUARDO SANCHES CASAGRAQJ‘\[;:E ﬂg_/’/ g % S
‘ [] ERONDINAFERREIRA GODOY X [] [] L]
[[]  INACIA MARIA NUNES DOS SANTOS (] ] X [ ]
[]  IVONILDO ANDRADE DA HORA X ] ] T
[] JOSE LEMES JORGE X ] L] L]
"] JULIO CESAR PORTELA X ] ] [ ]
[] LUCIANO DE OLIVEIRA FARIAS X ] il L]
[[] PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA X] ] ] L]
~ [7] ROBERTO BORGES DE MIRANDA X [] [] L]
TOTAL DE VOTOS: E - O_L S
Secretario

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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RESOLUCAO n° 008/2014 e ,;9%}

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:
Fago saber que a Cdmara Municipal de [tapevi Aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugdo:

“Altera a Resolugdo N° 003 de 29 de abril de 20147,

Art. 1° O inciso 11, Ili, IV e VIII do artigo 7° da Resolugé@o n® 003 de 29 de abril de 2014
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I — Coordenagdo de Finangas e Contabilidade do
Legisiativo,;

Atribuigdo por Cargo em comissdo de Coordenador de
Financas e Contabilidade do Legislativo

a) Setor de Contabilidade;

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista do Legisiativo com
Jormagdo em Contabilidade

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
Sormacdo em Economia

b) Setor de Liquidacdo de Despesas,;
Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo

c) Setor de Tesouraria;

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente Legislativo e
Técnico em Finangas do Legislativo

d) Setor de expediente e transporte;
Atribui¢do por cargo efetivo de Auxiliar do Legislativo
Il — Coordenagdo da Administracdo,

Atribui¢do por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
SJormagdo em Administragdo
@ a) Setor de Publicagdes; _u_
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Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente Legislativo
b} Setor de expediente e transporte,

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente e Auxiliar do
Legislativo

¢) Setor de Protocolo e Autuagdo;

AtribuigGo por cargo efetivo de Auxiliar e Assistente do
Legislativo

d) Setor de expedicdo e distribuicdo de correspondéncias;
. Atribuicdo ao cargo efetivo de Auxiliar do Legisiativo
e} Setor de Informdtica,

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
SJormagdo em Andlise de sistemas e T]

) Setor de Prevengdo de Acidentes;

Atribuigdo por cargo efetivo de Técnico de Seguranga no
Trabalho do Legislativo

IV - Coordenagdo de Materiais, Patriménio;

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legistativo

a) Setor de gestdo de malteriais de consumo,

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente ¢ Auxiliar do
Legislativo

b} Setor de gestio de patriménios;

Atribui¢do por cargo efetivo de Assistente e Auxiliar do
Ll Legislativo

c) Setor de expediente do departamento.
@J Atribuigdo por cargo efetivo de Auwxiliar e Assistente do

Legislativo

VIl - Coordenagdo de Projetos do Legisiativo;

¢l
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Atribuicdo por cargo em comissdo de Coordenador de
Projetos

a) Divisdo do Projeto Escola no Legislativo;

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
formagdo em Pedagogia através de Fun¢do de supervisor

a.1) Atendimento as Escolas da Rede Municipal de Ensino;

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente e Auxiliar do
Legislativo

a.2) Atendimento as Escolas da Rede Estadual de Ensino,

Atribuigcdo por cargo efetivo de Assistente e Auxiliar do
Legislativo

a.3) Atendimento as Escolas da Rede Particular de Ensino;

Atribui¢do por cargo efetivo de Assistente ¢ Auxiliar do
Legislativo

b} Pinacoteca no Legislativo,

Atribui¢do por cargo efetivo de Analista do Legisiativo com
Jormacdo em Biblioteconomia

¢) Histéria do Legislativo;

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
formagdo em Historia

d) Escola do Parlamento;

Atribuicdo por cargos efetivos com forma¢do de nivel

@/ superior”

Art 2° Acrescenta os incisos IX, X e X1 ao artigo 7° da Resolugdo n® 003 de 29 de abyril de

2014:

“IX - Coordenagdo de Departamento de Pessoal:

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

a) Setor de controle de pessoal;
Atribuigdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
b) Setor de folha de pagamento e beneficios; : Q
Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br :




rapmnt
]

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI o

o
- Estado de Sao Paulo - :
Ceo e AS
R+
Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo

¢) Divisdo de sele¢do, desenvolvimento e avaliagdo de
pessoal;

Atribui¢do por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
Sformagdo em Psicologia

X — Coordenacdo de Assunios Juridicos do Legislativo;
Atribuicdo por cargo efetivo de Analista Legislativo II

a) Setor de Controle de Processos Judicial e
Administrativo,

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

b} Setor de Apoio as Coordenadorias,

Atribui¢do por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

¢} Setor de Apoio ao Processo Legislativo;

Atribui¢cdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

dj Setor de expediente e transporte;

. - Atribui¢do por cargo efetivo de Auxiliar do Legisiativo
XI — Coordenagdo de Assuntos Or¢amentdrios do
Legislativo, '

Atribuicdo por éargo efetivo de Analista Legislativo e
Técnico em Finangas do Legislativo

i ! a) Setor de Apoio ao Processo Legislativo Or¢amentdrio;

Atribuigcdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

b) Setor de Estudo e FElaboragcdo do Orgamento do
Legislativo,

Atribui¢do por cargo efetivo de Analista e Assistente do
Legislativo

g’y ¢} Setor de expediente e transporte; =Q-
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Atribuicdo por cargo efetivo de Auxiliar do Legi.élaliﬁ?)_ ”

Art. 3° Altera o inciso | do artigo 8° da Resolugdo n® 003 de 29 de abril de 2014 e
acrescenta o inciso 1 que assim passa a dispor:

“Art. 8°.....

I — Coordenagdo do Processo Legislativo;

Atribuicdo por Cargo em comissdo de Coordenador do
Processo Legislativo

a) Setor de Controle do Processo Legislativo;
Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
b) Setor de Fiscalizagdo do Processo Legislativo;
Atribuigdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo

¢) Setor de expediente da Coordenacdo do Processo
Legislativo.

Atribuigdo por cargo efetivo de Auxiliar e Assistente do
Legislativo

I — Coordenacdo de Expediente do Processo Legisiativo

Atribuigdo por cargo efetivo de Analista e Assistente do
. Legislativo

a) Setor de Registro Parlamentar e Revisdo,

Atribuigdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo

b) Setor de registro de atas;

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
c) Setor de controle e arquivo de imagens;
Atribuicﬁo‘por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
d) Setor de publica¢do do Legislativo;

Atribui¢do por cargo efetivo de Assistente do Legislativo

e} Setor de controle e tramitagdo, P
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Atribui¢do por cargo efetivo de Assistente do Legislativo

1) Setor de redagédo;

Atribuicdo por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
formagdo em Letras através de Fungdo de supervisor

g) Setor de expediente da divisdo.

Atribuicdo por cargos efetivos de Auxiliar e Assistente
Legislativo

h) Divisdo de Supervisdo e Gerenciamento de Plendrio,

Atribuigdo por cargo efetivo de Auxiliar e Assistente
Legislativo

I - Setor de assisténcia ao plendrio,

Atribuicdo por cargos efetivos de Auxiliar e Assistente
Legislativo

2 - Setor de apoio técnico ao plendrio,
Atribuigdo por Auxiliar e Assistente Legislativo
i) Divisdo de Documentacdo,

Atribui¢do por cargo efetivo de Analista do Legislativo com
formagdo em Arquivologia através de Fungdo de supervisor

[) Setor de Documentagéo do Legislativo,
Atribui¢do por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
m) Setor de Arguivo Geral

Atribuicdo por cafgo efetivo de Assistente do Legislativo”

Art. 4° A alinea “¢” do inciso I do artigo 10 da Resolugio n° 003 de 29 de abril de 2014
passa a vigorar com a seguinte redacio:

¢) Setor de suporte multimidia;

Atribuicdo por cargo efetivo de Assistente do Legislativo
Fotografo do Legislative™ i)
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Art. 5° O paragrafo 2° do artigo 14 da Resolugdo n° 003 de 29 de abril de 2014 passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art, 14, ....

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo publico de carreira
efetivo, apresentar aptiddo e qualificagdo nos termos deste
artigo, poderd ser designado & desenvolver fungio
comissionada.”

Art. 6° Os anexos da resolugdo n° 003/2014 passam a vigorar com a redagio conferida
por meio desta Resolugio.

Art. 7° Fica vedada a designag¢do do servidor para mais de uma comissdo de nivel [ —
. Permanente e/ou nivel Il — Temporaria.

Camara Municipal 4 de junho de 2014.

més de junho de 2014.

MARCOS JORGE BATAGLIA
Anaiista Legislativo [ em Gestdo Puablica
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TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (VB)
Grupos Vencimento Base | Valordo VB
Grupo A — Cargos Efetivos de Carreira VB 1 900,00
Grupo B — Cargos em Comisséo VB2 700,00
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ANEXO 11

QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE
CARREIRA

GRUPO A
Quant. Cargos Efetivos Formatio Nivel T Rel | Indice
1 Analista Legislativo [ em Gestdo Pablica - AdministragZo 1 T 1350
2 Analista Legislativo Il em Gestio Publica Dircito I T 530
1 Analista Legislativo 11l em Gestdo Pablica Contabilidade T T &0
2 Jornalista do Legislativo Tormalismo 1 ! 830
I Analista do Legislativo Administragdo N S0
1 Analista do Legisiativo Coniabilidade l I 500
1 Analista do Legislativo Economia i T 3T
| Analista do Legislativo Andlise de Sistemas ¢ TT [ T T 300
l Analista do Legislativo Web Design ! T [ 50
| Analista do Legislativo Historia ' T 500
1 Analista do Legislativo Pedagogia I T 500
1 Analista do Legislativo Psicotogia l T 300
1 Analista do Legislativo Biblioteconamia T T 500
i Analista do Legislativo Tefras | T 500
1 Analista do Legislativo Arquivologia [ T S L)
3 Analista do Legislativo Direito T T SO0
1 Técnico em Finangas do Legislativo Tea. Cont 1 W | T3
1 Técnica em Seguranga do Trabalho Téc. Seguranca T T Exi
1 Assistente Legislativo | Médio 3 T | 353
2 Assistente Legislativo | Medio 7 T [ 37
22 | Assistente Legislativo Meédio T TE3
20 | Assistente Legislativo Médio L I 123
1 Assistente Legislativo II Médio g T 10
1 Assistente Legislativo 1 Média T T 16T
1 Assistente Legislativo [T} Media s T 806
1 Assistente Legislativo 1V Médio S I S
1 Auxiliar Legislativo | Fund g T 2
20 Auxiliar Legislativo [ Fund T T T74
1 Auxiliar Legislativo 11 Fund Z T T
3 Auxiliar Legislativo II Find O 133
\ 1 Auxiliar Legislativo 11} Fund 7 T TEY
| ‘l 1 Auxiliar Legislativo 111 Fund 7 T 3T
‘: 1 Auxiliar Legislativo I'V Find ™ 7 T 5
! 2 Auxiliar Legislativo V Fund T T 130
2 Fotografo do Legislativo Média T T 350
2 Brigadista do Legislativo Médio ~Form. Bombeiro |1 l 50
5 Agente de Policia do Legislativo 1 Média I ! 50
112 Total de Cargos Efetivos
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QUADRO 1 - DAS REFERENCIAS E INDICES

Ce itaDzvi

AR ‘a’gﬁ
e gt

QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

il

QUANT | REF |CARGO INDICE

I A |Superintendente das Coordenadorias 1270

1 A |Secretario Geral da Mesa 1270

i B | Coordenador de Finangas e Contabilidade do Legislativo 950

1 B 1 Coordenador do Processo Legislativo 950

] B {Coordenador de Imprensa 950

_ 1 B | Coordenador de Projetos do Legislativo 950
. 1 B {Coordenador das Consultorias ' 950
1 B |Coordenador do Nicleo de Assessoramento as Comissdes 950

1 B | Coordenador de Comunicagio do Legislativo 950

i B | Coordenador do SAC — Servigo de Atendimento ao Cidadio 950

19 J | Chefe de Gabinete 822

19 1 | Assessor Parlamentar 1070

5 C | Consultor Legislativo 723

SITUACAO ATUAL ..o, 53 cargos em comissio

SITUACAO APOS CONCURSO PUBLICO NA NOMEACAO DE 05 ANALISTAS DO

LEGISLATIVO (com formagdo superior em Direito) ................ 48 cargos em comissio
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ANEXO IV . :Oh"lfc? e 8 3
DA GRATIFICACAQ POR FUNCAOQ
ATRIBUICAO FORM | REF.
(11 - Controlador Interno SUP FCG-01
(#2 - Coordenador de Departamento SUP FCG-02
{13 - Supervisor SUP FCG-04
(14 - Encarregado Imediato MED | FCG-06
(15 - Encarregado dos Servicos de Registros Taquigraficos MED |FCG-06
(ratificag@o por encargo de curso ou concurso SUP FCG-02
Gratificacdo de presenga por participagdo em comissdes NIVEL [ -
- FCG-03
| Fermanente i
f&-ratlﬁca}qgo de presenca por participagdo em comissbes NIVEL I - i FCG-04
. | Tempordria ,
Gratificaco de presenca — Atividades de Cerimonia - FCG-07

e — ESCALA DE VALOR N
~ NIVELDAFCG ) VALOR DA FCG
PG 01 6 VBI
FCG - 02 5 VBI
FeG -0 4 VBI
reG - o 3 VBI
FCG - 05 2 VBI
FCG - 06 1 VBI
FCG-07 VB
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QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS
Quant. Cargos Efetivos Formacao Nivel

1 Analista Legisfativo I em Gestao Pliblica Admiaistragdo ‘
2 Analista Legislativo IT em Gestdo Publica Pireito 1
1 Analista Legislativo 11l em Gestdo Publica Comabi:dade '
2 Jomalista do Legisiativo fomahsmo !
i Analista do Legislativo Adminisiracdo :
] Analista do Legislativo Contabilidade 1
! Analista do Legislativo Feoriamia '
I | Analista do Legislativo Analise de Ststemas ¢ TI 11
1 Analista do Legislativo Web Design '
i Analista do Legislativo Fistoria ‘
. 1 Analista do Legislativo Fecagogia ‘
1 | Analista do Legislativo Psicolagia T
| Analista do Legislativo | Dlicteconamia '

1 Analista do Legislativo Letras
1 Analista do Legislativo Arquivelogia !
5 | Analista do Legislativo Piretto !
I Técnico em Finangas do Legislativo T Tont R

Téc Segurama

I Técnico em Seguranga do Trabalho :
1 Assistente Legislativo Medio ’
2 | Assistente Legislativo [ Médio *
22 | Assistente Legislativo | Mecio !

20 | Assistente Legislativo Medio
1 Assistente Legislativo I Médio g
1 Assistente Legislativo 11 Médio !
1 Assistente Legislativo HI Medio g
. I Assistente Legislativo [V Medio '
1 Auxiliar Legislativo | Fund - !
20 | Auxiliar Legislativo [ Fnd '
I Auxiliar Legislativo I Fund !
3 Auxiliar Legislativo II Fund !
2 Auxiliar Legislativo I Fund 4
| : 8 1 Auxiliar Legislativo IV Fund i
.t i 2 Auxiliar Legislativo V Fund !
| ! 2 |Fotografo do Legislativo Médio '
2 Brigadista do Legislativo Medio - Form. Bombeiro )1
5 Agente de Policia do Legislativo Médio !

112 Total de Cargos Efetivos
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QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS PREENCHIDOS

Quant. Cargos Efetivos Formacio Freench
] Analista Legislativo | em Gestdo Publica Administragso '
2 Analista Legislativo Il em Gestdo Publica Direiio K
1 Analista Legislativo 1Tl em Gestdo Pablica Coniabiidade [
2 Jornalista do Legislativo Jomalismo :
1 Analista do Legislativo Administratao v
1 Analista do Legislativo Contabihidade !
i Analista do Legislativo Baonomia ]
1 Analista do Legislativo - Andlise de Sistemas e T1 |
1 Analista do Legislativo WEb Design 0
1 Analista do Legisiativo Tistéra 0
1 Analista do Legislativo Pedagogia ‘
1 Analista do Legislativo Peicologia ¢
l Analista do Legislativo Bibliolecoromia k
I Analista do Legislativo etms ’
! Analista do Legislativo Arquivologia 0
5 Analista do Legislativo Diretto ‘
] Técnico em Finangas do Legislativo Tee. Cont T
1 Técnico em Seguranga do Trabalho Tec. Seguranga °
3 Assistente Legislativo 1 Medio ;

22 | Assistente Legislativo I Médio =
20 | Assistente Legislativo I Medio v
1 Assistente Legislativo 11 Medio !
1 Assistente Legislativo Il Médio v
1 Assistente Legislativo (11 Medo !
1 Assistente Legislativo IV Médio !
1 Auxiliar Legislativo | Fund ‘
20 Auxiliar Legislativo | Find v
] Auxiliar Legislativo II Fund ‘
3 Auxiliar Legislativo 11 Fund :
2 Auxiliar Legislativo 111 Fund :
] Auxiliar Legislativo [V Fund !
2 | Auxiliar Legislativo V Fund v
2 Fotdgrafo do Legislativo Médio '
2 Brigadista do Legislativo Mcdio = Form. Bombetro |0
5 Agente de Policia do Legislativo Medio ¢
12 Total de Cargos Efetivos ¢

60 - CARGOS PREENCHIDOS
52 - CARGOS VAGOS AGUARDANDO CONCURSO PUBLICO
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QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

Camara Municipel §
ge lapevi

comissdo

)

QUANT | REF |CARGO Ensino
1 A | Superintendente das Coordenadorias Superior
1 A | Secretario Geral da Mesa Superior
1 B |Coordenador de Finangas e Contabilidade do Legislativo Superior
1 B | Coordenador do Processo Legislativo Superior
1 B | Coordenador de Imprensa Superior
1 B | Coordenador de Projetos do Legislativo Superior
1 B | Coordenador das Consultorias Superior
1 B | Coordenador do Nicleo de Assessoramento as Comissdes Superior
1 B | Coordenador de Comunicagdo do Legislativo Superior
1 B |Coordenador do SAC — Servigo de Atendimento ao Cidadao Superior
19 J | Chefe de Gabinete Médio
19 I | Assessor Parlamentar Superior
3 C | Consultor Legislativo Superior

SITUACAO ATUAL ..o 53 cargos em comissido

SITUACAO APOS CONCURSO PUBLICO NA NOMEACAO DE 05 ANALISTAS DO
LEGISLATIVO (com formagio superior em Direito). EXONERA OS CONSULTORES

DO LEGISLATIVO (CARGOS EM COMISSAO) 48 cargos em

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
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ANEXO Vil F Y
REQUISITOS, ATRIBUICOES, DESCRICOES E FORMAS DE PROVIMENTO
DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

ANALISTA LEGISLATIVO EM GESTAO PUBLICA I, li e Ilf

VAGAS: 04

Provimento: Efetivo, Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus dlrettos civis e
politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso. Possuir formagao de
nivel superior completo de bacharelado ou licenciatura, se for o caso, com seus
respectivos registros em conselhos de classe.

A- 1 {um) cargo com formagao superior bacharelado em Administracao - Analista
Legislativo | em Gestao Publica;

B - 2 (dois) cargos com formagéo superior bacharelade em Direito - Analista
Legislativo 1| em Gestao Publica;

C - 1 (um) cargo com formagao superior bacharelado em Contabilidade - Analista
Legislativo Il em Gestado Publica;

Sao atribuigdes dos Analistas do Legislativo em Gestao Pdblica o exercicio de
todas as atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara
Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, em especial as que se
relacionem com as atividades/area de formagéo:

| - reguiagao, controle, fiscalizagao licenciamento, auditoria;

Il - gestao, protec@o e controle da qualidade do ambiente de trabalho;
. Ili - desenvolvimento de estimulo e difusdo de tecnologias e informacgao, assim
como exercer demais fungdes correlatas que lhe forem atribuidas.

ANALISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 16

: * Provimento: Efetivo, Jornada de 40 horas semanais.

" Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de ltapevi.
Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servico militar, se for o caso. Possuir formacgéo de
nivel superior completo de bacharelado ou licenciatura, se for 0 caso, com seus
respectivos registros em conselhos de classe.

A - 1 (um) cargo com formacao superior bacharelado em Administracao;

B - 5 (cinco) cargos com formacao superior bacharelado em Direito;

C - 1 (um) cargo com formacac superior bacharelado em Contabilidade;
o }' D - 1 (um) cargo com formacao superior bacharelade em Economia;
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E - 1 (um) cargo com formagao superior bacharelado em Analise de Sistemas e TI;
F -1 (um) cargo com formagéo superior bacharelado em Web Designer;
G - 1 (um) cargo com formacgao superior bacharelado/licenciatura em Histaria;
H - 1 {(um) cargo com formacao superior bachareladoflicenciatura em Pedagogia;
i - 1 (um) cargo com formagao superior bacharelado em Psicologia;
J - 1 (um} cargo com formagao superior bacharelado em Biblioteconomia:
K - 1 (um) cargo com formacéo superior bachareiado em Arquivologia;

L - 1 (um) cargo com formagao superior bacharelado/licenciatura em Letras e curso
de Tradutor/Interprete de LIBRAS cu Ensino Superior compieto com Proficiéncia em
LIBRAS.

A - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ADMINISTRAGAO
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas é&reas de
recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagées, financeira, tecnolégica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagao e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
£nsino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Administrar organizagées:

Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos

financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas,

processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e

organizacionais.

Elaborar planejamento organizacionai:

. Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicao; analisar a organizagao
no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir

estratégias;

apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e

especificas.

Impiementar programas e projetos:

Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar

amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacao:

reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos;

i - monitorar programas e projetos.

' Promover estudos de racionalizagao:

L Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas

administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas

de simplificacéo e racionalizagédo de servigos; elaborar normas e procedimentos;

estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional:

Estabelecer metodologia de avaliagao; definir indicadores e padrées de

desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios: reavaliar indicadores.

Prestar consultoria administrativa:
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Elaborar diagnéstico; apresentar aiternativas; emitir pareceres e laudos; facifitar
processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacéao
e arbitragem; realizar pericias.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

B - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAQ EM DIREITO
VAGAS: 05

DESCRIGAO RESUMIDA:

Realizar atividades de apoio ao planejamento, coordenacgéo, supemsao e
execucao de tarefas que envolvem a elaboragdo de minutas de pareceres,
analise, pesquisa, seiecdo e processamento de informagdes sobre legislagao,
doutrina e jurisprudéncia, apotando a Superintendéncia das Coordenadorias e a
. Secretaria Geral da Mesa Diretora em processos legislativos, administrativos e
judiciais. Atuar na regulacao, controle, fiscalizagao, licenciamento, auditoria.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel
em Direito, relacionadas ao plangjamento, a coordenagio, a supervisdo e a
execucdo de tarefas gue envolvem a elaboragcdo de minutas de pareceres;
analise, pesquisa, sele¢do e processamento de informagbes sobre legislagao,
doutrina e jurisprudéncia; apoio técnico as unidades administrativas da estrutura
organica do Poder Legislativo municipal em processos administrativos,
legislativos e judiciais; colaborar na regularidade no cumprimento dos atos
processuais, inclusive na observancia dos prazos, antes de submeté-los a
apreciagdo superior, adotando, quando for o caso, as providéncias cabiveis;
execucgao de trabalhos de natureza técnica, tais como: elaboracéo de minutas de
despachos, oficios, peti¢cbes, relatorios e outros documentos relativos as suas
atividades; a realizagdao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
. informatica; realizagdo de diligéncias, internas e externas, prestar informacgées
juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior,

C - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM CONTABILIDADE

VAGAS: 01

' DESCRIGAO RESUMIDA:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao,
acertos e conciliacdo de contas; participar da implantagdc e execucdo das
normas e rotinas de controle intermo; elaborar e acompanhar a execugdo do
orgamento; elaborar demonstragdes contébeis e a Prestacac de Contas Anual do
orgao; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender
as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar na regulagdo, controle,
fiscalizacao, licenciamento, auditoria.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

D - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ECONOM!A
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros; participar do
planejamento estratégico e & curto prazo, gerir programagao econdmico-
financeira; atuar na mediag3o e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar na regulagdo, controle,
fiscalizacao, licenciamento, auditoria.

DESCRIGCAQO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Analisar ambiente econdmico; elaborar e executar projetos (pesquisa econémica,
de mercados, viabilidade econdmica, entre outros).

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagéo
econdmico-financeira.

Atuar na mediagao e arbitragem. realizar pericias; analisar os dados econdmicos
e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizagdo nas
solugcbes de problemas ou politicas a serem adotadas; fazer previsdes de
alteragdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacdo de
mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas,
analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas
adequadas a natureza da Instituigcao as mencionadas situacGes.

Elaborar planos baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

E - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM _FORMA(}AO EM ANALISE DE
SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

VAGAS: 01

DESCRICAQO RESUMIDA:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padroes;
coordenar projetos ‘e oferecer solugbes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Desenvolver sistemas informatizados; estudar as regras de negdécio inerentes
aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade
de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo, especificar a arquitetura do
sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas, codificar aplicativos; montar protdtipo do sistema; testar sistema;
definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas.
Administrar ambientes informatizades; monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede, ambiente operacional € banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no
sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informagoes; realizar auditoria de sistema.
Prestar suporte tecnico ao wusuario. orientar areas de apoio; consultar
documentagao técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular
. problemas em ambiente controiado, acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware.
Treinar usuarios; inventariar soffware e hardware; documentar estrutura da rede,
niveis de servigos, capacidade e performance e solugbes disponiveis; divulgar
documentacao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e
especificacdo técnica.
Estabelecer padrées para ambientes informatizados, estabelecer padrao de
hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para
contratagcao de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de
interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrées; definir metodologias
a serem adotadas,; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente
operacional.
Pesquisar tecnologias em informatica; pesquisar padroes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado,; identificar fornecedores; solicitar demonstragées de
produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar aiternativas
. tecnolégicas; participar de eventos para qualificagao profissional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

F - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM WEB DESIGNER

VAGAS: 01

DESCRIGCAO RESUMIDA:

L Desenvolver e implantar projetos graficos, dimensionando requisitos e
funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes da web; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes web; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesqguisa € extensao.

e}
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DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO "kl

Criar e desenvolver projetos graficos, WEB, layouts, banners, e-mails marketing
e atualizagbes nos sites institucionais; realizar programagao visua! grafica; definir
caracteristicas da programacac visual, editorar textos e imagens; digitar,
formatar e ilustrar textos; definir processo de producao e desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagzo.

G - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM HISTORIA
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos reiativos & area de habilitagio profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de histdria com ag¢bes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ac¢bes de trabalho,
elaboragdo, implantacao e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas
de informagdes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e
assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional efou a area a qual
encontra-se habilitado, elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitagao do dirigente da unidade organizacional, prestacdo de assessoria em
sua area de habilitagao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Camara Municipal, execucdc de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacbes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacao profissional;
operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo de atividades de suporte que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo,
arquivamento, encaminhamentos, registros, informacdes escritas ou verbais,
entre outras.

Compreende especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestacao
de servigos da area de atuacgao profissional em histdria; consultar as diversas
fontes de informagbes sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos,
bibliotecas, crénicas, publica¢des periddicas, cartérios, igrejas e estudar as obras
de outros historiadores para obter as informagdes necessarias a eiaboracao de
seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido,
para extrair conclusdes e programar ¢ trabailho; narrar os fatos historicos,
baseando-se em estudos e comparagdes entre acontecimentos para ampliar o
ambito de compreensdo das realidades pregressas, atuais e futuras deste
Municipio; elaborar planos, programas e projetos para a recuperagdo e
preservagao da memoria deste Municipio; realizar pesquisas sobre a evolugédo
da comunidade ltapeviense, nos aspectos sociais, econdmicos, culturais, politico
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e religioso; planejamento, organizagdo, implantagdo, diregdc e execugdo de
servicos de pesquisa histérica; assessoramento em Patrimdnio e Cultura,
entendidos em seus miultiplos suportes e dimensbdes; assessoramento para
planejamento, organizacgo, implantacédo e direcao de servigcos de documentagio
e informacéo historica; assessoramento para a elaboragao de critérios de
avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao; elaboracdo de
pareceres, relatdrics, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos
histéricos; assessoramento e consultoria aos estudantes na area de Historia e
participagdo em atividades interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas
historicas; outras atividades ligadas direta e indiretamente as atribuigées do
cargo de historiador, ora mencionadas, bem como a outros interesses do campo
e trabalho do historiador e difusdo do conhecimento historico; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuagéo profissional da historia; execucdo das demais
atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicave!
aos objetivos da administrag@o publica municipal.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

H - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGCAO EM PEDAGOGIA
VAGAS: 01

DESCRIGCAO RESUMIDA:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construcdo do projeto
pedagdgico de escolas de educagdo infantil, ensino fundamental, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

o DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Estudar medidas que visem melhorar os projetos que incluem processos
pedagégicos.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo de
instrumentos especificos de orientagéo pedagodgica e educacional.
Elaborar manuais de orientagéo, catdlogos de técnicas pedagégicas: participar
de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administragao, orientagdo e supervisao educacional. Participar
: | de divuigagaoc de atividades pedagégicas. Implementar programas de tecnologia
& educacional. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
o ' Acompanhar e implantar projetos educacionais empregando através da didatica
e de forma ludica, a insergdo dos poderes constituidos (Legislativo, Executivo e
Judiciario).
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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| - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM PSICOLOGIA

VAGAS: 01

DESCRICAQC RESUMIDA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos e grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando
o(s) servidor(es) durante o processo de avaliagdo de desempenho; investigar os
fatores inconscientes do comporiamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins. -
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

il DESCRIGAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

." Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicao nas areas de
Psicologia Organizacional do Trabatho.

Assessorar, analisando, facilitando efou intervindo em processos psicossociais
nos diferentes niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga,
educacdo e lazer; atuar na educagao, realizando pesquisa, diagnésticos e
intervencgdo psicopedagodgica em grupo ou individual.

Realizar pesquisas e acdes no campo da salde do trabathador, condigoes de
trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacoes de
segurancga.

Colaborar em projetos de construcio e adaptacao de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a satide do trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento,
andlise de desempenho e capacita¢ao de servidores.

Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo efou curativo e
. técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua inser¢ao e desempenho ao trabalho.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo 0s
fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente arganizacional.

J - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACAO EM BIBLIOTECONOMIA

"1 VAGAS: 01

DESCRICAQ RESUMIDA

Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacgao, centros de informacado e correlatos, além de redes e sistemas de
informagao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos de informacao;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento, desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;

desenvoiver ages educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
@/ % extenso.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO e S
Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar
estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos;
controlar circulagido de recursos informacionais; prestar servigos de informagao
on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos; elaborar programas e projetos
de acao; implementar atividades cooperativas entre instituigdes; administrar o
compartiihamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de
informacgao; elaborar politicas de funcionamento de unidades; elaborar relatérios,
manuais de servigos e procedimentos; registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos;
desenvolver bases de dados; efetuar manutengdo de bases de dados; gerenciar
qualidade e contetudo de fontes de informacéo; gerar fontes de informacao;
reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de
documentos digitais ou eletrénicos.
_ Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar
. ' recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar,
conservar, preservar e inventariar acervos, desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais e planos de conservacao preventiva.
Disseminar seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes e
bibliografia, elaborar clipping de informagées, alerta e boletim bibliografico.
Coletar informagbées para memoria institucional, elaborar dossiés de
informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabaihos
técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios
eletrénicos; realizar estudos cientométricos, bibliometricos e infométricos; coletar
e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e
contetido de fontes de informacéo; analisar fluxos de informacgdes.
Promover acgdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usuarios especiais; -divulgar informacgdes através de meios de
comunicag¢ao formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

K - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ARQUIVOLOGIA
VAGAS: 01

DESCRICAO RESUMIDA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informagao, conservar
acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantagao de atividades técnicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de

informacgao; descrever documentos (forma e conteudo); registrar documentos de

arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem
@/ para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de

documentos de arquivo; elaborar planc de classificagdo; identificar fundos de

arquivos; estabelecer plano de destinagdc de documentos; avaliar
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documentagao; ordenar documentos; consultar normas internacionais de
descricao arquivistica, gerir depésitos de armazenamento; identificar a producao
e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgaos
produtores de documentos, levantar a estrutura organizacional dos érgaos
produtores de documentos; realizar pesquisa histdrica e administrativa; transferir
documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos;
recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento;
acompanhar a eliminagéo do documento descartado.
Atender usuarios, formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados
efou sistemas de recuperagdo de informagao; apoiar as atividades de consulta;
realizar emprestimos de documentos e acervos; autenticar reproducac de
documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar
a aplicacdo de legistagcdo de direitos autorais, a reprodugao e divulgacéao de
imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet;
‘ fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos,; gerenciar atividades
. de consulta. : '
Diagnosticar o estado de conservagao do acervo; estabelecer procedimentos de
seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de
conservacao; monitorar programas de conservagao preventiva; orientar usuarios
e funcicnarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as
condigbes ambientais; controlar as condicdes de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento; definir especificagbes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de  infestagbes quimicas e  biolégicas; acondicionar
documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetdonico do arquivo; definir
migragao para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauragio;
armazenar documentos/acervos.
Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; participar da
formagao/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos.
Planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas de conservagio
preventiva, acées educafivas ef/ou culturais, sistemas de recuperacido de
. infformacéo, implantagdo de programas de gestdo de documentos e de
prevencdo de sinistros; planejar sistemas de documentagdc musicoldgica;
planejar a instalacdo de equipamentos para consulta/reproducéo; planejar a
implantacdo do gerenciamento de documentos eletrénicos € adogao de novas
tecnologias para recuperagao e armazenamento da
informacéo; planejar a ocupacao das instalagdes fisicas; administrar prazos.
Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos;
autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabularios
controlados (thesaurus), orientar a organizagao de arquivos correntes; atualizar
os cadastros das instituicdes; supervisionar a implantagdo e a execugao do
! ' programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades
técnicas; gerar condigbes para o .gerenciamento eletrénico de documentos:
considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de
comissoOes técnicas.
Realizar atividades técnico-administrativas:
Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratacdo de
servicos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatorios técnicos;
elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos.
Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de
@ palestras, convénios e reunibes cientificas; preparar materiais, atividades e
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palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar
trabalhos técnicos e cientificos; manter intercAmbio com profissionais de
instituicbes congéneres.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

L - ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGCAO EM LETRAS
VAGAS: 01

DESCRIGAO RESUMIDA

Produzir e traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma
para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos
terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um pdblico-alvo especifico.
Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para
outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagao eletrbnica e linguagem
de sinais, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das
partes. Tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem,; fazer a critica dos textos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO EM LETRAS

Examinar o texto original a ser fraduzido; transpor o texto a outro idioma; fazer
tradugao literaria da lingua portuguesa para a lingua inglesa, conservando rigor
idéntico dos meios e o estilo e sentimentos expresso, revisar o texto traduzido;
preparar sintese de textos traduzidos, traduzir os didlogos entre pessoas que
falam idiomas diferentes, utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES EM LIBRAS:
. Atividades envolvendo a interpretagdo da Lingua de Sinais e da Lingua
Portuguesa de maneira simultdnea ou consecutiva.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES EM LIBRAS:

Efetuar comunicacgéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa.

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagégicas de forma a viabilizar 0 acessoc aos conteddos curriculares.
Atuar no apoio & acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do processo
i . educacional nos estabelecimentos de ensino.

' Participar de reunides de planejamento pedagdgico e de formacao continuada,
promovidas pela Camara Municipal.

Realizar a mediagdo da comunicagado entre funcionarics e demais pessoas no
ambito da Camara Municipal, além de seminarios, palestras, féruns, debates,
reunides e demais eventos de carater educacional.

)
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TECNICO EM FINANCAS DO LEGISLATIVO 294

VAGAS: 01

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos, estar quite com o servigo militar, se for o caso; ter experiéncia em area
publica, no minimo 1 (um) ano; nivel técnico em contabilidade e registro na
entidade de classe correspondente.

ATRIBUICOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Camara Municipal de ltapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades:

| - prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos
Analistas;

Il - execugdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e
informacgodes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;

Il - orientag@o e controle de processos voltados as areas de orgamento;

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Iltapevi.

1. Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e

.’* politicos, estar quite com o servi¢o militar, se for o caso; nivel médio e técnico
em Seguranga no Trabalho com registro na entidade de classe correspondente

(HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985).

ATRIBUICOES:

Elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de salde e seguranca
no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver agbes educativas na area de salde e seguranga no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integram processos de
negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacdo de SST, investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevengdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ASSISTENTE LEGISLATIVO L i, llt e IV

@} l VAGAS: 48
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Provimento . Efetivo.Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.
Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; escolaridade com nivel
médio completo.

ATRIBUIGOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, em especial as que se
relacionem com as atividades de operacionalizar sistemas, receber e dar
atendimento aos municipes que se dirijam a Camara sempre encaminhando-os
aos setores competentes; recepcionar convidados e autoridades quando da
realizagado de solenidades; auxiliar na organizagdo de livro de presenga de
autoridades e convidados; operar o sistema de telefonia da Camara; controlar as
ligagdes efetuadas, executar tarefas padronizadas dos setores que forem
designados, conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualizagao
de registros, executar trabalhos de digitagdo ou datilografia, preencher
formularios; conduzir, desde que habilitado e conservar veiculos automotores, da
frota da Camara Municipal em trajetos determinados, para efetuar o transporte
de servidores, autoridades, materiais e outros, assim como exercer as demais
fungdes afins que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR LEGISLATIVO |

VAGAS: 21

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.
Regime: Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Itapevi.
Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e

. politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; escolaridade com
ensino fundamental completo; possuir Carteira Nacional de Habilitagido (CNH)
categoria “D”.
ATRIBUIGOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara
Municipai de ltapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, em especial as que se
" | relacionem com as atividades de dirigir e conservar veiculos automotores, da
; - frota da Cémara Municipal, manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as normas de transito e
as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros, receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a
camara sempre encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar
convidados e autoridades quando da realizagao de solenidades; executar tarefas
padronizadas dos setores que forem designados, conferindo documentos,
preparando correspondéncia e atualizagdo de registros; operacionalizar
sistemas, executar trabalhos de digitagdo ou datilografia, preencher formularios,
@ ¥ assim como exercer as demais funcdes afins que lhe forem atribuidas.
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VAGAS: 07

Provimento : Efetive. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publice do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos, estar quite com o servico militar, se for o caso; ensino fundamental
completo.

ATRIBUICOES:
Exercicio operacional de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel
basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
da Céamara Municipal de itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, operacionalizar
. sistemas de gestao, auxiliar na administragao, digitar e/ou datilografar relatorios,
minutas efou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando,
encaminhando ou arquivando adequadamente, afim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e
demais funcionarics, prestando informagdes ou encaminhando aos
responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar materiai de expediente;
inserir dados nos sistemas informatizados; auxiliar & unidade administrativa do
6rgéo no levantamento e distribuicdo dos servigcos administrativos, auxiliando na
elaboragao da politica de sua area de atuagao e participando da elaboragido de
projetos, estudos e analise para melhoria dos servigos; organizar e executar
atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administragao,
académica, orgamento,finangas e patrimdnio, logistica e de secretaria; atender
municipes, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatdrios e planilhas, assessorar nas atividades diversas;
. executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatorios e
planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente acs mesmos.

AUXILIAR LEGISLATIVO V - MANUTENGAO PREDIAL

VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

. Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servico militar, se for o caso; ensino fundamental
completo e formagao técnica ou profissionalizante em Manutengao Predial nas
areas de Elétrica e Hidraulica.

ATRIBUICOES:

Executar atividades relacionadas a manutengao, regulagem, limpeza de
equipamentos, maqguinas; Executar manutengaoc e reparo elétricos, hidraulicos e
consertos em prédios publicos. Ter conhecimento em servigos operacionais de
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construgdo, pavimentagdo, manutengdo, conservagao, medicdo e limpeza de
edificagbes e demais proprios publicos, ordenando e zelando pelos materiais
diversos.

Efetuar manutencgao preventiva e corretiva da rede elétrica das, como luminarias,
quadros centrais de energia; levantar e preparar materiais elétricos necessarios
para realizacdo dos servigos, efetuar instalagées ou modificagdes na rede,
visando manté-la em condicdes de uso. Efetuar manutencdo preventiva e
corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar materiais hidraulicos necessarios
para realizagdo dos servigos, efetuar instalagdes ou modificagGes na rede,
visando manté-la em condigbes de uso. Entre outras tarefas afins que venha a
ser designado pela necessidade da Camara Municipal.

FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO |

VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatutc do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino médio completo
e formagao técnica ou profissionalizante em fotografia.

ATRIBUIGOES:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, em especial as que se
relacionem com, criar imagens fotograficas de acontecimento, conceituar o
trabalho fotografico; interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar produtos
e técnicas fotograficas, definir o suporte material da imagem fotografica; compor
a imagem, modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula
. ou magnética.

Editar imagem, ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou
convencional: brilho, contraste, definicbes e corte; legendar imagem; restaurar,
ampliar e retocar imagens fotograficas. Criar feitos graficos em imagens obtidas
pro processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte. Produzir
documentacado referente a imagem; contextualizar a imagem fotografica;
documentar a autoria da imagem fotografica;, arquivar os documentos
fotograficos; catalogar documentos fotograficos.

Ter dominio de softwares de tratamento de imagens, diagramacdo grafica,
) planilhas, textos, navegacao na internet, email, assim como exercer as demais
L fungdes afins que lhe forem atribuidas.

BRIGADISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.
@/Q Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.
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Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino médio compieto
e formacgao profissionalizante em Bombeiro Civil.

ATRIBUIGOES:

Prevenir situacdes de risco e executar salvamentos terrestres e em altura,
protegendo pessocas e patrimdnios de incéndios, explosdes, vazamentos,
afogamentos ou qualquer outra situagao de emergéncia, com o objetivo de salvar
e resgatar vidas; prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado; realizar cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntdrio de emergéncia.
Realizar operagdes preventivas contra acidentes. Instalar e - vistoriar
equipamentos de prevengdo e combate a incéndio. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente
organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

JORNALISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02

Provimento : Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos, estar quite com o servigo militar, se for o caso e possuir nivel superior
completo em Jornalismo.

ATRIBUIGOES:
Séo atribuicdes dos Jornaiistas do Legislativo o exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas de nivel superior relativas ac exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de ltapevi,
recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
. informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a ser divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o©
publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AGENTE DE POLICIA DO LEGISLATIVO

! VAGAS: 05

Provimento ;. Efetivo. Jornada de 40 horas semanais.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; ensino médio completo.

ATRIBUIGOES:

Os agentes de Policia do Legislativo desempenharao suas atribuicdes no Setor
de Policia do Legislativa que é a unidade administrativa da Camara Municipal de
Itapevi responsavel pela preservagio da ordem e do patrimdnio, bem como pela
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permanente por meio de policiamento ostenswo e sistemas eletrénicos. Tambem
tem a incumbéncia de efetuar a seguranga do Presidente da Camara em
qualquer localidade, e a seguranga dos Vereadores, servidores e quaisquer
pessoas que eventualmente estiverem a servico do Poder Legislativo de Itapevi,
quando assim for determinado. E ainda, diariamente, planeja, coordena e
executa planos de seguranca fisica dos Vereadores e demais autoridades que
estiverem nas dependéncias da Camara Municipal. Sao consideradas atividades
tipicas de Policia do Poder Legislativo Municipal:

| - a seguranca do Presidente da Camara, em qualquer localidade do territério
nacional,

Il - a seguranca dos Vereadores, servidores e autoridades, nas dependenmas
sob a responsabilidade da Camara Municipal,

Il - a seguranga dos Vereadores, servidores e quaisquer pessoas que
eventualmente estiverem a servigo da Camara Municipal, em qualquer localidade
do territério Nacional, quando determinado pelo Presidente da Céamara
. Municipal, -

IV - o policiamento nas dependéncias da Camara Municipal;

V - o apoio a Corregedoria da Camara Municipal (quando instituida).

Constituem prerrogativas dos Agentes de Policia Legislativa:

| — ter ingresso e transito, com franco acesso, em qualquer recinto publico, desde
que em servigo, reservado o direito constitucional da inviclabilidade de domicilio;
Il - o uso privativo do emblema e de uniformes operacionais ou de quaisquer
outros simbolos da instituicao;

lit — ocupar fungdo de chefia ou de direcdo e assessoramento superior
correspondente ao cargo e a classe,

Os servidores lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Policia
Legislativa, submeter-se-&0 a um programa anual de capacitagido nos moldes de
formagao, treinamento e aperfeicoamento adotados pela Cadmara Municipal.
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REQUISITOS, ATRIBUICOES, DESCRICOES E FORMA DE PROVIMENTO
DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVI

01 - SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS

VAGAS: 01

Provimento: em Comissao com dedicagdo exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de acordo com as
deliberagdes da Mesa Diretora, sob a dire¢@o do Presidente, propor melhorias e
dar sugestdes relacionadas com a organizagdo e funcionamento da
administragdo da Camara, fazer cumprir as instrugbes, portarias e demais atos
normativos da Mesa Diretora, aplicaveis na administragdo, sob sua coordenacéao,
e executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

02 - SECRETARIO GERAL DA MESA

VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicagio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servico militar, se for o0 caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

A Secretaria Geral da Mesa Diretora é dérgdo de assessoramento legislativo por
exceléncia. Compete-lhe assessorar a Mesa da Camara dos Vereadores, em todos os
trabalhos legisiativos e a Presidéncia, no desempenho de suas atribuigdes regimentais e
constitucionais, dirigindo, coordenando e orientando todas as atividades legistativas da
Casa, consoante a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio de ltapevi e ao
Regimento Interno, acompanhando e assessorando as sessfes plendrias e demais
eventos de natureza técnico-politico relacionado as atividades legisfativas;

registrando e divulgando as informagdes sobre processo legislativo e movimentagio
parlamentar;supervisionando o comparecimento efetivo dos Senhores. Vereadores as
sessoOes pienarias da Camara.

B
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03 - COORDENADOR DE FINANGAS E CONTABILIDADE DO LEGISLATIVO - 7—3%— =
VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicagio exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servico militar, se for o caso; nivel superior em
ciéncias contabeis e registro na entidade de classe.

ATRIBUIGCOES:

Coordenar e dirigir os servigos contabeis da Camara Municipal, em especiai a
execugdo orcamentaria, a elaboracdoc e manutengdo do Plano de Contas
contabil, a elaboracao da prestagcdo de contas anual, além de executar outras
tarefas afins. '

04 - COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO
VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicagdo exciusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos, estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES:

Organizar, dirigir e controtar as atividades da Secretaria Geral, de acordo com a
deliberagdes da Mesa Diretora, sob a direcao do Presidente; propor methorias e
das sugestdes relacionadas com a orientagdo e funcionamento da secretaria;
fazer cumprir as instrugbes, portarias e demais atos normativos da Mesa
Diretora, supervisionar o assessoramento a Mesa Diretora em suas atividades
. internas Legislativas.

05 - COORDENADOR DE IMPRENSA

VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicag&o exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Iltapevi.

? Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pieno gozo de seus direitos civis e
N i | politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

Zelar pela busca e divulgagao das informagdes entre a Camara Municipal de
ltapevi e "0 conjunto da sociedade, dirigir e ter sob a sua guarda e
responsabilidade os meio de divulgacao oficial; desenvolver campanhas de
informacao definidas pelo Presidente; manter contato com a imprensa e divulgar
atividades da Camara Municipal e encaminhar as decisdes da Coordenagio de

Imprensa.
®$

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 8¢ - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sao Paulo - Canor: Munrcipe]
06 - COORDENADOR DE PROJETOS DO LEGISLATIVO O fapeyi
Fcthe Fe 06
VAGAS: 01 -J_H.___..______:#il

Provimento: em Comissao com dedicacaoc exciusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de {tapevi.

REQUISITOS: SER MAIOR DE 18 ANOS; ESTAR EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS CIVIS E
POLITICOS; ESTAR QUITE COM O SERVICO MILITAR, SE FOR O CASO; NIVEL SUPERIOR
COMPLETQ.

ATRIBUIGOES:

Elaborar, revisar e implementar plano de gestao de projetos; elaborar politicas e
estratégias bem como implementar agbes para o estabelecimento de aliancas e
parcerias intersetoriais (governo, organizagbes da sociedade civil e setor
privado); identificar oportunidades de articulagao de apoio institucional e/ou
o financeiros; atuar de maneira articulada com as demais Coordenadorias e
. o acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos inciuindo supervisdo e

o orientagdo da equipe de trabalho.

07 - COORDENADOR DAS CONSULTORIAS
VAGAS: 01

Provimento: em Comissao com dedicacio exciusiva.
Regime: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Itapevi.
REQUISITOS: SER MAIOR DE 18 ANOS; ESTAR EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS CIVIS E

POLITICOS; ESTAR QUITE COM O SERVICO MILITAR, SE FOR O CASO; NiVEL SUPERIOR
COMPLETO.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das consultorias;

promover reunides periddicas com seus subordinados, tomando conta de suas

. agbes, deliberando novas formas de ag¢do nos assuntos destacados e que
merecam atengdo; acompanhar o andamento dos processos administrativos

internos; receber e despachar expedientes legislativos e administrativos

diretamente com o Presidente. '

8 — COORDENADOR DOS NUCLEOS DE ASSESSORAMENTO AS
COMISSOES

. D'l vAGAs: 01

Provimento: em Comissdo com dedicacgdo exclusiva.
Regime: Estatuto do Servidor Pubiico do Municipio de itapevi.

Rua Arnaldo Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone. (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



Mﬂ-ﬂﬁ"’“

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI | ¢ - M
- Estado de Sdo Paulo -

ce eDuo

Felh: Blo

;\,‘.?c‘-““

¥i

0% ol
Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus diréites-civis &1 i

politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUICOES: _

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que lhe
sdo subordinadas; receber as proposicées apresentadas em Plenario pelos
Vereadores, promovendo-lhes o encaminhamento e tramitagao regimental para
0s nucleos de assessoramento; conferir os projetos de lei e outros atos do
legislativo municipal, elaborados pelos nicleos de assessoramento, assessorar
os trabalhos referentes aos 17 gabinetes parlamentares, orientando no
tratamento de matérias que lhe sdo propostas. Coordenar os trabalhos das
comissdes permanentes e temporarias.

09 - COORDENADOR DE COMUNICAGAOQ DO LEGISLATIVO
VAGAS: 1

Provimento : em comissdo com dedicacao exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos, estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo
em Jornalismo.

ATRIBUICOES:

Compete dirigir planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades
relacionadas com a comunicagdo, veiculagdo e servicos de editoracdo e
propiciar canal de comunicagdo entre entidades representativas da sociedade e
a Camara; e definir e organizar os veiculos de informacéo interna da Camara.

10 - COORDENADOR DO SAC - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
VAGAS: 01

Provimento: em Comissdo com dedicagao exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

Coordenar a equipe de supervisores da area de SAC, atuando na lideranca e
desenvolvimento de agdes motivacionais, com intuito de desenvolver as pessoas
e atingir os resultados qualitativos e quantitativos estabelecidos.
E atribuigdo do Coordenador de SAC coordenar a area de atendimento ao
cidadao (telefénico, via e-mail e pessoal), no esclarecimento de duvidas e
resolugdo de problemas, realizar acompanhamento dos canais de reclamacées,
registrar as informagbes no sistema de gerenciamento, encaminhando-as a
Secretaria Geral da Mesa Diretora, contribuindo no atendimento e satisfagao do
cidadao, programar as diretrizes e as politicas de qualidade, prestar atendimento

&b
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presencial as unidades e a casos especiais de ouvidoria. Folh: 172

11 - CHEFE DE GABINETE
VAGAS: 18

Provimento: em Comissdo com dedicagao exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servico militar, se for o caso; [ensino médio
completo;.

ATRIBUIGOES:

Planejar e chefiar as atividades do gabinete do vereador; dirigir equipe de
servidores de acordo com a orientagdo do parlamentar e cumprir outras
atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar. Avaliar,
preenchendo os questionarios de Avaliagdo de Desempenho dos servidores dos
cargos efetivos alocados nos respectivos gabinetes quando solicitado pela
Comisséa de Avaliagdo de Desempenho, no prazo estipulado.

12 - ASSESSOR PARLAMENTAR
VAGAS: 19

Provimento: em Comissao com dedicagdo exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:
Prestar auxilio técnico ao parlamentar no que concerne as matérias de ordem
. legislativa tais como proposigdes, pareceres, votos, requerimentos, recursos,

emendas, projetos de lei e outros,; prestar assisténcia e substituir o vereador em
compromissos oficiais; assessorar o parlamentar nas reunides de comissdes,
audiéncias publicas e outros eventos; quando necessario, substituir o
parlamentar no exercicio de suas fung¢gdes administrativas e cumprir outras
atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

13 — CONSULTOR LEGISLATIVO (a ser extinto por ocasido da nomeagio
) dos Analistas Legislativos - Formagao em Direito)

VAGAS: 05

Provimento: em Comissao com dedicagao exclusiva.

Regime: Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Iltapevi.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servigo militar, se for o caso; nivel superior completo.
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ATRIBUIGOES:

Prestar assessoria e consultoria através de pareceres, notas técnicas e estudos
das proposituras parlamentar, sobre temas mulii discipiinares, colocados ao seu
exame, através de projetos pela Mesa Diretora; assessora na emissdo de
pareceres em anteprojetos, projetos de Lei, Decretos Legislativos e Resolugdes
elaborados e encaminhados pelo Servigo Técnico Legislativo, assessora na
elaboragdo e emissao de pareceres sobre todos os atos normativos do Poder
Legislativo, tais como, contratos, convénios, portarias, regulamentos, editais, etc.
Exarar pareceres técnicos quando solicitado pelos Vereadores: executar tarefas
ou atividades afins que the forem requisitadas através da Secretaria Geral da
Mesa Diretora, Superintendéncia das Coordenadorias, Coordenadorias e pelos
demais érgaos, sempre encaminhados por meio da Secretaria Gerai da Mesa.

o)
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ANEXO X

DESCRICOES, REQUISITOS E ) ATRIBUICOES DAS FUNGOES
COMISSIONADAS DE DESIGNACAO AOS CARGOS EFETIVOS DE
CARREIRA

01 — CONTROLADOR INTERNO
VAGAS: 01

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &mbito do Poder Legislativo de
ltapevi, possuir ensino superior completo e conhecimento minimo compativel a
complexidade e responsabilidade que a legislagado especifica exige.

A Controladoria Interna do Legislativo € drgédo de fiscalizagado, consultoria e
assessoria vinculado diretamente a Mesa Diretora atendendo aos artigos 70 a 75
da Constituicdo Federal e incisos | a VI, do artigo 59, da Lei Complementar n°
101, de 4-5-00 através das unidades executoras de Auditoria de Assuntos
Parlamentar, Auditoria Contabil e Operacional, Auditoria de Licitagdes, Contratos
e Patrimdnio, Auditoria de Pesscal, Servigos de Administragdo e servicos de
Assessoramento de Apoio Técnico.

O Controle Interno na Administragao Publica compreende um conjunto coordenado de
medidas e métodos adotados na Camara Municipal, que visa proteger seu patriménio,
verificar a fidedignidade dos dados contabeis, parametrizar resultados na eficiéncia da
gestdo pulblica e assegurar ¢ cumprimento das normas estabelecidas pela
Administracao.

Além daquelas dispostas nos artigos 74 da CF e 52 da CE, ao Controlador compete:

| — coordenar as atividades relacionadas com ¢ Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo, promover a integragao operacional com o Controle Interno do Municipio e
orientar a elaboragaoc dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos
processos e apresentacao dos recursos;

Hl — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestio, emitindo relatérios e pareceres sobre
0S Mesmos; :

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concermnente a execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial,

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacgao propria, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal,
expedindo relatrios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetives e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agées
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundes dos Orgamentos Fiscal e de
Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal, bem
como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
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IX - aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista
as restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
X — acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especia! quanto ao Relatério Resumido
da Execugédo Orgamentaria e ao Relatério de Gestio Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagbes constantes de tais documentos;
Xl — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria;
Xl — manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XHi — propor a methoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administragao publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agitizar as rotinas e mefhorar o nivel das informagdes;
XV — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Intérno;
XV - alertar formaimente a autoridade administrativa competente para que instaure
. imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar

os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;
XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Camara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;
XVIl — representar ao TCE-SP, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao eraric nao
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracio;
XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao.
XIX — Tém as seguintes responsabilidades:

a) exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua

area de atuagédo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a

observancia a legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia

operacional; '

. b) exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos
e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugdo mensal de

desembolso;

c) exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Camara Mummpal,

colocados a disposi¢ao de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio

de suas fungdes;

d) avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contraios, convénios e

instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a

Camara Municipal, seja parte.

e) comunicar a Unidade de Controle Interno da Camara Municipal, qualquer

'}, rregularidade ou iiegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
f . solidaria.

02 - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

VAGAS: 10

e
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itapevi, possuir ensino superior completo.

Desenvolver atividades de orientagdo, coordenagédo e supervisdo de atividades
de sua area. Desenvolver a politica de atuagdo de sua coordenadoria em
consonéncia com a politica de gestao do Poder Legislativo Municipal através da
Mesa Diretora. Manter a atuagao envolvida com a politica de gestdo e a relacao
entre as coordenadorias, visando a consecug¢ao das atividades em prol do bem
comum.
Exercer a Coordenagao dos departamentos colocados sob sua responsabilidade,
cuidando da administragdo dos recursos hurnanos, materiais e servicos de sua
_ area de competéncia. Planeja, dirige, coordena, orienta e controla 0s recursos e
e insumos aplicados as atividades da unidade, objetivando minimizar o impacto da
o matenializacdo dos riscos e erros. Responde pelo controle das unidades
administrativas que compde sua estrutura organizacicnal.

03 - SUPERVISOR
VAGAS: 07

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito do Poder Legislativo de
itapevi, possuir ensino superior completo.

O Supervisor, diretamente subordinado ao Coordenador, compete dar suporte
administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das
coordenadorias e das comissdes, em especial quanto a disponibilizagao de
servicos, materiais e equipamentos de trabalho; receber, conferir e solicitar
informacGes necessarias a instrugcdo de processos licitatorios e efetuar outras
atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

. 04 - ENCARREGADO IMEDIATO
VAGAS: 20

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no dmbito do Poder Legislativo de
ltapevi, possuir ensingc médio completo.

S&o atribuicdes dos ocupantes dos cargos de carreira designados para as

fungbes comissionadas de Encarregado (a) Imediato, o exercicio de todas as

atividades administrativas e logisticas de nivel médio/operacional de

' ©  complexidade relativas ao exercicio das competéncias a cargo da Camara

- - Municipal de ltapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades.

Encarregar-se das realizagdes das tarefas e atividades na administragéo publica

pertinentes a implantagdo de novos projetos do Poder legislative Municipal,

colocados sob sua responsabilidade, cuidando da administracdo dos materiais e

servicos de sua competéncia. Planeja, orienta e controla 0s recursos e insumos

@/l aplicados, objetivando minimizar o impacto da materializagao dos riscos e erros.
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05 - ENCARREGADO DOS SERVICOS DE REGISTROS TAQUIGRAFICOS

VAGAS: 03

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &mbito do Poder Legislativo de
Itapevi, possuir ensino médio completo.

Realiza o registro taquigrafico integral dos trabalhos das sessdes da Camara
Municipal e de todos os eventos e reunibes que lhe sejam determinados,
mediante apanhamento presencial ou transcrigdo de audio armazenado;

Redige o texto transcrito em lingua vernacula e em observancia das normas
regimentais, respeitando o contetido, o estilo e as nuances do pronunciamento
do orador, exceto quando a situagdo exigir transcrigao literal da fala;

Realiza a revisdo de todos os textos transcritos a serem publicados e da
elaboragédo do resumo dos textos finais transcritos das sessdes ordinarias e
extraordinarias, organizando os documentos finais para disponibilizagéao;

. Assessora e presta consultoria relativa a sua area de atuacao;

Participa de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares;

Executa outras tarefas afins que lhe forem determinadas pela administracédo
superior.
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VALCR DO PREMIO POR MERECIMENTO

Em atendimento ao artigo 44 da Lei n° 2.055 de 2011, fixa o valor de 1 VB1 ao
Prémio por Merecimento desde que atinja o minimo de 90% dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho.
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MANUAL DE AVALIAGAC DE ESTAGIO PROBATORIO AO GRUPO DOS
SERVIDORES EFETIVOS E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL

A avaliagdo individual e periddica de desempenho deve ser exigida como
requisito para se fazer merecedor 4 Estabilidade de Cargo, no caso do servidor
efetivo no periodo de estagio probatério, além da mudanca de nive! como
progressao horizontal na carreira, beneficios de Merecimento aos servidores.

O presente manual visa regulamentar o sistema de avaliacdo de desempenho
que garanta a impessoalidade, transparéncia e o direitoc a recurso para os
servidores, no ambito do Poder Legislativo.

Este trabalho devera ser aprimorado gradativamente, visando padronizar o
sistema de avaliagdo e atingir padroes de desempenho que satisfacam a
administracdo pablica e os servidores de plano de carreira.

Fundamentacéo Legal

= Constituigdo Federal de 1988, Artigo 39, paragrafo 7°;

Procedimentos Administrativos

Comisséao para Assuntos Funcionais da Camara Municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Itapevi, devera designar no minimo 5
{cinco} servidores ocupantes de cargo efetivo, que mediante os procedimentos e
critérios de avaliagdo individual e periddica de desempenho, visa identificar a
existéncia ou ndo de insuficiéncia de desempenho.

I. Compete a comissao:

a- definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagéo,
observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas no
presente instrumento, bem com¢ nas normas que possam vir a’ ser

estabelecidas;

b- comunicar, tanto as chefias como ao servidor a ser avaliado, o grau de
responsabilidade da avaliagao e suas acgdes decorrentes;

¢- acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com as
chefias das unidades;

d- orientar para que todos os documentos sejam preenchidos correfamente e
sem rasuras,

e- nos casos de excepcionalidade, discutir e negoctar a conceituagao,
fundamentada nas manifestagdes do servidor e/ou nas consideragdes finais da

: chefia imediata, observando os seguintes critérios:

2
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1. quando a chefia imediata, em seu parecer conclusivo, fundamentar as suas
considera¢des e as mesmas servirem para tomada de decisdo da Comissao;

2. quando o servidor alcangar em sua média das avaliagées um valor numérico
aquém do estabelecido na Escala de Pontuagao;

3. apresentar os resultados da avaliagao e, se necessario, propor mais empenho
e melhorias por parte do servidor.

f - definir a participagao in loco de seus membros quando houver necessidade,
em decoiréncia da constatacdo de distorgdes nas avaliagbes, visando
reconhecer a verdade e garantir a chefia imediata expor os fatos e ao avaliado
apresentar a defesa;

g - apresentar os resultados da avaliagdo ao Departamento de Recursos
Humanos.

tl. Compete as chefias imediatas:

a- responder pela avaliacdo de desempenho do servidor que esteja lotado em
sua unidade, mediante o cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos
definidos;

b- responder ao formutario de avaliagdo, reconhecendo a resposta que meilhor
defina o desempenho do servidar no item avaliado;

c- avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:
1. cada individuo € diferente do outro, evitando comparagées;

2. a avaliagao devera ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo e sua
adequacao a este cargo e ndo ao individuo;

. 3. o desempenho do avaliado devera ser considerado em relagao as orientacdes
e oportunidades que recebeu;

4 ser justo e imparcial.

d- avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de;

1. evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias, pessoas
e opinides);

2. juigar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressao geral que
o | 1 tem sobre o servidor;

3. estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal;

e- oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia per parte do servidor,
@/ dando conhectmento de como o mesmo esta indo e o que se espera dele;

>
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f- convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda previamente estabelecida
pela Comiss&o, para apresentar-se em data e horario agendados;

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sdo Paulo -

g - dar ciéncia dos resultados da avaliagao ao servidor avaliade da sua unidade.
lli. Compete ao servidor avaliando:

a - comparecer, em data e horario agendados previamente, em presenga da
Comissao;

b - manifestar-se, ao final da avaliagao ou até 5 (cinco) dias apds receber copia
dos resultados, se julgar que a mesma nao condiz com o seu desempenho
profissional. .

{V. Procedimentos para avaliagdo:

a - Cada servidor sera submetido a 02 (duas) avaliagdes anuais, devendo ser
realizadas no més corrente ao semestre em curso.

b - O servidor que for movimentado ao final do ano da avaliagdo sera avaliado
pela chefia anterior. A avaliagdo na lotagdo de fato ocorrera apds completar o
primeiro ano.

¢ - O servidor que, na data prevista para a avaliagdo estiver afastado (férias,
licenca para tratamento de salde ou licenga gestagdo), devera ser convocado
previamente pela chefia imediata para a devida avaliagdo.

d - O processo de avaliagdo devera ser efetuado observando-se o disposto na
legislagdo em vigor, com a utilizagdo das seguintes instrugdes e instrumentos:

IV-1. Sistematica de avaliagao:

a- Compete a Comissao definir os procedimentos a serem adotados em todas as
etapas da avaliagao, observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas
previstas no presente manual, bem como definir a participagao in loco de seus
membros, podendo optar em participar de aigumas avaliagdes, ou quando
houver necessidade em decorréncia da constatacdo de distorgdes nas
avaliagbes anteriores.

b- A participagdo dos membros da Comissdo na avaliagido pode ser parcial,
desde que observado o nimero minimo de 02 (dois) integrantes.

IV - 2. Instrumentos de avaliagao:

a - O sistema de avaliagao emite mengdo em escala pontuada, na forma de
conceitos de avaliagao.

IV - 2.1. Avaliagao de Desempenho Funcicnal
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O questionario de Avaliacdao de Desempenho Funcional, relaciona os itens

(questdes) a serem avaliados, devendo ser assinalada apenas uma resposta em
que o avaliado se enquadrar, para cada item.

O instrumento de avaliagdo contem 20 (vinte) questdes, definindo a partir de
entdo, a escala de pontuagao para verificar o desempenhao do servidor.

Os campos consideragdes do avaliado e do avaliador devem ser preenchidos
caso houver divergéncia da parte do avaliado em relagao a pontuagao atribuida
em qualquer item, e no caso do avaliador, 0 campo podera ser utilizado para
fundamentar os conceitos atribuidos.

O desempenho do servidor sera obtido considerando os conceitos de cada grupo
de itens, isoladamente ou de forma global, como o descrito abaixo:

a) - Grupo de ltens:

1 — Idoneidade Moral:

E composto por 4 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD - Atinge 0 desempenhao esperado 20 a 16 pontos
AP — Atinge parcialmente 0 desempenho esperado 15 a 09 pontos
NA — Nao atinge o desempenho esperado 08 a 01 ponto

2 — Assiduidade e pontualidade;

E composto por 3 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 15 a 12 pontos

AP — Atinge parcialmente o desempenho esperado 11 a 06 pontos

NA - Nao atinge ¢ desempenho esperado 05 a 01 ponto
. 3 - Disciplina:

E composto por 3 questdes, sendo assim definidos os conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 15 a 12 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado 11 a 06 pontos
NA — Nao atinge o desempenho esperado 05 a 01 ponto

, 4 - Eficiéncia:

E composto por 10 questdes, sendo.assim definidos os conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 50 a 35 pontos
AP — Atinge parcialmente 0 desempenho esperado 34 a 19 pontos
NA — Nao atinge o desempenho esperado 18 a 01 ponto

@ﬁr b) - Geral
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AD - Atinge 0 desempenho esperado 100 a 75 pontos
AP — Atinge parciaimente ¢ desempenho esperado 74 a 40 pontos
NA — Nao atinge ¢ desempenho esperado 39 a 20 pontos

O servidor que obter os conceitos “AD”, preenche os requisitos necessarios para
continuidade na carreira e esta apto ao gozo de beneficios como o abono por
merecimento entre outros meios de estimulos ao servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos "AP°, a comissdo devera propor as
seguintes acdes:

- Encaminhar para a capacitagio;

- Analisar sua adaptacao ao local de trabalho;
- Identificar os possiveis problemas pessoais;
- Propde remanejamento;

- Propde a Exoneracgao

Executadas as 4 (quatro) primeiras agdes descritas acima, e mesmo assim o
servidor por um periodo de 3 (trés) avaliagées consecutivas ou nao, permanecer
com o conceito “AP” na avaliagdo por grupo de itens ou geral, devera a
Comissao concluir o processo de acompanhamento de desempenho, propondo a
exoneragao do servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos “NA” em grupos de itens ou geral, em
qualquer semestre da avaliagdo, deverd a Comissdo concluir o processo de
acompanhamento de desempenho, propondo a exoneragéo do servidor.

Sera garantido ao servidor, um bdnus a ser somado ao resultado final da
avaliacao pela Comissao de Avaliacdo, para efeito de sua classificagéo, vedada
sua reaplicagao, observando-se:

a) De 01 (um) a 04 (quatro) pontos pela participagdo em cursos de capacitagdo
profissional, ou de atualizagdo, oficinas, palestras, conferéncias, encontros,
foruns, simpédsios desde que vinculados & area de atuagéo do cargo e emprego
efetlvo assim classificados por carga horaria:

| — Carga somada de 08 (oito) horas .......................... 01 ponto
Il — Carga somada de 16 (dezesseis) horas .......................... + 01 ponto
i lil - Carga somada de 24 (vinte e quatro) horas ......................... + 01 ponto
B IV — Carga somada de em 32 (trinta e duas) horas ... + 01
ponto

b) De 02 (dois) a 04 (quatro) pontos pela participagdo em comissdes e consethos
assim divididos:

@/ & | - 02 (dois) pontos para participagao em comissdes;
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IV - 3. Ficha de resultados da avaliagao.

Cabera a Chefia Imediata preencher o formuldario Resuitado da Avaliacao de
Desempenho do Servidor, utilizando-se do questionario de Avaliagdo de
Desempenho Funcional.

O presente formulario servird para conferir se o servidor avaliado obteve o
desempenho desejado, e para registrar as observagbes que julgarem
necessarias. .

Apbés devidamente preenchido o resultado da avaliagdo, devera ser
encaminhada através da Comissao, ao Departamento de Recursos Humanos,
para conhecimento e posterior ciéncia ao servidor avaliado.

De posse de fechamento do avaliagdo, o Departamento de Recursos Humanos
encaminhara o relatério para a Presidéncia da Casa, para homologacio e
demais providéncias.
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QUADRO DAS MOVIMENTAGOES HORIZONTAL E VERTICAL DOS CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

lHl+2VvB1
IV +2VBY
V + 4 VB1

A RET A LEFI AT

NIVEL
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I
il 1550 1659 1775 1899

3 ANOS | 6 ANOS 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7
| 674 721 772 826 884 945
It +2 VB1
Il + 2 VB1
IV +2 VB1
V + 4 VB1
JORNALISTA DO LEGISLATIVO - INICIAL
NIVEL
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
| | REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7
" | 630 674 721 772 826 884 945
It +2 VB1
Il + 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 4 VB1
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TECNICO EM FINANGAS DO LEGISLATIVO - PROVIMENTO CONGURSO 2004 ]

NIVEL
3ANOS [6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 1003 1073 1148 1228
I+ 1VB1
i+ 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
[ TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - INICIAL )
NIVEL _ )
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 B 7
_ I 330 353 378 404 433 463 495
I+ 1VB1
I+ 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
| ASSISTENTE LEGISLATIVO - PROVIMENTO CONCURSO 2004 ]
NIVEL B
3 ANOS | 6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS [ 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
[ 253 271 290 310 332
[+ 1VB1
il + 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1 ]
{ _____ ASSISTENTE LEGISLATIVO |- INICIAL ]
NIVEL
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
[ 183 196 210 224 240 257 275
fl+1VB1 ‘
1+ 2 VB1 |
IV + 2 VB1 !
V + 2 VB1 }
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ASSISTENTE LEGISLATIVO il - PROVIMENTO CONCURSO 2004

NIVEL
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
[ 210 224 240 257
I+ 1VB1
Hl + 2 VB1
IV + 2 VvB1
V + 2 VB1
[ ASSISTENTE LEGISLATIVO II- INICIAL
NIVEL B )
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
_ | 161 172 184 197 211 226 242
i+ 1VB1
1 + 2 VB1
iV +2 VB1
V + 2 VB1

ASSISTENTE LEGISLATIVO'IT - PROVIMENTO ANTERIOR AD CONCURSO 2004 ]

NIVEL
3 ANCS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 606 648 693 742
I+1VB1
in+2ve1
IV + 2 VB1
V+2VB1

“ASSISTENTE LEGISLATIVO IV - PROVIMENTO ANTERIOR AO CONCURSO 2004

NIVEL
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS [ 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| - 758 811 867 928
I+ 1VB1
H+ 2 VB1
IV + 2 VB1
V+2VB1
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AUXILIAR LEGISLATIVO | - PROVIMENTO CONCURSO 2004

o A2t

NIVEL
3 ANOS |6 ANOS [ 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
[ 199 213 228 244
i+ 1/2 VB1
H+ 1 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
AUXILIAR LEGISLATIVO I- INICIAL
NIVEL ’ o _ B
3 ANOS |6 ANOS |9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
! 174 186 199 213 228 244 261
I+ 1/2 VB1
1l + 1 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
AUXILIAR LEGISLATIVO Ii - PROVIMENTO CONCURSO 2004
NIVEL
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
[ 170 182 195 208
I+ 1/2 vB1
Hr+ 1 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
AUXILIAR LEGISLATIVO Il — INICIAL
NIVEL
3 ANOS |6 ANOS [ 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 "3 4 5 6 7
[ 133 142 152 163 174 187 200
I+ 1/2 VB1
i+ 1 VBA1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1 P
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AUXILIAR LEGISLATIVO Ilf - PROVIMENTO CONCURSO 2004

NIVEL
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 ) 7
| 189 203 217 232
Il + 1/2 VB
I+ 1VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
AUXILIAR LEGISLATIVO IV - PROVIMENTO CONCURSO 2004
NIVEL |
3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
_ P 175 188 201 215
{| + 1/2 VB1
Hi + 1 VB1
IV + 2 VBT
V + 2 VB1
AUXILIAR LEGISLATIVO V- INICIAL  ~
NIVEL
3 ANOS | 8 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
t 330 353 378 404 433 463 495
I+ 1/2 VB1
i + 1 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
o _FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO ZINICIAL ™ ™ B
NIVEL ,
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
1 350 375 401 429 459 491 525
I+ 1VB1
I + 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
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- Estado de Sdo Paulo - cone e 26
BRIGADISTA DL INCENDIS — TNICIAL — '
NIVEL
3 ANOS | 6 ANOS |8 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
| 250 268 286 306 328 351 375
I+ 1VB1
n+ 2 vB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
AGENTE DE POLICIA DO LEGISLATIVO — INICIAL
NIVEL "“ T -
_ 3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 250 268 286 306 328 351 375
I+ 1VB1
I+ 2 VB1
IV + 2 VB1
V +2V81
ANALISTA DO LEGISLATIVG — INIGIAL
NIVEL e
3 ANOS |6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
! 500 535 572 612 655 701 750
It + 2 VB1
0+ 2 VB1
IV + 2 VB1
V + 4 VB1
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