..

[ |

138

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEV]
- Estado de Sio Paulo -

b Lo o raymcipel
1 de |taps\‘i

: fe'h ?“:’9__/“_

Processo n°® 057/2014 Projeto de Lei Complementar n° 007/2014 ,

Interessado: Prefeitura Municipal de Itapevi

Assunto: Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar N° 73, de 28 de
feveretro de 2014, bem como em seus anexos.
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7\\} ‘ MENSAGEM N°13/2014 |_CAMARA MUNICIPAL DF ITAPEV)
PROTGCCOLO
24 MaR, 2014
. —
Senhor Presidente, czngg'
Senhores Vereadores, ' ASSINATURA

Acéclo da Silva Roche
ASSISTENTE LEGISLATIVO 1
QuuimrwMigiisipuldeliapou

Tenho, nesta oportunidade, a honra
de apresentar o incluso Projeto de Lei Complementar,
0 qual altera dispositivos da Lei Complementar n°® 73,
de 28 de fevereiro de 2014, que instituiu o Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores
Piblicos Municipais.

A Lei Complementar ora pretendida
versa sobre a alterag¢do da redagdo de alguns artigos
e anexos da referida legislac¢do, corrigindo erros
materiais e de digitacdo ali constantes, fato este
comum, considerando a complexidade e extensdo da
citada lei e seus diversos anexos.

Insta salientar, contudo, gque ndo
houve alteragdes quanto ao contetdo da norma gque a
descaracterizasse, ou mesmo gue suprimisse quaisquer
beneficios aos Servidores do Municipio.

Diante do exposto, face o
interesse publico inerente & questdo, solicito aos

Rua Joaquim Nunes, 65 — Centro — CEP 06653-080 ~ Telefone: {11) 4143-7600
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Nobres Vereadores que seja o referido Projeto de Lei
Complementar apreciado e votado, em carater de

urgéncia, nos termos da Lei Orgédnica do Municipio.

Ao ensejo, renovo a vVossa
Exceléncia e aos seus Ilustres Pares os meus
protestos de consideragdo e aprecgo.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

A0 EXMO. SR.
DR. PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ' _
(DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LET
COMPLEMENTAR N° 73, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2.014, BEM COMO EM
SEUS ANEXOS)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuicgdes que lhe s3o
conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Clmara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta Lel Complementar dispde
sobre alteragdes na Lei Complementar n° 73, de 28 de
fevereiro de 2.014, bem Ccomo em seus anexos.

Art. 2° - O artigo 2° da Lei Complementar
n® 73 de 28 de fevereiro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Art. 2° - 0s servidores publicos do Municipio de
ITtapevi serdo regidos pelo regime juridico
estatutdrio e vinculados & Itapevi Previdéncia -
ITAPEVIPREV, criada pela Lei Complementar n° 64, de
1 de abril de 2013.”"

Art. 3° - Os cargos pUblicos constantes
do Anexo II fardo jus & evolugdo funcional na mesma forma
dos demalis cargos plUblicos em carreira ou iscolados,
conforme a sua vinculag¢do funcional.

Art. 4° - O artigo 6° da Lei Complementar
n® 73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras 0S segulintes anexos:

Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro - CEP 06653-080 — Telefone: (11) 4143-7600
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Anexo I - Quadro de Empregos Publicos a serem
extintos na vacdncia;

Anexo II - Quadro de Cargos Publicos a serem
extintos na vacéncia;

Anexo III - Quadro de Referéncia dos Cargos
bPuiblicos;

Anexo IV - Quadro de Pessoal;

Anexo V - Tabela de Vencimentos;

Anexo VI - Descri¢do das Atividades, Requisitos,
Habilidades e Competéncias dos Cargos Plblicos
Efetivos;

Anexo VII - Descricdo das Atividades, Requisitos,

Habilidades e Competéncias dos Cargos Publicos a
serem extintos na Vacéncia.”

Art. 5° - 0O artigo 34 da Lei Complementar
n° 73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 34 - Aops Cargos da Guarda Municipal ficam
garantidas as promo¢des em virtude do tempo de
servigo e as progressdes, através de requerimento,
da seguinte forma:

Guarda Municipal - Aspirante - destinado ao Servidor
publico detentor de certificado de conclusdo de
curso de nivel médio, devidamente registrado, quando
couber, durante o periodo de estdgio probatdrio;

Guarda Municipal - 3* Classe - destinado ao Servidor
puiblico detentor de certificado de conclusdo de
curso de nivel médio, devidamente registrado, gquando
couber, apds aprovagdo em sistema de avaliagdo de
desempenho funcional, apdés © cumprimento do periodo
de estdgio probatdério e o cumprimento de 120 (cento

Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro = CEP 06653-080 - Telefone: {11) 4143-7600
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e vinte) horas de cursos especificos determinados
pelo Comando e aprovados pelo Secretdrio da pasta;

Guarda Municipal - 2* (Classe - destinado ao Servidor
publico detentor de certificado de conclusdo de
curso de nivel médio, devidamente registrado, guando
couber, apds 5 (cinco) anos de servigo ptblico
municipal, na carreira de Guarda Civil Municipal e o
cumprimento de 240 (duzentos e quarenta) horas de
cursos especificos determinados pelo Comando e
aprovados pelo Secretdrio da pasta;

Guarda Municipal - 1* Classe - destinado ao Servidor
publico preferencialmente detentor de certificado de
conclusdo de curso superior, devidamente registrado
e com registro no conselho de classe, quando couber,
apbs 7 (sete) anos de servigo pilblico municipal, na
carreira de Guarda Civil Municipal e o cumprimento
de 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos
especificos determinados pelo Comando e aprovados
pelo Secretdrio da pasta;

Pardagrafo tuUnico - Apds 7 (sete) anos da vigéncia
desta Lei Complementar, somente poderdo ser
promovidos as fungdes de confianca instituidas, os
Guardas Municipais de 1°® Classe, sendo permitido até
o cumprimento do prazo estipulado, nomeac¢des de
Guardas Municipais, de outros niveis.”

Art. 6° - O artigo 37 da Lei Complementar
n° 73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 37 - Fica 1institulda a gratifica¢doc técnica
devida aos Servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo de:
I - Diretor de Infraestrutura da Educacdo;

II - Diretor Pedagdgico;

III - Diretor Administrativo;

Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro — CEP 06653-080 - Teiefone: (11) 4143-7600
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IV - Diretor do Departamento de Cultura;

V - Diretor do Departamento de Administrac¢do Geral;
VI - Diretor do Departamento Contdbil;
VII - Diretor do Departamento Compras e Licitac¢des;

VIII - Diretor do Departamento Geral da Procuradoria
da Fazenda Municipal;

IX - Coordenador de Controle da Legalidade, Apuracdo
da Liquidez e Certeza de C(Créditos de Natureza
Tributaria e Ndo Tributdria da Divida Ativa.

§ 1° - A gratificagdo serd calculada sobre o
vencimento base, na proporgdo de até 70% (setenta

por cento), conforme determinacdo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - A presente gratificagdo serd considerada como
vencimento para todos os efeitos legais.”

Art. 7° - O artigo 40 da Lei Complementar
n® 73, de 28 de fevereiro de 2.01l4, passa a vigorar com a
seguinte redacgio:

“Art. 40 - Aos atuails ocupantes dos Cargos de
Auxiliar de  Enfermagem, que ja& concluiram a
programag¢do do curso Técnico, serdoc automaticamente
enquadrados no Cargo de Técnico em Salide @ -
Especialidade Enfermagem - IT, e suas vagas
transformadas e incorporadas a nova gsituacdo
funcional, observado o prazo instituido no pardgrafo
unico.”

Art. 8° - O artigo 48 da Lei Complementar
n° 73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redacgio:

“Art. 48 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicag¢do, revogando-se as disposigdes
em contridrio e, em especial as Leis n°® 1.569/2002,

Rua Joaquim Nunes, 65 = Centro — CEP 06653-080 - Telefone: (11) 4143-7600
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1.574/2002, 1.646/2003, 1.670/2004, 1.862/2007,
1.9805/2008, 48/2009, 1.983/2009, 2.013/2010,
2.053/2010, 2.064/2011, 2.065/2011, 2.072/2011,
2.091/2011, 2.094/2011, 2.105/2011, 2.176/2013, néo
gerando sob nenhuma hipétese valores ou diferencas a
serem pagas ou devidas, por quaisquer diferencas ou
vantagens por esta criada.”

Art. 9° - 0Os Anexos II, IV e V da Lei
Complementar n°® 73, de 28 de fevereiro de 2.014, ficam
substituidos pelos anexos constantes na presente Lei
Complementar.

Art. 10 - Fica renumerado o Anexo VIII -
Descrigdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e
Competéncias dos Cargos Piblicos Efetivos, da Lei

Complementar n°® 73, de 28 de fevereiro de 2.014, para
Anexo VI.

Art. 11 - Fica criado o Anexo VII -
Descrigac das Atividades, Requisitos, Habilidades e
Competéncias dos Cargos Plblicos a serem extintos na
Vacéncia, na Lei Complementar n® 73, de 28 de fevereiro de
2.014.

Art. 12 - As descrig¢des dos cargos
efetivos de Guarda Municipal e Agente de Tréansito que
fazem parte do Anexo VI - Descrig¢do das Atividades,

Requisitos, Habilidades e Competéncias dos Cargos Piblicos
Efetivos, da Lei Complementar n°® 73, de 28 de fevereiro de
2.014, ora renumerado por esta Lei Complementar, passam a
vigorar com a redagdo dada pelos anexos constantes na
presente Lei Complementar.

Art. 13 - O artigo 10 da Lei Complementar
n® 69, de 05 de setembro de 2.013, passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Art. 10 - Os Agentes Fiscals de Posturas Municipais
gue optarem pelo Regime Especial de Trabalho Fiscal
-~ RETFIS, fard8c jus a uma gratificagdo de fung¢do
mensal no valor da diferenca da referéncia VII para
a referéncia XTI, respeltado o) enquadramento
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funcional de cada servidor em virtude das evolucdes
funcionais por promocdo.”

Art. 14 - Ficam revogados os artigos 11 e
12 da Lei Complementar n° 69, de 05 de setembro de 2.013.

Art. 15 - Fica o Prefeito Municipal
autorizado a abrir 110 orgamento vigente, crédito
suplementar para cobrir as despesas necessarias para a
execugdo desta Lei Complementar.

Art. 16 - 0 Prefeito Municipal
regulamentard a presente Lel Complementar no que couber.

Art. 17 - Esta Lei Complementar entrara
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 28 de fevereiro de 2014, revogando-se
‘as disposi¢des em contrario, ndo gerando sob nenhuma
hipdtese valores ou diferengas a serem pagas ou devidas,
por quaisquer diferen¢as ou vantagens por esta criada.

Prefeitura do Municipic de Itapevi, 24 de marco de 2014.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro - CEP 06653-080 - Telefone: (11) 4143-7600



Anexo II da Lei Complementar n°® 73,

de 28 de fevereiro de 2.014

Quadro dos Cargos Piiblicos a Serem Extintos na Vacancia

Dados Anteriores Dados Atuais
Nomenclatura
Qtde Ref. Cargo Especialidade Ref.
Agenle Comunitrio de Sadde 10 RS 3A Agente Comunitario de Saide — I (Vacéncia) - A
Agente de Seguranga Patrimonial 47 RS 3 Agente de Controle Patrimonial (Vacincia) Seguranga Patrimonial - [ n-A
Copcira 4 RS2 Agente Operacional ¢ de Manutengio (Vacincia) Copa e Cozinha Il-A
Auxiliar de Enfermagem 150 RS 6 Técnico cm Saide {Vacdncia) Enfermagem - | VIIL-A
Borracheiro 1 RS 4 Agente Operacional ¢ de Manutenglo (Vacincia) Borracharia - | - A
Agente de Comunicagdo Social 1 RS 6 Técnico do Exccutivo (Vacincia) Comunicagio Social V-A
Monitor 1 3 RS 1 Técnico da Educagdo e Agdo Socia | {(Vacancia) Monitoragdo - | n-A
Motorista 3 RS 4 Agente de Transporte ¢ Operagdes {Vacincia) Diregaio Veicular - [ VI-A
Agente Escolar nivel 1-2-3-4 310 RS2 Técnico da Educagito e Acio Social (Vacancia) Servigos Escolares - 1 I[-A
Zelador 55 RS} Agente de Controle Patrimonial (Vacancia) Seguran¢a Patrimonial - [ II-A
Agente Administrativo 11 16 RS S Téenico do Executivo (Vacdncia) Administragao Técnica VII-A
Programador Jr 3 R&6 Técenico do Executivo (Vacincia) Programagao 1 Vil-A
Programador Pl 3 RS 7 Técnico do Executivo (Vacincia) Programacao I1 IX-A
Programador Sr 3 RS9 Téenico de Executivo {(Vacéncia) Programagao 111 XI-A
Orientador de Transito 1 RS 4 Fiscal (Vacfincia) Oricntagdo de Trinsito - 1 Xl-A
._ﬁ_‘
—




Anexo IV da Lei Complementar n°® 73,

Quadro de Pessoal

de 28 de fevereiro de 2.014

A Quadro
P‘l;omfmgalo Promog¢io Horizontal
Grupo Cargos o ertica Referéncia de Pessoal
Ocupacional Efetivos | Lopecialidades Originiria | vagas | Vagas Vagas Vagas Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
Nivel Cn:da Carretra | Ocupadas | Remanescentes B C D E F G H I
Operacional Agenie I L- A 271 0 271 0 1-B 1-C i-D 1-E 1-F -G 1-H -1
Operacional
¢ de . ] I m-A 271 0 271 m-B Hi-C M-D HE-E | Mi-F m -G f11-H -1
_ | Servigos Gerais
Manutengdo I V-A 27 0 271 V-B vV-C v-D V-E V-F V-G V-H V-1
v VII- A ] 271 0 271 Vil-B | VII-C Vil-D {VII-E{ VH-F{ VIIi-G | VII-H | Vil-1
I I-A 10 0 5 3 I-B I-C I-D I-E i-F I-G I-H I-1
11 ir-A 4] 10 0 10 lHi-B 1-c IMm-p - { HI-F -G HWI-H | MHi-i
Jardinagem
11 V-A ¢ 10 0 10 V-B V-C vV-D V-E V-F V-G V-H V-l
v VII-A 0 10 0 i0 VII-B | Vil-C VI1-D [ VIIi-E | VII-F | VII-G | VII-H| VIi-1
I 1-A 2 0 0 2 1-B 1-C 1-D I-E 1-F 1-G [-H [-1
Cozinha ¢ I - A 0 2 0 2 Mm-B | HWI-C | MW-D {IM-E[ 0I-F ] W-G | N-H | 1!
Merenda
Escolar 1 V-A 0 2 0 2 Vv-B| V-C | v-D { V-E| V.F | v-G | V-H | V-1
v VIi- A 0] 2 0 2 VII-B| VH-C VII-D {VII-E ] VIi-F{ VII-G [VII-H | VII-1
| Hr-A 20 0 12 8 1m-B n-c m-p m-E | i1-F -G Hr-H i -1
Servicos i V-A 0 20 0 20 v-B | v-c | V.-D | V-E | V-F| V-G | V-H | VI
Funcrérios 11 VII- A 20 0 20 Vil-B | VII-C VII-D [ VI-E} VII-F| VII-G jVII-H | VIi-1
v iX-A ¢ 20 0 20 IX-13 iIX-C IX-D IX-E | IX-F IX-G IX-H | IX-1
I Vi-A 20 0 i8 2 VI-B VI-C VIi-D VI-E | VI-F VI-G VI-H | VI-I
Alvenaria e I VI - A 0 20 0 20 vgu VII-C | VIN-D V?' VIII-F| VIIi-G walwhkl
Construgdes I ) X-A 0 20 0 20 X-B| X-C | X-D | X-E | X-F| X-G
v XI-A 0 20 0 20 XII-B| XII-C XI-D | XII-£ | XII-F | XII-G
Lavagem e 1 1-A 2 0 2 0 1-B i-C 1-D I-E (-F i-G




. . '

Lubrificagio ] IH-A 0 2 0 2 m-g|{ m-C Hi-H | NI-E|M-F| mM-G [ m-H | -1
i V-A 0 2 0 2 v-B| v-C VD | V-E| V-F | V-G | Vv-H | V-I
v Vil-A 0 2 0 2 VII-B| viI-C | vli-D | VII-E{VI-F| VviI-G | VII-H | VII-[
I Vi-A 2 0 0 2 VI-B | VI-C | VI-D | VI-E| VI-F | VI-G | VI-H | VI-I
Manutengao| 11 VI - A 0 2 0 2 Vale | vir-c | vin-p VI v | v | VI v
Mecanica Leve [ X-A 0 2 0 2 X-B| X-C | X-D | X-E{ X-F{ X-G | Xx-6 ] X-1
% XI-A 0 2 0 2 XII-B| XII-C | XNI-D | XI-E|X0-F| XII-G | XI[-H| XII-I
1 VI - A 2 0 2 0 "”E';' | vim-c { vin-p ‘”1;] T lvi-F| VIIE-G Vll:' Tl vin-a
Manutengio | X-A 0 2 0 2 X-B | X-C X-D { X-E| X-F | X-G | x-8 | X-1
Mecanica
Pesada )i Xil- A 0 2 0 2 XII-B| XI-C { XII-D | XU-E|XU-F| XII-G | XII-H| Xil-1
v XIV - A 0 2 0 2 XV-Txavec [ xavop | XY XY bxaveg | XY D xave
1 VI-A 5 0 1 4 VI-B| vi-C | vI-D { VI-E | VI-F | VI-G | VI-H | Vi-1
Manutengio 1l VIl - A 0 5 0 5 VI vyioe b vin-p VUE- Loneee | vir-o | VI [ v -
Elétrica de Alta B3 E H
e Baixa 1 X-A 0 5 0 5 X-B | X-C X-D | X-E| X-F| X-G | X-H | X-1
v XI-A 0 5 0 5 XH-B| Xil-C | XII-D [ XU-E|XI-F| XIi-G | XII-H| X1I-1
] VI-A 140 0 126 i4 Vi-B| vi-C | VI-D [ VI-E | VI-F | VI-G | VI-H | VI-]
Direcio| 11 VIl - A 0 140 0 140 Vg‘ " vhi-c | viu-p V‘g “lvit-g| vit-c vgl “ | vir-i
Vel
crevlar [y X-A 0 140 0 140 X-B| x-¢c | x-0p | X-E| X-F| X-G | X-H| x-1
Apente de v XIl-A 0 140 0 140 Xil-Bl Xi1-C | XII-D [XII-E | XII-F| XII-G |X0I-H| Xl1-1
Operacional | Transportec
Operacdes 1 VII- A 16 0 16 0 VII-B| VII-C | VII-D [ VII-E| VII-F | VII-G |VII-H| VII-1
Operagio de 1l IX-A 0 16 0 16 IX-B| IX-C | IX-D [ IX-E|[IX-F| IX-G | IX-H| [X-1
Mﬁg:‘;gg: 1l Xi-A 0 16 0 16 XI-B| XI-C | Xt-D | XI-E | XI-F | X}1-G | Xt-H | XI-1
v Xilt - A 0 16 0 16 XA | xm-c | xm-p X‘é’ T xnE| x| X xin g
Guarda Municipal - Aspirante H-A 0 0 0 0 ln-B It-C H-D n-g | lI-F -G - H 1 }:\)AA
Guarda Municipal - 3" classe W-A 252 252 238 14 IV-B Iv-C Iv-D IV-E [ IV-F V-G IvV-H ﬁ\f’z’ﬂ
GEM Guarda Municipal - 2° classe Vi-A 0 252 0 252 VI-B | VI-C Vi-D VI-E [ VI-F V-G | VI -H N A
. . VIl - VIl - . A, ’I:-i?vm
Guarda Municipal - 1" classe VIE- A 0 252 0 252 B vIl-Cc ¢ Vil-D E VII-F| VI}L-G i < t%
f
R . - . [ 3
Fiscalizagfio Agente de Trdnsito - 1 Ii-A 40 0 0 40 II-B| lI-C H-D | U-E | N1-F | Ii-G | Ji- 1-
7 i—— Y




nay o

de Trénsito Agente de Transito - 11 IV-A 0 40 18 22 IV-B| IV-C | tV-D |IV-E|IV-F| IV-G [IV-H| IV-I
Agente de Transito - 111 Vi- A 0 40 0 40 VI-B| VI-C | VI-D | VI-E{VI-F{| VI-G |VI-H] VI-1
Apgente de Transito - [V VII - VI - VLI - viit -
E ' VIIL- A 0 40 0 40 B |vli-Cc|vli-D| E FoivHI-G) H | VIi-1
Técnico do I H-A 15 0 7 3 n-s8 | n-¢ H-p | N-E | Ui-F -G [ n-v | 1u-1
Executivo
Operagio de ) IV-A 0 15 0 15 Ww-B| iv-¢ | wv-D | IV-E|IV-F| V-G | IV-H| IV-]
»
PABX e " VI-A 0 i5 0 15 VI-B | VI-C | VI-D | VI-E | VI-F | VI-G | VI-H | VI-]
Telefonia
v Vili- A 0 15 0 15 ‘”il}[ T vin-C | vill-D VI;:' TlvI-F| VIIL-G V'l:' T VHI-1
I IV-A 3 0 3 0 V-B| Iv-C | IVv-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H ] IV-1
1 VI-A 0 10 0 3 vi-B| vi-C | VI-D { VI-E| VI-F | VI-G | VI-H | VI-I
Controle de
Almoxarifado i VHI- A 0 10 0 3 Vg] “ | vai-c { viii-p Vg‘ “lvii-r| vii-G V']LI | vii-
v X-A 0 10 0 3 X-B| X-C X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-I
! m-A 350 0 203 wW-B) w-c | mi-p [ W-E|mW-F| M-G | m-17§ ui-I
Administragio I V-A 0 350 102 29 V-B| V-C V-D | V-E| V-F| v-G | V-H | V-i
Técnica m VIl- A 0 150 16 VII-B| VII-C | VII-D | VII-E | VII-F | Vii-G {VII-H | VII-]
v IX-A 0 350 0 350 IX-B| IX-C | 1X-D | IX-E | IX-F | 1X-G { IX-H| 1X-1
| V-A 6 0 5 1 v-B | v-C v-D | V-E| V-F | v-G | V-H | v-I
Contabilidade it Vil-A 0 6 0 6 vil-B| vii-¢ | vii-D |vOo-El vii-F{ vii-G [vii-H| VIi-1
Pablica - 1 m IX-A 0 6 0 6 iX-B| IX-C | IX-D | X-E|IX-F| IX-G | IX-H| 1X-1
Administrativo,
Financeiro, v Xl-A 0 6 0 6 XI-B| Xt-C | XI-D | XI-E | XI-F [ XI-G | Xi-H | XI-1
Fiscalizagdio e 1 X-A 5 0 3 2 X-B X-C X-D X-E | X-F X-G X-H | X-1
Tecnologia
i Xil- A 0 5 0 5 XH-B| XH-C | XII-D | XII-E| XI-F| XII-G |X#1-H| XIlI-1
Meio Ambicnte i XIV- A 0 5 0 5 XY xiv-c | xiv-p XV XY xaveg | XY fxaver
v XVI-A 0 5 0 5 x‘é' | xvi-c | xvi-p X;’_' - X‘;’ | xvi-G xn' T xvi-d
1 X-A 10 0 1 9 X-B | X-C X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-I
1l Xil- A 0 10 0 10 XI-B| XIi-C | XUI-D | XH-E|[XN-F|{ XUU-G | Xli-H]| XAl P
Projetos € X1V - XIV - | XIV - XIV - | o
Fdificagdes | XIV-A 0 10 0 10 N XIV-C | XIV-D & P XIV -G wo XIS
a a
v XVI-A 0 10 0 10 X\é' | xvi-C | XvVI-D X‘Q' x:/:r T Xvi-G xr{r T Xvi2 =
Contabilidade } X-A 5 0 2 3 X-B| X-C X-D | XxX-E| x-F | x-¢6 | x-n : "?j;'
P ¢
i L
el




Publica - 11 XIl-A 0 5 0 5 XI-B| Xu-C | XU-0D | XU-E| XN-F| X1u-6 X -1
XIV - A 0 5 0 5 XVl xiv-c | xiv-p Y- X ixveg XIV -1
XVI- A 0 5 0 5 X\I;' “| xvi-c | xvi-D X‘I;] - X‘;' | xvi-G XVI-1
X-A £ 0 3 7 X-B | X-C X-D | X-E | X-F | X-G X-1
XII-A 0 10 0 10 XIL-B| XU-C | Xu-n | Xy-g | Xiu-¥| xXn-¢ X1 -1
Topografia XIV - A 0 10 0 10 XVl xvee [ xiv-p | 0 XY P xivee XIV -1
XVI- A 0 10 0 10 x‘é‘ “| xvi-C | Xvi-D X‘é‘ - X\}i‘ T XVI-G XVI-1
Agoi}:jda Hi-A 150 0 51 99 m-g | m-¢ | wi-p {W-g|m-r| m-G -1
aude
o V-A 0 150 150 vV-B| V-C vV.-D | V-E | V-F | V.G V-1l
Agente Comunitdrio de Satde
VII-A 150 0 150 VII-B| VH-C | VII.D | VII-E| VII-F | VII-G VIl -1
X - A 0 150 150 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E| IX-F | IX-G X -1
Tégﬂifg em in-A 70 o 46 24 m-g | 1n-c¢ m-p JW-E|W-F| W-G -1
Saude
Controle de V-A 70 70 V-B | V-C v-p | V-£ | V-F | V-G A
Endemias VIl- A 0 70 0 70 VII-B| vii-C | vlII-D { VII-E | VII-F | VII-G VIL-1
IX-A 70 70 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E} IX-F| IX-G X -1
VIL-A 30 0 24 6 VI-B| VII-C | VII-D | VII-E| VII-F | VII-G VI -1
N ) IX-A 30 0 30 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E} IX-F| IX-G IX -
Dispensagao de
Mcdicamentos XI[-A 0 30 0 30 X1-B X1-C X[-D XI-E | XI-F X1-G XI-1
X1l - A 0 30 0 30 Xgl S lxm-c | xu-n X'él “ixm-Ff xm-c X1 - 1
X-A 250 0 155 95 X-B| X-c | IX-D | IX-E| IX-F| 1X-G X -1
Xi-A 0 250 0 250 XI-B| x1-¢ | Xt-p | XI-E | XI-F| XI-G XI-1
.Enfcrmagcm -1 it - X -
X1 - A 0 250 0 250 R XI-C [ X1I-D | XM-ELXI-G X -1
XV-A 0 250 0 250 XV-B| XV-C | XV-D | XV-E[XV-F| XV-G XV -1
VI-A 12 0 9 3 VI-B| VI-C | VI-D | VI-E | VI-F | VI-G VI-1
VIl - Vil - ) =
Condugao de VIl - A 0 12 0 12 B VII-C | VIII-D g | VII-F| VIi-G Wl -1
Pactentes X-A 0 12 0 12 X-B| X-C [ Xx-D | Xx-E | x-¥F | x-G [ %-u ] X
XI-A 0 12 0 12 XH-B| XiI-C | X0-D [ XU-E{XU-F| XII-G \XIE-H‘_X-H I
ASB - Auxiliar VII- A 25 0 9 16 VIL-B| VII-C | VII-D | VH-E| VII-F| VII-G |& b Vi
< =




de Satde Bucal n IX-A 0 25 0 25 IX-B{ IX-C | IX-D | IX-E|IX-F| IX-G |[IX-H| IX-1
)| XI-A 25 0 25 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | X1-G | XI-H | XI-I
v Xl - A 0 25 0 25 Xgl T XMmM-C | XHl-D X'E" TIXHI-F| XUI-G Xg’ T X1
I V-A 40 0 18 22 V-B | V-C v.D { V-E| V-F | Vv-G | V-H | V-1
, I VIL- A 0 40 0 40 VI-B| VII-C | VII-D | VII-E| VII-F| VII-G | VII-H | VII-1
Ac¢do Social
m IX-A 0 40 0 40 IX-B| IX-C | IX-D ] IX-E [ IX-F [ IX-G [IX-H| IX-1
v XI-A 0 40 0 40 XI-B| Xi-C | X!-D [ XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-i
i Xi-A 10 0 3 7 XI-B| Xi-C | XI-D | XI-E | XI-F} XI-G | Xi-H{ XI-1
bt 1 X1 - A 0 10 0 10 XUE- b s | xm-p | XMW | xm-Ff xm-g | X0 s
ratica B E H
Desportiva 1 XV-A 0 10 0 10 XV-B[ XV-C | XV-D [XV-E|[XV-F| XV-G |XV-H| XV
v XVil - A 0 10 0 10 X\gl ") XVH-C | XVI-D X\;“ i X‘;” T XVII-G X\;{” i xvl” )
I - A 400 0 239 161 ur-8 | im-¢ [ mW-p | M-£ | W-F | W-G [ W-H| 0I-]
] Ik V-A 0 400 0 400 V-B | V-C V-D | V-E | V-F | V-G | V-H | Vv-I
Monitoragio
Apoio da Técnico em i Vit- A 0 400 0 400 VIi-B| VII-C | VII-D | VII-E| VII-F | VII-G | VII-H| Vil-I
Educaci Educacio e v IX-A 0 400 0 400 IX-B| IX-C IX-D | IX-E | IX-F | IX-G |IX-H| IX-I
$do ¢ Aclio
Acdo Social Social 1 m-A 15 0 0 15 ni-B | W-Cc | W-D | H-E | N-F | W-G |0-H| Ni-i
Monitoragio 1 V-A 0 15 0 15 V-B | v-C V-D | V-E| V-F | V-G | V-H | V-I
Cultural u VIl- A 0 15 0 15 VII-B| VII-C | VII-D | VH-E| VII-F| VII-G |VII-H| VIi-|
v IX-A 0 15 0 i5 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E | IX-F| IX-G {IX-H| IX-1I
Desenvolvimento I Hi-A 20 0 7 13 mw-B{ nwi-c | m-p | W-E | M-F | -G { UI-H | M-I
Infanto Juvenil 1l V-A 0 20 0 20 V-B | v-C V-D | V-£E | V-F | V-G | V-H | V-1
em situagio de -
vulnerabilidade 1 VI - A 20 0 20 VII-B| VII-C | VvII-D [VII-E| VII-F]| VII-G | VHI-H| VII-I
social v IX-A 0 20 0 20 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E | IX-F{ IX-G [IX-H| IX-]
| - A 220 0 114 106 m-B| m-c | mM-n {WM-E[W-F{ 0I-G | M-H| -1
Desenvolvimento 1 V-A 0 220 0 220 V-B | V-C v-D { V-E | V-F| v-G } V-H | v-L_
Infantil 1 VIL-A 0 220 0 220 VII-B| VI-C | VII-D JVII-E| VII-F| VIi-G fvil-H]| vi-
v X-A 0 220 0 220 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E [ IX-F [ IX-G |[IX-H| 1%-§
Isolados Analista do Recursos I X1 - A s 0 3 2 xXHr - xin-¢ | xm-o XM - xm-F| xim-6 Xl -0 Xll-l' _"3-
Executivo Humanos B E H=l e =
I XV-A 0 5 0 5 XV-B| XV-C | XV-D | XV-E|XV-F| XV-G A X¥ -5
b T3
Z
o




i XVIL- A 0 5 0 5 vau “Ixvi-c | xvii-p X‘;" - vau " xvir-g X\::' - XVI” -
v XiX - A 0 5 0 5 XX xixece | xixep | X0 X x| X0 P xaxe
v XXI- A 0 5 0 5 Xﬁl' XXI-C | XXI-D X’If" X’;l' XX1-G Xﬁ[“ XXI-1
XVII- XV - | XVIN | XVIT- | XVl - [XvIiT- | Xvii-
i XVHI - A 5 0 i 4 A xvir-c| XY . ; f o |
i XIX - A 0 5 0 5 XU xax-c x| X0 XX g | XD | xix
Sistemas de XX1 - XX1- | XXI- XX1- ‘
Dformacc i XXI- A 0 5 0 5 N xxi-e | xxaep | ¥R x| XN ke
v XXIi - A 0 5 0 5 X’g' “LXXH-C | XXIE-D X’;” - X’;" | xxu-G X’g’ - XXI” -
v XXV-A | 0 5 0 5 KV xxv | xxvop | OV XAV ey g | XY XV
I XIN-A 5 0 1 4 Xg" Xili-Cc | XHi-n Xllf." XIM-F] XHl-G Xl[]i" Xhi-i
il XV-A 0 5 0 5 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F| XV-G |XV-H{ XV -1
Suporte em i XVII-A 0 5 0 5 XVIL- 0 svir-¢ | xvin-p | XY= | XVI- s XV~ XVil -
Tecnologia B E F H L
v XIX - A 0 5 0 5 x'é(' XIX-C | XIX-D XI;(' X’lf‘ XIX - G X]If XIX -1
v XXI- A 0 5 0 5 x’é' “ | xx1-c | xx1-p x’é‘ - x’ff | xxi-G Xfi' | xxi-
I XX-A 12 0 5 7 XX-B| XX-C | XX-D | XX-E|XX-F| XX-G |XX-H| XX-1
f XXI- A 0 12 0 12 X’é‘ 4 xxi-c | xxi-p X}g - X’é’ " xx1-G xﬁ' T XXE-d
Arquitetura - N o 2 o " KNI ] ey o] 200~ | XX | XXTIE | XHT— | XTI | XXTT -
Urbanismo B D -E -F G -H |
XXIV | XXIV ~ | XXIV= [ XXIV | XXIV | XXiV_ | XXIV [XXIV -
f -
n XXIV - A 0 12 0 12 . i ! S . X ;
v XXV-A | 0 12 0 12 XV v - ¢ [ xxv-p | Y XX v -6 | X V-
| HIV - A 40 0 22 18 HIV-ow el uivep HIV- | HIV- gy -G HIV- v o
B E F H
T HV - A 0 40 0 a0 HV-B| HV-C | HV-D |HV-E|HV-F| HV-G |RV-H| HV-I
Servico Social n HVI- A 0 40 0 40 M aviee | avien | BV v | P v
VI - AVIl- | AVIi - VI T Eval -
IV HVI - A 0 40 0 40 | avic | mvip | 1T | mvi-g | U E S
AV - TRV [ VI | VI - | BVl - | V- | BV
} ) ) _
\ HVII - A 0 49 0 40 A v | YD . : o LA




i XI- A 2 0 } ] Xi-B| xi-¢ | xi-p | xt-g | xt-r | xt-6 [x1-0{ xi-1
It Xl - A 0 2 0 2 XA xmee {xnep | X e xmeg | X0 xm-
ni XV-A 0 2 0 2 XV-B| XV-C | XV-D | XV-E|XV-F| XV-G |XV-H| XV-i
Biblioieconomia
v XVIL- A 0 2 0 2 XVIL- yypae | xvir-p | XVE- [ XV | gy g | XVIT-) XVIE-
B E F T I
XIX -1
v XIX - A 0 2 0 2 XIX- ) yax - foxax - | XX XXy g | XX
B £ P H
! XX-A 15 0 3 12 XX-B| XX-C | XX-D | XX-E | XX-F | XX-G | XX-H] XX -1
0 XXi - A 0 5 0 15 X’{;‘ "l xxi-¢ | Xx1-p x}é‘ : x’f_,‘ | xx1-G X’}fll T XX
" N ) y . ” XX | it | XXI0 - xxén XXIT | XXI = xx:]u xx::p
Engenharia Civi \cx?v XXIV xx?v XKV x%fv xx?v XXV XK1V
v XXIV - A 0 5 0 5 | . ! V0 o X !
v XXv-A | o 15 0 i5 XXV | xxv - {xxv-p | XV | XXV = ey g | XAV XXV
1 X1I - A 5 0 2 3 XA - foxm-p {XEE Ixae e x| KR i
i XV -A 0 5 0 5 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F| XV-G |XV-H| XV -i
Contabilidade ¢ m XVII - A 0 5 0 5 XVIE-byvn-c | xvirop | XVH- | XVH- gy g f XVI- | XVIE-
Controladornia 3 E F H {
v XIX - A 0 5 0 5 X]é" " xix-c | xix-p xg{ - x'}f | XIX-G X’:I( T XK -1
v XXI- A 0 5 0 5 X’é’ “ | XX1-C | XXI1-D x’é‘ - X’If.l " XX1-G X}é’ T XXI1-1
Especialist _ Vil | HVIL- | BvIl- | HVID | AVl | 0vhi- | 8vii | ovil
Isolados aem Satde 1 HVII- A 125 0 73 52 B c D -E -F G B F
1 HIX - A 0 125 0 125 H'Bx | ux-c| MIX-D H;,X : ”‘Fx | mx-o “Lx |-
Coordenagao em i HX - A 0 125 0 125 HX- | gx.c ! vx-p | ux-g| ux-F| ux-c6 | "% nx-i
Enfermagem B H
v HXI - A 0 125 0 125 “g‘ " uxi-c| uxi-p H?E“ - Hif' | oaxi-G Hi:’ 1 HXI -]
v HXII - A 0 125 0 125 HXI- 1 | wxap-p | BXIT- ] BXI- | gy g WXL | HRIL
B £ F H |
Farmécia e 1 HVIL-A | 20 0 12 8 HVI- T o] nvirep | PVI-[ VI 1y | HVE: [ BV
Bioguimica 3 E F Hax| 1%
i HIX - A 0 20 0 20 HIX - ixc | mix-p | BIX- | BIX- gy o | BIXe) s
B E F -
i HX - A 0 20 0 20 B ] Hx-c | HX-D | HX-E| HX-F| HX-G Hﬁf‘-N--ﬁ% 9
P -




. . ‘

v HXI - A 0 20 0 20 Hg‘ | HX1-C | HXI-D Hif' : ”)F“ | HXI-G ”]}j’ " HXI-
v HXII - A 0 20 0 20 ”’é“ | uxu-c| uxi-n ”’é“ - m;u | ux1-G ”)Ifl” - “’f” -
[ HVII - A 20 0 1 9 H‘I;" "l HVII-C| HVII-D H"f’;" ) H\;" “| HVH -G H‘}’;] ) H\;” B
I HIX-A | 0 20 0 20 HIX- 1 pixec | axep | X g | PR | e
i o 17X - ) TIX -
Fonoaudiologia 11 HX - A 0 20 0 20 X | x-c | HX-D | HX-E| HX-F| HX-G | 7T | HX-I
v HXI - A 0 20 0 20 AXI- 1 mxi-c | mxa-p | MR MY axg | PR X
v HXIE - A 0 20 0 20 H’é" | mxit-¢ | uxin-n ”"li" - ”’é" | UXI-G ”’;" : ”’?“ -
| HVII- A 20 0 14 6 RVI- | pvi-c| uvi-p HVII- 1 BVIE- | pvin-6 HVII- | HVIT-
B E F H 1
11 HIX-A | 0 20 0 20 HIX- 1 mix-c | axep | P HIX - k-6 | X | mix
o Ax - - X -
Fisioterapia m HX - A 0 20 0 20 X | wx-c | HX-D | HX-E| HX-F| HX-G | T | HX-I
v HXI - A 0 20 0 20 Hg] “| HXI-C | HXI-D Hff' - H;" | HxI-G ”l’jl | uxi-1
\Y HXII- A 0 20 0 20 H)é” | BXI1-C| HXU-D H’é" ) H)é" T HXI-G Hﬁ" ) H)i" B
AXIV | HXIV- | AXIV- | OXIV | WXV | HXIV- | HXIV | HXIV
! HXIV-A | 350 0 299 51 N ‘ o o A o _H X
HXV - HXV - | HXV | HXV .| HXV- | AXV-| BXV-
1 HXV - A 0 350 0 350 x| - . o g 1
Especialidades " a0 150 ; 50 FIXVT [ HXVI- | HXVI- | HXVI | HXVI | HXVI- | BXVI | TXVI
Médicas H-X?/ I Hx(im HX?/II H;:CII H;(l‘:dll HX(':,/I H—Xl_\llli H}:(IVII
1 : ; I-
v HXVII-A | 0 350 0 350 XS o N o o o X X
v HXVIH-A | 0 350 0 350 axvin | BXVIE L HXVI G o e | P v | v
1-B ) I-T I-F ) I-H -1
] HI- A 5 0 3 2 HI-B| HI-C | HI-D | HI-E! HI-F| HI-G | HI-H| HI-I
Il HII- A 0 5 0 5 pi-el mu-c | mo-o | Hn-g| vi-F| Ho-G Hlf]] -
Nutricao n HII - A 0 5 0 5 S IR T RGN T B B S IRV B T
. = =
v HIV - A 0 5 0 5 HIV- Y pyvoel mivep ] BY -1 BV v | WY [ v
B E F H 3
v - - V-] .2 &
v HV - A 0 5 0 5 Vol mvee | mvep [ nvee|nver| mv-o | BT | v
in"'U
T
=

[E‘d[OIUHW 3 BIUEN



HVIDI | |VIN- | HVI- | BN | Hvin | Wi - | HVED | BV
i HVIL-A | 50 D 23 27 " A A N ) A N ¥
I HIX - A 0 50 0 50 “:3’( | HIX-C | HIX-D “‘FX - H'FX | mx-6 ”}'f | HIx -1
Especialidades HX - - HX -
Omtelogiens 1 HX - A 0 50 0 50 X mx-c | uxen | BXE| Hx-F]oax-G | R ] Xt
v HXI - A 0 50 0 50 Hg' “tuxi-c | uxi-o H)F(’ - ”ifl | wxi-c “ﬁ' | HXI-T
v HXI} - A 0 50 0 50 H)}';" | wxi-c| Hxir-p ”}é” - ”),f_” HXI-G H)I(_l" : H’:” -
1 HIV - A 20 0 14 6 HV- b gwvee | wivep | MY D HV- 4 v g | Y v
B E F H
I HV - A 0 20 0 20 Hg" uv-c | uv-p | HV-El HV-F| HV-G ”P‘l" MV -1
Psicologia I HVI- A 0 20 0 20 HVE- 4 el mvien | TV BYE- Lo | YY1 v
Clinica B E F H
v HVII - A 0 20 0 20 H‘[’;” "l HVII-C| HVH-D H‘é" - H\;" | nvin-G ”‘[fl” y H‘;“ -
HVIT | BV | HVIiI- | BVIL | HVII | AVil- | BV | AVl
v HVIE-A | O 20 0 20 N . D e R a N N
I HVI- A 12 0 10 2 Hgl T | HVI-C | HVI-D ”;” i H;” "] HVI-G ”xl T HVI-1
1 HVIi - A 0 02 0 12 H‘é” | Hvit-c| HVIL-D H\é” - HY:" I uvi-c ”\}’1” - “"’;“ -
Terapia HVIT T VTS T RVIn- | RVl | BVilT | BviD- | #vil | HVIO
Ocupacional i HVIIL-A 0 12 0 12 -B C D -E -F G -H -1
v HIX-A | 0 12 0 12 AR mixec | aocp | XL R g | TR -
v HX - A 0 12 0 12 RX- b ux-c ! ux-p | BX-B| Hx-F| Hux-G | 7| Hx-1
1 HVI- A 5 0 3 2 H;' | HVI-C | HVI-D Ht,” ) H;’] “{ BVI-G HI\;’ | HVI-]
Il A |0 5 0 s BV wvn-cf mvir-p ] HYE-E HVI |y g | VT
o - AVID | BVil- | Aviii- | Vi | BV | BvIi- | BVl [ Avil
Veterindria 1H HVHI- A 0 5 0 5 -B C D -E -F G -H o1
v HIX-A | 0 5 0 5 HIX- 1 mix oo | mix-p | B | B x| T mixe
B E F H
y HX - A 0 5 0 5 HX- 1 ux.c | nx-p | ux-g| nx-F| #ax-c | " | ux-i
B 9 )
isolados Piscal | Fiscalizagio I XVI- A 5 0 3 2 XVI-1 xvi-c | xviep | XV | XV v | XY | S
Epidemiologica B E F H
- XV - XVII-] XVII- XVII-| %G1 -
1l XVH - A 0 5 0 5 ] xvi-c | xvir-p| X1 e xvia| R ’Lz

e

[+
o
=
[
-
a
-




xvii | xvir- | oxvin- | xvin | xvin | oxvii- | xvi ] xvin
i XVIH-A | 0 5 0 5 RS A A e R A A N
v XIX - A 0 5 0 5 XU xax-e | oxaxep | PO X e | R ] xax
v XX - A 0 5 0 5 Xl’; xX-C | xx-0 | xx-t| xx-rl xx-G X]f XX -1
! XVI-A 20 0 14 6 XI‘B” | xvi-¢ | xvi-p XEI - X;’I | xvi-G X;' | XVi-
I XVI-A 0 20 0 20 X\é" Tl Xvi-C| XVII-D XYE" N X\;,” T XVII-G x;" ) X\;” )
Fiscalizagao XVIT L XVIIT- | XViil- | XVIT | XVil | Xviii- | XVIli | XVill
Sanitaria it R 20 0 20 -3 C D -E | -F G H | -
iv XIX - A 0 20 0 20 xg< “| xix-c| XIX-p xg< - x:?x 1 XIX-G Xl[f | oxix -
v XX-A 0 20 0 20 Xg' XX-C | Xx-D | XX-E| XX-F} XX-G Xi’f' XX -1
1 VI - A 20 0 19 I vil-B| vii-c | vit-o | vit-g| vii-¥| vii-g V:l‘ | ovi-r
Fiscalizago de 1 Vill - A a 20 0 20 VI';I T ovilt-C | Vill-D V:,"' WF” T ovin-G V[T T ovii-d
Posturas = .
Monicinais 1 X - A 0 20 0 20 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E| IX-F| IX-G | IX-H| IX-1
v X-A 0 20 0 20 X-B| X-C | X-D | X-E| X-F| X-G | X-H| X-1
v X1- A 0 20 0 20 XI-B| XI-C | Xt-D | XI-E| XI-F| X1-G | XI-H]| XI-1
i XHl-A | 20 0 17 3 X e | oxain-p | XE X g | X
Il XIV-A 0 20 0 20 X:;’ | xiv-Cc | XIv-D Xg‘" XLV Tl XIV-G XLV' XV -1
Fiscalizagdo de 1 XV-A 0 20 0 20 XV- i wv.c | xv-D | xv-E| xv-F| xv-a | XV | xv-.i
Tributos B H
v XVi-A 0 20 0 20 X;] Tl XVI-C | XV1-D X;i” i X}_fl 1 XVI-G Xl‘;' T XVI-I
v XVIi- A 0 20 0 20 x‘[;“ | xvit-¢| xvir-p X‘;” - X‘l’:” 1 xvii-g XE” : x‘:”'
tsolados I XV-A 5 0 4 i XV-B| XV-C | XV-D | XV-E|XV-F| XV-G | XV-H| XV-I
il XVII - A 0 5 0 5 X\[’;] " xvii-c [ xvii-p X‘;” - X‘;,” “Ixvii-G X‘l’;" XVI“ -
Procurador da Fazenda 1l XIX - A 0 5 0 5 XIX- ) yax e | xix-p | XX | XXy g | X% | xaxe
Municipal B E ¥ H
v XX1-A 0 5 0 5 XX xxi-e | xxeep | 80| 00 seag | KRS oag
XX - XX - | XX - | XXM~ | XXl - | XX | XX
v XX11- A 0 5 0 5 o fxxan-c| X0 . - G ol g }
Procurador Juridico 1 XV-A 15 0 10 5 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|[XV-F| XV-G | XVNI| XV -%
D €3
=2
]
®




1 XVII- A 15 15 XVIE- | yvn-c | xvin-p XVIE- ) XVIE- s | XVH- XV -
B E F " 1
Tl XIX - A s 15 X'é( XIX-C | XIX-D X'[ff' x1;<- XIX - G X'}j" XIX - |
v XXI- A 15 15 Xﬁ" XXI-C | XxX1-D x’rf" X’ff‘ XXI - G Xf]" XXI-1
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Anexo V da Lei Complementar n° 73,

0-3a

Tabela de Vencimentos

3-6a

6-9a

2-12a

de 28 de fevereiro de 2.014

12-15a

15-18a

18-23a

23-26a

26-29a

. Classes

g

W

Niveis

932,00 978.60 ! .07,3 ' 1.078.91 1.132,85 1.189.49 1 24,97 131142 1.376.99
1.078.91 1.132.85 1.189.4% 1.248 97 131142 1.376,99 1.445 84 1.518,13

1.132.85 1.189.49 1.248.97 1.311,42 1.376.99 1.445.84 1.518,13 1.594,04 1.673,74
1.248.97 i.311,42 1.376.99 1.445.84 1.518.13 1.594.,04 1.673,74 1.757,43 1.845.30
1.376,99 1.445.84 1.518,13 1.594. 04 1.673,74 1.757,43 1.845,30 1.937,56 203444
1.518,13 1.594.04 1.673,74 1.757.43 1.845,30 1.937.56 2.034.44 2.136,16 224297
1.673,74 1,757,43 1.84530 1.937.56 2.034,44 2.136,16 224297 235512 247287
1.845.3¢ 1.937,56 203444 213616 224297 235512 247287 2.596,52 2.726.34
2.034.44 2.136,16 224297 235512 247287 2.596,52 2.726,34 2.862,66 3.005,79
224297 2.355.12 247287 2.596,52 272634 2.862,60 3.005,79 3.156.08 3.313.89
247287 2.596,52 272634 2.862,66 3.005.79 3.156,08 331389 3.479,58 3.653,56
2.726 34 2.862,66 3.005.79 3.156,08 331389 347958 3.653.56 3.836,24 402805
3.005.79 3.156,08 3.313,89 3.479,58 3.653,56 333624 4,028,05 422945 4.44053
3.313.8% 3.479,58 3.653.56 383624 4.028.05 4.229,45 4.440,93 4.662.97 4.896,12
3.653,56 3.836,24 402805 422945 444093 4.662,97 4.896,12 5.140,93 5.397.97
4.023,05 4.229.45 4.440,93 4.662,97 4.896,12 5,140.93 5.397.97 5.667.87 595126
4.440,93 4.662.97 4.896,12 5.140.93 539797 5.667.87 5.951,26 6.248,83 6.501.27




Y

4.896,12 5.140,93 539797 5.667.87 595126 6.248,83 6.561.27 6.889.33 7.233,30

5.397.97 5.667.87 5.951,26 6.248,83 6.561,27 6.889.33 7.233.80 7.595.49 797526

5.951.26 6.248.83 6.561.27 6.889.33 7.233,80 7.59549 797526 837403 8.792,73

6.561.27 6.889.33 7.233.80 7.595.49 797526 8.374.03 8.792,73 923237 9.693.98

7.233.80 7.59549 797526 8.374,03 8792.73 9.232.37 9.69398 [ 10.178,68 | 10.687.62

7.975,26 837403 8.792.73 923237 9.693.,98 10.178,68 10.687,62 | 11.222,00 | 11.783,10

8.792,73 9.232.37 069398 | 1017868 | 1068762 | 11.222,00 | 11.783,10 | 12.372,25 12.990,86

9.69398 10178 68 | 10.687,62 | 11.22200 | 11.783,10 | 12.372,25 12.990.86 | 13.640.41 1432243

Horistas 0-3a 3-6a 6-9a 9-12a (2454 15182 1823 23262 26-29a

Padria éla’is—scs” - o “';f;jf'm S  CLASSES -
Niveis Simbolos’ | A B c D E | F G H i

B 12,67 1330 1 5o 1467 15,40 16,17 16,98 17,83 18,72

13,97 14,67 15,40 16,17 1698 17,83 18,72 19,66 20,64

15.40 16,17 16,98 17,83 18.72 19,66 20,64 21,67 22,75

16,98 17,83 18,72 19,66 20,64 2167 22,75 23.89 25,09

18,72 19.66 20,64 21,67 22.75 23,89 25,09 26,34 27.66

BVI 20.64 21,67 22,75 23,89 25,09 2634 27,66 29,04 3049

HVH 22,75 23,89 25,09 2634 2766 29,04 30,49 32,02 3162

H-VIL 25,09 2634 27.66 29,04 30.49 32,02 33,62 35,30 37,06

WX 27,66 29,04 30,49 32,02 33,62 3530 37,06 38.92 40,86

BX | 3049 32,02 33,62 35.30 37.06 3892 40,86 42,91 45,05

H-X1 33.62 35,30 37,06 38,92 40,86 429 45,05 47,30 49,67




—ITPZH . 37.06 892 40.86 4291 45,05 4730 49.67 52,15 34,76
H-XIn 40,86 42,91 45,05 47.30 49.67 52,15 54,76 57.50 6037
H-XIV 45.05 - 4730 49,67 52,15 54,76 57,50 60,37 63,39 66,50
H-XV 4967 52,15 54,76 57,50 60,37 63,39 66,56 69,89 73,38
H-XVI 54,76 57.50 60,37 63,39 66,56 69,89 73,38 77,05 80,90
H-XVI 60,37 63,39 66,56 69.89 7338 77.05 80,50 84,95 89.20

H-XV1I1 66,56 69,89 7338 77.05 80,90 8495 £9.20 93,66 98,34
H-XIX 73,38 77.05 80,90 84,95 89,20 93,66 98 34 103.26 108,42
H-XX 80,90 84,95 8920 93,66 98.34 103.26 108,42 113,84 119,53

Comissionados

Padrio

6.480,00

5.760,00
Niveis
4.860.00
4 4.032,00
CCEVIT] 345600
2.880,00

2.304,00




Camara Municipal
oe ltapevi

Descrig8es dos Cargos Efetivos Alterados, constantes do Anexo

da Lei Complementar n°® 73, de 28 de fevereiro de 2.014 "7
Carreira
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Cargo :
Guarda Civil Municipal
Vagas Criadas | 252 | Vagas Ocupadas | 238 | Vagas Remanescentes | 14

Descri¢fio Resumida

Executar tarefas de segurang¢a dos bens, instalagdes, servidores e servigos municipais, priorizando a seguranga escolar,
atuando pré ativamente, sendo agente de mediagdio e resolugdo de crises e orientador de posturas sociais.

Descri¢iio Detalhada

Zelar pela protecdio dos servidores, dos bens publices, servigos e instalagdes, conforme dispde a Constitui¢do Federal

Cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo do exercicio do poder de policia administrativa do municipio;

- Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protegdo 3 populagdo, bens, servigos e
instalagdes do Municipio.

- desempenhar atividades de protegfio do patriménio publice municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e
externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos pericdas diurno ¢
noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

Poderd exercer a funcdo de instrutor/monitor na instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda Municipal;

Conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

Efetuar ronda motorizada nos parques, pracas e logradouros piiblicos municipais, conforme escata de servigo;

Cumprir as determinagdes legais ¢ superiores.

Executar a guarda e vigilincia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos
municipais.

- tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagio, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se
encontre escalado,

- estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;

- tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas
rocederem de maneira diversa;

- acionar a central de comunicagfio quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza
palicial;

Zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados 4 consecugfio das suas atividades;

Zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentado descentemente com o uniforme fornecido pelo
Comande da Guarda Municipal,

Prestar colaboragéo e orientar o publico em geral, quando necessério;

Executar atividades de socorro ¢ protegdo 4s vitimas de calamidades piblicas, participando das agdes de defesa civil,

Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos;

Colaborar com os diversos Orgdos Piiblicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

Orientar ¢ apoiar a fiscalizagdo no controle do trinsito municipal de pedestres ¢ veiculos na drea de suas atribuigdes;

Colaborar na prevengiio e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necesséario;

Exercer a vigildncia de edificios plblicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, furios, incéndios € outras danificagdes na drea sob a sua guarda,

Efetuar rondas periddicas de inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-
s¢ de que estdo devidamente fechados;

- impedir a entrada, no prédio ou dreas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autarizagdo, fora de hordrio de trabalho,
convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;

Cormunicar 4 chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante scu plantdo, para que scjamn tomadas as devidas
rovidencias;

Zelar pelo prédio e suas instalagGes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminag3o e outros) levando ao
canhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutengio;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e aten¢do no trabalho, dedicagio, eficiéncia, zelo na utilizag8o dos materiais e equipamentos do patrimdnio,
bom relacionamento com as chefias, colegas ¢ municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilagiio de novos métodos de trabalho,

Comunicar 4 chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
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atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; { A
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prewﬂnqa%
preconizadas, para evitar contaminagfes ¢ acidenigs; e o e T
Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos € culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras ¢ reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;
Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade ¢ presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingéio, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

T Habilidades e Competéncias

Niveis Aspiranté 3 Classe 2" Classe 1* Classe
Formacao E::l(s);:;lzg(to Ensino médio completo + Ensino médio Ens:)nrs f::;::;:in;s::;leto
st 1 CETRH
CNH “B" CNH “B completo + CNH “B + CNH “B”
3 (trés) anos de servigo
o . publico municipal - 5 (cinco) anos de servigo | 7 (sete) anos de servigo
Experiéncia Nenhuma pai- : L s L
aprovado em estigio publico municipal publico municipal
probatdrio
240(duzentos e
120(cento e vinte) horas quarenta) horas de 360(trezentos e sessenta)
de cursos especificos cursos especificos horas de cursos
Especializa¢io Nenhuma determinados pelo determinados pelo especificos determinados
Comando e aprovados Comando ¢ aprovados pelo Comando e
pelo Secretario da pasta pelo Secretario da pasta, | aprovados pelo Secretario
da pasia,
Idade :‘ilr?fe::rrlizzz gi Superior a 18 ¢ inferior a | Superior a 18 ¢ inferiora { Superiora 18 ¢ inferior a
A0S 70 anos 70 anos 70 anos
Sexo M?::r:lr:?:oou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino Masculino ou feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esfor¢o Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Ingresso lel.?;ﬁ:zo Progresséo na carreira | Progressdio na carreira | Progressdio na carreira
Carreira
AGENTE DE TRANSITO
Cargo
Agente de Trinsito
Vagas Criadas 40 Vagas Ocupadas 18 Vagas Remanescentes 22

Descricdo Resumida
Executa tarefas referentes ac controle ¢ fiscalizagio do trdnsito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Codigo
Nacional de Transitc para reprimir infragBes, garantir a ordem e evitar acidentes;

Desericio Detalhada
Execula tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do trinsito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo
Nacional de Transito para reprimir infra¢Oes, garantir a ordem e evitar acidentes;
Percorre as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delepacia e
farmadcias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de trdnsito; verificar as condigdes do trinsito,
examinando o ¢stado de conservagio dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento

_proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso;

Dirige o trinsito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulagiio e apito, para evitar
congestionamentos e acidentes;
Observa a atuagdo dos motoristas em trdnsito, atentando para 0 excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos
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sinais e outras irregularidades, para evitar infrag@es; fiscalizar, autuar e aplicar as penahdades admlh“‘ist h
motoristas e pedestres por infragio s normas estabelecidas no Cédige Nacional de Trinsito; N

Efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua expenencna,o"u:se indo
esquemas determinados, para evitar a paralisagdo do trafego;

Orienta transeuntes, motoristas e passageiros na prestagdo de primeiros socorros, em caso de acidente;

Atende a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogo dos acidentados, para evitar
congestionamento € SOCOTTEr as vitimas;

Fiscaliza o namero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo;

Fiscaliza a utilizacdo de cinto de scguranga pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio,

Controle do transito ¢ da seguranga dos pedestres, animais e ciclistas, bem como das interferéncias nas vias publicas e
EVENIOS e€m geral;

Fiscalizagdo dos transportes publicos, da troncalizagdio de sistemas de transporte e dos lerminais de passageiros;

Executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos;

- procura manter a fluidez do trdnsito, bem como, sua seguranga;

- aplica as normas do Codigo de Trinsito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimagdes ¢ apreensdes, se assim for
necessario, conforme a gravidade da ocorréncia;

Preencher formulérios especificos e digita-los em programas apropriados de controie;

Participar de campanhas educativas de trinsito;

Orientar e informar os condutores e pedestres sobre o correto procedimento a cerca do transito;

- mantém arquivo de seus documentos;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e aten¢fio no trabalho, dedicagdo, eficidncia, zelo na utilizagiio dos materiais ¢ equipamentos do patrimdnio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabaiho,

Comunicar 3 chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional,

Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos ¢ administrativos estabelecidos
atendam s legislagoes federal, estadual ¢ municipal,

Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengéo
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacfio, boa vontade ¢ presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingfio, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

Habilidades ¢ Competéncias

Niveis i 1 11§ v

Preferencialmente
Ensino superior
completo + CNH “B”

Ensino médio
completo + CNH “B”

Ensino médio
completo + CNH “B”

Ensino médio completo

Formagdo +CNH “B”

5 {cinco) anos de 15 (quinze) anos de

10 (dez) anos de servigo

Experiéncia Nenhuma servigo publico b - servigo plblico
L pablico municipal S
municipal municipal
40(quarenta) horas de | 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializagiio Nenhuma curso na drea de curso na 4rea de curse na drea de
trabalho trabalho trabalho
[dade Superiora 18 e Superiora 18 ¢ Superior a 18 e inferior Superiora 18 ¢
inferior a 70 anos inferior a 70 anos a 70 anos inferior a 70 anos
Masculine ou Masculino ou . . Masculino ou
Sexo - - Masculino ou feminino L
feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esfor¢o Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
L Pro . . i
Forma de Ingresso | Concurso Piblico r gress‘ﬁo na Progressfio na carreira Progress.ao na
carreira carreira




Anexo VII da Lei Complementar n° 73, de 28 de feverei

Descrigdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias
dos Cargos Plblicos Extintos na Vacéncia

Carreira .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Vacéncia)
Cargo
Agente Comunitario de Saude(Vacancia)
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 10 Ocupadas 10 Remanescentes 0

Descricdao Resumida

Executa trabalhos de visitagdo de residéncias para levantamento das condigdes de satde dos moradores,
englobados pelo atendimento de salde da famllia. Colhe informagfes indispensaveis e alimenta o sistema
proprio. Acompanha os especialistas em salde sempre que nhecessario nas visitas domiciliares.

Descrigdo Detalhada

- efetua a visitag&o domiciliar no sentido de orientar a promogéo da salde, realizando 0s acompanhamentos
e verificacfes necessarias;

- orientam gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal;

- executa trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas, vacinagéo e etc, avisando, entregando
panfletos, conversando e orientando,

- gfetua atendimento telefénico sempre que necessario;

- executa servigos de visitas em escolas no intuito de orientar as criangas e adolescentes sobre a prevengio
dos males & salde e as formas de viver uma vida saudavel;

- efetua a prestac@o de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doencgas
encontradas e outros afins;

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricbes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengda no trabatho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagao
dos materiais e equipamentes do patrimdnio, bom refacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagao
de novos métodos de trabalho,

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissionatl;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos téchicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagbes federal, estadual e municipal;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palesiras e reunides técnicas, visando o desenvaolvimente profissional e a exceléncia
na prestacgdo de servigos;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrfes da ética profissional, aplicando tratamenio adequadoe a
todos sem distingao, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questes com agilidade,
contatandc e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas;

- executar outras tarefas e competénuas correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
: Lo ~ - Habilidades e Competencias

Niveis | ] ] v
Formagio Ensino médio Ensino médio Ensino superior Ensino superior
complteto completo completo completo
05 (cinco) anos de 10 {dez) anos de 15 (quinze) anos de
P Nenhuma ; L ; e . -
Experiéncia servigo publico servigo publico servico publico
municipal municipal municipal
- 40(quarenta) horas | B80(sessenta) horas | 80(vitenta) horas de
Especializagao Nenhuma de curso na area de | de curso ha darea de |  curse na area de
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trabalho trabalho | trabalhpsVt
Idade ‘Superiora 18 e ‘Superiora 18 e Superior a 18 e Superjgr}%&
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos infefior a” a8 antsl=
Sexo Masculino ou Mascqlirjo ou Masculino ou Mas‘é@i’pé ou
feminino feminino femining femining
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de - Progressao na Progressio na Progressao na
Ingresso Concurso Publico tg:arreira garreira garreira
Carreira
APOIO OPERACIONAL
Cargo Especialidade
Agente de Controle Patrimonial(Vacéncia) Seguranga Patrimonial
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 47 Ocupadas 47 Remanescentes 0

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual, exercendo vigilancia nos proprios
municipais, fazendo respeitar a lei e a ordem pdblica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou
repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos delituosos.

Descrigio Detalhada

- exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de
velculos, bens ou pessoas;

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes
suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou distlrbio;

- investigar atos e fatos que caracterizam infragées penais, percorrendo sistematicamente a zona ou distrito
que lhe for confiado;

- observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva,

- proceder detencéo de infratores da lei ou auxiliar na prisdo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial
e encaminhando-0s a delegacia;

- dirigir a circulagao de veiculos em situagdes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos
QU sinais sonoros,

- intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar os primeiros socorros as
vitimas;
- manter o registro de suas atividades policias, através de relatérios, bem como, se necessario prestar

declaragdes junto a tribunais e outros 6rgdos policiais;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Niveis

Il ] v
Ensino Ensino fundamental
Formag¢ao fundamental Ensino médio completo | Ensino médio completo
completo
completo
05 (cinco) anos de 10 {dez) anos de 15 (quinze) angs de
Experiéncia Nenhuma servi¢o publico servigo publico semvico plblico
municipal municipal municipal
40(quarenta) horas de ; B0(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializagao Nenhuma curso na area de curso na area de curso na area de
trabalho trabalho trabalho
Id Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior
ade S
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos a 70 anos
Sexo ME;::#:;?:OOU Masculino cu feminino Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Conslante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Maoderado Moderado Moderado Moderado
Concurso = . Progresséio na Progressdo na
Forma de Ingresso Publico Progressao na carreira r.g:arreira garreira




Carreira
APCIQ OPERACIONAL

Cargo Especialidade
Agente Operacional e de Manutengao(Vacancia) Copa e cozinha
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 4 Qcupadas 4 Remanescentes 0

Descrigao Resumida
Executa trabalhos manuais que néo requerem esforgo fisico como lavar lougas, talheres e objetos de
cozinha. Faz café, cha e outras bebidas, como sucos e mates, visando atender as solicitagdes dos

superiores imediatos. Transporta-0s em bandejas e podem até servi-los individualmente. Mantém controle
de pequenos estoques.

Descrigdo Detalhada
- executa trabalhos de lavagem de Ioucas e utensllios de cozinha;
- executa trabalhos de preparacao de café, cha, sucos e outras bebidas;
- efetua a organizagdo de mesas para coffee-breaks, apresentacbes € outros cerimoniais;
- pode servir as bebidas ou aperitivos individualmente;
- mantém controle de pequenos estoques de mercadorias, visande atender prontamente todo chamado,
- pode realizar trabalhos de iimpeza e varricho de partes internas dos proprios municipais;
- executar outras larefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico,
Habilidades e Competéncias

Niveis | 1l 1] v
Ensino Ensino fundamental
Formagio fundamentat comoleto Ensino médio completo | Ensino médio completo
completo P
05 (cinco) anos de 10 {dez) anos de .
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico 15 (quap;l_e) anos .d‘.e |
municipal municipal servigo plblico municipa
40{quarenia) horas de | 60(sessenta) horas de .
Especializagao Nenhuma Curso na area de curso na area de 80(outepta) r:joras de'h
trabalho trabalho curso na area de trabalho
Idade Superiora 18 e | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior a
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos 70 anos
Sexo Mz;gcr#:ri\:oou Masculing ou feminine | Masculing ou feminino Masculing ou femining
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Maderado Moderado
Concurso Progressdo na Progressao na = .
Forma de Ingresso Pablico carreira carreira Progressao na carreira
Carreira
TECNICA
Cargo Especialidade
Técnico em Sadde(Vacancia) Enfermagem - |
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 150 Ocupadas 150 Remanescentes 0

Descrigdo Resumida
Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico. Controla
sinais vitais, afere pressao arterial, aplica medicamentos intramuscalares. Da banho em pacientes e
procede a arrumacao do guarto sempre que necessario.
Descricao Detalhada
- executar servicos de enfermagem especializades, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeire ou médico;
- observar as prescricdes médicas;

- proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso
nos postos e nas ambulancias em servico;
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- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos; § ds lepe¥i
- Cooperar com a admlnistrag,g_o na unidade em que servir, - I \
- aplicar injegcdes, soros e vacinas; ot e

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T. P.R.) e presséo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratorio;

- proceder & esterilizag&o de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente,

- administrar inaloterapig,

- comunicar ap médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do

primeiro;

- cumprir integralmente & jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

- cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrguico.

Habilidades e Competéncias

Niveis | i 1] v
Ensino
fundamental Ensino médio completo | Ensino médio completo Ensino suerior
Formagio completo + curso | + curso técnhico na area | + curso técnico na area com prept o
lécnico na area a a nivel auxiliar a nivel técnico
nivel auxiliar
o Nenhuma 05 (ciqco) anos de 10 (dez) anos de 15 (qui_nze) anos de
Experiéncia servigo publico servigo publico servigo publico
municipal municipal municipal
40(quarenta) horas de 60(sessenta) horas de 80(citenta) horas de
Especializagdo Nenhuma curso na area de curso na area de curso na érea de
trabalho trabalho trabalho
\dade Superiora 1B e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos a 70 anos
Sexo Maf:cr#:i?ﬁoou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esfor¢o Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Ingresso Cg{\cgrso Progressio na carreira Progress_ao na Progresgao na
ublico carreira carreira
Carreira
APQIO OPERACIONAL
Cargo Especialidade
Agente Operacional e de Manuteng8o(Vacancia) Borracharia
. Vagas Vagas
Vagas Criadas L Ocupadas L Remanescentes 0

Descrigao Resumida

Executa trabalhos de manutengéc em rodas e pneus de veiculos leves e pesados. Efetua a desmontagem
e a montagem utilizandec-se de ferramentas apropriadas manuais ou pneumaticas.

Descrigio Detalhada

- desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando 0s pneus avariados e retirando a c&dmara
de ar do seu interior, utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espatula e maquina de
descartar pneus, para substituico, conserto ou restauragio;

- separar camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressar, mergulhando-as em agua, servindo-se de
recipiente préprio, para localizagio do vazamento, limpando-as e vulcanizando borracha laminada no local

do furo;

- vedar furos encontrados na camara de ar, utitizando materiais adesivos;

- inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na cdmara e cobrindo-os conforme tabela de especificacdes;
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- substituir valvulas de presséo defeituosas, inflando a cdmara de ar comprimido e testando seu

funcionamento;

o

N

- executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecéanica;

-

\
{ e

- examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua

superficie externa;

- executar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

- executar pequenos servicos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;

- verificar diariamente o nivel do dleo do compressor automatico de ar, completando se necessario:

- zelar pela limpeza do locai de trabalho;

- responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a
sua manutencao preventiva e ou corretiva;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

Habilidades e Competéncias

Niveis I N ll v
Ensino . ,
Formagdo fundamental Ensn?nocgt:;\d; rtr;ental Enmn:Of;nt[j;r;ental Ensino médio completo
incompleto P P
Nenhuma 05 {cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
Experiéncia senvigo plblico servigo publico servigo publico
municipal municipal municipal
4Q(quarenta) horas de | 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializagio Nenhuma CUrso na area de Curso na area de Curso na area de
trabalho trabatho trabalho
Superior a 18 & | Superior a 18 e inferior a| Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior
Idade Lok
inferior a 70 anos 70 anos a 70 anos a 70 anos
Sexo M::zt;::ig?:oou Masculino ou feminino Masculing ou feminino | Masculino ou feminino
Lideran¢a Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso = . Progressao na Progressdo na
Forma de ingresso Publico Progressao na carreira carreira carreira
Carreira
TECNICA
Cargo Especialidade
Tecnico do Executivo(Vacancia) Comunicac&o Social
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 1 Ocupadas 1 Remanescentes 0

- - Descrigao Resumida

Executa trabalhos de coordenag:ao da érea de comunicacao SOCI_a] rmprensa e cenmomal
: ‘Descrigio Detalhada

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que lhe sdo subordinadas;

Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos decisérios nos
processos submetidos a sua apreciagéo;

Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo sempre os melhores
resultados de seus trabalthos;

Autorizar a escala de férias dos seus subordinados diretos, €, ainda, propor elogios e aplicagbes de penas
disciplingres quando necessario,

Responsabilizar-se pelo controle e conservacéo dos bens patrimoniais alocados em suas unidades
administrativas;

Propor medidas administrativas que considere necessdrias ao bom andamento dos trabalhos de suaarea;

Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as acdes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimentio comum de suas atividades funcionais:

Promover reunides periddicas com servidores que lhe s&o subordinados, tomando conta de suas agdes,
deliberando novas formas de acdo nos assuntos destacados e que meregcam atencgao,

Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores, proporcionando-lhes
orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtive;

- realizar o planejamento, proposigéo, coordenacgao, avaliagio e execugdo das atividades relativas & drea de
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comunicagao social interna e externa do poder executivo municipal VT ae Vs n £ "

- atua na coordenagao de cerimoniais e solenidades, além de ser o elo entre o governo unicipal, ﬁ

imprensa local. § gonz VS

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico”
Habilidades e Competéncias

Niveis | Il Il v
= Ensino medio . . Ensino superior Ensino superior
Formagao completo Ensino médio completo completo complelo
05 {cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo pablico servigo publico servigo publico
municipal municipat municipal
40{quarenta) horas de B80(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializagio Nenhuma curso na area de CuUrso na area de CUrso na area de
trabalho trabalho trabalho
Idade Superiora 18 e | Superior a 18 e inferior a| Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior
inferior a 70 anocs 70 anos a 70 anos a 70 anos
Sexo Maf:cr;uilr;?:oou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso = . Progressao na Progressado na
Forma de Ingresso Publico Progressdo na carreira carreita carreira
- - Carreira ”
TECNICA
Cargo Especialidade
Técnico de Educagao e Agdo Social(Vacancia) Monitoracéo
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 2 Ocupadas 2 Remanescentes 0

_ Descrigdo Resumida N

Executa trabalhos de Monitoragdo Profissional ou Cultural, em cursos de aprendizagem de praticas
profissionais e culturais especificos, em centros de formacéo.

o Descrigao Detalhada

- providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem ulilizados, verificando suas condi¢gdes e conservagdo, visando seguranga e execucdo correta dos
trabalhos;

- determinar a seqiéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detaihes
dos processos ou especificagbes técnicas, visando orientd-los sobre a forma correta de execugdo das
pperacdes;

- transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao
trabatho;

- efetuar demonstragbes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, méaquinas e
instrumentos;

- avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericio adequados;
- colaborar no processo educativo dos alunos, motivande-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorperacao de habitos e atitudes favordveis ao desenvolvimento da personalidade;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.
Habilidades e Competéncias

Niveis | ] 1 v
Ensino . . .
Ensino fundamental . - Ensino superior
Formacgdo fundamental completo + curso na Ensino medio completo completo + curso na
compieto + curso 4 + curso na érea .
rea area
na area
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico senvigo publico
municipal municipal municipal
o 40(quarenta) horas de | 60(sessenta) horas de 80(citenta) horas de
Especializagdo Nenhuma Curso na area de CUrso na area de curso na area de
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trabalho trabalho LT aetrabalio
idade Superiora 18 Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a Aot
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos . +.a%78
. /’
Sexo Ma;:t;:;lrl‘?:oou Masculino ou feminino | Masculine ou feminine | Masciling cu feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso = . Progressdo na Progressiaoc na
Forma de Ingresso Publico Progresséo na carreira carreira carreira
Carreira
APOIO OPERACIONAL
Cargo Especialidade
Agente de Transportes e Direcdo Veicular
Operacdes(Vacancia)
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 3 Ocupadas 3 Remanescentes 0

Descricdo Resumida

Executa trabathos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de condugao de veiculos
automotores leves ou pesados, para transporte de passageiros ou cargas.

Descrigido Detalhada

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagio, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustlvel, dlec do motor, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de
trafego,

- manter ¢ veiculo em condigdes de higiene e limpeza.

- requisitar a manutencdo dos velculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiajs, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais velculos,

- realizar reparos de emergéncias;

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicio de utilizagéo do veiculo;

- realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacao e conirole da Administragao;

- recolher o veiculo apds sua utilizag8o, em local previamente determinade, deixando-o corretamente
estacicnade e fechado;

- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucbes recehidas;

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigbes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagao
dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia efou colegas, acatamento de ardens, assimilagdo
de novos métodos de trabalhg,

- Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
_profissional,

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as tegislages federal, estadual & municipal,

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengio preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
na prestagao de servicos;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacao, boa
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vontade e presteza, de acordo com o0s padrdes da ética profissional, aplicando tratamentotadequadoy
todos sem distingao, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questbes co\P\r_\ gﬂmﬁ‘d’. .
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sefam solucionadas as dificuldadés
apresentadas;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1l 1] v
Formagao Ensino fundamental Ensino fundamental Ensinc médio completo Ensing médio
completo + CNH"D" | completo + CNH *D” + CNH *D" complete + CNH *D”
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze} anos de
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico servigo plblico
rmunicipal municipal municipal
40(quarenta) horas de | 60(sessenta) horas de 80(citenta) horas de
Especializagao Nenhuma Curso na area de curso na area de curso na area de
trabalho trabalha trabalho
Idade Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos a 70 anos
Sexo Ma:t:?;g?:oou Masculinoe ou feminine | Masculing ou feminino | Masculing ou femining
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esfor¢o Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgco Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Ingresso | Concurso Publico Progress_éo na Progress_ﬁo na Progresgéo na
carreira carreira carreira
Carreira
TECNICA
Cargo Especialidade
Técnico de Educacgdo e Agdo Servigos Escolares
Social(Vacancia)
Vagas Criadas 310 Vagas 31 | Yagas 0
Ocupadas Remanescentes

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de inspecéo de
alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua
disciplina e seguranca.

Descrigdo Detalhada

- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-0s;

- zelar pelas dependéncias e instalagbes dos estabelecimentos de ensine e material utilizado pelos

educando, anotar a frequéncia dos alunocs e levantar 0s mapas de apuracao das meédias mensais de cada
cadeira;

- registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando 2 autoridade superior as que exigirem
rovidéncias:

- apresentar a relagdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina;

- distribuir & recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos;

- atender solicitagbes de professores e alunos,

- receber e transmitir recados dentro de suas atribuigbes;

- colaborar na organizacéo de festas civicas e solenidades escolares;

- tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execugao;

- acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e salda das auias;

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitorios, dormitdrios e favatorios;

- revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento 4 secretaria;

- auxiliar professores na fiscalizag&o de provas e exame em geral,

- zelar pela prestacéo de assisténcia médica aos alunos;

- velar para que as cadernetas escolares sgjam visadas pelos pais ou responsével,

- acompanhar, até a portaria, ¢s alunes que tiverem permissao para se retirarem antes do fim da aulas;
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- autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos;
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- examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobreo quﬁﬂé aritle

errado;

- encarregar-se da recepgéo dos alunos que se destinam a educacio fisica;

- arientar seus jogos e recreagdes,

- fiscalizar a iluminagéo, abastecimento d'agua, alimentagéo e vestuario dos alunos;

- fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

- providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e salda das aulas e dos refeitérios;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competénclas

Niveis 0 It i v
= Ensino fundamental| Ensino fundamental . . Ensino superior
Formagao completo completo Ensinc médio completo completo
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de .
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico s e:vsi (un?l;?g oa:n(:;ii? al
municipal municipal “op P
40(quarenta) horas de | 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializagao Nenhuma cursQ na area de curso na area de curso na area de
trabalho trabalho trabalho
idade Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior a
inferior 2 70 ancs a 70 anos a 70 anos 70 anos
Sexo Ma;:cmﬂ!?:oou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou femining
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Ingresso| Concurso Pablico Progress_ao na Progress:ao na Progressao na carreira
carreira carreira
Carreira
TECNICA
Cargo Especialidade
Fiscal(Vacancia) Crientagéo de Transito
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 1 Ocupadas 1 Remanescentes 0

Descrigdo Resumida

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do trénsito urbano, dirigindo o trafego e fazendo
cumprir o Codigo Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes.

Descrigdo Detalhada

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagao do transito urbano, diriginde ¢ trafego e fazendo
cumprir o Cédigo Nacional de Trénsito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes;

Percorre as vias sob sua responsabilidade, verificando se hd, nas redondezas, telefones, pronte-socorro,
delegacia e farmécias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as
condi¢des do transito, examinando o estado de conservagio dos semaforos, cruzamentos, faixas de
pedestres e locais de estacionamento proibide para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a

cada caso;

Dirige o transito, guiando-se pela sinalizagao do semaforo e valendo-se da gesticulagdo e apito, para evitar

congestionamentos e acidentes;

Observa a atuacdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos,
ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar infragdes; fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cédigo

Nacional de Transito;

Efetua desvios de trafego em casaos de acidentes ou outras perturbagées, guiando-se pela sua experiéncia
ou seguindo esquemas determinades, para evitar a paralisagdo do trafego,

Orienta transeuntes, motoristas e passageiros na prestacao de primeiros socorros, em caso de acidente;

Atende a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogéo dos
acidentados, para evitar congestionamento e socorrer as vitimas;
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Fiscaliza o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso delotacdo: -2

Fiscaliza a utilizagio de cinto de seguranca pelos passageiros dos veiculos que cirtulam n&MIRigipic:

Controle do transito e da segurancga dos pedestres, animais e ciclistas, bem como das interferéncias nas
vias publicas e eventos em geral,

Fiscalizag8o dos transportes publicos, da troncalizagao de sistemas de transporte e dos terminais de
assageires,;

- executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos;

- procura manter a fluidez do transito, bem como, sua seguranga,

- aplica as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimacdes e apreensdes, se
assim for necessario,conforme a gravidade da ocorréncia;

- preencher formulérios especificos e digita-los em programas apropriados de controle;

- participar de campanhas educativas de transiio;

- orientar e informar 0s condutores e pedestres sobre o correto procedimento a cerca do transito;

- mantém arquivo de seus documentos;

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, discipling,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengao no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagao
dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia efou colegas, acatamento de ordens, assimilagio
de novos métodos de trabatho,

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagbes federal, estadual e municipal,

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo critericsamente todas as medidas de
revencao preconizadas, para evitar contaminagées e acidentes;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenveolvimento profissional e a exceléncia
na prestacao de servigos,

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacgio, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrfes da ética profissional, apiicando tratamento adequado a
todos sem distingao, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam sclucionadas as dificuldades
apresentadas;

- executar outras tarefas € competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

___Habilidades e Competéncias

Niveis [ il i ' vV
i i . . . . ial e
Formsgio | compieto s ONv | ENSInO médio Ensinomedio | " SR OESY
AC" completo + CNH "AC" | completo + CNH "AC completo + CNH "AC"
05 {cinco) anos de 10 (dez) anos de 156 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico servigo publico
municipal municipal municipal
4Q(quarenta) horas | B0{sessenta) horas 80(oitenta) horas de
Especializagio Nenhuma de curso na area de | de curso na area de curso na area de
trabalho trabalho trabalho
Superiora 18 e Superiora 18 e Supericra 18 e Superior a 18 e inferior
ldade . . . , . .
inferior a 70 anos| inferior a 70 anos inferior a 70 anos a 70 anos
Masculino ou Masculino ou Masculino ou : -
Sexo feminino feminino femining Masculino ou feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Consiante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
- Progressio na Progressédo na = .
Forma de Ingresso| Concurso Publico carreira carreira Progressao na carreira
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE LEI COMPLEMENT
N.QB"_/ 20 ﬂ, foi autuado e registrado como processo namerd?S 77201

Itapevi,iq de [[](l_r_]ﬁg deZ.OIL_I,

A Secretaria
Providenciar a inclusdo, para a leitura do EXPEDIENTE da
Sessdo Ordinaria, que se realizarda no préximo dia
25 103 /201 apés evera ser encaminhado as
Comissdes competgntes.
Itapevi;}é}_ de dg 20
Dr. Paulo Almeida
CERTIDAO

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, foi lido no EXPEDIENTE.

Itapevi, {;245 de m de 201

Maria Clfudiy Maia Costa
ssistente Legisjativo I
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Y 72014

Fica designado o Vereador e Membro da Comissao
de Justica e Redacao, Sr.
Pdenson  CAVPANE- , para ser

Relator do Presente Projeto de Lei Complementa

(i)

Camlla Godoi da Sllv!l

Presidente da Comissde de Justica e Redacdo




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne E0F/2017

Fica designado o (a) Vereador (a) e Membro da
Comissio de Ord Social e Econdmica e Servico
Publico,

Sr(@). WW O‘fﬂgm

para ser Relator(a) do Presente Projeto de Lei

Complementar.

Inacia Maria Nunes dos Santos

Presidente da Comissdo de Ordem Social e

Econdmica e Servigo
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI de ltapevi;
- Estado de S#o Paulo - Fotha N \lﬂé_

AO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI-SP

DR. PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA

Itapevi, 28 de margo de 2014.

PROJETO LEI COMPLEMNTAR: 07,2014

ASSUNTO: Dispde sobre alteracdes na Lei. Complementar N° 73, de 28 de fevereiro de

2014, bem como em seus anexos. . U pt e b
e 41‘:;+ N
: R "
./i:,'{s- s “r-j:;‘"‘z

Trata-se de Projeto’que institui o Plano de Cargos, vencimentos e
carreiras dos servidores Publicos Mummpals

Quanto a Iniciativa,’ frefcndo Projeto " encontra respaldo na nossa
legislagdo péatria, em especial ag amgo 30 da Lei Orgamca do Municipio. Quanto aos
requisitos de admissibilidade constamnos dutos respeito 4s normas constitucionais, a lei
Orgénica do municipio e ao Regimento Interno da Casa, tendo sido observadas as regras
pertmentes ao Processo Legislatwo ' -

Quanto aos aspectos .n{atériais, a propositura em andlise preenche os
requisitos exigidos pela legislagio vigente em nosso Municipio, além de atender ao
disposto no art. 30 da nossa Constituigdo Federal fazendo-se cumprir disposigoes
estabelecidas pelo Constituinte Originario.

Desta forma, OPINO FAVORAVELMENTE AO REFERIDO
PROJETO DE LEI, uma vez, que o mesmo ATENDE OS PRINCIPIOS DA
LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE.

Por fim, renovo votos de elevada estima e distinta consideragio.

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP - CEP.. 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI | ¢

- Estado de Sdo Paulo -

Folha

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE J'USTICA E REDAGAO E
ORDEM SOCIAL E ECONOMICA E SERVIGOS PUBLICOS AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N. 007/2014

Ementa: “Dispde sobre alteracoes na Lei
Complementar n°® 73, de 28 de fevereiro
de 2014, bem como em seus anexos.”

Excelentissimo Senhor Presidente:_ .

As Comissdes de Justigaf’ Reda(;ao e O‘rdem Social e Econdmica
e Servicos Publicos, em cump unentod 2o disposto no artigo 59, § 1°,,
do Regimento Inter ojdest K e Leis, , APOS arfalise dos aspectos
técnicos alusivo ao Projetbj acima 2 refeb;efnmado emitem
PARECER FAVORAVEL conf m&gazocs_a RGhir & S

‘ ,wg”?‘,m .

Nl

Trata-se de Proleto ex 1, de 1n1c1at1\9/ o‘?Poder Executivo, que
dispde sobre alteracées na Lel'ComplementaJ}/ 73, de 28 de fevere1ro

de 2014, bem como em seus \é‘nexos':ni’[.s"f

e —

I - RELATORIO ¢\

E o relatério.

II - VOTO

A iniciativa € louvavel e merece ser aprovada, porque atende aos
anselos dos servidores do Municipio.

Sobre os aspectos atinentes a esta Comissio -
constitucionalidade, competéncia de iniciativa e demais aspectos
técnicos -, ndo se vislumbra quaisquer irregularidades ou ofensa, por

vicio de inconstitucionalidade, as regras preconizadas na Carta Politica
de 1988.

Assim, Nobres Pares, a preposicdo deve ser aprovada.

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves. 80 - Vila Nova Itapevi - [tapevi - SP - CEP:: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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- Estado de Sdo Paulo -

III - DECISAO

Posto isto, as CO{VIISS(")ES DE JUSTI(;A E REDACAO E
ORDEM SOCIAL E ECONOMICA E SERVICOS PUBLICOS desta Casa,
opinam pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE do projeto, ora
em exame, podendo ser levado a apreciacao do Douto Plenario.

E o parecer, sob critica.

Sala das Sessdes “Bemvindo Moreira Nery”, 31 de marco de 2014

Comissdo de Justiga e Redagido

{mila Godoi da Silys '
Presidente
A L

&

A~

DS

AN
(A AP
o de Oliveira FarialfoGHAd_rjan 0
Membro T

, l' Lu

Comissao de.QOrdem Social é Econdmica

Inacia Maria Nunes dos Santos
Presidente

Couso@s - 'j)-‘» LeQek

Erondina Ferreira Godoy

Rua Arnaldo Seréio Cordeiro das Neves, 801 - Vila Nova Itapevi - liapevi - SP - CEP.. 06694-090
Fone! (1) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CERTIDAO

Certifico e dou fé que o presente PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, se encontra em termos para ser
submetido ao Plenario.

Itapevisl.5 _de W de 2014

=

Maia-Chudia Maia Costa
Assistente Legislativo I

A SECRETARIA

Providenciar a inclusa

ORDEM DO ;)]A 2? stﬁo
Ordinaria, que se realiz4ra no proximo diaQl /1 OV / £

Itapevi, de de Oﬁ(

-~



CERTIDAO

Certifico e dou fé que:

1 - o presente PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2
03 12014 , foi aprovado, conforme

ficha de votacdo nominal que orase ]u aos autos;

2- foi expedido AUTOGRAFO N¢ referente ao

Projeto de Lei Complementar n? de autoria

do Poder cuja cépla se junta aos autos.

rapevifO__ de @l de201Y

MariaClaudia Maia Costa
Assistenst Legislativo I

JUNTADA

Junto aos autos Lei omplementar n?
Fo , de OF , de QAAZ , de 20/,

referente ao autdgrafo supra.

ltapevi,:Lde @ﬁg > de20%)

Marna€laudia Maia Costa
Assistente Legislativo I



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

VOTACAS NOMIREL -
Data: 64109/ 44
DISCUSSAQ: ( ) 12-( )22 - (A UNICA
VETO AO PROJETO DE LEI NP /
PROJETO DE LEI Ne /
EMENDA N° / AO PROJETO DE LE| N° /
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N #0 / 2044
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO Ne /
PROJETO DE RESOLUCAO No /
MOCAO Ne /
REQUERIMENTO Ne /

VOTO DOS VEREADORES
S1M

=
p-
(=)

AUSENTE JUSTIF.
ADRIANO CAMARGO ANTONIO X

AKDENIS MOHAMAD KOURANI
ALEXANDRE DOS SANTOS RODRIGUES
ANDERSON CAVANHA

ANTONIO CARLOS DE PAULO

CAMILA GODOI DA SILVA

CLAUDIO ANDRE CARVALHO ALMEIDA
LOPES

CLAUDIO DUTRA BARROS

EDUARDO SANCHES CASAGRANDE
ERONDINA FERREIRA GODOY

INACIA MARIA NUNES DOS SANTOS
IVONILDO ANDRADE DA HORA

JOSE LEMES JORGE

JULIO CESAR PORTELA

LUCIANQ DE OLWVEIRA FARIAS

PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA

DDDDDDDDDDDDDDDDD%
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ROBERTO BORGES DE MIRANDA

%‘FOTAL DE VOTOS:
Sec}@
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI “;‘? v/
- Estado de Sdo Paulo - N\

AUTOGRAFO N° 016/2014
Projeto de Lei Complementar N° 007/14 - do Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, usando
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, Aprova a
seguinte Lei

G B “DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LET
R E 2& COMPLEMENTAR N° 73, DE 28 DE
db ~— e Govert FEVEREIRO DE 2.014, BEM COMO EM SEUS
Secrater ghaves ANEXOS . ”
) - ,
) Secretaﬂa dae Gover" e

Art 18 ./Ea%\mplementar dispde
sobre alteracgdes na Le%/:omplem nggﬁ n® 73, de 28 de

fevereiro de 2.014, bem comoiem Seus anexos.

K;% 25 Haf%igo L 2° da Lei
Complementar n° 78 de .26 \ge evé'elmo*de 2014, assa
P - N l_,,_&_m& E: P
a vigorar com a seguln re agao \
o
357 do Municipio

“Art. 2° - O/\sepv dores publlcos

de ltapev1\serao ¢eg1dos “relo regéme juridico
estatutdrio erV1né dég'a‘Tﬂ“peV1/Prev1denc1a -
ITAPEVIPREV, cgléda pela Lei Gomp ementar n°® 64,
de 1 de abril Qelf2013:” (.-

. \’1’(‘*‘ 2 ‘,:t"'"

| ‘ : Art. 3° Os Gargos publicos constantes
1 i do Anexo II fardo jus & evolugido funcional na mesma
| forma dos demais cargos publicos em carreira ou
' isolados, conforme a sua vinculacdo funcional.

-

/"""-‘\

Art. 4° 0 artigo 6° da Lei
Complementar n® 73, de 28 de fevereiro de 2.014,
passa a vigorar com & seguinte redacdo:

"Art. 6° - Integram o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Empregos Publicos a serem
extintos na vacdncia;

Anexo II - Quadro de Cargos Piblicos a serem
extinteos na vacdncia;

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - Itapevi - P - CEP.. 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITAREV

- Estado de Sao Paulo -

Anexo III - Quadro de Referéncia dos Cargos
Piublicos;

Anexo IV — Quadro de Pessoal;
Anexo V — Tabela de Vencimentos;
Anexo VI - Descric¢do das Atividades, Requisitos,

Habilidades e Competéncias dos Cargos Piblicos
Efetivos;

Anexo VIl - Descrigéo das Atividades,
Requisitos, Habllldageszgj Competéncias dos

Cargos Publlcoi)raxsezrem"‘zl xtlntos.na Vacdncia.

Art. artigo 34 da Lei

Complementar n° 73 ‘ e fevereirc de 2.014,

passa a vigorar com a ; M&egagqozyf

0

Y3

4,
“Art. 34 - Aos x ‘ &Munlclpal ficam
garantidas as/promogoe3—em—ﬁart de\ do tempo de
servigo €Y /n as ressoes,;s atraves de
requerimentoy rda seﬁg%ngé forma-

LSS ;(7
Guarda Munléﬁpal v adpirante destinado ao

Servidor publﬁco detentog//ée certificade de
conclusdo de c:ursgf’dex111ve£/4nedlo, devidamente
registrado, quando Couber; durante o periodo de
estdgio probatdrio;

Guarda Municipal - 3% C(Classe - destinado ao
Servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de curso de nivel médio, devidamente
registrade, quandoc couber, apds aprovacio em
sistema de avaliagdo de desempenho funcional,
apés o cumprimento do periodo de estdgio
probatdério e o cumprimento de 120 (cento e
vinte) horas de cursos especificos determinados
pelo Comando e aprovados pelo Secretdrio da
pasta;

Guarda Municipal - 2% C(lasse - destinado ao
Servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de cursoc de nivel médio, devidament

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro dus Neves, 80 - Vila Nova Htapevi - Itapevi - SP - CEP: (06694-090
Fone. (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br
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passa
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI 7o Vo
- Estado de Sao Paulo -

Fotha V7
registrado, quando couber, apds 5 (cincd) anocs
de servigo publico municipal, na carreira de
Guarda Civil Municipal e o cumprimentc de 240
(duzentos e quarenta) horas de cursos
especificos determinados pelo Comando e
aprovados pelo Secretdrio da pasta;

Guarda Municipal - 1% (lasse - destinado ao
Servidor publico preferencialmente detentor de
certificado de conclusdo de curso superior,
devidamente registrado e com registro no
conselho de classe, guandoc couber, apds 7 (sete)
anos de servico publlco ‘municipal, na carreira
de Guarda Civil Mun%ﬁipal € o .cumprimento de 360
(trezentos @ .Sessenta) h s de cursos
especificos At ST MLARAGS =Yille Comando e
A>3 i :
aprovados pelo SgfESEario—

pos / —(sete) anos da vigéncia
438 é7
eiar L_soment /poderao ser

Pardgrafo tnico =%
iy
instituidas,

desta Lei \bomp
promovidos asufhn =X dg confranga
oS Guardasl‘Muﬂi p\us g@é -5{”Classe, sendo
permltldo ate o/cumpfimnnte—d@—pﬂ@zo estipulado,
nomeacées - Municipaisy| de outros
niveis.” '

da Lei
de_,feverelro de 2.014,
a vigcorar com segulntexreda ao:

“"‘-—\-.

“Art. 37 - Fica instituida a gratificacdo
técnica devida aos Servidores ocupantes dos
cargos de provimentoc em comissdo de:

I - Diretor de Infraestrutura da Educacdo;

II - Diretor Pedagdgice;

IIT — Diretor Administrativo;

IV - Diretor do Departamento de Cultura;

V. - Diretor do Departamento de Administracdo
Geral;,

L ]
VI - Diretor do Departamento Contdbil;

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov. by




- Estado de Sao Paulo -
VII . - Diretocr do Departamentce Compras e
Licitacbes;
VIII - Diretor do Departamento Geral da

Procuradoria da Fazenda Municipal;

IX - Coordenador de Contrele da Legalidade,
Apuracdo da Liguidez e Certeza de Créditos de
Natureza Tributdria e Ndo Tributdria da Divida

Ativa.
§ 1° - A gratificagdo serd calculada sobre o
vencimento base, fﬂr bfdpoigéo de até 70%
(setenta por Qﬁéutg- 'o’f@rme determlnagao do
Chefe do Poder
§ 2° - A presents atlficagaohsera considerada
como vencimento paga odos 0s efeitos legais.”
=) /7
Art) 40 da Lei

Complementar n° }73} erelro de 2.014,

passa a vigorar com/a seguinte—redacidolc

h’ 'p

'*\. fs—\;\
“Art. 40 Aoi atuazs ocupantesh os Cargos de
Auxiliar de' Enferﬁa emf\\%ii;/r conclu1ram a

programagdo ﬂ%d@ curso nico, serdo

_ automaticamente, enquadrgdos nﬁ*Cargo de Téecnico

. em Saude - Espec \alldarEnfermagem - I1II, e suas

vagas transformadaS“%ﬂ= 1ncorporadas a nova

H situagdo funcional, observado o prazo instituido
il no pardgrafo tnico.”

| :

ol ! Art. 8° O artigo 48 da Lei
’ Complementar n® 73, de 28 de fevereiro de 2.014,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“"Art. 48 - Esta Leil Complementar entrard em
vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrédric e, em especial as Leis
n° 1.56%/2002, 1.574/2002, 1.646/2003,
1.670/2004, 1.862/2007, 1.905/2008, 48/2009,
1.983/2009, 2.013/2010, 2.053/2010, 2.064/2011,
2.065/2011, 2.072/2011, 2.091/2011, 2.094/2011,
2.105/2011, 2.176/2013, ndo gerando sob nenhuma
Gg/?ipétese valores ou diferengas a serem pagas o

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP: 06694-090
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- Estado de Sao Paulo -

devidas, por quaisquer diferen¢as ou vantagens
por esta criada.”

Art. 9° Os Anexos II, IV e V da Lei
Complementar n® 73, de 28 de fevereiro de 2.014,
ficam substituidos pelos anexos constantes na
presente Leil Complementar.

Art. 10. Fica renumerado o Anexo VIII
— Descricdo das Atividades, Reguisitos, Habilidades e
Competéncias dos Cargos Publicos Efetivos, da Lei
Complementar n® 73, de 28 de fevereiro de 2.014, para

Anexo VI. A
ﬂiéﬁ%’(} Anexc VII -
Descricdo das Atividddesy iéégg? Habilidades e
zbserem extintos na

Competéncias dos Carggg/:u Irt@s\kw
Vacdncia, na Lei Complementarm“ » /3, de 28 de

fevereiro de 2.014. .
N JLﬁ )

N\f\ escri

goes dos cargos
efetivos de Guarda Mum&élp 'L zﬁi —e de Trinsitc que
fazem parte do Anexo~4ﬂ;—u~Deso%ieae das Atividades,
Requisitos, HabllyﬁadeSxﬂe bompetenC1 s1 dos Cargos
Pablicos Efetlvosyyckiﬁiél$E®mplementar“f1 73, de 28
de fevereiro de 2 014XQEIé renumerad%/por esta Leil
Complementar, passamkﬁ;’V1gorar com?da redacdo dada
pelos anexos constanies,'na-presente, Tet Complementar.

'%,Ji?fgi

Art. 137--O0—"artigo 10 da Lei
Complementar n® 69, de 05 de setembro de 2.013, passa
a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 10 - 0Os Agentes Fiscais de Posturas
Municipais que optarem pelo Regime Especial de
Trabalho Fiscal - RETFIS, fardo jus a uma

gratificagdo de fung¢do mensal no valor da
diferenca da referéncia VII para a referéncia
XI, respeitado o enguadramento funcional de cada
servidor em virtude das evolugdes funcionais por
promogdo.”

Art. 14. Ficam revogados os artigos
11 e 12 da Lei Complementar n® 69, de 05 de setembro

de 2.013.

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - ftapevi - SP - CEP. (6694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



- Estado de Sdo Paulo -

Art. 15. Fica o Prefeito Municipal
autorizado a abrir no orgamento vigente, crédito
suplementar para cobrir as despesas necessérias para
a execucgdo desta Leil Complementar.

Art. 16. O Prefeito Municipal
regulamentara a presente Lei Complementar no que
couber.

Art. 17. Esta Lei Complementar
entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 28 de fevereiro
de 2014, revogando-se as disposigdes em contrario,
nao gerando scb /genhwma..-apétgﬁe valores ou
diferencas a serem @ por gquaisquer
.$£a!éfi§da.

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Ttapevi - ltapevi - SP - CEP., 06694-090
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Quadro dos Cargos Publicos a Serem Extintos na Vacéncia

Dados Anteriores Dados Atuais
Nomenclatura
Qtde Ref. Cargo Especialidade Ref.
Agente Comunitdrio de Salde 10 RS 3A Agente Comunitério de Satde -1 (Vaclncia) 1 -A
Agente de Seguranga Patrimonial 47 RS 3 Agente de Controle Patrimonial (Vacincia) Seguranga Patrimonial - | IF-A
Copeira 4 RS 2 Agente Operacional e de Manutengdo (Vacancia) Copa e Cozinha n-A
Auxiliar de Enfermagem 150 RS 6 Técnico em Sadde (Vacancia) Enfermagem - | Vil - A
Borracheiro 1 RS 4 Agente Operacional e de Manuten;éo {vacéncia) Borracharia - | In - A
Agente de Comunicagao Social 1 RS 6 /Tglﬁ!icgiiﬁ‘Executlvo {Vacancia) Comunicagdo Social V-A
Monitor | 3 RS 1 Técnlco,da-EducacaOﬂ Agﬁo Socia | (Vacanaa)& Maonitoragdo - | n-A
Motorista 3 RS 4/ -| V¥ A ent d Trandporte.e Opetacdes (V. ?snc-iam Diregao Veicular - ) Vi-A
- / B 05, TanPoTEE p{f/es(ixaxgx\\\ ¢ 2 ¢ t:ri
Agente Escolar nivel 1-2-3-4 310 RSfZ 'f‘,; T“cmco.deﬁducagéo e}.}ao'sgcial (thgm Servigos Escolares - | 1-A el
! : Am-‘-—* e, ¥ A%l . g-
¥ . ]
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; —= JJ i T w QU&\) B —d =
— — . e T
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I T -
Pro ] ' Técni ! H A ] vii-A <
gramadar Jr 3 R‘\S ':6" f Eecmco do Exﬁcu?nu:o (Vacanma); J—r Programagao | ;:U
Programador Pl 3 RS\7.%\\_ \ Técnico do E)!ECUtIVD (Vacﬁncra)ﬂﬁ?’{ Programacao H IX-A =3
: 4 ir- o
- R
Programador Sr 3 RS 9\ . ,k i T}écnico doE ecutlvo (Vacéncéi?@"? Programacao Il Xl-A !
Orientador de Transito 1 RS 4 | A § Fiscal [vacancia) * Orientag¢do de Transito - | Xi-A
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Anexo IV da.LeiA

Complementar._n'

Quadro de Pessoal

Promogiio Quadro ) )
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. B e i ik ' AN
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S
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3% Operagdes i Vil-A 16 N 0 \ 16| .0 ;A%‘Sé;?[}/-c VIL-D [ VIL-E | VIL-F | VII-G - .

5o Operagio de n X - A 0 6o ~_0 | 16 fIX-BYAX-C | X-D | IX-E|IX-F] IX-G | IX-H]| 1X-1 v
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Anexo V da Lei Complementar n° 73, de 28 de fevereiro de 2.014

Tabela de Vencimentos
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVL —" ¢- \

- Estado de Sao Paulo - \ game - oo
Descrigdes dos Cargos Efetivos PE'I.terados, consta%%es ado > I
da Lei Complementar n° 73, de 28 de fevereiro c‘%ﬁ "
?0 = 8

Carreira
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Cargo:
Guarda Civil Municipal
Vagas Criadas | 252 ] Vagas Ocupadas | 238 IVagas_Remanescenles | 14

_ Descricio Resumida N
xecutar tarefas de seguranca dos bens, instalagdes, servidores e servigos municipais, priorizando a seguranga escolar,
dtuando pro ativamente, sendo agente de mediacdo e resolugdo de crises e orientador de posturas sociais.

Descricio Detalhada

Zelar pela proteciio dos sérvidores, dos bens pablicos, servigos e instalagdes, conforme dispde a Constituicio Federal

K ooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo do exercicio do poder de policia administrativa do municipio;

4 Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado ¢ aparelhado, na protegdo 4 populagdo, bens, servigos e
|iiqsta[ag6es do Municipio,

. - . . ) [k G o £ . .
axterna de qualquer infragdo penal, mspecnonand6:a§ ggp_en encias esipropz{logj?fa;endo rondas nos periodos diurno e

Moturno, fiscalizando a entrada ¢ saida, contro‘lé}r:d@ac"e_sfs{ﬂfkgpqssoag, " gf_@fﬁlbsm ‘equipamentos;

: desempenhar atividades de protegdo do patriménio pﬁbiicofriuuiéfpal,ho sentido de prevenir a ocorréncia interna e

odera exercer a fungéio de instrutor/monitor na ‘Hfruk4o profissional gos.intepfantes da Carreira de Guarda Municipal;
rl - " L e P

I@onduzir viaturas, conforme escala de servigo; ¥ -t
J& fetuar ronda motorizada nos parques, pragas e logradéuros publicos municipais, conforme escala de servico;
[Cumprir as determinagdes legais e superiores. L L

s
IExecutar a guarda e vigilancia dos prédios proprios hi;%c/lp’eﬂs ¢sua imediagdes, além de outros equipamentos
* AN Rht s oWl

municipais.

?tomar conhecimento das ordens existentes a r‘espeié)gﬂe Sua ocdpﬁ‘g’:ﬁﬁ;’@f)‘ iniciar qualquer servigo, para o qual se
. i /i ALY

encontre escalado; I | —sLmZRd . [

- estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;_ | —— \a\

“tratar com atengfio e urbanidade as pessoas com as quais, em ra;zﬁo de servico, entrar em contato, ainda quando estas
- v [ h . |_( ]
procederem de maneira diversa; (2 R S i .

~acionar a central de comunicaglo quandose defronfar ot far soficitado-para-dar dten ‘Iirﬁento a ocorréncias de natureza
LY

policial; \w 4,)_.\_ S ST /

Zelar pelo equipamento de radiocomunicagiio e démais-iitetisilioy destinados 4 consecucio das suas atividades:
P quip &

[Zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se dpresentado descentemerité cort o uniforme fomecido peto
- - - e -
Comando da Guarda Municipal, r o _ A

Prestar colaboragio ¢ orientar o pblico em geral, qiiando necessério; @™~

Executar atividades de socorro € protegdo as vitimas de calamidades piblicas, participando das agdes de defesa civil;

Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos;

Colaborar com os diversos Orgdios Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

Orientar e apoiar a fiscalizagio no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas atribuigdes;

‘Colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte bésico da vida, quando necessario;

- Exercer a vigildncia de edificios pablicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
' tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na drea sob a sua guarda;

| Efetuar rondas periddicas de inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, fanelas € portGes, para assegurar-
| se de que estdo devidamente fechados;

- impedir a entrada, no prédio ou 4reas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagio, fora de horario de trabalho,
' convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;

Comunicar 4 chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
_providencias,

Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminagdo e outros) levando ao
conhecimento de seu superior quatquer fato que dependa de servicos especializados para reparo € manutencio;

Buscar constantemente o methor desempenho no ambiente de trabatho, observando as prescricdes de comportamento ou
conduta: asstduidade, pontualidade, obediéncia e respeito 4 hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade ¢ atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilagio de novos métodos de trabalho,

Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Ntapevi - Itapevi - SP - CEP; 06694-090
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- CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVE. +* " '}

hﬂ&qdam as legislaces federal, estadual e municipal;

—"

v
Estado-de Sip Paulo-- \ ae u';)p/“_.

prir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medid %meﬁ%_ 7
conizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; =

Aanter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
ursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional ¢ a exceléncia na prestacdo de servigos;

eceber ¢ atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagio, boa vontade e presieza,
e acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingio, fornecendo
formagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
ompetentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

xecutar outras tarefas ¢ competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

T Habilidades e Competéncias

Niveis Asf}ifante 3® Classe 2" Classe 1* Classe
Ensino médio - - I . (1 Preferencialmente
Formacio completo + Ensino medlo“co,r:n pleto Ensino medlo“ " Ensino superior completo
CNH “B” +CNH “B completo + CNH “B + CNH “B™
3 (wrés) anos de servigo
Experiéncia Nenhuma publico mummp?.l - 5 (crr}co) anos df’ servigo 7 (se:te). anos de_ servigo
aprovado em estigio publico municipal piblico municipal
probat(')rio i "l[:f
jﬁ 240(du7entos e

l20(cent0 vmté) uar ta)%oras de 360(trezentos e sessenta)

de curstaszcsp JE esgEcificos horas de cursos
Especializa¢io Nenhuma - detennlnadOSpel EEEHete \Gdos pelo especificos determinados

Comando%rovados Comando e aprovados pelo Comando e
peio Secretano da pasta pelo Secretario da pasta;, | aprovados pelo Secretirio

da pasta;
: W
Slllpen‘or 218 uf)‘e‘n‘@ rai8di éfimr a éuﬁmélf' 18 e mfeﬁg a| Superior a 18 ¢ inferior a
Idade e inferior a 35 Ty ¢ Fry /
| @ JOanﬂ’\\ |K.J_'\OO’70 anosx{l 70 anos
anos L (e A L

Masculino ou [\/{ : J N l*'\
Sexc asculing

- == - e Ty

.. » ou feminine )i _Masculino_ou féminino Masculino ou feminino
feminino V-
‘ Lideranca Nenhuma [ =% frNenhuma’ Ly Nenhuma. % | Nenhuma
| Esfor¢o Fisico Constante \__~ Constante 1.2+, L Constante~ / Constante
| Esforgo Mental Moderado % Modémdow -l Moderado® / Moderado
i ‘ I e
Forma de Ingresso C:l;ll:ﬁcr;o Proéresss}o na-¢arteira ' Progresséo/m? 5arreira Progressio na carreira
] |
6‘ \\ ' s e
TRy —
l RCGRESSY
! T
|H
|- N . .
Carrelra i
AGENTE DE TRANSITO
Cargo
Agente de Trénsito
Vagas Criadas 40 Vagas Ocupadas 18 Vagas Remanescentes 22

_Descri¢io Resumida

Executa tarefas referentes ao controle 6 fiscaliza¢io do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Codigo
Nacmnal de Trénsito para reprimir infragges, _garantir a ordem e evitar acidentes; _

Descrlgﬁﬂ Detalhada

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagio do trénsito urbano, dirigindo o trafego e “fazendo cumprir 0 Cédigo
Nacional de Trénsito para reprimir infracdes, garantir a ordem e evitar acidentes;

Percorre as vias sob sua responsabilidade, verificando se hd, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia e

farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as condigdes do trinsito,

examinando o estado de conservago dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento
roibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada €aso;

Dirige o trinsito, guiando-se pela sinalizagio do semaforo e valendo-se da gesticulagdo e apito, para evitar
conpestionamentos e acidentes;

Observa a atuagdo dos motoristas em trénsito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassageqy dos

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova hapevi - Itapevi - SP - CEP:; 06694-090
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b Viva _Estado_de Sio Paulo -
5 fis € outras irregularidades, para evitar infragdes; fiscalizar, autuar e aplicar as alidades admipfstratj aos
ristas e pedestres por infragdo 4s normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Trinsito? v ge @ ﬁ
K% tua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se peld sua expepe dindo
quemas determinados, para evitar a paralisagdo do trafego; ¢ n\‘(\?

rienta transeuntes, motoristas € passageiros na prestagdo de primeiros socorros, em caso déiacid€hte;
tende a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo ¢ a remogdo dos acidentados, para evitar
ngestionamento e socorrer as vitimas;
jiscaliza o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo;
iscaliza a utilizag#o de cinto de seguranga pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;
Tontrole do transito e da seguranca dos pedestres, animais e ciclistas, bem como das interferéncias nas vias publicas e
SVEntos em geral;
iscalizagdo dos transportes pablicos, da troncalizagdio de sistemas de transporte ¢ dos terminais de passageiros;
Lixecutar tarefas de patruthamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos:
procura manter a fluidez do trdnsito, bem come, sua seguranga;
aplica as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimagbes e apreensdes, se assim for
cessério, conforme a gravidade da ocorréncia;
L‘reencher formuldrios especificos e digita-los em programas apropriados de controle;
harticipar de campanhas educativas de trinsito;
[Irientar e informar os condutores e pedestres sobre o correto- precedimento a cerca do transito;
maniém arquivo de seus documentos;
uscar constantemente o melhor desempenho no‘ambl nted -u'ébm“bbservando as prescri¢des de comportamento ou
nduta: assiduidade, pontualidade, obedlenua‘ﬁ s e):tgié’hierar mzi% clplma iniciativa, produtividade, interesse,
alidade e atengdio no trabatho, dedicagdo, eﬁc:eh Ja(zﬂema tlhza(,;ao esynateriais e equipamentos do patriménio,
om relacionamento com as chefias, colegas ¢ mummpes’ftgpombm rmanente para colaborar com a chefia efou
legas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos dejtrabatho, »
omunicar a chefia imediata fatos que posswelmenfémﬁm_]am 0S precellos legais do exercicio profissional;
ontribuir em suas atividades laboralsfpara que as-hpr g proéedlmentos técnicds . administrativos estabelecidos
tendam as legislagtes federal, estadual e mumc:pal\f )\y&"j} ; ,ﬁq\ e /
gumprlr as normas estabelecidas de b‘msségur %&( umdo-ut:ntermsamente todas as medidas de prevengdo

it g liade | G

e e N
preconizadas, para evitar contaminagdes e amdéntes \ w-
Manter-se atualizado, ampliando seus c}gnhec:mentes-teemcos1-c1ent1ﬁces-e-eulturars\ participando de treinamentos,
b Cursos, palestras e reunides técnicas, visando,o desenvolvimento profissional e a excélencna na prestacio de servigos;
o Receber € atender visitantes, mumc:pes,Qerwdares fomecedores atendendo-o0s coheddcaciio, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética prof' ssmnal é?)llc adg Tralarients adequado*a fodos sem disting#o, fornecendo
51 I 1nf0rma¢oes claras e precisas, resolvendo"'fas qu stﬁesfcom aglhdid'“"'c‘ontatancio ¢ encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dlﬁculdadeqapresentadas o
Executar outras tarefas e competenmas con‘e[atas gue “forem atribbidas Pelothefg}alerérqmco
- K S i " Habilidades e € Competéncias™ -~ - L o
. g J Niveis I S YGREL[- 10 v
Ensino médio T . . Preferencialmente
Formaci completo + CNH Ensino médio Ensino médio completo Ensine superior
sao P J compieto + CNH “B” + CNH “B” p ro
; B completo + CNH “B
5 (ct de . 1 i
' L (cgco) anos 10 (dez) anos de servigo 3 (qu_mze)’angs de
\ Experiéncia Nenhuma servigo piblico o1 1s . servigo pablico
! e pubiico municipal L
\ municipal municipal
. ‘ | : 40(quarenta) horas de |  60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Bl ', Especializagio Nenhuma Curso na area de curso na drea de curso na area de
i : o trabalho trabalho trabatho
f ldade Superiora 18 ¢ Superiora 18 e Superior a 18 e inferior Superiora 18 e
inferior a 70 anos inferior a 70 anos a 70 anos inferior a 70} anos
Masculino ou Masculino ou . - Masculino ou
Sexo . .- Masculino ou feminino .-
feminino feminino feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforco Mentai Moderado Mederado Moderado Moderado
. . - s = . &
Forma de Ingresso | Concurso Pablico Progre s40 na Progressio na carreira Progress.ao na
carreira carreira
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| L efetua a prestacdo de contas dos trabalhbs realizados, doingmero de pessoas atendidas, as doencas
” prestac olhos reglzades, doinglyero de p e ¢

B L Buscar constantemente o methor deSempenho-no-ambiente-de-trabalho, dbsetyando as prescrigdes de

: disponibilidade permanente para colabarar com’a b@‘fj??elﬁn‘cole‘gasréééﬁfp%nto de ordens, assimilagdo
£ 2 -,

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sdo Paulg - . g
exo VII da Lei Comple.mentaran’ d13, c{)e 38 de fevereiro de 2.014

/éDescricdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias
dos Cargos Publicos Extintos na Vacincia

Carreira T R
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Vacéncia) . ' B

Cargo
Agente Comunitario de Salde(Vacancia)

10 Vagas 10 Vagas

Vagas Criadas Ocupadas Remanescentes 0

Descrigdo Resumida

xecuta trabalhos de visitagfo de residéncias para levantamento das condigdes de satide dos moradores,
englobados pelo atendimento de satde da familia. Colhe informagdes indispensaveis e alimenta o sistema
©roprio. Acompanha os especialistas em saide sempre, que necessario nas visitas domiciliares.

Descricao Défalhada ~_

h i efetua a visitagao domicitiar no sentido de,eriehtar-a brofiioeas-da.saidérrealizando os acompanhamentos

1 orientam gestantes sobre a importancia dosiéxames & do-pré-natallsH

g Executa trabalhos em projetos distintos, comiglidasds; criangasTvatiiacao e etc, avisando, entregando
ipanfletos, conversando e orientando: Al 1 O S
1efetua atendimento telefénico sempre que netessariop | =

1

executa servigos de visitas em escolas\no intultdde/Spental as crigngas e adolescentes sobre a prevengdo
¢ ﬂg ! o

olab WA

Eos males a saude e as formas de viver uma vid4 B4

ncontradas e outros afins; f =) / -

| comportamento ou conduta: assiduiqa'd'é/ pontualidade, obediéncia e respeito & hierarquia, disciplina,

niciativa, produtividade, interesse, qt\{*é/iiégl'c\:le e afge@fgég‘rno’ trabalho, dedica{g;réof /eﬁciéncia, zelo na utilizacao
dos materiais e equipamentos do patiifmonio, borTe acio a’mentO‘corﬁfasf'che\ﬁas, colegas e municipes,

de novos métodos de trabatho, \ORN X/

rComunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os:pfeceitds legais do exercicio
profissional; AT R

-} lestabelecidos atendam as legisiacges federal, estaﬁﬁé‘remunié“aﬁal;

= Contribuir em suas atividades laborais para glie.as normas e procedimentos técnicos e administrativos

) :-;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de

revencao preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes;

f—i Manter-se atualizado, ampliande seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de

m’treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
i Ina prestacéo de servicos;

.- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa
wontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distingao, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,

“‘contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
aprasentadas;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
‘ Ce - Habilidades e Competéncias
TR e s g e S

Niveis | il ] v
= Ensino médio Ensino médio Ensino superior Ensinc superior
Formagao completo completo completo completo
Nenhuma 05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (guinze) anos de
Experiéncia servigo publico - servigo publico servigo publico
municipal municipal municipai
e 40(quarenta) horas | 60(sessenta) horas | 80(citenta) horas de
Especializagdo Nenhuma de curso na area de | de curso na dreade | curso na areg de
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Estado-de-Sio Paulo - : e llep<Y
trabalho trabalho | _trébgllo
;%) (dade Superiora 18 e ‘Superiora 18 e ‘Superiora 18 e v oh SubkTera/lEe |
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos \-.|- ~inferiira 70 anos
Sexo Mascqlino ou Mascqlipo ou Mascqiino ou Mascqlipo ou
feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
j Esforco Mental Moderado Maderado Moderado Moderado
Forma de - Progressdo na Progressio na Progressdo na
Ingresso Concurso Piblico garreira carreira garreira
’ B Carreira . B
- _APOIO OPERACIONAL )
Cargo Especialidade
Agentie de Controle Patrimonial{Vacancia) Seguranga Patrimonial
. Vagas Vagas
Vagas Criadas a7 Ocupadas.—, n___” Remanescentes 0

R ___ DescricioResumida )
¥-xecuta trabalhos que requerem constantg{es{é‘z;go-fi:’;'icofﬁ;‘eﬁthbe“vi’s“hai,fexercendo vigilancia nos préprios

imunicipais, fazendo respeitar a lei e a ordé ‘fplﬂajica{ﬁata%@ﬁ@‘%g}dﬁa\s\ﬁtenswas, preventivas ou
g

epressivas, visando proteger pessoas ou belis; deiperigos-e-atosdelifidsos. _ 7
i K o ' Descricio Detathada~2{>°
exercer vigiléncia em préprios municipais, rohttando as dependéndias e observando a entrada e saida de
veiculos, bens ou pessoas; Ny p l o
atentar para eventuais anormalidades.na:rotinE ‘/iﬁ’térférir’ guandd necessario.ou quando avistar atitudes
) . L \aa\. ARG, s oL V’/
uspeitas, prevenindo assim atitudes\de. v istlrblo; =% ¢, -

b
iolencia )
v L PN 4 il N =k, - T R N - -

! investigar atos e fatos que caracterizam llnfr%éés‘b%?aus,%g'rébrrendo sistematicamente a zona ou distrito
] Nl o Nl e

1

.

& [que Ihe for confiado; =~ ! L= |

 observar pessoas e estabelecimentods suspeitos,-visandd.-atuarde forma preventiva ou punitiva;
i Proceder detencdo de infratores da'lei 6u auxiliar na.prisgo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial
e encaminhando-os a delegacia; | "',ﬁ | sty [ *

[ dirigir a circulagao de veiculos em Situagdescamplicadas ou-sempre qie déterminado, através de gestos
#lou sinats sonoros; Y. O T

2 intervir em caso de acidente, incéndio’ ou outros sinistros, bem corho* pfestar os primeiros socorros as
vitimas; AR ANV

I3 manter o registro de suas atividades pd!icjg‘s.,'.g}tayés;d_e»réfatériosf bem como, se necessario prestar
(ldeclaragdes junto a tribunais e outros érgaos policiais; GRES2Y

Hexecutar outras tarefas e competéncias correiatas qué forém atribuidas pelo chefe hierarquico.
i _____ Habilidades e Competéncias T "‘
X b1 Niveis | il il v
Fi Ensino .
|l : Formacgao fundamental Ensino fundamental Ensino médio completo | Ensine médio completo
; completo
N L: completo ' _
. ; 05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 {(quinze) anos de
’ 1y ' Experiéncia Nenhuma servi¢o publico servico publico servico publico
= muhicipal municipai municipal
f 40(quarenta} horas de | 50(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializagio Nenhuma cursoc na area de curso na area de Curso na area de
trabalho trabalho trabalho
|dade Sugerior al8e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Supetior a 18 e inferior
inferior 2 70 ancs a 70 anos a 70 anos a 70 anos
Sexo M?‘:ﬁ:’ig?nooou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esfor¢o Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso = . Progressdo na Progresséo na
Forma de Ingresso Pablico Progressao na carreira g’ arreira ?:a rreira
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T , ]
~ Gamara Myaipel
- Estado de Sdo Paulo - L g8 l1opsH
" i
T T 7T TCarreira o B T.f_’ yz-
— APOLIO OPERACIONAL
Cargo

Especiélidade
Copa e cozinha

Agente Operacional e de Manutencio(Vacincia)

Vagas Criadas 4 Vagas Ocupadas 4 Vagas Remanescentes 0

" Descri¢do Resumida ] L .
& xecuta trabalhos manuais que néo requerem esforgo fisico como lavar lougas, talheres e objetos de cozinha. Faz café,

ha e outras bebidas, como sucos e mates, visando atender as solicitagdes dos superiores imediatos. Transporta-os em
andejas e podem até servi-los individualmente. Mantém controle de pequenos estoques.

Descrigio Detalhada - o
executa trabaihos de lavagem de lougas e utensilios de cozinha;
executa trabathos de preparago de café, chd, sucos e outras bebidas;
efetua a organiza¢io de mesas para coffee-breaks, apresentagdes e outros cerimoniais;
pode servir as bebidas ou aperitivos individualmente;
mantém controle de pequenos estoques de mercadorias, visando-atender prontamente todo chamado;
. pode realizar trabalhos de limpeza e varriciio de £anes intefastdos proprios-municipais;
] €xecutar outras tarefas e competéncias ¢ correlatas que forefiaf1Bidas pelo* ch‘efe‘hlerarqulco _
T Habilidades € Compettneias ‘Lol T
Niveis 1 VU»QII:L LSRN v
. Ensino Ensm(%ental = . . ,
Formacio fundamental Ensino médio completo | Ensino médio completo
comp[eto
completo l n
i T
L Nenhuma " 05 (c (’%ﬂd‘?d i I‘O-(déq‘)manos d{/ emqo 13 (qu}nze)‘anf)s de
Experiéncia semgq STito servigo piblico
= .publ:co mummpal e
! ¢ | mum 1P 1\\ | u‘_' DT S municipal
40(quarsita) hords de T 6O(sessenta) hords de .
e 80(oitenta) horas de
Especializacio Nenhuma / = /foursona drea-de—|- | ——curso-na art:,a de curso na area de trabalho
Jo /. trabalho . trabalho, d:,\
ldade Superiora 18 e Supenor a7 Qf:‘ mfenor Superior a 18.f'é.j'nfggfior Superior a 18 e inferior a
inferior a 70 anos “.(.»-' \ a 76 ages® 3| T~ "—-a70 anos } 70 anos
: N a5 «J [ R — ]
Sexo M?sctho od B\}lascuhno u-feminino Masculmoéu femmmo Mascuiino ou feminino
eminino NEERN ) S
Lideranga Nenhuma *\, "Nenhuma /Nenh,uma Nenhuma
I .1 Esforco Fisico Constante “Constante™ ~- —-! ’L 1% ConStante Constante
. .1 Esforco Mental Moderado Moderado = w14t} <~ _~Moderado Moderado
e ri Concurso . "~ 1" Progressaona . ,
' :Forma de Ingresso - Progressio na carreira . Progressio na carreira
1! g Piiblico carreira
il
i
- - S C:arréiraim e — — S
H N B ___ TECNICA _
Cargo Especialidade
Técnico em Saide(Vacincia) Enfermagem - [
Vagas Criadas 150 | Vagas Ocupadas 150 | Vagas Remanescentes 0
NN T _Descrigao Resumida

Executa trabalhos de enfermagem sob orientagdo de um enfermeiro responsdvel ou médico. Controla sinais vitais, @/
afere pressdo arterial, aplica medicamentos intramuscalares. Da banho em pacientes e procede a arrumagio do quarto

Sempre que necessario. L I ]
] Descrigio Detalhada - ] o

- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacio de enfermeiro ou médico;
- observar as prescrigdes médicas;

- proceder a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e
nas ambulincias em servigo;

/"
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r@operar com a administragdo na unidade em que serwr, ;

plicar injecdes, soros e vacinas; b=

- ministrar medicamentos;

'_H controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragfio (T. P. R.) e pressdo arteriai (P.A.):;
fazer curativos e colher material para exames de laboratdrio;

t!l proceder a esterilizagio de material e instrumental em uso;

regisirar as ocorréncias relativas ao paciente;

manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

|t administrar inaloterapia;

il} comunicar a0 médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;
cumprir integralmente a jornada de trabalho;

apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado,

|1} fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambuléncia;

[{} cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

j xecutar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

£l e _ Habilidades e Competéncias ‘

Niveis I I 111 v

Ensino superior

Ensino s DA Il gy
. fundamental Ensulg/ médio oo mp;eto Ensing médlo completo

Formagio completo + curso | +ZufSedécnic iy “eursoéehico na drea
técnri)co na drea a mixa iliar, LT el"técnico completo
nivel auxiliar W
Nenhuma 05 (Ci \,nco)’am)s de |40 0y(dez) anos de 15 (quinze) anos de
Experiéncia servu,:o publico ! serwc;o publico servigo publico
mc1pa1{ § municipal municipal
i Q\40(qu %?ras d‘ci 60(sessenta),hp9ras de 80(oitenta) horas de
Especializacio Nenhuma cur €a de; ~gursg najarea/de curso na drea de

aribaid, SN frabstnd | trabalho

Superiora t8e ‘Supeno"r“é 18 e inferior | Superior a 18-¢ inferior | Superior a 18 ¢ inferior
ldade . . - - -
inferior a 70 anos/| = / —-a-70-anos = a—70 anos a 70 anos
Ii IR . Mo . -
Sexo Mascu_ no ou L ) sculmo ou feminjno | Masculino o feminino | Masculino ou feminino
feminino ~ m;v,\ S AN
Lideranca Nenhuma A Neribitng ¢ | |~ " “Nenhumd Nenhuma
[i Esforgo Fisico Constante W o\ Coné‘_tﬁ!ﬁe,"’ |7 Cohstante Constante
| Esforco Mental Moderado Y, ().Moderado ~Moderado Moderado
] T, 3
Forma de Ingresso | Concurso Piblico Prﬂ\gressﬁbﬁa-carrelra /Progressao na Progressao na
1 Tt I [=A W _carreira carreira

® | R

| ] T o Carreira
i - _ APOIO OPERACIONAL _ .
Cargo Especialidade
Agente Operacional e de Manuten¢io{Vacéncia) Borracharia
. Vagas
Vagas Criadas 1 Ocupadas I Vagas Remanescentes 0

" Descricdio Resumida
Executa trabalhos de manutengio em rodas e pneus de veiculos leves e pesados. Efetua a desmontagem ¢ a montauem
utilizando-se de ferramentas apropriadas manuais ou pneumaticas. @J

N __ Descriciio Detalhada '_ _
- desmontar rodas de veiculos ¢ de maquinas pesadas separando os pneus avariados e retirando a camara de ar do seu
interior, utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espétula e maquina de descartar pneus, para

’q

substitui¢do, conserto ou restauragio;

- separar camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor, merguihando-as em agua, servindo-se de recipiente
roprio, para localizagio do vazamento, limpando-as ¢ vulcanizando borracha laminada no local do furo;

- vedar furos encontrados na ¢dmara de ar, utilizando materiais adesivos;

- inflar pneuméticos, injetando ar comprimido na cdmara e cobrindo-o0s conforme tabela de especificagdes;
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Fetadn d

<'executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha

Hexecutar pequenos servigos na roda do veiculo, objetivando prolongar ¢ uso da mesma;
H verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, completando se necessdrio;
i zelar pela limpeza do local de trabalho;
Hresponsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua
[nanutencédo preventiva e ou corretiva;
jexecutar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierérquico.
:E " Habilidades e Competéncias_ L
Niveis I Il Ii1 v
Ensino . .
Formacio fundamental E“S'T“’ fundamental Ensino fundamental Ensino médio completo
. incompleto completo
incompleto
cn Nenhuma 05 (ci.nco) anos de 10 (dez) anos de servigo £S5 (qu.inze)’an‘os de
Experiéncia servigo pablico e - servigo pablico
g pablico municipal i
municipal municipal
40(quarenta) horas-de | -. 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializacio Nenhuma curso na drea.ael curso na drea de curso na area de
itabalhd @,\ﬁréb:alho trabalho
Superiora 18 e Supenmf?j nfenor... SUPEHORaM § € inferior | Superior a 18 e inferior
Idade P :
inferior a 70 anos 41 03 %S%’}?O anos a 70 anos
Sexo M?z::rzxilrll?:oou MascMgmmmo ﬁ%‘ﬁ’n% ou feminino | Masculino ou feminino
Lideranga Nenhuma Nenhumag 'r Nenhuma Nenhuma
Esforco Fisico Constante ._.{%  Constasfes’ . |l §? Constanfe ., Constante
Esforgo Mental Moderado ™.\  Mqdetado L .. Moderado/ Moderado
Forma de Ingresso Cornufrso Pr(})gre@g n&arrcu‘ gvj}‘lro)gafe‘é’;ao a clarrenra Progress‘ﬁo na
Piblico | = Yo carreira
B — %
( S §XJ "’z,&
f s
i N S \ 'r; \ = Carrelra T T e
i} . x\ TECNICA i
L Cargo N\ /Especialidade
| Técnico do Executivo(Vacincia) I g v Comunicagio Social
i \ CUGIRY e /
‘ I Vagas Criadas I Vagas Ocupadas | Vagas Remanescentes 0

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de coordenag:ﬁo da area de comunicagdo social, imprensa e cerimonial.

Descri¢do Detathada

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das dreas que lhe sdo subordinadas:

- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutorios e, quando for o caso, despachos decisérios nos processos
submetidos a sua apreciagdo;

Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalbo, obtendo sempre os melhores resultados de
seus trabalthos;

Autorizar a escala de férias dos seus subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicagdes de penas disciplinares
guando necessério;

Responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos bens patrimoniais alocados em suas unidades administrativas;

Propor medidas administrativas que considere necessarias a0 bom andamento dos trabalhos de suaarea;

Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia, indispensaveis ao
desenvoivimento comum de suas atividades funcionais;

Promover reunides periédicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas agdes, deliberando
novas formas de a¢do nos assuntos destacados e que meregam atencio;

Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores, proporcionande-lhes orientagdes,
ensinamentos € motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;

- realizar 0 planejamento, proposi¢do, coordenagdo, avaliagio e execugdo das atividades relativas a drea de
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\

A7z Estado-de S3o-Paulo //\\\4“‘,“)/
WkEhunicacdo social interna ¢ externa do poder executivo municipal e T amd®
- r&).la na coordenac@o de cerimoniais e solenidades, além de ser o elo entre o governo municipal e'a Impretisa lq%
kecutar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico. \ WL =
<5 ___Habilidades ¢ Competéncias lagher T
Niveis I 1 111 [ \
Formaio Ensino médio Ensino médio completo Ensino superior Ensino superior
completo completo completo
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servico plblico servigo piblico servigo publico
municipal municipal municipal
40(quarenta) horas de 60(sessenta} horas de 80(oitenta) horas de
Especializacio Nenhuma curso na drea de curso na area de curso na drea de
trabalho trabaltho trabalho
Idade _ Supgrior al8e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 ¢ inferior | Superior a 18 e inferior
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos a 70 anos
Sexo M?g;:lil;?:oou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforco Fisico Constante Constante , .. .| __ Constante Constanie
Esforco Mental Moderado Moderadoy™ T ~J~f  Moderado Moderado
Forma de Ingresso C[? neurse Plfc;‘g);s‘s}éé}l';fc; rﬂﬁ’é‘_ i:f):‘gr'.e’ss_ﬁo na Progress.ﬁo na
Gblico S Y gl atreira carreira
/_..---— I
L %
72 £
- L B‘Carr’;lra B e o
: - '\ sTE“CNICA - ':‘ N
““Cargo g,?z/ N e Especnalldade
Técnico de Educacao e Agio Somai(Vacén % Momto racao
. / ;0 Vagas T VagaS» \
Vagas Criadas (a.% é Ocupadas l 2 Remelf’es}centes 0
S T Descm;ao Resumlda - TN T
I

Executa trabalhos de Momtorar;ao Profissional 6u Culfural Fem-cursos-de/aprendizagem de prahcas
fprof;ssnonms e culturais especificos, em\centros de’ forrnagéo o~

L ~Descricao Detalhada .~ . -
3 ! providenciar a preparag2o do local de trabglho ;E'OS -materiais; ferramentas, instrumentos e maquinas a
Serern utilizados, verificando suas condigbes exconservagao' wsando seguran¢a e execugdc correta dos
trabalhos

IZ determinar a seqiéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes
idos processos ou especificagdes técnicas, visando orienta-los scbre a forma correta de execucdo das
operagées

- transmitir conhecimentos tecnolbgicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao
‘trabalhg;

= efetuar demonstragbes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e
mstrumentos

- avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados;

- colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconsethando-os a fim de contribuir para
incorporagéo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade:

- éxecutar oulras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe huarérqmco
b ] Habilidades e Competéncias™
Niveis | li 1] v
fun%';?:;tal Ensing fundamental Ensino médio completo Ensino superior
Formagao completo + curso completg * curso na + curse na area completq * curso na
na area area drea
05 (cinco) ancs de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de Y
Experiéncia Nenhuma servigo publico servico plblico servigo plblico
municipal municipal municipal
Especializagdo Nenhuma 40(quarenta)' horas de 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
CUrso na area de Curso na area de Curso na area de
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L7 Est e Sdo Paulo - : [ s anint .
H traba trabalha | e ,J_,,,tl",ab?fﬁ
Idade Superiora 18 e Superiora1B8e inferior Superior a 18 e inferior ‘4 Superi
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos ! - 81
B \.Ul!i"’}'_lg.' o
Sexo Mafzcr“#lrl\?:oou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino |\ Mascdlino ou feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso . Progressio na Progressao na
orma de Ingresso Publico Progressdo na carreira carreira carreira
T T ‘ © - Carreira o - N
o APOIO OPERACIONAL
Cargo Especialidade
Agente de Transportes _ Diregao Veicular
Operagbes(Vacancia) L
. ' i
. : Vag‘gﬁ ﬁiagas
Vagas Criadas 3 Q adag “Rémanescentes 0
_ /-"r":ET‘“}\ . _ _ _
Descricio Resumrda‘s\\,-\ .

Executa trabalhos qualificadaos, que requerem GeHo esforc;o fisico, como 0 de condugéo de velculos
utomotores leves ou pesados, para transporte de passageiros ou cargas

__ DesclhitaoDetalhada _ ¥ P . .

vistoriar os veiculos diariamente, antes & apos sﬁa’fﬁh’ﬁzagao'“veﬁflcando o siado dos pneus, nivel de
combustivel, éleo do motor, bateria, frefos\ faro\lsff e eletrica*egitgs para Gertificar-se das condi¢Ges de

Tafego; 2] & N\ | o
manter o veicule em condicbes de hlg@e e limpeza. AT\

E requisitar @ manutencéo dos veiculds giando apresenterﬁ qualquer irreguldridade;

=

transportar pessoas, materiais, corféspdndéncids e équipamentos, garantindo 3 seguranca dos mesmos;

f

observar a sinalizago e zelar pela sequranca-dos/passageiros,-transeuntes e-demais veiculos;

S realizar reparos de emergéncias;  \w \ MY |~ /5T

Gcontrolar e orientar a carga e descarga.de matefiais & erlpamento/para gvitar acidentes e danos na
| jcarga, o S

: E observar e controlar os periodos de revisdo_g: mahuteng:éo recomendados preventivamente, para
{m@ssegurar a plena condigéo de utilizagao do veicllo;"DroeaSVYY

f— realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas-e orientatdes recebidas, da quilometragem, viagens

' reahzadas objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de

‘manter a boa organizacao e controle da Administragao;

F_ recolher o veiculo apos sua utilizagéo, em local previamente determinado. deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- efetuar o recolhimenta de animais nas ruas conforme as instrucdes recebidas;

-lrealizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos,

'— Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricbes de
ncomportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito & hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencio no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utuluzagao
' dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colabarar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagéo
Ide novos metodos de frabalho,

- Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal,

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencéo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunites técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
na prestacao de servicos;

&J

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa
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‘Apresentadas;

tade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissianal, aplicando tratapeﬁ'ﬁggadeqygd
s sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as ques dedc carm ab ’.. s 0 ,-
ghtatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas\as dlflculda : -

PP

°\\/7

executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hlér’arqmco

_Habilidades e Competéncias

Niveis [ ] 1] v
Formagsio Ensino fundamental Ensino fundamental Ensino médio completo Ensine médio
completo + CNH*D" | completo + CNH D" + CNH D" completo + CNH "D”
05 {cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo publico servico publico servigo publico
municipal municipal municipal
40(quarenta) horas de | 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializagido Nenhuma Curse na area de curso na area de Curso na area de
trabalho trabalho trabalho
Idade Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior Supericra18 e
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos inferior a 70 anos
s Masculino ou . L . - - -
exo feminine Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculine ou feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante " 3 : T Constante Constante
Esforgo Mental Moderado /"‘Moderado—‘,.g—’pf LModerado Moderado
- ,mgressao na Prdgréssio na Progressdo na
Forma de Ingresso | Concurso Publico ﬁmim-ﬂsﬁgm"elm carreira
S - == H\\ —— N/ I
VY \ff?ﬁrelra LT  ’_ 4
_ P EGNICA ;“ LAY
Cargo / E I SO AN | —“*"—“Especldlldade
Técnico de Educacio e AGG0/ / ' ‘%Pnﬂgos Escolares
Social(Vacancia) / ﬁ, - \ o
k‘ll' Vgas L VaastJ-
Vagas Criadas 318 2925 ) ~31p~L Y392 0
- \“ \Ocupagai} v Reman7sc1e_niei _
T ] " Descricdo Resumida __ 7~ ~ /7

Executa trabalhos que requerem constante esfcﬁg;o mentaILe visual,;como gxecutar tarefas de lnspegao de
alunos em todas as dependéncias e ad]acénmas de'estabeleciménto de-ensino, valendo pela sua
‘ dlscrplma e seguranga. TOGe:r "b"’{m__ .

" "Descrigdo Detalhada

= inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os,
Jf scalizando-0s e crientando-os;

|

is- zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos

1 educando anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuracio das médias mensais de cada
cadeira,

{|- registrar no livre préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando 2 autoridade superior as que exigirem
.providéncias,;

- apresentar a relagao dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina;

.- distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos:

- atender solicitagbes de professores e alunos;

- receber e transmitir recados dentro de suas atribuicoes:

- colaborar na organizacdo de festas civicas e solenidades escolares;

- tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execucao;

- acompanhar os alunos, devidamente formado, 3 entrada e saida das auias;

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitdrios, dormitdrios e lavatdrios;

- revistar apés a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria;

- auxiliar professores na fiscalizagdo de provas e exame em geral;

- zelar pela prestagio de assisténcia médica aos alunos;

- velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsavel;

- acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim da aulas;
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Butorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos Imperiosos; 1 % W
Jrkaminar as carteirinhas, malas, pastas e livios dos alunos aconselhando-os sobfc‘a@@g,en ntrar de
ado; .
encarregar-se da recepg@o dos alunos que se destinam a educacio fisica;
orientar seus jogos e recreacies;
fiscalizar a iluminacgéo, abastecimento d'dgua, alimentacdo e vestuario dos alunos;
fiscalizar o trénsito de pessoas estranhas no recinto escolar;
providenciar o togue de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitorios:
executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
ST s TR gt ee . Habilidades e Competéncias: e
Niveis I Il 1] v
x Ensino fundamental |  Ensino fundamental . - Ensino superior
Formagéo completo completo Ensino médio completo completo
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (aui
o . s : L uinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico : (q L o
municipal municipal sernvigo publico municipal
40(quarenta} horas de | 60(sessenta) horas de 80(vitenta) horas de
Especializagao Nenhuma Curso na area de curso na area de curso na area de
trabalho trabalho trabalho
) Superiora18 e Superior a 18_e.inferer i~ Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior a
Idade inferior a 70 anos a70 ahos_ujj‘[ a.J0 anos 70 anos
Sexo ME;SCL!"'?O ou %s"éﬁ%o‘qu e i%otjﬂﬁscu%ﬁ feminino | Masculino ou feminino
eminino \ageulinogu fermit A SN
Lideranga Nenhuma Retenhima— T rNerhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Ef@éﬁst‘a‘_’r-ﬂe"‘...;“:m\'féhstante Constante
Esforco Mental Moderado Moderado “~Moderado Moderada
L Progressio nai ‘Progressio na - .
orma de Ingresso | Concurso Publico arreiraZ. H carreira Progressdo na carreira
\ﬂ\
[ j Eb
w )
<
_ § 5 2“4 PN .U o e - i
~ gglarreira I
) V’ \ _@bTECNICA &) .
Cargo \7;_\ % l”‘*~/“"-—fE/s:q'e9ihlidade
Fiscal(Vacancia) N Orientacéo de Transito
; ~ S
1 vgty\agas —

Vagas Criadas

Descricao Resumida

“[Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizacio do transito urbério, dirigindo o tréfegb_e fazendo

: |'dq_rnprir o Codigo Nacional de Transito para reprimir infragGes, garantir a ordem e evitar acidentes.
, } Descrigiio Detalhada ' -

Iﬁxecuta tarefas referentes ao controle e fiscalizagao do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo
cumprir o Cédigo Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes;

!F__’ercorre as vias sob sua responsabifidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro,
delegacia e farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito: verificar as
condigdes do transito, examinando o estado de conservacio dos semaforos, cruzamentos, faixas de

pedestres e locais de estacionamento proibido para sclicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a
cada caso;

‘Dirige o transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulagao e apito, para evitar
congestionamentos e acidentes;

Observa a atuacéo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos,
uitrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar infragdes; fiscalizar, autuar e aplicar as

penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragéo &s normas estabelecidas no Cédigo
Nacional de Transito;

Efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia

ou seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisacéo do trafeqo;

Orienta transeuntes, motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros, em caso de acidente;

Atende a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remocao dos

acidentados, para evitar congestionamento e socorrer as vitimas;

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - ltapevi - SP - CEP.: 06694-090
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tallza o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagag;

aliza a utilizagdo de cinto de seguranca peios passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;

: executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos;

¥ procura manter a fluidez do transito, bem como, sua seguranga;

¥ aplica as normas do Cdodigo de Transito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimagoes e apreensdes, se
155im for necessario,conforme a gravidade da ocorréncia;

y preencher formularios especificos e digita-los em programas apropriados de controle;

participar de campanhas educativas de transito;

|5 orientar e informar os condutores e pedestres sobre o correto procedimento a cerca do transito;

I:- mantém arquivo de seus documentos;

| Bomportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respe:to a hierarquia, disciplina,

El iciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng&o no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zeto na utilizacdo
dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,

| Risponibitidade permanente para colaborar com a chefia e/ou.colegas, acatamento de ordens, assimilagio

f de novos métodos de trabatho, -

M
2 Comumcar & chefia imediata fatos que possivelmenté-inftilijan-os.pieceitos legais do exercicio

: Manter-se atualizado, ampliando seus) conhec“m os;t’ecnlcos ciéntificos e/’éulturals participando de

e

einamentos, curses, palestras e reﬁ‘moes tecmo’\s san o o'hesenvofwmén’(o/prof ssional e a exceléncia
prestacao de servicos; ] @ | 7o(E]

 E'Receber e atender visitantes, mun]mpes ser\)iaores éiforhecedores,"atendendo 0s com educacgao, boa

| Vontade e presteza, de acordo com os padroes da.ética, proﬁssuonal,_aphcando tratamento adequado a

‘ todos sem distingdo, fornecendo mformau;:ﬁes claras-e prec;sas resolvendo s qhestées com agilidade,

contatando e encaminhando aos setores” &ompetentes para que sejam soludioradas as dificuldades

dpresentadas; -\ o L. b~ /&Y

‘[executar outras tarefas e com eténcias cor eldtas b ] elo/c:hefe h1erérquuco
— peténcias ¥/ .% / '

——— ) “Habitida esa Som

Niveis [ N A &I/ W
Formagdo Cfg:'lg?on:eg'ﬁ}_' Ensu\o\medhﬁmpleto “Ensino: me’&llo compteto z;if:gz?ﬁmqp?&tg Erg&nﬁ
2~ up
‘ “ACH + CNH ACS f_(i_:_?/‘i- CNH “AC AC”
‘ 05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de .
|
‘ I Experiéncia Nenhuma servigo publico servige publico 15 (q“‘!”z?) anos .dE.’
municipal municipal servigo publico municipat
i 40(quarenta) horas de | B60(sessenta) horas de .
| 1 l Especializagido Nenhuma cursc na area de Curso na area de Sﬂ(mtepta) horas gelh
f+ ! trabalho trabalho cursa na area de trabalho
s - Idade Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior a
n ) inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos 70 anas
b Sexo Mi:cr:r:‘ilr:?:oou Masculino ou feminino | Masculino ou femininc Masculino ou feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Ingresso | Concurso Pablico ng;?;: na Prog;sfesi:: na Progressdo na carreira
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LEI COMPLEMENTAR N°76, DE 08 DE ABRIL DE 2014.

(DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI
COMPLEMENTAR N°73, DE 28 DE FEVEREIRO DE
> 014, BEM COMO EM SEUS ANEXOS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no usoe das atribuig¢des que
lhe séao conferidas por Lei,

FAZ SABER - que & cAMARA MUNICIPAL DE
I{TAPEVI aprovou & ele sanciona e promulga
a seguinte Lel:

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde
sobre alteragbes na Lei Complementar n° 73, de 28 de
fevereiro de 2.014, bem comc em SE€US anexos.

Art. 2° - O artigo 2° da Lei Complementar
N°73 de 28 de fevereiro de 2014, passa 4 vigorar com a
seguinte redacao:

wapt. 2° - Os servidores publicos do
Municipio de Itapevi serdo regidos pelo
regime juridico estatutdrio e vinculados a
Itapevi Previdéncia - ITAPEVIPREV, criada
pela Lei Complementar N°64, de 1 de abril
de 2013.7

Art. 3° - 0s cargos puplicos constantes do
anexo II fardo jus a evolugao funcional na mesma forma
dos demals <cargoes puplicos em carreira ou isolados,
conforme a sua vinculagao funcional.

Art. 4° - O artigo 6° da Lei Complementar
N©73, de 28 de fevereirc de 2.014, fassa & vigorar m a
segulnte redagéac: ' -

-

j / |

RuaJoaquimlﬂunes,n°65-CenUo—Itapé{%ﬁéiifﬂpﬁ6ne4143-7600
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPEVI -
Estado de S&o Paulo \f—o"“"
wart. 6° - Integram O planc de £argos,
Vencimentos &€ Carreiras 0S8 seguintes
anexos:
Anexo I - Quadro de Empregos piblicos @

serem extintos na vacdncia;

Anexo II - (Quadro de Cargos Publicos a
serem extintos na vacdnclia;

. ' Anexo III - Quadro de Referéncia dos
Cargos Publicos;

Apnexo IV - Quadro de Pessoal;
Anexo V — Tabela de Vencimentos;

Anexo VI -~ Descricdo das Atividades,
Requisitos, Habilidades e Competéncias dos
Cargos Publicos Efetivos/

Anexo VII - Descricdo das Atividades,
Reguisitos, Habilidades e Competéncias dos
Cargos Publicos 2 serem extintos na
Vacadncia.”

Art. 5° - O artigo 34 da Lei Complementar
N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“"aprt., 34 - Aos (argos da Guarda Municipal
ficam garantidas as promogdes em virtude
do tempo de servico & as progressées,
através de reguerimento, da seguinte

forma:
Guarda Municipal - Aspirante - destinado
ao Servidor publico detentor de

certificado de conclusdo de curso de nivel
meédio, devidamente registrado, quando
couber, durante O periodo de estRgio
probatorio; .

RuaJoaanmNunes,n°65-CenUo-Jtapewf9P- eldfong’4143-7600

2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITA EV o

3 ng b2
Estado de S&o Paulo ?0“}‘/
Guarda Municipal - 32 (classe - destinado
ao Servidor publico detentor de
certificado de conclusdo de curso de nivel
médio, devidamente  registrado, quando

couber, apdés aprovagdo em sistema de
avaliagdo de desempenho funcional, apods ©

cumprimento do periodo de estdgio
probatério e O cumprimentc de 120 (cento e
vinte) horas de curscs especifices

determinados pelo Comando e aprovados pelo
Secretdric da pasta;

Guarda Municipal - 2° Classe -~ destinado
ao Servidor publico detentor de
certificado de conclusdo de curso de nivel
médio, devidamente registradoc, quando
couber, apoés 3 (cinco) ancs de servigo
publico municipal, na carreira de Guarda
civil Municipal e © cumprimento de 240
(duzentos e gquarenta) horas de curscs
especificos determinados pelo Comando e
aprovados pelo Secretdrio da pastars

GCuarda Municipal - 1% Classe -~ destinadoc
ao Servidor publico preferencialmente
detentor de certificado de conclusdo de
cursc superior, devidamente registrado e
com registro no conselho de classe, quando
couber, apods 7 (sete) anos de servigo
publico municipal, na carreira de Guarda
civil Municipal e © cumprimento de 360
(trezentos € sessenta) horas de Cursos
especificos determinados pelo Comando e
aprovados pelo Secretdario da pasta;s

Paragrafo unico - Apds 7 (sete) anos da
vigéncia desta Lei Complementar, somente
poderdo Ser promovidos 3s fungdes de
confianga instituidas, 0s Guardas
Municipais de 1% Classe, sendo permitido
até o cumprimento do prazo estipylado,
nemeacdes de Guardas Municipais, de tros

niveis.” /f—\ f \‘
/ ‘ :
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Art. 6° - O artigo 37 da Lei Complementar

N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa & vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 37 - Fica instituida a gratificagéo
técnica devida aos Servidores ocupantes
dos cargos de provimento em comissdo de:

I - Diretor de Infraestrutura da Educag¢do;
IT - Diretor Pedagdgicoy

III - Diretor Administrativoy;

IV - Diretor do Departamento de Cultura;

v - Diretor do Departamento de
Administragado Geral;

VI - Diretor do Departamento Contabil;

VII - Diretor do Departamento Compras €
Licitacdes;

VIII - Diretor do Departamento Geral da
Procuradoria da Fazenda Municipal;

IX - Coordenador de Controle da
Legalidade, Apurag¢do da Liquidez e Certeza
de Créditos de Natureza Tributdria e Nao
Tributdria da Divida Ativa.

§ 1° - A gratificagao serd calculada sobre
o vencimento base, na proporgdo de até 70%
(setenta por cento}, conforme determinagdo
do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A preseng gratificagdo 5 a
considerada como vejficimento para todo s |
efeitos legais.”

Rua Joaquim Nunes, n° 65 - Centro - ltape i/S#
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Art. 7° - O artigo 40 da Lei Complementar
N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

wapt. 40 - Aos atuals ocupantes dos Cargos
de  Auxiliar de  Enfermagem, gque  jé
concluiram a programagdo do curso Técnico,
serdc automaticamente enquadrados no (argo
de Técnico em Saude - Especialidade
Enfermagem - IT, e suas vagas
transformadas e incorporadas a nova
situacdo funcional, observadce © prazo
ipstituido no pardgrafo ynico.”

Art. 8° - O artigo 48 da Lei Complementar
N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 48 - Esta Lei Complementar entrara
em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se 4as disposi¢bes em contrdrio
e, em especial as Jeis N°s 1.569/2002,

1.574/2002, 1.646/2003, 1.670/2004,
1.862/2007, 1.905/2008, 48/20089,
1.983/2008, 2.013/2010, 2.053/2010,
2.064/2011, 2.065/2011, 2.072/2011,
2.081/2011, 2.094/2011, 2.105/2011,
2.176/2013, ndo gerando sob  nenhuma

hipdtese valores ou diferencas a serem
pagas ou devidas, por gquaisguer diferengas
ou vantagens por esta criada.”

Art. 9° - 0s Anexos 11, Iv e V da Leil
Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, ficam
substituidos pelos anexos constantes na presente Lel
Complementar.

Art. 10 - Fica renumerado © ANRexo VIII -
Descricao das Atividades, Reguisitos, Habilidades €

Competéncias dos Cargos Publites mfetivos, da el
Complementar N°73, de 28 de fevgfeiro de 2.014, paxa
Anexc VI. ]

i/ |
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Art. 11 - Fica criado o ARnexo Vil -
Descricac das Atividades, Requisitos, Habilidades e
Competéncias dos Cargos Publlcos a serem extintos na
vacancia, na Lel Complementar N°73, de 28 ge fevereiro
de 2.014.

Art. 12 - As descrigdes dos cargos
efetivos de Guarda Municipal e Agente ce Transito que
fazem parte do AnRexo vyl - Descrig&o das Atividades,
Reguisitos, Hapilidades & Competéncias dos Cargos
publicos Efetivos, da Lei Complementar N°73, de 28 de
fevereiro de 2.014, ora renumerado Por esta Lel

Complementar, passam & vigorar com a redacdo dada pelos
anexos constantes na presente Lel Complementar.

Art. 13 - O artigo 10 da Lei Complementar
N°69, de 05 de setembro de 2.013, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

wart. 10 - Os Agentes Fiscalis de Posturas
Municipals que optarein pelo Regime
Especial de Trabalho Fiscal — RETFIS,

fardo jus a uma gratificagdo de funcdo
mensal no valor da diferenca da referéncila
VII para a referéncia XI, respeitado ©
enguadramento Funcional de cada servidor
em virtude das evolugdes funcionals por
promogdo.”

Art. 14 - Ficam revogados ©S artigos 11 e
12 da Lei Complementar N°69, de 05 de setembro de 2.013.

Art. 15 - Fica © prefeito Municipal
autorizado a abrir no orcamento vigente, crédito
suplementar para cobrir as despesas necessarias para &
execucdo desta Lel Complementar.

Art. 16 - Prefeito Municipd
regulamentara a presente Lel mpleme tai/?b gue couber[ .

)
/

%

Rua Joaguim Nunes, n° 65 - Centro - inone 4143-7600



Camars Municipal |
de ltapevi

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI:
Estado de S&o Paulo s

Aart. 17 - Esta Lel Complementar entrarad em
vigor mna data de sua publicagao, retroagindo Seus
efeitos a partir de 28 de fevereiro de 2014, revogandoe-
se as disposigles em contrario, Dao gerando sob nenhuma
hipdtese valores ou diferengas a seren pagas ou devidas,
por quaisquer diferencas ou vantagens por esta criada.

prefeitura do Municipio de Itapevi, 08 de april de 2014.
JACT STILVA
PREFEITO

publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro propric, na
Prefeituracﬂ;MunicipiocﬂaItapevi,aosOBdeabrilde20l4.

Rua Joaquim Nunes, n°® 65 - Centro - ltapevi/SP - Telefone 4143-7600



oljuaD - 69 LU ‘saunpy winbeor eny

@

Anexo ‘II da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014

Quadro

dos Cargos Publicos a Serem Extintos na Vacancia

Nomenclatura

Dados Anteriores

Dad

05 Atuais

@gzﬁw auoj8)a) - F§/inpdp

Qtde Ref. Cargo Especialidade
Agente Comunitario de Sadde 10 RS 3A Agente Comunitario de Saude — I [Vacancia)
Agente deSeguranca Patrimonial 47 RS 3 Agente de Controle Patrimonial (Vacéncia} Seguranga Patrimonial - | H-A
Copeira 4 RS2 Agente Operacional e de Manutencio {Vacincia) Copa e Cozinha In-A
Auxiliar de Enfermagem 150 RS & Técnico em Saude (Vacancia) Enfermagem - | Vil - A ,J
Borracheirn i RS 4 Agente Operacional e de Manutengdo {Vacancia) Borracharia - | fl - A q-}
Agente deComunicagdo Social 1 RS 6 Técnico do Executivo (Vacancia) Comunicagao Social V- A -t
Monitor | 3 RS 1 Técnico da Educagao e Agdo Socia | (Vacéncia) Monitoragaa - [ il -a -
Motorista 3 RS 4 Agente de Transporte e Operagdes {(Vacancia) Diregdo Veicular - | vVi-A M
“‘WEScolar nivel1-2-3-4 310 RS 2 Técnico da Educagio e Agdo Social {(Vacancia) Servigos Escolares - | 1-A ‘Q'L):- -
a D 55 RS 1 Agente de Controle Patrimonial {Vacancia} Seguranga Patrimonial - | IN-A 8‘ D
\‘A)gen Administrative Nl 16 RS S Técnico do Executivo {Vacincia) Administragdo Técnica VII-A %
~Pr"cvgmador Jr 3 RS 6 Técnico do Executivo {Vacincia) Programacio | Vil - A w
Programator Pl 3 RS 7 Técnico do Executivo {(Vacincia) Programacao il X-A 0
i’rogramao‘or Sr 3 RS9 Técnico do Executive (Vacincia) Programagdo Il Xl-A g =
Orientador de Frinsito 1 RS 4 Fiscal (Vacancia) Orientagdo de Transito - | Xi-A %

=




Anexo IV da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014

Quadro de Pessoal

)
c
o
P i Quadro
o romf)cao Promog¢do Horizontal
gr i po Cargos Vertical Referéncia de Pessoal
Ocfibgcional Efetivos | Pecialidades Origindria | Vagas | Vagas Vagas Vagas Classe | Classe | Classe | Classe | Classe Classe
i R
i Nivel Cn:.da Carreira | Ocupadas eman:scente B C D E F G H I
; 1 I-A 271 0 271 0 I-B 1-C -1 I1-E 1-F 1-G I-HT [-1
m »
A ) B H I - A ( 271 O 27 H-B il -C Hi-D - in-r Hi-G lI[-l’T| -1
- Servigos Gerais 5
-] 1 V-A 0 271 0 271 V-3 V-C V-D V- V-r V-G V-IJT V-l
813 AY VII-A 0 271 0 271 vIir-3 | vio-C VIN-D | VII-E [ VII-F | VII-G VII-;'I"' VIl -1
cl-) I 1-A 10 0 3 3 1-13 [-C 1-D f-i I-F F-G I-Ia [-1]
o ) i - A 0 10 0 10 =B 1 om-¢ |- -8 {m-r!1 m-6 | ey -1
= Jardinagen fr
o X 111 V-A 0 10 0 10 V-B V-C V- V-I V-F V-G F V-l
\ ;:5\\ v VIl-A ] 10 0 10 VIE-B [ VIT-C | VII-D | VIE-E | VIT-FF | VII-G $§- Vil - |
' | - A 0 0 2 -1 -C -D I-E | 1-F -G | & -1
@ — Cozinha ¢ d b-
Agente b 1t Ni- A 2 0 2 M-B [ W-C | H-D | 0-£ | Wt-F | m-g = -
= i ) Mercnda 0y
Oé@QQM| Opxeracionat Escolrt 1M V.A 0 2 B 2 V-B | V-G | VD | VAE | VoF | V-G T V-
. ¢ de v VIE- A 0 2 0 2 VI-B [ VIE-C L VI-D [ VIl-E | VI-F | vile-G [ Y- @Y vii-
— Manulengio == "
o i Hi-A 20 0 12 8 IF-B 1 -c - B Mi-6 | Nl-F HI -G -1g -
g Servigos § V-A 0 20 0 20 V-B | v-C VoD | V-E | VoF | V.G EA(Q Vel
2 Funcrérios Il Vil- A 20 20 VIL-B| VIL-C | VIL-D | VI-E | VIL-1 | VII-G | VTI- ) VII-1
ﬁ v IX-A 0 20 20 IX-B IX-C IX-D [X-L [ IX-F IX -G IX - X-1
3 | Vi-A 20 0 18 2 VIi-8 Vi-C VI-D VI-E | VI-F V-G Vi - | vI-1_|
1 =
-~ VI - Vil - /
2 Alvenaria ¢ T VIIL- A 0 20 0 20 13 VII-C | vir-p ﬂ' VIl - F
S “Onstrugdes :
. Construgdes ) XA 0 20 0 20 X-B| Xx-C | x-D | X-E | X-F e
v Xi-A 0 20) 0 20 XIl-3| Xi-C XIL-D | Xli-E [ Xn-F
T
= lLavagem e 1 I-A 2 0 2 0 1-B 1-C 1-D I-1z I-F




Lubrificagdo

1l - A 0 2 0 2 -8 | - | w-n | w-g| me-r
ni V-A 0 2 0 2 V-B| v-C | v-D | v-E | v-F
v VIl - A 0 2 0 2 VIL-B | VIL-C | VIL-D | VII-E ] viI-F
Py ! VI- A 2 0 0 2 VI-B | VI-C | vi-D [ vi-E| vI-F
|
‘L’ Manutencio 1 VIH - A 0 2 o 2 V[i';' T ovie-¢ | vii-n V]é' T VUE-F
o I AT E eve
® Mecanica Leve X-A 0 2 0 Xx-B| x-¢ | x-0 | x-8| x-r
ol
. v Xl - A 0 2 0 2 XI-B| XU-C | XU-D | Xt-8|x10-F
3 . B N
> I VIl - A 2 0 2 0 Vil vin-¢ | vin-o VI vkt vin-g V'!L' VIl -1
| = -
=1 Manutengao I X-A 0 2 0 2 X-B| X-C | Xx-D | X-E! x-r | X-G6 | x-1
@ Mecanica
@ Pesada Hl Xt - A 0 2 0 2 XU-8 | XU-C | XU-D | xu-|xn-+| xn-G | xin-
= . 4 - - b
> Iv XIV - A 0 2 0 2 XV-rtavee xavep | XV XVl G XV G
& 13 B I 1 IT}
o [ V- A s 0 | 4 VESB | VI-C | VI-D [ VISE | VISF | VI-G | VI- 1] Vi-I
<y Manutencio \ VI - . ) VI - T ) VI Nl A
o B ] VIl - A 0 5 0 5 B | Vi-Cfvinen | U v | -6 o V-
=1 e Baixu Il X-A 0 s 0 5 X-B | X-C | X-0 | X-E | X-¥ | X-G { £l x-)
T v XI< A 0 3 0 5 XU-B| XU-C | XU-D [ XIU-E]XN-F | XI-G @‘_ XIl-1
k;a\——) ! VI- A 140 0 126 14 VI-B | Vi-C { vi-D [ VieE | vier | vi-G | @ 1O vi-1
7 . 7 -

\ _ Diregao| 1 VIl - A 0 140 0 140 MU VTR VIR e v v | @Y E VI - |
] Bt Veieular |70 X-A 0 140 0 140 X-B| X-C | X-D | X-E | X-F] X-G | DiF x-1
o Agente de v XH-A 140 0 140 XW-B | XU-C | XU-D | XU-: [ X1-F| X11-G | XD- B x11-1

Opigacional | Trasporte ¢ - - - s
AN Operaies | VI - A 16 0 16 0 VI-B | VIl-C ] v-D | vi-E | vi-F | vii-6 V;_(P- Vil - |
® Operagao de Il IX-A 6 0 16 IX-B | X-C | ix-0 [ x-g | x-r | 1x-6 [ &€ ] -1
(o} e
3 Maquinas 1 XI-A 0 16 0 t6 XI-B{ XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | Xi-G >9-1(.. X1-1
o Pesadas 1 X
» v XI-A 0 16 0 16 XN xw-c | xni-n a PUTRIY BRITRCR ety PY
{5 Guarda Municipal - Aspirante - A 0 0 0 0 - | n-c H-D § 0-E | 0-F | 1-G | 0- i fimh T
; Guarda Municipal - 3" classe V-A 252 252 238 14 iv-B | Iv-C V-D [ IV-E[IV-F | IV-G | IV-} IV;F— A
gim Guarda Municipal - 2* classe VI-A 0 252 0 252 VI-B | VI-C | VI-D | VISE | VIF | V-G | vi- T VE- A

_ Guarda Municipal - 1° classc VHE- A 0 252 0 252 VAl [ vin-c | vin-p VI vinr | vin-a Vi =R 2

N . . o | S

iscit|zaciio Apente de Trinsito - | Ir- A 40 0 0 40 in-B n.-c m-D W-FE [ I0-F -G -1 S5



de Tréinsito

Agente de Transito - 11 V- A 0 40 18 22 IV-B] IV-C | WD [ W-E[|IV-F| -G |veu | v-r®
Agente de Transito - 111 Vi-A 0 40 40 MI-B| VI-C | VI-D | VI-E{VI-F| VI-G | VI-H | vI-1
o VIl - VIl -
Agente de Trénsito - 1V VI - A 0 40 0 40 B | vii-c|vit-bp| E |vin-r! vin -
I - A 5 0 7 8 n-B | n-¢ | n-n [ n-8 | u-r | nh I
Operacio de 1 IV-A 0 15 0 15 iv-B iv-C IV-D WW-E | IV-TF R ] 1
PABX ¢ it V- A 0 s 0 15 VISB | VI-C | VISD | Vi-E | vi-r | v ¢ -
Telefonia
v VHI- A 0 s 0 15 Vil b vii-c | vinp VI v vin oo b v
[ V- A 3 0 3 0 V-B | IV-C | WD [ IV-E [ IV-F | V-G | IV-H]| 1v.1
il VI-A 0 10 0 3 VI-B Y VI-C | VI-D [ VISE ) VI-F | VI-G | vi-d@ v
Controle de Lo
Almoxarifudo 1 VI - A 0 (0 0 3 VAl viir-c | vinep VI ] vin g VI vin -
Y X-A 0 10 0 3 X-B | X-C | X-D | X-E | X-¥ | X-G | X-qq X-1
i - A 350 0 203 M-B ) N-C | =D MR el | weG | - e -
Administracéio il VoA 0 350 102 29 V-B | V-C | VoD [ V-E | V-F | vog | v, V-
Teenica 1) VIl- A 0 350 16 VIL-B [ VII-C | VIL-D [ VH-E [ VIL-F| VII-G -8 Vi
tv iX-A 0 350 0 350 IX-B | IX-C | X-D | iX-E[IX-F| IX-G | 0-p 1X-1
T&nico do | VA 6 0 5 | V-B Ve L vep fvee L v | vig | & V.
seeutive Contabilidade 1 Vil- A 0 6 0 6 VII-B | VI-C | VII-D | VIL-E | vlI-T | viI-G - Vi
Prblica - | ti IX - A 0 6 0 6 IX-B 1 IX-C | IX-D JIX-E ] IX-F ]| 1X-G th X -1
v Xi-A 0 6 0 6 XUB | X6 | XD P xi-k | xF ] xi-6 | Q0@ X
éa 1 X-A 5 0 3 2 XoB L X-C ] XD ) X8| X-F | X-G | % 8 X-1
T .
Ruplogia It XU - A 0 5 0 5 XI-B ) XH-C | X1-0 ) xi-E [ X0-¢ ] xi-g [ 8- i
—h - . r o
g Meio Ambicnte m XIV - A 0 5 0 5 ‘“l;’ Xiv-c | xiv-p XY >"|_Y‘ X1V - G 5{:’ XIV -1
O ! P
B Iv XVI-A 0 5 0 s XU xvice | xvion - XV xvi-g MU xvi
: :
i | X-A 10 0 i 9 X-B| X-C | X-D | X-€E | X-F | X-G
> 1l Xii- A 10 0 10 XU-B| XU-C | Xu-D [ Xtr-:]xt1-¢| X11.G
o Projetos ¢ . :
QO Edificagdes fil XIV - A 0 10 0 0 Wl xvee [ xavep Y xvea
%’ | XVI- XVI- | XVi- .
l - - - -
I v XVI- A 0 10 0 10 B | Xvi-¢{xviep | %Y EoXVI-G
- Contabilidade | X-A 5 0 2 3 X-B X-C XD X1 X-F X-G




Pablica - 1T

I Xl-A 0 5 0 5 XIL-B| X0-C | XU-D {Xn-&|xn-r| xiu-g lXH-H XH 1
n XIV-A 0 5 0 5 X‘[;/ XIV-C | XIv-D
v XVI- A 0 5 0 5 V- xviee | xviop
) B
5 I X-A 10 0 3 7 X-B| x-C X-D
by 1 XM-A 10 0 10 XI-B| X0-C | Xu-n
o T N
a lopografia I XIV-A 0 10 0 10 X'l;/ XIV-C | XIV-D :
3 v XVI- A 0 10 0 10 X xviee [ xviop | XVE XV 0 TRV XVI- |
- B k- I H
= I - A 150 0 51 % HE-B ) ¢ op o= | w-kE [ wi-rF | m-g - 170 -
a o T VA 0 150 0 150 ven | vioe | vop -
- Agente Comunitdrio de Sadde
3 i Vil-A 0 150 0 150 VII-B | vII-C | vII-D
® v IX - A 0 150 0 150 IX-B | 1X-C | 1x-D
clv 1 - A 70 0 46 24 im-g | m-¢ [ m-p
@ Controle de { V-A 0 70 70 v-B | v-C VoD
i‘a' Endemias n Vil-A 0 70 70 VH-B| VII-C | VIt-D
' ——1. \Y IX - A 0 70 70 IX-B| IX-C | IX-D
& ><_B i VI A 30 0 24 o VH-B| VII-C | vit-D
@ N 1 X - A 0 30 0 30 IX-1 | IX-C | IxX-D
Dispensacio de
[ J Medicamentos I XI-A 0 30 0 30 Xl-B XI-C Xi-D
' v XN - A 0 30 0 30 X:'“ XHI-C | Xui-p
@ | N\ | Teanico em [ IX - A 250 0 55 95 IX-B| Ix-¢ | ix-n
o Salde
b= il X1-A 0 250 0 250 Xi-B | xt-c | xi-n
> Enfermagem - |1 I -
@ i XHi- A 0 250 0 250 i XIn-¢ | xi-p _ "
~ 3 m.___
N v XV-A 0 250 0 250 AV-B) XV-C | XV-D | XV-E[XV-F| XV-G | XV L0 9!
3 ] VI-A 12 0 9 3 VI-B | VI-C  vi-D | VILE | VI-F | vi-G | viog k@f";?
N = R LR
3 Condugao de I VIII - A 0 12 0 12 VI i | vin - VI Tvin-r ) vin g hvi. TN
_ Pacientes 1l X-A 0 12 0 12 XBB X-¢ | x-p | x-r X-F] x-6 | x e % 2 g
- - - - -k -F -l . - [
%_} 7 _ e “q—{ =
B v - Xil- A 0 2 0 12 XKIL-B | XIL-C 0 XU-1 [ XU-E[X0-F| XH-6 | Xli-1 | =
'\(—J ©
AR ASB - Auxitiar 1 VII- A 25 0 9 16 VIE-B ] VII-C | VU-D [ VU-E [ VIE-F ]| viI-G | viI- 1 =




= 1
de Saiide Bucal 1l 1X-A 25 0 25 IX-B | IX-C | IX-D [ IX-E|IX-F| IX-G [ -8 1X-1
1 XI-A 0 25 0 25 XI-B | XI-C | XI-D | XI-E | XI-F ) XI-G | X1-1 | Xi-1
Iv X1l - A 0 25 0 25 -l BT TR R PTI I -1
g - g -
e I V-A 40 0 18 22 V-B | V-C V- | V-E [ v-F | VE i
o
“ . It VIL- A 0 40 0 40 VI-B| VH-C | VII-D | Vil-& | VIT-F | I I
o} Agito Social -
2 1 IX-A 0 40 0 40 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E|IX-F [ 1x3 : -
=) v XI-A 0 40 0 40 XI-3 | XI-C | X0-D | XI-E | XI-F | XI1-G ['XI-H [ XI-1
i l X1-A 10 0 3 7 Xt-B [ XI-C | XI-D | X0-E | Xi-F | X1-G | XI-# | XI-1
c XTI - . XM - } IIE
3 Pratica 1 XHi- A 0 10 0 10 B XU-C | xue-n | 2P - e x| 70 xnn-
b Desportiva i XV-A 0 10 0 0 XV-B| XV-C | XV-D [ XV-E[XV-F| XV-G | XV-T] XV-I
2
% XVIL- |, } L XVIT- | XVI- L1 XVIETT XVl -
- v XVI- A 0 10 0 10 B | XVi-Cxvir-p g T e xvi-a | T
o I M- A 400 0 239 161 M-B ] M-C | W=D [ W-E | U-F | W0-G | 10 - =) -1
o _ I V-A 0 400 0 400 VB | Vv-C V-D | VAE | VP ] veG | voide v
5 Monitoragio - - - T
?oodn T'éenico em 1 VIL- A 400 400 VIL-B L VH-C | VII-D [ VII-E{ VI-F | VII-G - vir-d
Edpchedo e ‘“"f:‘af(‘;" c v IX - A 0 400 400 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E | IX-F ] IX-G | R-gg 1x-1
A Sss_f_g'\l Social | - A 15 0 0 15 m-B| m-c W=D -6 | hi-F | -6 | ©- -1
™ Monitoragan 1 VoA 0 15 5 Vel ovee Jveb [ vep [ VeF | vea | B B V-
- Cultural i VIL-A 0 5 0 15 VIE-B) VH-C | VIE-D [ vi-Evi-F | ovi-6 | -8 v
..
T Y X - A 0 (5 0 15 IX-13 | X ] XD D IX-Exer | ax-G AR IX -
- Descnvolvimento ! m-A 20 o 13 HI-B ) WG| WD) meE G| ey E T
Y \ Infanto Juvenil " VA 0 20 20 V-B ) V-G | VeD [ VAE | VeE | veg | Roug v
- : em siluagiio de - - - —
o vulnerabilidade i VII-A 0 20 20 VILB] VI-C | VIL-D VBV VI-F | VIE-G |- M v
e social v IX - A 0 20 20 IX-B | IX-C | X-D | IX-£]IX-F | X-G | 1X-@eix-15p
N 1 Hi- A 220 0 ‘14 106 NE-B | - | m-n Jw-g | m-F | m-¢ [ m-dd3md
_:“j Desenvolvimento I V-A 0 220 0 220 V-B| V- [ veD [ VeE | VoF | VoG | VOREERL |
. 17
o Infantil 1] Vil A 0 220 0 220 VI-B | VI-C | VIE-D | VI-E L VI-F [ V-G | vie-TRITRNG o
© v IX - A 0 220 0 220 IX-B | IX-C | X-D [ IX-B | X-F | 1X-G | 1X- FiaM = -
. - R i | ¢
lsolidos | Andlista do | Recursos | X1 - A 5 0 3 2 Xo T xm-c | xm-p X xner ] xu-o X0 R | -
\ Exscutivo Humanos I XV-A 0 5 0 5 XV-B| XV-C | XV-D | XV-E | XV-F| XV-G [XV-H]| RV -1

|

>

A —
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servigo Social

XXi -
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XVl - ~ ] XV -

5 X\[‘;“' XVIL-C | XVii-p X\é”'
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Especialist
aen Sadde

Biblioteconomia

Lngenharia Civil

Contabilidade ¢
Controladoria

Coordenacio cm
Enlermagem

Farmdcia ¢
Bioquimica

1l

XI-A 2
X - A 0
XV.A 0
XVIL- A 0
XIX - A 0
XX-A 15
XXI- A 0
XXill - A 0
XXIV .- A 0
XXV- A 0
Xi-A 5
XV-A 0
XVIi-A 0
XIX - A 0
XXI- A i

HVIil - A 125

HIX - A .0
HX - A 0
HXt-A 0
HXII- A 0

HVII- A 20
HIX - A 0

HX - A 0

0
125
125
125

125

0

O

0

0
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20

20

Xi-

XM -
B

Xv-n

Xvi -
3

XX -
I3

XX-n
XXI -
B
XX -
B
XXV .-
B
XXV -
B
Xl -
B3
Xv.n
XVl -
B
XX -
B
XXI-
B
HVIY
- B
HIX -
B
HX -
B3
HXI -
B
HXIt -
B
HVI -
B
HiX -
8]
HX -
B

XI-¢
XNt -C
XV-C
XVII-C

XIX-C
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XX -
C
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XvV.cC
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C
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HXIt- ¢
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XVIi-D
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XXIH -
D
XX -
)

XXV D

XHi-n
XV.D
XVil-p
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XXI-D

V0T -
1
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HX -D
HXI- D
HXIl-D
HVIl-D
X . n

HX -

XI-2
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XV-E
XVII -
L
XX -
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XXl -
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E
XIX -
E
XX -
[P
HV I
-
HIX -
E

Hx-i

HXI -
E
HXir -
E
Hvir -
I
HIX -
E

HX -

XI-¥ | Xi-G
XM-¢| xm.g
XV-r ] xv.g8
X\i/?n- xvi
XX xix
XX-¥| xx-qg
kﬁ' T Xxi-¢
XX Xxm -
- G
XXV [ Xx[v -
— ) G
x"[,“" XXV -G
XU-#] xn -
XV-F[| xv.q
x‘;_.” Tixvi.g
x1‘x Tl Xix-g
X}if' T xxi-g
UVl Avng-
-r G
”:,X T M -G
HX-F| HX-g
”I)f' " HXI-G
”)[i” T HXI -G
”‘If,” Tl uvi-g
”:;.X T omx -
HX-I| HX.-G

XI-H
XHi -
H

B

XX-H| x
XXI -
H

XXi-1

X-i

XX DX -

-H

I

XXIVXXIV -

|

XXV
=
XI1] 2=

'xx\!i
4

!

m A Xii-1

W S x|
ey v

DG

; Gy o HIX -1
EIEIE‘ J HX -1
“ﬁ' 2L TIX1 - | 3,1
HX ol HX I |3

He™) %2
HvH g |=
H 8=
HIX ol = F
0o P <
HX - i —
H e



 Canme Muntcipal
de '[ﬂpUVi

.

L I e d
_ Al | O A [a- Al __ AH _ N \
g Moo [ a-am d V- AN P
S AlH - Al Al -
€. N . ) o
s o a-1m | 2-1n ﬁ ¢ B 0 V- 1IH OBIUINN /=]
I 1M _:: e
[ H ) M~
S AP DRI FESTTH EUITTE P B i [g-in g 0 g 0 V- 1IH o
g . : ] =g
LW g™ o [a-wi [a“w T asm [ 5om T It z £ 0 ¢ VN i o
- (N R " I Ry °
J ' ] -~ y - | c
HAXHTIAH | D0 T iaxin | naxiy HAXH | 1 | HAXH D¢ 0 0s¢ 0 | V-HIAXH A s
— ] oo ©
E s 5 PR a B f- . 2
. X Q
NAXHRIARN | UAXI | HAXH [UAXI | - 1AXH | - 1Ak | iasy ot v bt L A Py L
R —ALe) 2 Ao R . v 05t 0 0se 0 | V-iaxi i sapepieroadsy 2
AU ZIAR | IAXH | IAXH | IAXN | < 1akn | - 10k JAXH HEtonds:
_ . 5) 1 ] a 1 g =3
- ;- E -
LXLGAM | CAXH - AXH A | oaxn [DTAXI] S bt 0 bt 0 | VoA . S
- it 9 d- oA d D 4- is 662 0 05t [ V- AIXRH I 3
AXH gl CAIXH [ AIXH [ AIXH | - AIXH | < ATXH | Ajxi ]
‘ S o] 4 S lasmar (o |8 oz 0 0z 0 | v-uxm :
- uxH T | - 11X -1IXH o
- N - NV BT o =
- IXH _E ooixi |4 a-iXi fo-pw |8 0z 0 0z 0 V- IXH £
I ol ! O
-xu = T oexn (3 x|t 0z 0 0z 0 V- X Brdesatons) | _
— e — S o
TR P T P I - . @
x| e x| 4Txm [ | 0z 0 0z 0 V- XIH Y
i T P T . T .
“nAn ggnan (P7HAN S G a5 man e 9 b 0 02 | V-1l g
i I S I ) i - c
<t By [0 0xE S P a i [o- i i 0z 0 0z 0 | v-ixu 3
T R 1 - - i -
T RS CH I Il L AL RS 0z 0 V- IXH m
| K, RO XH X |3 XH | - x| A- xi V- Xl il edojorpneotiay o
= ] Q
. | A . . v =
! M o @i | o V- XIH 1 5
§ ,.._ T —
. . AR |- AL &
R P i LA 1Al [5-11an V- 1A I
i i A 7] IV D o
“ux {-axu [ 27Uxe S8 Y a s uxn [ V- 1IXH A
{7 H AV 3 ) RSN T ]
1-xi ‘ i ‘o IXH s Do | @-vat | o ixn i 0z 0 ‘ 0z 0 V- IXH Al

- o °



1 - x] ¥ - -
S | O HAX ﬁ.:>x \-_Sx T_ HAX |- HAX ‘.:BL ¢ 0 3
g | T ,.* 3 - ] f .
s [ Deiax [ Siax | 4T [oriax | H z ¢ 0
s N - . i . - £l
TR | O-XH (X {aexu | a-xn | o xn NS ¢ 0 g
o WL 1 7 )
9 Wit ! - NI - VL VL
2w D Xiu g-xz._ e _c r:Lu x| 8 s 0 g
ST e 5 a- - a 3 a-
O o
AL UM | - 1Al | AR | mian | =i | - g AN s v s
_ s= TN I L la A [5-nan | @ s 0 s
A Oundi || “HAH | - 11Al , - lIAH
R~ I P i ] ] ] N :
A 8 fosan | Suan [N ian 8 z g 0
N v 3 I T BV U R S )
XU @ | DX X x| dexH | oo th z 0 2
. 3 T g
o o : ; o N
xu Dt (oo |4 S | 90 o |8 z! 0 Z)
R 5 T a 3 a- n o -
UIATL gy THIAM | IAH | AW | - 1AM | -iiAK | Au
i = R A i ) A B
“uan B [2van Sl a5 - A zl 0 d)
- _ | a1 A . g . ] t
1IAH B3 Doad S L [asian | oA i z 0l 0
- - 5 a1 a- q 3 -
AR BRAG_| - ian | uab | A | can | - aian | e oc 0 vz
I =q ] i g ) ] ]
AT _._._:>: D-NAN AN |- A |9 THANH |2 HAH WA 0z 0 0T
i d d d
1-1a1¢ IL D - (A1} a-1AH | D-1AH 0z 0 0z
3 1AH SIAIL | - 1AM - IAH
T i
- AW QL DIAHC[-AH 3 AN | acal | -an | 0z 0 0z
AH AH
f-am ] M 0 ,..“: a- Al ) mw_, 9 i 0
A Al
Ol Gl BN L CH Y 0 0 05
i VAR RS
S [ @ o (8 0§ 0 0§
d-XH | G-XH ‘ 0 0 0
A laxim [oxin | 8 0s 0 0s
- Xin 0 - XIH
- H- D d- | a- a-
LA T:Z._ w-:_z._ WAH | WIAH | -IHAN | -wAH | iAn te ke _ 0

[T

V-IlAX
V- 1AX
V-XH
V- XiH
V- THAH
V- IllAH
V1AM
V- XH
V- Xil
V- :_>E
V- lIIAN
V- IAH
V- illAH
V- HNAH
V-1AH
V- AH
V- AlH
V-IlXH
V- IXH
V- X

V- XIH

_ V- IHAH

Al

(M

Al

Al

Hr

Al

1l

exndojonuaprdy

OpdezIEs feasty

. BUBLII1D A

IBUoBdNIG
erdean |

U 7y
trdojoasy

se2i89|muopy
sapeplferaadsy

Y

sop

°
2
=

elefone 4143-760|

0/

1/spP

Rua Joaquim Nunes, n° 65 - Centro - It

7




B3| - 0JJUBD - GO (U 'SAUNN winbeor eny

ndos

cvin | xvin- | oxvin- | Xy} oxvi o xvid-
C 1 : ;
XiX -G |

) -E -F G
" -._-F-
. XVI- | XVi- .
SEmEmREREE |
¥VIL-| XVH- 2
C F B
VLT | XV | XViL- | XVIH
-E -F G -H
I F

vt | xvie ¢

- l‘

XVIH
-1
o

FiscalizaGio
Sanitéria

Fiscalizagho de B

Municipais
xl1-E 1 Xi-F
XV -E|] Xv-F
XVI- | XVI-
[ I
[P ¥

XV -L

Fiscalizacio de
Tribulos

Procurador da Fazenda
Municipal

Procurador Juridico

IAQlel ap

Feeen

A




| 4 , --/\/:’\:Jﬂ’:r
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVS: ep
Estado de S&o Paulo i
?0"\::'_‘._‘,.;,,-;,

)/\ o /
Rua JTyaq}b/i‘n Nur\gs, ne 65 - Centro - lthefone 2143-7600



-SQOU‘seunNtumbeorena

olgfal - £ Q\§d911-01uJag
7

Anexo V da Lei Complementaxr N°73, de 28 de fevereiro de 2.014
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dos Cargos Efetivos Alterados, constantes do_Anexo~VI-

. CoPREFEITURR DO MUNICIPIO-BE ITAPEVE ., vl
Estado de S&o Paulo

Enth: f9 / s 4
Carreira /
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
| Cargo :
Guarda Civil Municipal
Vagas Criadas ]_252 | Vagas Ocupadas | 238 | Vagas Remanescentes I 14

Descricio Resumida

Executar tarefas de seguranga dos bens, instalagdes, servidores € servicos municipais. priorizando a seguranga escolar.
atuando pro ativamente, sendo agente de mediacio e resolugao de crises orientador de posturas sociais.

Descricio Detalhada ]
Zelar pela protego dos servidores, dos bens publicos, servicos € instalagdes, conforme dispoe a Constituico Federal |
Cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo do exercicio do poder de policia administrativa do municipio;
- Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado. na prote¢io a populagae. bens, servigos €
instatages do Municipio.
- desempenhar atividades de protecdo do patriménio piblico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna ¢
externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios. fazendo rondas nos periodos diurno €
noturno, fiscalizando a entrada e saida. controlando o acesso de pessoas. veiculos e equipamentos;
Podera exercer a fungéo de instrutor/monitor na instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda Municipal;
Conduzir viaturas, conforme escala de servigo,
Efetuar ronda motorizada nos parques, pragas € logradouros pubticos municipais, conforme escala de servigo,
Cumprir as determinagdes legais e superiores.
Executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos
municipais.
~ tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacao, ao iniciar qualquer servico, para o qual se
encontre escalado;
_ estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;
_tratar com aten¢do e urbanidade as pessoas com as quais, em razéo de servico, entrar em contato, ainda quando estas
procederem de maneira diversa;
acionar a central de comunicagao quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza
policial;
Zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo ¢ demais utensilios destinados & consecugdo das suas atividades.
Zelar pela sua apresentacao individual e pessoal, se apresentado descentemente Com © uniforme fornecido pelo
| Comando da Guarda Municipal.

Prestar colaboragdo € orientar o publico em geral, quando necessario;

Executar atividades de socorro e proiecao 25 vitimas de calamidades pablicas, participando das a¢des de defesa civil;
Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos:
Colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito.
Orientar ¢ apoiar a fiscalizagdo no controle do transito municipal de pedestres € veiculos na area de suas atribuicdes:
Colaborar na prevencdo € combate de incéndios € no suporte basico da vida, quando necessario;
Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacges na area sob a sua guarda;
Efetuar rondas periddicas de inspegdo pelos prédios e imediagbes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-
se de que estdo devidamente fechados:
- impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagdo, fora de horério de trabalho,
convidando-as a se retirarem como medida de seguranqga;
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providencias;
Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminaggo e outros) levando a0
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo € manutengio;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de rabalho, observando as prescrigoes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito 2 hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo no irabatho. dedicacio, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais € equipamentos do patriménio,
bom relacionamento com as chefias. colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia efou
colegas, scatamento de ordens, assimilacio de novos métodos de trabaljf,
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os prefeilds legais do exercicio profissional:
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas € procedin{emob/ﬁécnicbs ¢ administrativos estabelecidos

AN/ i
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.- Camar . I U
de IIG evi

do seus conhecimentasSo i Gl e ndo de treinamentos,
iges técnicas, visando o desenvolvimento profissional e 8 exceléncia na prestagdo de servigos:
.\ AL antes, municipes. servidores € fornecedores, atendendo-0s com educagao, boa vontade e presteza,
s : :

oy ) . A
armesl padroes da ética proﬂssnonal, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao, fornecendo

de acordo U
informagDes claras & precisas, resolvendo as questoes com agilidade. contatando € encaminhando 20§ SetOres

competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresemadas;
Executar outras tarefas € com Seténcias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
Habilidades € Competéncias
-Emw
Ensino médio Preferencialmente

Ensino superior completo
+ CNH “B”

Ensino médio
compteto + CNH “B”

Ensino medio completo

+ CNH “B”

3 (trés) anos de servigo
publico municipal -
aprovado em estagio

nrobatério

completo +
CNH "B”

Formacio

7 (sete) anos de servigo
publico municipal

5 (cinco} anos de servigo

Nenhuma publico municipal

Experiéncia

240(duzentos ©
quarenta) horas de
cursos especificos
determinados pelo
Comando e aprovados
pelo Secretdrio da pasta;

360(trezentos © sessenta)
horas de cursos
especificos determinados
pelo Comando €
aprovados peio Secretario
da pasta;

120(cento € vinte) horas
de cursos especificos
determinados pelo
Comando e aprovados
pelo Secretario da pasta

Especializacio Nenhuma

Superior a 18
e inferior a 35
anos
Masculino ou
femninino

Masculine ou ferninino
Cideranca | Nenhuma |

Nenhuma " Teohuma |
Esforgo Fisico mmm-mﬂ_
Esforgo Mental

Concurso
Piblico

Superiora 18 ¢ inferior a | Superior a 18 e inferior a
70 anos 70 anos

Superior a 18 € inferior a
70 anos

Masculino ou feminino Masculino ou feminino

Forma de Ingresso Progressac na carreira | Progressao na carreira | Progressdo na carreira

Carreira

Cargo
ente de Transito

Vagas Criadas

Vagas Remanescentes

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizacao do trinsito urbano. dirigindo o trafego & Tazendo cumprir o Codigo
Nacional de Transito para re nrimir infragdes, & arantir a orde

m e evitar acidentes;

Executa tarefas referenics a0 controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo © trafego ¢ fazendo cumprir 0 Cadigo
Nacional de Tréansito para reprimir infracoes, sarantir a ordem e evitar acidentes,
PercotTe as vias sob sua responsabilidade, verificando se¢ ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorTo, delegacia ¢
farmacias, para serem acessados em €asos de transtomos ou acidentes de transito; verificar as condigdes do trinsito,
examinando o estado de conservagao dos semaforos, cruzamentos. faixas de pedestres € locais de estacionamento
sroibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso;
Dirige © wansito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo £ valendo-se da gesticulagdo. ¢ apito, para evitar

congestionamentos € acidentes; _
J exdesso do velocidade dos veiculos. Jlrapaseagem dos |
/7 / ‘

Observa a atuago dos motoristas em transito, atentando para @

I
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fiscalizar, autua penalidades admin{st 12 ‘j

v - (X, . v
'i_\ i a =h']
L8, A : 2 < — hA

24
Ayt =l ol k ou segliindo
itar a paralisacao ap-k
—assapeiros na prestagao

o a retirada ou reboc

pard ev

Tos, em £aso
mogho dos aci

dentados, para evitar
congestioNHE

Fiscaliza 0 nGmero de pass
Fiscalizaa utilizagdo de cin

Controle do transito ¢ da seguranga dos pedestres. an

eventos €m geral;

Fiscalizagdo dos trans sortes publicos, da roncalizagio de sistemas de transporc € dos terminais de

Executar tarefas de patruthamento ostensivo nas ruas € loeradouros niblicos:
fluidez do (ransito, bem como, sua seQuranga:

. procura manter a .
_ aplica as normas do Codigo de Transito Brasileiro. podendo aplicar mu

necessario, conforme a oravidade da ocorréncia;
Preencher formularios especificos € digita-los em
Participar de campanhas educativas de transito:
Orientar ¢ informar 0S condutores € pedestres sobre o correto procedimento 2 cerc
T mantém arquivo de seus documentas;
Buscar constantemente 0 methor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento Ou
conduta: assiduidade, pontualidade, ghediéncia € respeito 2 hierarquia, disciplina. iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade € atencdo no trabalho, dedicagao. eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais ¢ equipamentos do patriménio,
pom relacionamento com as chefias, colegas ¢ municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia efou
colegas, acatamento de ordens, assimilagiio de novos métodos de trabalho,

que possivelmente infrinjaml 08 Sreceitos legais do exercicio proﬁssional

aceiros dentro 5. a fim de evitar excess
to de seguranga —elos passageiros dos veiculos que
imais e ciclisias, bem como das inte

circulam no Municipi
rferéncias nas Vi

as publicas €

ltas. intimagdes € apreensdes. 5¢ assim for

ramas apropriados de controle;

a do transito;

Comunicar & chefia imediata fatos :
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas ¢ procedimentos 1écnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legisla ses federal, estadual € municipal;

Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca. seguindo Criteriosamente todas as medidas de prevengdo
sreconizadas, para evitar contaminagdes € acidentes:

Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos € culturais, participand
cursos, palestras € reunides técnicas, visando © desenvolvimento srofissional € a exceléncia na nrestagio de SETVICOS;
Receber ¢ atender visitantes, municipes, servidores € fornecedores, atendendo-0s com educagao, boa vontade e presteza,
de acordo com 05 padrdes da ética proﬁssiona‘l. aplicando tratamento adequado 2 todos sem distingdo. fornecendo
informagdes claras € precisas, resolvendo as guestdes com agilidade. contatando € encaminhando aos setores
competentes para queé sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefa elatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
' " Habilidades e Compet '

: éncias

Ensino médio Ensino médio let
Formacio completo * CNH st (i CN;L{ cgm pieto
&l-B!‘. v

o de treinamentos,

Preferencialmenie
Ensino superior
completo + CNH “B”
15 {quinze) anos de
servigo publico

Ensino médio
completo + CNH “B”

5¢(

servigo publico

cinco) anos de

10 (dez) anos de servigo
publico municipal

municipal municipal
40(quarenta) horas de 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
1 Especializacao Nenhuma curso na area de curso na area de curso na area de
trabalho trabalho trabalho

ldade Superiora 18 ¢ Superiora 18 ¢ Superior a 18 ¢ inferior Superior a 18 ¢
inferior a 70 anos inferior a 70 anos a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou Masculino ou N . . Masculino ou
fomini cermini Masculino ou feminino ..
eminino eminine feminino

Moderado

.y Progressdo na
Forma de Ingresso Concurso Pablico gress
carreira

f .
/ -
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Moderado
Progressic na
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Progressao na carreira
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MUNITARIO DE SA
Cargo

enie Comunitario de Saude

UDE(Vaca

(Vacancia

Vagas
Ocupadas

Vagas

Vagas Criadas 10 Remanescentes

Descri¢ao Resumida
Executa trabalhos de visitagdo de residéncias para levantamento das condigbes de saude dos moradores,
englobados pelo atendimento de sande da familia. Colhe informagoes indispensaveis e alimenta o sistema
nrapric. Acompanha 0% especialistas em saude sempre que necessario Nas visitas domiciliares.

) Descrigao Detalhada
do de orientar 2 promogao da saude, realizando 0$ acomp

efetua a visitagdo domiciliar no senti anhamentos
e verificacfes necessarias,

_ orientam gestantes gobre a im Sortancia dos exames € do pré-natal,
_executa trabainos em projetos distintos, como idosos, criancas, vaci
nanfletos, conversando orientando;
- efetua atendimento telefonico sempre que necessario,

Texecuta servigos de visitas em escolas no intuito de orientar as criangas e adolescentes sobre @ prevengac
dos males @ saude e as formas de viver uma vida saudavel;
_ efetua a prestagao de contas dos trabalhos realizados, do
encontradas e outros afins;

- Buscar constantemente 0 melhor desempenho No ambiente de trabalho, observando as prescrigbes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, ghediéncia € respeito 2 hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade @ atengao nNo trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagao
dos materiais € equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com s chefias, colegas € municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com @ chefia efou colegas, acatamento de ordens. assimilagao
de novos métodos de trabalho,

_Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam 0% preceitos legais do exercicio
nrofissional;

_Contribuir em su2s atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdbes federal, esiadual & municipal, )

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengao sreconizadas, para evitar contaminagoes € acidentes;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimenios t&cnicos, cientificos € culturais, participando de
treinamentos, Cursos, palestras € reunides técnicas, visando © desenvolvimento proﬂssional e a exceléncia
50 de Servicos;
_ Receber e atender visitantes, MuNicipes. servidores e fornecedores, atendendo-0s com educacso, boa
| vontade e presteza, de acordo com 0S padroes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distingao, fornecendo informagdes claras € precisas, resolvendo as questdes com agitidade,
contatando e encaminhando aos getores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresemntadas,

nacao e efc, avisando, entregando

numero de pessoas atendidas, as doengas

completo completo completo complieto
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
Experiéncia

servigo publico servigo publico servigo publico
ol

. 40(quarenta) hessenta) horas | 80(otenta) horas de

enhuma de curso na areg é‘[} durso na area de curso na‘qrea de

municipal | . municipal

Rua Joaquim Nunes, n° 65 - Centro - ltanone 4143-7600 { .
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_ trabatho trabatho trabalho .,

! Su % 3 ot Graise/:
- . SPREFEITUREDOMGN BETAPENI ookt
- ; g, Masculino ou '-7"'-“:-'.-'7 RGK Masculino éu

feminino faminino feminino feminino

[ Nenhuma |

Constanie Constanie

Moderado Moderado Moderado Moderado
Progressao na Progressdo na Progressao na
carreira carreira carreira

> - —
et Fs
Esforco Mental
Forma de

Concurso Pablico

Ingresso

Carreira
APOIO 0PERAC|0NAL

Cargo Especialidade
Agente de Controle Patrimon Sequranga Patrimonial
. Vagas
Vagas Criadas Remanescentes

da
Executa trabalhos qué requerem constante esfor¢o fisico, mental € visual. exercendo vigilancia nos proprios

municipais, fazendo respeitar a lej e a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou
repressivas, visando proteger nessoas ou bens, de perigos € atos delitucsos.

erig
Descri¢ao Detathada

T exercer vigilancia em proprios municipais, rondando as dependéncias € observando @ entrada e saida de
veiculos, bens oy Ness0as,

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou
suspeitas, srevenindo assim atitudes de vigléncia ou disturbio;

- investigar atos € fatos que caracterizam infragbes penais, percorrendo sistematicamente 2 zona ou distrito
que the for confiado,

_ observar pessoas € estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma sreventiva ou sunitiv
- proceder detencao de infratores da lei ou auxiliar na prisdo dos mesmos. recolhendo-0s em Vv
e encaminhando-0s 2 delegacia,

- dirigir a circulagao de veiculos em situagdes com
ou sinais SoNoros,
_ intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar 0S primeiros 50COrros as
vitimas,

- manter o registro de suas atividades policias, atraves de relatorios, pem como, $€ necessario prestar
declaragtes junto @ tribunais e outros orgaos policiais,

_executar outras tarefas & com Setencias correlatas qué forem atribuidas nelo chefe hierarquico.

Habilidades e Comg eténcias
Ensinc

Ensino médio completo

guando avistar atitudes

a,
jatura policial

plicadas ou sempre que determinado, atraves de gestos

Ensino fundamental

completo Ensino médio completo

05 (cinco) anos de

servico publico
municipal

20(quarenta) horas de
curso na area de

10 (dez) anos de
servico publico
municipal
60(sessenta) horas de
curso na area de

15 (quinze) anos de
servico publico
municipal
80(oitenta) horas de
curso na area de

trabalho trabalho rabalho
[ a 18 e inferior Superior a 18 € inferior | Superior 8 18 e inferior
a 70 anos a 70 anos

|dade Superiora 18 € Superio
inferior a 70 anos a 70 anos
Masculing ou . . . o . .
m a:‘er‘:in? noo Masculino ou feminin® Masculino ou feminino Masculino ou femininod

Nenhuma ‘mmm__mmz—

Esforgo Fisico =—Constante Canstante mﬂﬂ__m&'_

" Esforgo Mental | " Wioderado |
5 -

Concurso - . ressdo na Progressao na
Forma de ingresso . Progressao na carreira p9 . gress o
Pablico carreira carreira

|7
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i Cargo
onal e de Manutengiio(Vacéncia)

Especialidade
Copa e cozinha

Vagas Criadas 4 Vagas Ocupadas 4

Vagas Remanescentes 0

Descricio Resumida

bandejas & podem até servi-los individualmente. Mantém controle de pequenos estoques.

Executa trabaihos manuais que ndo requerem esforco fisico como lavar lougas. talheres e objetos de cozinha. Faz café.
ch4 e outras bebidas, como sucos € mates. visando atender as solicitagdes dos superiores imediatos. Transporta-os em

Descri¢io Detalhada

~executa trabalhos de tavagem de lougas € utensilios de cozinha,
~executa trabalhos de preparagdo de café, cha, sucos € outras bebidas;
- efetua a organizagéo de mesas para coffee-breaks, apresentagdes € outros cerimoniais,
- pode servir as bebidas ou aperitivos individualmente:
mantém controle de pequenos estoques de mercadorias, visando atender prontamente todo chamado;
- pode realizar trabalhos de limpeza e varri¢do de partes internas dos proprios municipais;
executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
Habilidades e Competéncias
Niveis 1 11 1l v
Ensino Ensino fundamental
Formagio fundamental completo Ensino médio complete | Ensino médio completo
completo P
05 (cinco) anos de , 5 {quin
oa . Nenhuma ( . ) o1 10 (dez) anos de servico l (qu.| z€) anos de
Experiéncia servigo pablico . D servigo plbtico
e publico municipal o
municipal municipal
40(quarenta) horas de 60(sessenta) horas de .
RV @ ) ( ) 80(oitenta) horas de
Especializagao Nenhuma curso ha area de curso na area de .
curso na area de trabalho
trabalho trabalho
Superior a 18 ¢ | Superiora18e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior 2 18 e inferior a
1dade STl
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 ancs 70 anos
Masculing ou . _ . . . ..
Sexo no Masculino ou feminino | Masculino ou feminino Masculino ou feminino
feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esfor¢o Fisico Constante Constante Constante Constante
Esfor¢co Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso - . Progressio na .
Forma de Ingresso 1 Progresséio na carreira ] Progressdo na carreira
Piblico carreira
Carreira
TECNICA
Cargo Especialidade
Técnico em Saude(Vacdncia) Enfermagem - |
Vagas Criadas 150 | Vagas Ocupadas 150 | Vagas Remanescentes 0

Descrigio Resumida

Sempre (ue Necessario.

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico. Controla sinais vitais,
afere pressdo arterial, aplica medicamentos intramuscalares. Da barha em pacientes e procede a arrumagao do quarto

Descricio Detalhada

- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagdo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescrigfes médicas;

- proceder a limpeza, conservagio ¢ assepsia do material, equipame/ﬁ L

strymental e oxXigénio em uso nos posios €

nas ambuldncias em servigo; P
/A

Rua Joaquim Nunes, n° 65 - Ceniro - It_apevu

eléfone 4143-7600
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- prest e enfermagem aos pacientes atendidos; - o /;
- 00 ministrag A T4 PR 22 Sy
- apl} Ds e vacinas, o / [
" mi 08, Sstado de Sao Paulo ?
- con s, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T. P. R.) e presséo arterial (P.A.);
- fazer ™ olher material para exames de laboratério;
- proceder a e5terilizagdo de material ¢ instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo_que se relacione com o paciente:

e~ et

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente. havidas na auséncia do primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho:

- apresentar-se ao servi¢o limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia:

- cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Niveis [ il I v
Ensino
fundamental Ensino médio completo | Ensine médio compieto Ens; .
Formacdo completo + curso | + curso técnico na rea | + curso técnico na area nING Supenor
técnico na drea a a nivel auxiliar a nivel técnico completo
nivel auxiliar
Nenhuma 05 (cipco) anos de 10 (d'ez) anos de 15 (qu_inze) anos de
Experiéncia servigo publico servigo plblico servi¢o publico
municipal municipal municipal
40(quarenta) horas de 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializacio Nenhuma curso na area de curso na area de curso na area de
trabalho trabalho trabalho
Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a |8 e inferior | Superior a 18 e inferior
Idade st
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos a 70 anos
Sexo M?:::il;?:oou Masculino ou feminino | Masculine ou feminino | Masculino ou feminino
Liderang¢a Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforco Fisico Constante Constante Constante Constante
Esfor¢o Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Ingresso | Concurso Piblico| Progressio na carreira Progress.ao na Progress.ao na
carreira carreira
Carreira
. APOIO OPERACIONAL
Cargo Especialidade
Agente Operacional e de Manutencéo(Vacéncia) Borracharia
Vagas Criadas 1 Vagas 1 Vagas Remanescentes 0
Ocupadas

Descrigiio Resumida

Executa trabalhos de manutencio em rodas e pneus de veiculos leves e pesados. Efetua a desmontagem ¢ a montagem
utilizando-se de ferramentas apropriadas manuais ou pneumaticas.

Descricio Defalhada

~ desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, scparando os pneus avariados e retirando a cAmara de ar do seu
interior, utilizando macaco, marreta de borracha. chave de roda, espatula e mdquina de descartar pneus, para
substitui¢do, conserto ou restauragdo;

- separar cimaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor, mergylhando-as
proprio, para localizagie do vazamenty, limpando-as ¢ vulcanizando borracl

agua, servindo-se de recipiente
fami).mia no local do furo;

- vedar furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos; / | 3 :

- inflar pneumdticos, injetando ar comprimido na cdmara e cobrindo-os copfoi€ tabels deéspecificagdes;

\

Vi

i
'
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- substi e pressdo defeituosas, inflando a cimara de ar comprlmldo ¢ testando seu {F-ncgqnmnenfo
- EXeculs pneus den ey ey L‘g mEAi g ) a¥a A peevse
iis desahstad s balrialelseVichs de Tecatt Mita sy '. Yo tveTar sud stipe
JRrecauchutagem, colocando ndeSIGAD ﬂ@om Paulo \ [T
¥ -vicos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma:
L e 0 nivel do 6leo do compressor automatico de ar. completando se necessdrio;
- zelar pe!a R7a do local de trabalho:
- responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua
manuten¢io preventiva e ou correliva,
- executar outras tarefas ¢ competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
Habilidades ¢ Competéncias

Niveis | 11 111 v
Formagio fun%r;i;;?nal E“S“.“’ fundamental Ensino fundamental Ensino médio completo
. incompleto completo
incompleto
Experiéncia Nenhuma ODS&E:\:?QZO?)ZEIL;E: ) 10 (dez? anos d? slervico lsse(:qr\l:ilg(?e p)l';ll:lﬁ:sode
o piblico municipal o
municipal municipal
40(quarenta) horas de 60(sessenta) horas de 80(ottenta) horas de
Especializacdo Nenhuma curso na area de curso na area de curso na drea de
trabalho trabalho trabalho
ldade Superiora 18 e | Superior a 8 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior
inferior 2 70 anos a 70 anos a 70 anos a 70 anos
Sexo Mascu'ht)o ou Masculino ou feminino { Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esfor¢o Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso = . 5 . Progressio na
Forma de Ingresso i Progressio na carreira) Progressio na carreira .
Pablico carreira
Carreira
TECNICA
Cargo Especialidade
Técnico do Executivo(Vacéncia) Comunicagio Social
Vagas Criadas ] Vagas Ocupadas | Vagas Remanescentes | 0

: Descrigio Resumida
Executa rabalhos de coordenagao da drea de comumcag:ao social, imprensa e cerimonial,

Descrigiio Detalhada
Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das dreas que lhe sfo subordinadas;
Emitir pareceres, profenr despachos interlocutdrios e, quando for o caso, despachos decisorios nos processos
submetidos a sua apreciagio;
Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabatho, obtendo sempre os melhores resultados de
seus trabalhos;
Autorizar a escala de férias dos seus subordinados diretos, e, ainda, propor elogios ¢ aplicagdes de penas disciplinares
quando necessario,
Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados em suas unidades administrativas:

Propor medidas administrativas que considere necessérias ao bom andamento dos trabalhos de suaarea;

Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia, indispensaveis ao
desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

Promover reunides periédicas com servidores que lhe s3o subordinados. torgando conta de suas agdes, deliberando
novas formas de agdo nos assuntos destacados e que meregam atengio; )1

Manter bom relacionamento interny, respeitoso e cordial com wdus us sErviflues. -\. prupurcionando-lhes orientggdes,
ensinamentos e motivando-os para o trabatho eficiente e produtivo; ;\

- realizar 0 planejamento, proposigdo, coordenagio, avaliagio e execughio’ @wﬁdadesﬁe]atwas aareade [

-\
ULL/l / [ \; -
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Ensino médio Ensino médio completo Ensino superior Ensino superior

completo completo coimpleto
05 (cinco) anos de 10 (dez} anos de 15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma servigo publico servico publico servico publico

municipal municipal municipal
40(quarenta) horas de 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de

Especializagao Nenhuma curso nha area de curso na rea de curso na drea de

trabalho trabalho trabalho
Idad Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superiora 18 e inferior | Superior a 18 e inferior
ade inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos a 70 anos
Sexo M?s:i!?r?oou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino

Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante : Constante Constante
Esforco Mental Moderado Moderado Moderado Moderado

Concurso i . Progressdo na Progressdo na

Forma de Ingresso Publico Progressao na carreira carreira carreira J
Carreira _
: TECNICA
Cargo ) Especialidade
Tecnico de Educacio e Agdo Social(Vacancia) Monitoragao
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 2 Qcupadas 2 Remanescentes 0

~ Descricio Resumida
Execula trabalhos de Monitoragao Profissional ou Cultural, em cursos de aprendizagem de praticas
profissionais e culturais especificos, em centros de formagao.
T | " Descri¢ao Detathada _ __ ‘
- providenciar a preparagao do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e magquinas a
serem utilizados, verificando suas condigdes e conservagéo, visando seguranga e execugdo correta dos
trabalhos; '
_ geterminar a seqiléncia das operagbes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes
dos processos ou especificagdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de execugac das
operagdes;
_ transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao

trabalho;
_ efetuar demonstracdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maguinas €

instrumentos;

_ avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de aferico adequados;

_ colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporacéo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;

executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
Habilidades e Competéncias

Niveis I Il i 1\
Ensino . ) . .
Ensino fundamental . g Ensino superior
= fundamental Ensino médic completo
+
Formagao completo + curso completo + curso na + curso na 4rea completo + curso na
. area area
na area
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publica servigo publico
municipal /] municipal municipal
s 40(quarenta) horas de |/ 6D( nta} horas de 80(oitenta) home
Especializagao Nenhuma curso ng area de /curso na érg/a de curso na are

L))/ .f
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Masculino ou Masc&ﬁt@dﬁid@ Da&.c’aa&ﬂ@feminino Masculing ou feminino

feminino

L Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma

Esfo g Constante Constante Constante Constante

Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso - . Progressdo na Progresséo na

Forma de Ingresso Pablico Progress&o na carreira carreira carreira

Carreira
APOIO OPERACIONAL
Cargo Especialidade
Agente de Transportes € Diregao Veicular
Operagbes(Vacancia)
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 3 Ocupadas 3 Remanescentes 0

Descricio Resumida
Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de conducio de veiculos
automotores leves ou pesados, para transporte de passageiros gu cargas.

Descrigio Detalhada
_ vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, oleo do motor, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de
trafeqo,
—manter o veiculo em condigdes de higiene limpeza.
- requisitar 2 manuteng&o dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos,
_observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes demais veiculos;
- realizar reparos de emergencias;
controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga; )
_ observar e controlar os periodos de revisao e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicéo de utilizagéo do veiculo;

- realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientaghes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle da Administragao;
_Ttecolher o veiculo apés sua utilizagao, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado,
“efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas,
- realizar ¢ transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigaos;
I~ Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigbes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagao
dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia efou colegas, acatamento de ordens, assimila¢ao
de novos métodos de trabalho,
- Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional,
- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas € procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual & municipal;
- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencio preconizadas, para evitar contaminacgbes € acidentes,
“Manter-se atualizado. ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides tecnicas, visando o dese?/?;i:nento profissional e a exceléncia
na prestacdo de servigos;
- Receber e atender visitantes, municipes, servidores € fornecedorés/ stentiendo-os fom educacdgnboa
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vonta “de acordo com os padrées da ética profissional, aplicande tratamen 0 ; !
contay , inhan d Sowli : . ; /it Cads
apre Estado.de Sac Paulo
- ex Jofas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico
i 3 Habilidades e Competéncias
| il L] 3
Formagio Ensino fundamental Ensino fundamental Ensino médio completo Ensino médio
completo + CNH D" | completo + CNH "D" + CNH "D” completo + CNH *D”
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 {quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo publico servico pablico servigo publico
municipal municipal municipal
40(quarenta) horas de 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializagao Nenhuma curso na area de curso na area de curso na area de
trabatho trabalho trabalho
|dade Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superiora 18 e inferior . Superior alde
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos inferior a 70 anos
Sexo Mi:%'{;?:oou Masculino ou feminino | Masculino ou ferninino | Masculing ou feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Consiante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
- Progressao na Progressao na Progressao na
Forma de Ingresso | Concurso Publico carreira carreira garreira
c’arreira
TECNICA
Cargo Especialidade
Técnico de Educagao e Agao Servigos Escolares
Social{Vacancia)
. Vagas Vagas
Vagas Criadas 310 Ocupadas 310 Remanescentes 0

Descrigao Resumida

Executa trabathos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de inspegao de
alunos em todas as dependéncias & adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua
disciplina e seguranca.

Descrigdo Detalhada

- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-0s;

- zelar pelas dependéncias € instalagbes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos
educando, anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuracdo das médias mensais de cada
cadeira;

- registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando 2 autoridade superior as que exigirem
providéncias,

- apresentar a relagéo dos alunos impedidos de nova matricula por indiscipling;

_ distribuir e recolher 0 material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos,

" atender solicitacdes de professores e alunos;

- receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes,

~ colaborar na organizagao de festas civicas e solenidades escolares,

_tomar conhecimento dos trabalhos prescritos 20s alunos pelo professar, € providenciar sua execucao,

- acompanhar os alunos, devidamente formado, & entrada e saida das aulas,

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitorios e lavatérios,

- revistar apos a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recothimento a secretaria;

~auxiliar professores na fiscalizac8o de provas e exame em geral,

- zelar pela prestagae de assisténcia médica a0s alunos: .
- velar para gue as cadernetas escolares sejam visadas pelos p%?s/}bg;esponsével;

~acompanhar, até a portaria, 0s alunos gue tiverem permissao pard se retirarem antes do fim_da alias;
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B dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos; Yool [

== PREFEIFURRDO MUNICIPIODE STAPEVcokts
RYecepedo dos alunos que 5%@@@%@%!? AID

e recreagles,;

¥$hacio, abastecimento d'agua, alimentacdo e vestuario dos alunos;

- fiscalizar & tfansito de pessoas estranhas no recinto escolar;

- providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitorios.
- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
Niveis | 1] ] \'
= Ensino fundamental | Ensinc fundamental . - Ensino superior
Formagio completo completo Ensino médio completo completo
05 (cinco) anos de 10 {dez) anas de .
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico se:v? g‘ug‘ézoa;?;?c? al
municipal municipai “op P
40(quarenta) horas de | B0(sessenta) horas de 80(vitenta) horas de
Especializagio Nenhuma curso na area de CUrso na area de curso na area de
trabalhio trabaiho trabalho
Idade Superiora 18 ¢ Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior a
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos 70 angs
Sexo Maf:f;::?'?oou Masculino ou feminino | Masculino ou femining | Masculing ou feminino
Lideranga Nenhyuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
- Progressao na Progressao na " .
Forma de ingresso | Concurso Plblico carreira carreira Progressao na carreira
Carreira
TECNICA
Cargo Especialidade
Fiscal{Vacancia) Orientacéo de Transito
. Vagas Vagas
Vagas Criadas ! Ocupadas 1 Remanescentes 0

Descricdo Resumida
Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagao do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo
cumprir 0 Codigo Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes.
Descrigio Detalhada
Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo
cumprir o Codigo Nacional de Transito para reprimir infracbes, garantir a ordern e evitar acidentes:
Percorre as vias sob sua responsabilidade, verificando se h&, nas redondezas, telefones, pronto-socorro,
delegacia e farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as
condigbes do transito, examinando o estado de conservagio dos semaforos, cruzamentos, faixas de
pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a
cada caso;
Dirige o transito, guiando-se pela sinafizacao do semaforo e valendo-se da gesticulagao e apito, para evitar
congestionamentos e acidentes;
Observa a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos,
ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar infragGes; fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragio as normas estabelecidas no Codigo
Nacional de Transito;
Efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia
ou seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisacdo dodrafego,
Orienta transeuntes, motoristas e passageiros na prestagio de pnieiros socorres, em caso de acidente;
Atende a casos de acidentes, promavendo a retirada ou reboc:genri de-veiculo e a remogéo dos
acidentados, para evitar congestionamento e socorrer as vitimas: /- \
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Fiscali de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotaggo; 7 i X4
Fiscali &0 de ci rdPADENbigpb.
Cont e da seguranca dos pede re? amm%s e éqhs como das interferengfas nas(;

vias ktos em geral; au O
Fiscang nsportes publicos, da troncalizago de sistemas de transporte e dos terminais de
assa

- executar Yargias de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos;

- procura manter a fluidez do trénsito, bem como, sua seguranca;

- aplica as normas do Cadigo de Transito Brasileire, podendo aplicar multas, intimagdes e apreensdes, se

assim for necessario,conforme a gravidade da ocorréncia,

- preencher formuldrios especificos e digita-los em programas apropriados de controle;

- participar de campanhas educativas de transito,

- orientar e informar os condutores e pedestres sobre o correto procedimento a cerca do transito;

- mantém arquivo de seus documentos,

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengao no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagcio
dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas € municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagéo

de novos métodos de trabalho,

- Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio

profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos

estabelecidos atendam as legisiacdes federal, estadual e municipal;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de

prevencao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides tecnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia

na prestacdo de servigos,

- Receber e atender visitantes, municipes, semdores e fornecedores, atendendo-os com educagéio, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades

apresentadas;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Niveis | ] ] v
. Ensino médio . . . .y Preferencialmente Ensino
Formagio completo + CNH Ensmi n{;aﬂo ;g:npleto Ensmf rgﬁﬂo Egrppleto supericr completo + CNH
"AC” “ACT
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quin d
Experiéncia Nenhuma servico publico servigo publico - {qu_ zz_a) anos de
municipal municipal servigo publico municipal
40(quarenta) horas de | 60(sessenta)} horas de .
Especializagao Nenhuma Curso na area de curse na area de curasg(?\geg::; Zc;r?rzg;h o
trabaiho trabalho
Idade Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior a
inferior a 70 anosg a2 70 anos a 70 anos 70 anos
Sexo Ma]c:%:;?:oou Masculino ou feminino | Masculing ou feminino Masculino ou feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Maderado Moderado Moderado
Forma de Ingresso | Concurso Plblico Prog::rs;zrl: na ng;if;?: na Progressao na carreira
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