CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sdo Paulo -

REQUERIMENTO n° 285/2014 m;’mﬂﬂ””m

Samula- Solicito providéncia do

Governo do Estado de Sio Paulo,

AVMARA MUNISTAL D8 TTAREVT

PROTOCOLO

através da Secrctaria do Emprego e
Relagdes do Trabalho, aos cuidados do
11 FEV. 201 <oL Secretario de Estado Sr. Tadeu

e\f\.:) H I_Mmam para que informe a
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REQUEIRO a Mesa lapos oi1v1d0 0 Douto Plenério na forma
N
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regimental vigente, seja 0ﬁc1ad0 ao Excelentls&umo Senhor Paulo Rogiério

de Almeida, Presidente da Camala Munwlpal de Itapevi, para que
interceda junto ao Governo do Estado de Sdio Paulo, através da Secretaria
do Emprego e Relagdes do Trabalho aos cuidados do Secretario de Estado
Sr. Tadeu Morais , para que informe a possibilidade de disponibilizar vagas
nos programas: PADEF — Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;
Jovem Cidaddo; Aprendiz Paulista; e, Pré-Egresso para os municipes de
Itapevi.

Solicito que seja dado ciéncia ao Executivo Municipal na pessoa

da Secretaria de Emprego Sr®. Sandla MWJEI@.FH}“{{ iohmta(;ao

supracitada.

Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova ltapevi - ltap& - SP - CEP. (16694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.eamaraitapevisp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sao Paulo -

Justificativa

Senhor Presidente:-
Senhores Vereadores:-

Trata-se de uma solicitagdo que representa o anseio da populacdo do
nosso municipio. O objetivo é dar mais acesso aos municipes aos seguintes
programas:

PADEF — Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, criado em 1995,
tem como objetivo ajudar as pessoas com deficiéneia a partir de 14 anos a
conseguirem uma colocagéo no mercado de.trabalho.
Jovem Cidadao - O plogldmaﬂovem Cldadao f01 1th1tu1d0 em 27/04/2000 e
oferece aos estudantes de 16" 2721 anos-da Regiao Metropolitana de Sdo
Paulo do ensino médio da rede pubhca estadual & oportunidade de insercio
no mercado de trabalho por meio de eStngO remunerado em empresas e
entidades sem fins lucrativos. ‘_5 IL 5 A e

0O estagio per mlte que 0.€ udante tenha o primeiro contato com o
mundo do trabalho e que, por\@elo\do aprendlzado adquira habilidades
especificas e experiéncia e agregue novos Valores a sua formacao. Cerca de
32,8% dcles foram efet1tf_ados nas empresas em que L,staglaram

S

Aprendiz Paulista — O proglama tem como objetivo ajudax os estudantes de
14 a 24 anos do Centro Paula Souza naibusca por,um trabaliio compativel
com o0s cursos que estdo fazendo. 0 Aprendiz Paulista é, também, uma
forma de incentivar as empresas” a cumpmem a let que exige cota de
aprendizes,

y
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Pré-Egresso - instituido através do Decreto n® 55.126, de 7 de dezembro de
2009, tem como parte do processo de reinfegracdo social de egressos do
sistema penitenciario: ex-detentos que sairam do sistema carcerario ha no
mAaximo um ano ou estejam em liberdade condicional.

Sala das Sessges Bemviddo Moreira Nery, 21 de fevereiro de 2014.
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