CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacao Periddica de Desempenho
QUADRO GERAL

Ano: 2025

Periodo de avaliacao:

X 1° Semestre 0O 2° Semestre

Matricula: 729 Nome do servidor: Renato Candido da Silva

Cargo: Auxiliar Legislativo I

Setor: Gab. Elias Vasconcelos Araujo

Nome do avaliador: Elias Vasconcelos Araujo

Conceitos de Avaliagdo: 5- Sempre / 4- Quase Sempre / 3- As vezes / 2- Poucas vezes / 1- Raramente / 0- Nunca

COMPETENCIA DEFINICAO CONCEITO
Cumpre seus deveres profissionais sem precisar que alguém o(a) 5
lembre de realiza-los.

COMPROMETIMENTO =
Desempenha suas atividades com atengao, evitando o retrabalho.
Comunica-se com o seu e demais setores de forma agil, escrita ou 5
verbalmente, facilitando os processos de trabalho que dependem
~ dessa interagdo, evitando assim a lentiddo no andamento dos
CHOLAIUNIC AL A trabalhos cotidianos.
o . _ 5
Transmite orientagdes e/ou informagdes de forma clara e objetiva.
Colabora na solugao de problemas/conflitos e melhorias em seu 5
. setor.
COOPERACAO :
Colabora nos eventos realizados na Camara Municipal
Coopera com os colegas de trabalho sobrecarregados, colaborando 5
com a produtividade do setor.
5
Cumpre as suas atribui¢des conforme orientagdo da chefia.
DISCIPLINA/
ORGANIZACAO . . : 5
¢ Mantém seu ambiente de trabalho organizado, de modo que consiga
prestar informagdes necessarias quando lhe forem solicitadas.
Demonstra consideragdo pela opinido e contribui¢ao dos demais, 5
ouvindo e respeitando posicionamentos contrarios as suas opinides
FLEXIBILIDADE e/ou sugestoes.
Mostra-se receptivel a mudangas, adaptando-se a novos métodos e 5
processos de trabalho.
Busca aprimorar seus conhecimentos para melhor desempenho suas 5
atribuicdes.
E independente em decisdes basicas, adotando as providéncias 5
INICIATIVA necessarias a realizagao das suas tarefas.
5

Soluciona problemas que surgem no exercicio de suas atividades, ou
providencia o correto encaminhamento para soluciona-los.
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PRODUTIVIDADE

Os trabalhos e/ou documentos apresentados, referentes ao
desenvolvimento de suas atribuigdes, atendem aos requisitos
técnicos e qualidade esperados.

Desempenha suas atribui¢des com eficiéncia, alcangando bom nivel
de rendimento, dentro do prazo estabelecido.

Apresenta o desempenho esperado no executar das atribui¢des de
seu cargo e/ou fung@o, com as competéncias necessarias para
execugdo das atividades previstas e conclui, em tempo habil, todas
as atividades que se envolve, seja as especificas de seu cargo e/ou
fung@o, bem como as de comissdes, grupos de trabalho e outros,
com o0 mesmo empenho e foco na qualidade.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

E cordial no trato com o publico em geral e com os demais
servidores.

Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo o sigilo
devido as informagdes que possam de alguma forma expor o outro.

RESPONSABILIDADE

Conhece e cumpre normas, regras e procedimentos indispensaveis a
realizacao de suas atribuicdes; utiliza adequadamente os materiais a
sua disposi¢ao, evitando o desperdicio, zelando pela devida
conservagdo dos equipamentos, mobiliarios e recursos disponiveis
sob sua responsabilidade.

PONTUACAO

Competéncias: 100

Desconto assiduidade: 0 TOTAL: 100

Proposta de treinamento e capacitacao
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02/07/2025
02/07/2025

Data:

Comentarios do avaliado
Comentarios do avaliador

Avaliador: Elias Vasconcelos Araujo
Avaliado: Renato Candido da Silva

Assinaturas:




Comentarios Comissdo de Gestao de Carreiras

O (a) servidor (a) apresentou 6 (seis) FMPTs, correspondentes aos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio e junho, em conformidade com a Resolugdo 001/2024.

De acordo com o Art.15 da Lei Complementar n® 102/2018, conforme inciso II, caso o servidor ndo concorde
com a Avaliacdo e queria entrar com recurso o mesmo deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias uteis,
contados da ciéncia da Avaliagdo de Desempenho pelo servidor;

Para uso exclusivo da unidade gestora de Recursos Humanos
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CAMARA

MUNICIPAL DE

ITAPEVI

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Itapevi. Para verificar as assinaturas,
clique no link: https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=C053FW010103RAXS, ou va até o site

7

https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticare utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é

valido:
Codigo para verificagdo: C053-FW01-0103-RAXS
RENATO CANDIDO DA SILVA ELIAS VASCONCELOS ARAUJO CGC - EDERSON OLIVEIRA RODRIGUES
Gabinete Vereador Comisséo Gestéao de Carreiras
Assinado em 02/07/2025, as 12:09:50 Assinado em 02/07/2025, as 12:14:38 Assinado em 02/07/2025, as 12:15:06
CGC - LAERCIO RODRIGUES DIAS DE OLIVEIRA CGC - RODRIGO CORDEIRO BATISTA CGC - THIAGO TAVARES MARTINS MOREIRA
Comisséo Gestéao de Carreiras Comisséo Gestéao de Carreiras Comisséo Gestéao de Carreiras
Assinado em 02/07/2025, as 12:15:09 Assinado em 02/07/2025, as 12:15:28 Assinado em 02/07/2025, as 12:15:35

CGC - DANIEL DOS SANTOS BUENO
Comisséo Gestéao de Carreiras
Assinado em 02/07/2025, as 12:32:28

Camara Municipal de Itapevi, 2 de julho de 2025
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http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

Avaliag@o N° 8 - Documento assinado digitalmente em 02/07/2025. PROTOCOLO 11023/2025 - 02/07/2025 12:08 -

e informe a chave: C053-FW01-0103-RAXS
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