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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
BASE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - COMANDANTE ANTONIO ROMEIRO
Rodovia Eng® Rene Benedito Silva, n® 860 — Jd. Maria Judite | Itapevi | S&o Paulo | CEP: 06655-240
Tel.: (11) 4205-2433 | guardaitapevi@itapevi.sp.gov.br

Itapevi, 05 de maio de 2025

Memorando GMI n° 292/25
Assunto: Resp. PMI 43076/25- Indicagdo 1680.25

Vereador Rafael Alan de Moraes Romeiro

Prezado Senhor,

Sirvo-me do presente, para encaminhar a
Vossa Senhoria, resposta a indicacdo em epigrafe, referente
Programa de Capacitagdo Permanente para Agentes de Seguranga
Municipal.

Informo gque a Guarda Municipal mantém
Formacdo Continuada da Tropa anualmente, seguindo diretrizes
da Policia Federal para manter o Porte de Arma da Corporacdo
e Convénio firmado entre a Prefeitura de Itapevi e Policia
Federal. Segue em anexo cdpia do Convénio.

Sem outro particular para o momento,

Atenciosamente

ASSINADO DIGITALMENTE
Humberto Araujo Mendes da Silva
Comandante da G.M.I.

Ao Dr.
Sr. Jonathan Francisco
Secretario de Governo

Impresso por: R.E 3580 — Rodovia Eng® Rene Benedito Silva, n® 860 — Jd. Maria Judite | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06655-240

Para conferéncia, acesse o site https://itapevidigital.itapevi.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMI 043076/2025 e o cédigo 4VSH6JG9.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

Processo n° 08500.010667/2023-96
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Acordo de Cooperacio Técnica /Policia Federal n® 16/2023

ACORDO DE COOPEMCAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA POLICIA FEDERAL E A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

A Unifo, por intermédio da Superintendéncia da Policia Federal no Estado de Sdo Paulo, com sede na Rua
Hugo D’Antola, n® 95, Lapa de Baixo, Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF n° 00.394.494/0040-42, neste
ato representado pelo Superintendente da Policia Federal no Estado de Sdo Paulo, Excelentissimo Senhor
ROGERIO GIAMPAOLIL nomeado por meio da Portaria n°® 777 de 18/01/2023 do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, portador do registro geral n® 9.296.211 e¢ CPF n° 137.615.218-55, residente €
domiciliado nesta capital; e a Prefeitura Municipal de Ttapevi/SP, com sede no enderego rua Agostinho
Ferreira Campos, 675 - Vila Nova - Itapevi/SP, inscrito no CNPJ/MF n° 46.523.031/0001-28, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal IGOR SOARES EBERT, empossado Prefeito Municipal conforme
termo de posse anexo a0 processo, portador do registro geral n° 25.933.622-1 e CPF n° 282.233.028-02,
residente e domiciliado em rua Valentim Americo Cristianini, 142.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que
consta do Processo n. 08500.010667/2023-96 € em observancia as disposicdes da Lei n° 10.826/2003 e do
Decreto n° 9.847/2019, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacio Técnica € a concessdo de autorizaciio de porte de arma de
fogo para os integrantes da guarda municipal do Municipio de Htapevi/SP, nos termos do art, 6° inc. IlT e
IV e §3° da Lei n° 10.826/2003, c/c arts. 29-A a 29-D do Decreto n° 9.847, de 2019, conforme
especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

Subcldusula Unica - O prazo de validade dos portes de arma de fogo concedidos serd de 10 (dez) anos,
condicionado ao atendimento dos requisitos mencionados nos arts. 29-A a 29-D do Decreto n° 9.847, de
2019, na forma dos arts. 38 a 44, da Instrucdo Normativa n° 201-DG/PF, sob pena de revogagio do
respectivo porte.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcrigio, ¢ parte integrante e indissoci4vel do presente Acordo de Cooperagéo Tecnica,
bem como toda documentagiio técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

1. elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
2. executar as acbes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

designar, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execugdo deste Acordo;

4. responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugdo deste
Acordo;

5. analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessério ao atingimento do resultado
final;

6. cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;
realizar vistorias em conjunto, quando necessario;
disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acOes, mediante custeio
proprio;

9. permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os

documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugio;

10. fornecer ao parceiro as informagdes necessdrias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes
acordadas;

11. manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°12.527/2011- Lei de
Acesso a Informacio - LAI) obtidas em razdo da execugfo do acordo, somente divulgando-as se
houver expressa autorizagio dos participes; €

12. obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subcldusula wnica — As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execugdio do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo
faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 1

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sfo responsabilidades da Superintendéncia da Policia Federal no
Estado de Sdo Paulo — SR/PF/SP:

1. receber e verificar a documentagio necessaria para o cadastramento dos dados relativos a concessao

de porte de arma de fogo para os guardas municipais indicados pela PREFEITURA, junte, a
Sistema Nacional de Armas - Sinarm; ///x-r
_. / Y
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2. avaliar e decidir quanto a aprovagio do Plano de Trabalho a ser apresentado pela PREFEITURA;
proceder a fiscalizagdo na execugdo do Plano de Trabalho;

4. fomecer informagdes técnicas sobre o processo de autorizagdo para a concessio de porte de arma de
fogo;

5. enviar & PREFEITURA o niimero do Sinarm relativo a autorizagdo de porte de arma de fogo
concedido para cada guarda municipal, a fim de que conste na sua carteira de identidade funcional;

6. decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de autorizagfio para concessio de
porte de arma de fogo;

7. decidir e comunicar sobre a cassago de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido em
razdo deste Acordo de Cooperagio Técnica; e

8. acompanhar a execucdo dos procedimentos deste Acordo de Cooperacgido Técnica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 2
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sio responsabilidades da Prefeitura Municipal de Itapevi/SP:
a. preparar € propor um Plano de Trabalho, que devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

estimativa inicial de nimero de guardas municipais que obterdo o porte de arma;

2. comprovagdo de haver criado Corregedoria propria e autbnoma e de existéncia de Ouvidoria, como
orgdo permanente, auténomo e independente;

3. apresentagiio de copia da portaria de nomeagdo do ouvidor ¢ do corregedor da Guarda Civil
Municipal;

4. nome dos psicologos credenciados que realizario as avaliagBes para comprovagdo da aptidio
psicoldgica e diplomas ou portarias de credenciamento dos instrutores de armamento e tiro aptos a
ministrarem a matéria e atestarem a capacidade técnica dos alunos;

5. local para armazenamento das armas e metodologia de controle do uso em servigo, com copia do
regramento prdprio que atenda 4 norma do art. 26 do Decreto n° 9.847, de 2019;

6. disciplina de armamento e tiro no curso de formagdo — conforme curriculo estabelecido por ato do
coordenador-geral de Controle de Servigos e Produtos, nos termos do art. 29-A, 1 e ITI do Decreto n°
9.847, de 2019 — especificando, dentre outros dados: parcerias firmadas, local e data de realizacio
do curso de formagio, coordenador pedagégico curso de formagio.

b. observar, na aplicagio dos testes de capacidade técnica e de aptidio psicoldgica para o manuseio de
arma de fogo, as prescrigdes da INn° 111 — DG/PF, de 31 de janeiro de 2017, ¢ da IN n° 78 — DG/PF, de
10 de fevereiro de 2014, inclusive quanto aos modelos de laudos emitidos,

1. informar, com 10 dias titeis de antecedéncia, as datas, locais e responsdveis pela aplicacdo das
avaliagdes de capacidade técnica e de aptiddo psicologica aos guardas municipais, proporcionando
livre acesso da Policia Federal aos locais de prova, para eventual fiscalizagfo.

c. submeter o Guarda Municipal com Porte de Arma de Fogo a estagio de qualificagio profissional por, no
minimo, oitenta horas anuais, conforme art. 29-C, §3° do Decreto n° 9.847, de 201 9;

1. encaminhar lista com nota final do estagio de qualificacdo profissional, até o segundo més do a
subsequente & sua realizagio, indicando expressamente, em listas separadas, os guardas mm/’i?ija s
N

o



Pagina: 10
reprovados bem como os que nfo realizaram o estdgio de qualificagdo profissional, informando as
medidas administrativas adotadas.

d. apresentar “Termo de Compromisso”, firmado pelo prefeito, se comprometendo, sob pena de
responsabilidade, a comunicar imediatamente o érgéo policial acerca da existéncia de eventual decisio
judicial que reconheca a ilegalidade ou a inconstitucionalidade da formag&o de sua guarda municipal;

¢. submeter a analise da SR/PF/SP qualquer alteragdo no Plano de Trabalho proposto;

f. atestar, mediante oficio, que os guardas municipais cumpriram o requisito da idoneidade, nos termos da
Lei n° 10.826, de 2003, n3o respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, e que foram
aprovados em curso de formagdo profissional, com aprovagdo nos testes de aptiddo psicologica e
capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo, nos termos do pardgrafo 1° do art. 42 da IN n° 201-
DG/PF, de 09 de julho de 2021;

1. manter arquivados os documentos relativos 4 comprovagéo da idoneidade e da aprovagao no curso
de formacio profissional, mencionados nos incisos II e III do art. 42 da IN n® 201-DG/PF, de 09 de
julho de 2021, por, no minimo, 10 anos.

g. emitir a carteira de identidade funcional do guarda municipal, apés a autorizagio formal do
Superintendente Regional da Policia Federal em Sdo Paulo, com os seguintes dizeres: O portador deste
documento tem direito a portar arma de fogo de propriedade da Guarda Municipal de Itapevi/SP
ou de sua propriedade particular, devidamente acompanhada do respectivo certificado de registro,
nos limites do Estado de Sdo Paulo, mesmo fora de servico. Porte SINARM n° xxxxxxxx, vilido até
XXXXXXXX;

h. comunicar 2 SR/PF/SP em, no méaximo, 48 (quarenta ¢ oito) horas a exoneragio, demissio, readaptagio,
aposentadoria, posse em outro cargo inacumulével, falecimento do guarda municipal, reprovacao mno
estagio de qualificagio profissional, bem como qualquer condi¢io que implique na cassagdo ou revogagao
do porte concedido ao guarda municipal;

i. comunicar sobre a cassacio de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido em razdo deste
Acordo de Cooperagéo Técnica;

j. recolher a carteira funcional do guarda municipal em qualquer um dos casos previstos nas alineas “h” ou
“i” bem como comunicar a perda ou extravio deste documento em qualquer situagéo; e

k. acompanhar a execugdo dos procedimentos deste Acordo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da celebragio do presente acordo, cada participe designara formalmente,
mediante portaria, preferencialmente servidores plblicos envolvidos e responsiveis para gerenciar a
parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorjllr,e
supervisionar as agdes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste. /" I

//f
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Subcldusula primeira. Competird aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
dever4 ser substituido. A comunicacio devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagio do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Nio haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execuc¢do do presente
Acordo de Cooperagio Técnica. As despesas necessarias @ plena consecugdo do objeto acordado, tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicagao entre 0s érgdos e outras que se fizerem necessérias, cotrerdo
por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo miitua, ndo cabendo
aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagio nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

As atividades ndo implicardo cessdio de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho
de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo serd de 10 anos a partir da data da publicagdo de seu
extrato no Dirio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo poder ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ENCERRAMENTO P

-
O presente acordo de cooperagdo técnica serd extinto: ////’ ; w
.
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a. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entio firmado aditivo para renova-lo;
b. por demiincia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutenc¢io da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;
C. por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e
d. por rescisdo.

Subcldusula primeira. Havendo a extinggo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extingfio nfo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulario
acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou ctapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda
que de forma unilateral por um dos participes.

Subcldusula terceira. Em caso de encerramento deste Acordo, os portes de armas de fogo ja concedidos
serdo revogados e as carteiras funcionais deverdo ser recolhidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento poder4 ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicagéio formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situagdes:

a. quando houver o descumprimento de obrigacio por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperagio; e

b. na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo
do objeto.

Subcldusula tinica. Em caso de rescisio, os portes de armas de fogo ja concedidos serdo revogados e as
cartetras funcionais deverio ser recolhidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverio publicar extrato do Acordo de Cooperagdo Técnica na imprensa oficial, conforme
disciplinado no paragrafo tinico do artigo 61 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA AFERICAOQO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse piiblico obtidos em decorréncia do ajuste,

mediante a elaboragdo de relatério conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando

as agoes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 30 dias apds o encerramento. /;/ i
v
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serio solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar & execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugéo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, que ndo puderem
ser solucionadas diretamente por mituo acordo entre os participes, deverdo ser encaminhadas ao orgio de
consultoria e assessoramento juridico do 0rgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacio e
supervisdo da Cadmara de Conciliagio e Arbitragem da Administragio Federal — CCAF, orgio da
Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagio ¢ solugio administrativa de diividas de
natureza eminentemente juridica relacionadas 4 execucéo da parceria.

Subcldusula tinica. Nio logrando é&xito a tentativa de conciliagio e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagéo o foro da Justica Federal da
Segdo Judicidria do Estado de Sdo Paulo, nos termos do inciso I do art. 109 da Constitui¢do Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncisvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, que vio assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

S@o Paulo, na data da assinatura digital.

—

ROGERIO GIAMPAOLI IGOR SOARE
Superintendente Regional da Policia Federal de Sdo Paulo PrefeitpMunier
(assinatura digital)

TESTEMUNHAS:
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ADAILTON SANTOS MOURA CASSIO LUIZ DE OLIVEIRA
CPF: 305.259.798-16 CPF: 280.185.858-73

Documento assinado eletronicaments por ROGERIQ GIAMPAOLI, Superintendente Regional, em
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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Cédigo verificador: 29216217 ¢ Codigo CRC: 7C61B06C.

Refer&ncia: Processo n® 08500.010667/2023-96 SEIn® 29216217
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | S&o Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600| sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Itapevi, 08 de maio de 2025

Oficio S.G. n° 1379/2025

Assunto: Resposta da indicag¢do 1680/2025 - Vereador Rafael Alan
de Moraes Romeiro.

Exmo. Sr. Vereador e Presidente;

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia cbépia da resposta da Secretaria Municipal de Seguranca
e Mobilidade Urbana, em atencdo ao documento supracitado recebido
nessa Secretaria de Governo.

Ao ensejo, renovo protestos de elevada estima
e consideracéo.

Atenciosamente,

Jonatas Felipe Francisco
Secretario de Gowverno

A Sua Exceléncia, o Senhor
Rafael Alan de Moraes Romeiro
DD. Presidente da Cémara Municipal de Itapevi.

Para conferéncia, acesse o site https://itapevidigital.itapevi.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMI 043076/2025 e o cédigo GO9WSZ41.
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