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Memorando SME n° 139/2025
Itapevi, 28 de abril de 2025

Da Secretaria Municipal de Educagao
AJ/C Gabinete do Secretario

Assunto: Responde Processo Softplan 44066/2025
Ref.: Requerimento 1723/2025

Prezado Secretario,

Em resposta ao Processo supracitado, requerimento 1723/2025 sobre a
necessidade de Criagao do projeto “Aluno Empreendedor”

Informamos que, seguindo legislagao pertinente, o curriculo implantado na Rede
Municipal de Ensino segue a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que se trata de
documento de carater normativo que define o conjunto orgénico e progressivo de
aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas
e modalidades da Educacgao Basica em todo territério nacional.

Conforme definido na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB, Lei
n°® 9.394/1996), a Base deve nortear os curriculos dos sistemas e redes de ensino das
Unidades Federativas, como também as propostas pedagdgicas de todas as escolas
publicas e privadas de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, em todo
o Brasil.

A Base estabelece conhecimentos, competéncias e habilidades que se espera
que todos os estudantes desenvolvam ao longo da escolaridade basica. Orientada
pelos principios éticos, politicos e estéticos tragados pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica, estabelecendo com clareza o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens
e adultos.

Nesse sentido, cabe informar ainda que a nova Base Nacional Comum Curricular
(RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017) define as
aprendizagens essenciais que os alunos tém direito de adquirir e estabelece a revisao
dos curriculos escolares. E as aprendizagens essenciais do documento estdo
expressas em 10 competéncias gerais, definindo a base educacional e norteando os
caminhos pedagadgicos.

Ainda, as 10 competéncias gerais sao mobilizagdes de conhecimentos de
acordo com os principios éticos, estéticos e politicos, que visam a formacdo humana
em suas multiplas dimensdes. O objetivo é perpetuar no ensino uma comunicagao
integral, mobilizagdo de conhecimentos, atitudes, valores e habilidades para suprir as
demandas do cotidiano, a fim de garantir o crescimento do aluno como cidadao e
qualifica-lo para o mercado de trabalho, respectivamente:
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1. Conhecimento

O que é: Valorizar e utilizar os conhecimentos sobre o mundo fisico, social, cultural e
digital.

Para: Entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar com a
sociedade.

Incentivo: Fazer escolhas a partir desse conhecimento.

2. Pensamento cientifico, critico e criativo

O que é: Exercitar a curiosidade intelectual e utilizar as ciéncias com criticidade e
criatividade.

Para: Investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e
criar solugdes.

Incentivo: o foco esta na mobilizagao de adquirir novas habilidades e desenvolver o
processo cognitivo, como a atencéo, memodria, percepgao e o raciocinio. E fazer o
aluno investigar sobre o assunto e apresentar solugdes com o conhecimento
adquirido.

3. Repertoério cultural

O que é: Valorizar as diversas manifestagdes artisticas e culturais.

Para: Fruir e participar de praticas diversificadas da producao artistico-cultural.
Incentivo: Consciéncia multicultural, com incentivo a curiosidade e experimentagao.
4. Comunicagao

O que: é utilizar diferentes linguagens.

Para: Expressar-se e partilhar informacgodes, experiéncias, ideias, sentimentos e
produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

Incentivo: Dominio de repertorios da comunicagao e multiletramento, como acesso a
diferentes plataformas e linguagens.

5. Cultura Digital

O que é: Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de forma critica,
significativa e ética.

Para: Comunicar-se, acessar e produzir informacdes e conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria.

Incentivo: Contato com ferramentas digitais, produgdo multimidia e linguagem de
programacao — tudo de forma ética.

6. Trabalho e Projeto de Vida

O que é: Valorizar e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias.

Para: Entender o mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas a cidadania e ao seu
projeto de vida com liberdade, autonomia, criticidade e responsabilidade.

Incentivo: Compreensao sobre o valor do esfor¢o e capacidades, como determinacao
e autoavaliagao.

7. Argumentacao

O que é: Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis.

Para: Formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns, com
base em direitos humanos, consciéncia socioambiental, consumo responsavel e ética.
Incentivo: Consciéncia sobre modos de expressao e reconhecimento de pontos de
vista diferentes.

8. Autoconhecimento e autocuidado

O que é: Conhecer-se, compreender-se na diversidade humana e apreciar-se.
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Para: Cuidar de sua saude fisica e emocional, reconhecendo suas emocgdes e as dos
outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

Incentivo: Reconhecimento de emocgdes e sentimentos e como influéncia de suas
atitudes.

9. Empatia e cooperacgao

O que é: Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugéo de conflitos e a cooperagao.
Para: Fazer-se respeitar e promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagao da diversidade, sem preconceitos de qualquer natureza.
Incentivo: Dialogo como mediador de conflitos e acolhimento da perspectiva do outro.
10. Responsabilidade e cidadania

O que é: Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacao.

Para: Tomar decisbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios.

Incentivo: Participagdo ativa na avaliagdo de problemas atuais, levando em conta
desafios como valores conflitantes e interesses individuais.

As competéncias gerais serao trabalhadas em cada uma das areas de conhecimento
— Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza e Ensino
religioso — e construidas por habilidades desenvolvidas a partir de atividades em sala
de aula, contemplando a formagédo integral do aluno , onde ha a incluséo de
conhecimentos que sao trabalhados em projetos diversificados nas Escolas Municipais,
atendendo a especificidade de cada comunidade, tendo como foco, inclusive o
desenvolvimento das habilidades articuladas ao TRABALHO E PROJETO DE VIDA e
suas especificidades, otimizando a vivencia da dimensdo da economia e do
empreendedorismo articulado ao protagonismo nas salas de aula, em Projetos e
conhecimentos adequados a idade, nivel de conhecimento e interagées dos alunos da
Rede Municipal de Ensino.

Atenciosamente,

Prof? Eliana Maria da Cruz Silva
Secretaria Municipal de Educacéao
llmo Sr.
Jonathan Francisco
Secretario Municipal de Governo
Itapevi/SP
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Itapevi, 29 de abril de 2025

Oficio S.G. n° 1246/2025

Assunto: Resposta da indicagdo 1723/2025 - Vereador Rafael Alan
de Moraes Romeiro.

Exmo. Sr. Vereador e Presidente;

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia «cbdépia da resposta da Secretaria Municipal de
Educacdo, em atencdo ao documento supracitado recebido nessa
Secretaria de Governo.

Ao ensejo, renovo protestos de elevada
estima e consideracédo.

Atenciosamente,

Wagner José Fernandes
Secretario Adjunto de Governo

A Sua Exceléncia, o Senhor
Rafael Alan de Moraes Romeiro
DD. Presidente da Cémara Municipal de Itapevi.
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