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ITAPEVI

Projeto de Resolucido N. 25/2025.

“Fica Criado o Programa de Inteligéncia Emocional no
Trabalho”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, no uso de suas atribuicdes legais, APROVA:

Art.1° O programa de inteligéncia emocional ¢ destinado a funcionarios efetivos, comissionados,
terceirizados e vereadores.

Art.2° O programa consiste em realizar atividades que estimulem a inteligéncia emocional no
trabalho, procurando desenvolver o:

I - Aumento da produtividade e da clareza na tomada de decisdes;
IT - Melhora dos relacionamentos com colegas e profissionais do mercado;

III - Gestao do estresse e de tempo;
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IV - Equilibrio emocional;
V - Reducao de conflitos;

VI - Promoc¢ao de uma boa colaboragdo entre os membros da equipe;
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VII - Fortalecimento da lideranga, e
VIII - Contribui¢ao para melhorar a cultura organizacional e o atendimento ao publico.

Art. 3° A Coordenadoria de Recursos Humanos, com cooperagdo da CIPAA - Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes e Assédio, realizardo anualmente, no minimo duas atividades, uma no
primeiro semestre e outra no segundo semestre que estimulem a inteligéncia emocional no
trabalho.
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Art. 4° As despesas para implementacdo desta Resolugdo, correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias vigentes, suplementadas se necessario
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Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 21 de margo de 2025.

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO

Presidente

acesse http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar
e informe a chave: V197-W10D-V1D3-DNPZ
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JUSTIFICATIVA

A inteligéncia emocional tem se tornado uma habilidade essencial no ambiente de trabalho
contemporaneo, onde as interagdes humanas e a capacidade de adaptagdo a diferentes situagdes
sdo fundamentais para o sucesso profissional. A maturidade emocional, que se refere a forma como
individuos lidam com frustracdes e desafios, desempenha um papel crucial nesse contexto.
Profissionais que possuem essa habilidade conseguem gerenciar suas emogdes de maneira eficaz,
0 que nao apenas melhora seu desempenho, mas também contribui para um ambiente de trabalho
mais harmonioso e colaborativo.

Quando um funciondrio demonstra maturidade emocional, ele ¢ capaz de enfrentar
situagoes dificeis sem perder o foco ou a motivagao. Por exemplo, em momentos de pressao, como
prazos apertados ou conflitos com colegas, a habilidade de reconhecer e regular as proprias
emogdes permite que o individuo tome decisdes mais racionais e construtivas. Essa abordagem
ndo so ajuda na resolucdo de problemas, mas também inspira confianga entre os membros da
equipe, promovendo uma cultura de apoio e compreensdo mutua.

Além disso, a inteligéncia emocional estd diretamente ligada a capacidade de empatia e
comunicagdo efetiva. Funcionarios emocionalmente maduros tendem a ouvir com atencao,
entender as perspectivas dos outros e oferecer feedback construtivo. Essa habilidade ndo sé
melhora as relagdes interpessoais, mas também facilita a colaboracdo e a coesdo dentro da equipe.
Em resumo, investir no desenvolvimento da inteligéncia emocional e da maturidade emocional ¢é
uma estratégia valiosa para organizagdes que buscam ndo apenas aumentar a produtividade, mas
também cultivar um ambiente de trabalho saudavel e resiliente.
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Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 21 de margo de 2025.

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO

Presidente
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Itapevi. Para verificar as assinaturas,
clique no link: https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=V197W10DV1D3DNPZ, ou va até o site

https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticare utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é
valido:

Cddigo para verificagdao: V197-W10D-V1D3-DNPZ
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RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
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Vereador - Presidente
Assinado em 24/03/2025, as 11:56:37

Camara Municipal de Itapevi, 21 de margo de 2025
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