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1 EQUERIMENTO N° 248/201 5

sldente

Sumula: “Requer ao Executivo que verifique a possibilida W

a esta Casa, Projeto de Lei reclassificando a referéncia salarial do'cargo
de Agente Administrativo I1I de RS5 para RS9.”

REQUEREMOS 4 Mesa, apods ouvido o
plenario, na forma regimental vigente, scja o presente encaminhado a Sra.
Prefeita, Dra. Maria Ruth Banholzer, para‘que verifique junto a Secretaria
dos Negocios Internos e Jur1d1coa/rposs1b111dade dg alteracdo da Lei n°
1.569 de 31 de Julho de 2002 Quein: instituiuo Plano de Cargos e Salarios —
PCCS, no que se refere ao cargO»dﬁgéH@Admlnlstratlvo IM1, para a
mudanca de referéncia de RS5 Ka;a}RS9| : ’

ﬁ -

\JUSTIFICATIVA / //

ESEr7AN 5@_&.% |
st1ﬁca—se a presente reivindicacdo
devido estar havendo,ung engano, na 'referida Lei n°\1569/2002 com
relagdo ao cargo de Agente Ad_m;mstratwo 111, p01s a'referéncia RS9
refere-se aos cargos corm _ ensm(ﬂ __hﬁe%rmucompleto ao passo que a
referéncia RS5 refere-se aos cargos dé nivel medlo apénas com a excegao

do cargo de Agente Admlm\strit\wo 1l | - ) /

. e

ObsEi‘Va;se, portanto, conforme tabela
anexa, que somente o cargo de Agente Administrativo lIT encontra-se com
a referéncia RS5, tendo como requisito obrigatorio o ensino superior
completo.

Ainda, a Lei n® 1569 de 31 de julho de
2002, que dispde sobre o Plano de Classificagiio de Cargos e Salarios, em
seu artigo 5°, item XV, estabelece:
“Art. 5°- Para os efeitos dessa Lei, adotam-se as seguintes defini¢des:

()

XV — indice: nimero que se obtém indicativo, na tabela salarial, - ponto
de cruzamento da Referéncia com o Nivel - destinado ao célculo d
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vencimento de cada servidor a partir do seu enquadramento legal no
PCCS, conforme padrio que lhe foi atribuido. '

(.)

Assim sendo, fica claro que o cargo de
Agente Administrativo 11I estd com a referéncia salarial muito aquém do
nivel exigido.

Desta forma, requeremos a alteragdo da
referéncia salarial RS5 para a referéncia RS9 e, para tanto, solicitamos o
envio de um Projeto de Lei a esta Camara Municipal, alterando a Lei n°
1.569/2002, fazendo justica ao,nwel ﬂg:func;ao dosﬁ\Agcntes Administrativo
IIl que desenvolvem uma atmdade de- g{uande relevancia e
responsabilidade dentro da Administracao Munlclpal

de 2012.

;2@44,

SomaR 0. Salvarani
Vercadora - PTB

>~ Paulo.Rogierio de Almeida
Vereador — PV
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2. cargos de apoio com dedicagdo exclusiva: todos 0s cargos criados para dar
apoio nas atividades-fim da Sadde, com exigéncia de escolaridade universiiaria
e 40 horas semanais de trabatho no “Programa de Saidde da Famiia” (C4).

Xl - referéncia: & o numero ou letra que indica a posigao do cargo ou emprego
na escala basica de vencimento. No Anexo | que integra a presente Lei, estao
discriminados os cargos e empregos, nos respectivos Grupos, com a indicagao
da Referéncia Salariai e do indicativo do vencimento-base:

Xt~ nivel: € o nUmero que indica o valor dentro da faixa salarial;

XIit — padrao: & o conjunto de referéncia e de nivel que indicam o vencimento

I

i . 0 do servidor:

XV — vencimento-base: & o valor que corresponde ao indice 100 de cada grupo
de cargos ou empregos, na labela indiciaria;

XV — indice: numero que se obtém indicativo, na tabela salarial, - ponto de
cruzamento da Referéncia com ¢ Nivel — destinado ao calculo do vencimento
de cada servidor, a partit do seu enquadramento legal no PCCS, conforme
padrao que lhe foi atnbuido;

XVl — vencimento - a retribui¢do basica fixada em Lei, paga mensaimente ao
servidor publico, pelo exercicio do cargo correspondente ao seu padrac; para
calcular 0 vencimento do servidor, multiplica-se o indice pelo valor do
vencimento-base e divide-se por 100;

XVit — salario — a retribuigdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
empregado publico, pelo exercicio do emprego correspondente, nos termos da

:. o Lei especifica;
XVl — remuneracdo - o valor do vencimento ou salario, calculado para o

nimero de horas trabalhadas e acrescido das vantagens furicionais e pessoais,
incorporadas ou nao, percebido pelo servidor em cada més.

CAP[TULO I
Do Quadro Geral de Pessoal

Art 6°- O quadiro geral de Pessoal da Prefettura divide-se em:

| —Quadro Permanerte —em que s& fistam os cargos de provimento efetivo e de provimento em
Comissa0, reservados para senidores regidos pelo Estatto dos Funciondrios Publicss
MuniGipars,

Y
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ANEXQ1-GRUPOQ A.- CARGOS GERAIS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS

REF. ATUAL CARGOS SITUAGAD NOVA
REF. SAL, vB
, Pelador RS 1 "VB 1
. m Agente Escolar
‘ \ Jardineiro RS2 vB 1
VI Lubrificador
lAgente administrativo |
' Vi Agente de Seguranga Patrimonial
. a Vi aveiro RS 3 vB 1
: Oficial de Manutenglo
Vil 7 elefonista
Vi lauxitiar Desenvolvimento Infantit
ihgente Administrativo Il
X Agente de Trdnsito
- RS54 VEB1
Xl Monitor
Vi ?vlotorista
lagente Administrativo Il
Agente de Agdo Social
Vi Wimoxarife
uxiliar de contabilidade
— RS 5 VB 1
Guarda Municipal
Guarda Municipal escolar
. @ Motorista escolar
atll votorisla de Veiculos Pesados
__[Agcnte de comunicegdo sucial
Xl Programador junior
Xv Fiscal de Obras e Servigos RS & VB 1
XVI w<; Fiscal ge Tributos Municipals -7, raic
Vi Niecanico de maquinas pesadas
XV Programador Pleno RS 7 VB 1
Analisia de suporie
XV Técnico em edificacées RS 6 ve1
X Topugrato
lAnalista de recurscs humanos RS 9 VB 1
XVi Arquiteto .
XVl Assistenle Social
Contador ¢
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xvi Engenheiro
Xt Nutriclonista
xv - Programador sénior!
xvi sicdlogo:
Técnicd em Praticas Desporlivas
Agente de Flscalizagao RS 6 vB1
v judante Geral RS 2 vB 1
Vi Copeira RS2 v 1
'\ Cozinheira RS 2 VB 1
Vi Eletricista RS 3 va i
. Vit Mecanico RS 6 vB1
Vi Pedreird RS 6 vB 1
xvii Técnico de Contabilidade RS 8 ve 1
iH Servente RS 2 vB 1 L
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. GR‘UPO A - CARGOS GERAIS — ADMINISTRATIVOS E TECNICOS

DENOMINAGAO DO
CARGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Agente Administrativo |

Formagae. Ensino Fundamental completo e curso de
compulagao

Agente Administrativo il

Formagao: Ensino médic completo ou equivalente e
curso de computagéo

Agente Administrativo Il

Formagao: Ensino Superior em qualquer area e curse
de computagao :

Agente de Agao Social Formacgdo: Ensino Fundamental completo
Agente de Comunicagio Formagdo: Ensino Medio completo
Social

Agente de Fiscalizagao

Formagdo: Ensino Médio Completo

Agente de Transito

Formagao; Ensino Meédio completo

Agente Educacional

Formacgao: Ensino Medio completo

Aimoxarife

Formagao: Ensino Médio completo e curso na area

Analista de Recursos,
Humanos

Formagao: Curso Superior em Administragao com
especializagdo e gestao de RH

Analista de Suporte

Formagdo: Ensino Médio completo
Conhecimento do sistema operacional Windows,
MS/DQOS, MS/Oficce e Internet.

Arguiteto

Formagao: Ensino Superior completo em Arquitetura
Registro noc Consetho Regional de Ciasse

Assistente Social

Formagac: Ensino Superior completo em Servngc

Social
Registro no Conselho Regional de Classe

Auxiliar de Contabilidade

Formagao: Ensino Médio completo

Auxiliar de
Desenvolvimento Infanti

Formag&o: Ensino Médio compieto

Auxiliar de Servigos Gerais

Formagdo: Ensino Fundamental completo

Bibliotecsrio

Formacio: Ensino Superior completo em
Biblioteconomia

o
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| Contador 3 Formacao: Ensing superior completo em Ciéncias
. Contabeis
Registro no Conselho Regional de Classe
Coveiro Formag3ao: Alfabetizado

Engenheiro ¢

Forr;"tagéo: Ensino Superior completo em Engenhariaj
Civil;
Registro no Conselho Regional da Classe — CREA

Fiscal de Obras e Servigos

Formacao. Ensing Médio completo

Fiscal de Tributos
Municipais

Formagao: Ensino Superior completo. (areas
Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia)

Guarda Municipal

Formacgdo: Ensino Medio completo

Demais requisitos da Lei Complementar n° 6, de
2410112002

Guarda Municipal Escolar

Formacgao: Ensing Médio completa

Dernais requisilos da Lei Complementar n° 6, de
24/01/2002

Jardineiro

Formagao: Alfabetizado

Lubrificador

Formagao: Alfabetizado

Mecanico de Maguinas
Pesadas

Formagao: Ensino Fundamental completo

Monitor

Formagao: Ensino Médio completo

Motorista

Formagao: Ensino Fundamental completo

Carteira Nacional de Mabilitag3o na categoria exigid:
para o exercicio da fungao, de acordo com a Lei n
9503 de 23/09/97

Motorista Escolar

Formagao: Ensino Fundamentat completo
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D" Lei
n. 9503 de 23/09/97

Curso de especializagao ou equivalente exigido pela
entidade governamental.

Motorista de Velcules
Pesados

Formag¢ao: Ensino Fundamental completo
Carteira Nacional de Habilitagdo para a categoria d
veiculo sob sua responsabilidade

Nutricionista .

Formacao: Ensino Superior completo em Nutricao
Registro no Consetho Regional de Classe

Programador Junior

Formagao. Ensino Médic completo
Conhecimento do sistema operacional Windows
MS/DOS, MS/Oficce ¢ Internet.

Programador Pleno

Formagao: Ensino Superior incompleto .
Conhecimento do sistema operacional Windows

MS/DOS, MS/Oficce e internet.

Programados Sénior;

Formagao: Ensino Superior Completo
Conhecimentos desejaveis: Clipper 5.0, Dalafiex

\
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Técnicas de Analise MER e DFD; utiizagdo de
ferramentas Case para geragao automatica ds
cadigos. Conhecimentos do sistema operaciona
Windows e do pacote MS/Office nos seu:
componentes principais: Word, Excel e PowerPoint

{linguagem HTML e conhecimentos basicos sobre

funcicnamento da Internet; conhecimentos do bance
de dados e linguagem MS/Access. banco de dado:
SQL Server; nogbes sobre instalagao, funcionament:
e operagao de rede Windows NT e Novell.

Psicologo ¢

Formacao Superior em Psicologia
Registio no consetho Regionai™de Classe (CRP)

Técnico em Edificagbes

Formagao: Curso Tecnico em Edificagdes {completo)

Técnico em Préticas:

Formacgao: Ensino Superior completo em Educagdo

Desportivas , Fisica
Telefonista Formagao: Ensino Médio Completo.
Topégrafo Formagao: Ensino Médio Completo

Curso técnico em topagrafia,
Zeladar Formagaa: alfabetizado
Ajudante Geral Formagao: Alfabetizado -
Copeira Formagio: Ensino Fundamental incompleto
Cozinheira Formagio: Ensino Fundamental Incompleto
Eletricista Formagao: Ensino Fundamental Completo
Mecanico Formagao: Ensino Fundamental Cormpleto -
Pedreiro Formagao: Ensino Fundamental Completo

Técnico de Contabilidade

Formagao: Ensino Médio Completo

Servente

Formacao: Ensino Fundamental Completo




