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Rya Leopoldina de Camargo, n® 136, 2° andar, sala 04, Centro, Itapevi-S®, CE® 06653-110, Tef: (11)4773-9656
EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, SENHOR
LUCIANO DE OLIVEIRA FARIAS

Itapevi, 03 de julho de 2012.

Requerimento n° 19 /2012

REF.: SOLICITACAO DE PLANO DE CARREIRA PARA 0S GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS.

Excelentissimo Senhor Presidente, este sindicato, por infermédio de
seu presidente em exercicio, vem, respeitosamente, & presenga de V. Senhoria, solicitar
seja encaminhado ao Poder Executivo pedido para implantagdo de um Plano de Carreira

especifico para a Guarda Civil Municipal de Itapevi.

Diversos municipios adotam planos especificos para seus Guardas,
cuja carreira deve corresponder a uma estruturagio hierarquica mais rigida, com uma maior
verticalizagéo para fins de ordenagéo dos trabalhos, ao contrario do que hoje ocorre.

Assim, requer seja consultado o Poder Executivo sobre a viabilidade
da implantagdo de um Plano de Carreira, cujo esbogo este Sindicato apresenta e propde
que seja discutido e aperfeicoado com os préprios GCMs, maiores interessados.

Certo da sensibilidade, e grato pela aten¢do as necessidades da -
classe, aproveito o ensejo para renovar meus protestos de elevada estima e distinta

consideragao.

e

CLAUDIQ FERNANDES BESERRA
Presigénte




LElI COMPLEMENTAR N° , DE
O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Municipal de Itapevi e d4 outras provi-
déncias.

. Prefeito Municipal de lfapevi, usando das atribuigdes que the s&o conferidas por Lei, faz
saberque a Cdmara Municipal decrefa e ele promulga o seguinte:

CAPITULO [ - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Itapevi,
fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos € carrelras

II - legalidade e seguranga juridica;

III - reconhecimento e valorizagdo do Guarda Civil Municipal pelos servigos prestados, pelo conheci-
mento adquirido € pelo desempenho profissional; e '
IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagfo funcional.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Guarda Civil Municipal: a pessoa legalmente investida em cargo piblico de gnarda civil municipal de
provimento efetivo;

IT - Cargo: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por lei, com nimero certo, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades;

HI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de passa-
gens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posigao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, se-
gundo critérios de desempenho, capacitagio e titulagfo, representado por niimeros;

b) Grau: indicativo de cada posigfo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, se-
gundo critérios de desempenho, representado por letras.

Y - Progresséo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de Vencimento
prépria do Grupo;

VI - Progressio Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na Tabela de Venci-
mento prépria do Grupo;

VII - Vencimento base: retribuicéio pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de acordo com
o Nivel e Grau;

VIII - Remuneragdo: retribui¢fo pecunidria devxda ao servidor pelo exercicio do cargo composto pelo
vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei.

CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS
Segdo | - Da Compaosigdo e Atribuigdes
Art. 3° Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal, com as denominagdes e quantida-
des estabelecidas no Anexo | desta I.ei, dispostos hierarquicamente nos seguintes Niveis:
I - Guarda Civil Municipal I - 3* Classe;
11 - Guarda Civil Municipal I - 2° Classe;
HI - Guarda Civil Municipal HI - 1* Classe;
IV - Guarda Civil Municipal IV - Classe Distinta;
V - Guarda Civil Municipal V - Inspetor;
VI - Guarda Civil Municipal VI - Inspetor Regional.
Pardgrafo fnico. A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais é estabelecida pelos Niveis referidos
no caput deste artigo € pela estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° O desempenho das atribui¢des do Guarda Civil Municipal podera implicar na condugéio de veicu-
los e no porte de arma, sendo responsabilidade do Guarda Civil Municipal manter suas habilitagdes vali-

das.




Art. 5° O Guarda Civil Municipal pode ser alocado nos seguintes campos de atuagio:

I - planejamento, elaboragfo, execugio, controle e gerenciamento das medidas cabiveis 4 prevengéio e &
intervengdo, na vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de poli-
cia da administragfio direta e indireta, observados os procedimentos padrdo emanados da autoridade mu-
nicipal; '

II - patrulhamento das diversas regiGes, nas unidades municipais, pragas, parques, jardins e demais logra-
douros puiblicos bem como aquele relativo as areas escolares, integrado a promogfo e educagfio para a
cidadania, além do patriménio cultural e ecolégico municipal;

I1I - apoio a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, do use e ocupagio do solo, quando
solicitada pelas Secretarias Municipais competentes;

1V - preservagio da integridade fisica dos agentes ptblicos municipais quando no exercicio de suas fun-
¢oes;

V - transito, que abrange as atividades relativas a fiscalizagfo e organizagdo do trinsito, de forma com-
plementar aos agentes de trinsito e as atividades de preveng#io relacionadas ao trénsito, junto 4 comuni-
dade; _

VI - meio ambiente, que abrange as atividades relativas a fiscalizagdo das dreas de protegfio ambiental e
as atividades de preservacdo e protegdo do meio ambiente, junto a comunidade.

VII - administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboragdo, i execucdo e ao
gerenciamento das dreas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicagfio, estatistica, suprimentos, lo-
gistica e manutengo da Guarda Civil Municipal.

Art. 6° Os integrantes da Guarda Civil Municipal tém as seguintes atribuigdes:

I - Guarda Civil Municipal 1%, 2* ¢ 3% Classe:

a) cumprir as ordens de superiores hierdrquicos;

b} percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se ne-
cessdrio, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observados os pardmetros estabelecidos pela
Constitui¢do Federal, quanto atuagdo da Guarda Civil Municipal;

¢) atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribui¢des;

d) encarregar-se da escrituragdo atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo
as urregularidades verificadas; :

e) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentagéo refe-
rente aos servigos sob sua responsabilidade;

) zelar pela corregéo, asseio e adequada utilizagfo das viaturas, equipamentos e dependéncias do servigo;
g) comparecer em atos publicos ou onde se fizer necessario, por designacdo superior;

1) auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagfo do trdnsito e do trafego;

i} operar equipamentos de radio, sintonizando diversas freqiiéncias e regulando os instrumentos de totali-
dade para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada;

JJ registrar as mensagens recebidas, anotando em formuldrio préprio para encaminhamento ao Comando
0U a0 seu superior;

k) dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, ex-
ceto em casos especificos determinados por instrugfo superior, sempre observando as regras de trinsito;
1) exercer a guarda e vigilincia em unidades da Guarda Civil Municipal;

my) atuar em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes, por designacio superi-
or;

n) comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, ou ao local de trabalho, 15 (quinze) minutos antes de
iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes;

o) desempenhar outras atribui¢es que lhe forem determinadas pelos seus superiores.

II - Guarda Civil Municipal Classe Distinta:

a) cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierdrquicos;

b) fiscalizar os servicos executados pelo Guarda Civil Municipal de 1%, 2% e 3 Classe;

¢) substituir o Inspetor, quando designado pelo seu superior;

d) elaborar as escalas de folgas e substitui¢es do plantdo didrio;

e) comparecer d sede da Guarda Civil Municipal, ou ao local de trabalho, 15 (quinze) minutos antes de




iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes;

J) comunicar as transgressdes disciplinares que presenciar;

g) fiscalizar e orientar os subordinados nas atribui¢des dos servicos a serem executados pelo plantdo dia-
rio;

It} elaborar relatérios de servigo sob sua responsabilidade.

i) desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelos seus supertores.

I - Guarda Civil Municipal Inspetor:

a) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

b) substituir o Inspetor Regional, quando designado pelo seu superior;

¢) responder pelo Inspetor Regional da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento ou auséncia
deste, no que concerne ao servigo ¢ atribui¢@es diarias da Guarda Civil Municipal;’

d) efetuar rondas em todos os postos de servicos da Guarda Civil Municipal, comunicando as alteragdes
verificadas; ‘

e) verificar nos postos de servigos as condi¢des de trabalho dos Guardas Civis Municipais escalados para
o local, comunicando as novidades e sugerindo as mudancas necessarias ao bom desenvolvimento do ser-
vigo; '

J) colocar a tropa em forma, verificando apresentagio pessoal e efetuando prelegdes no inicio do servigo;
g) verificar condigdes de equipamentos, armamento, uniforme, viatura, radios e materiais necessarios ao
bom andamento do servigo, comunicando as novidades encontradas;

ft) propor alteragdes de escala e de postos de servicos; :

i) encaminhar ao Inspetor Regional, devidamente organizada e instruida, toda a documentagiio recebida
de seus subordinados;

J) comunicar as faltas e os atrasos ao servigo dos Guardas Civis Municipais, bem como transgressdes dis-
ciplinares por ele constatadas; ‘

k) desempenhar outras atribuigSes que lhe forem determinadas pelos seus superiores.

1V - Guarda Civil Municipal Inspetor Regional: '

a) supervisionar todas as atividades de competéncia da Guarda Civil Municipal, inclusive efetuando a
supervisio local onde a Guarda Civil Municipal estiver prestando servigo;

&) manter o Comando a par de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal, internos e externos, cum-
prindo e fazendo cumprir as ordens deles recebidas;

¢) remeter diariamente ao Comando relatério das ocorréncias, alteracdes de escala e mapa for¢a didrio;
d) zelar pela disciplina e instrugéio dos seus subordinados;

e} manter programa de instrugio ¢ prelegdo periddicas, propondo cursos e estagios aos seus subordinados;
J) elaborar escala mensal de servico, incluindo todas as atividades da Guarda Civil Municipal, encami-
nhando para aprovagio do Comando:; :

&) providenciar as substitui¢des e mudangas nas escalas mensais de servigos da Guarda Civil Municipal;
1) tazer as substitui¢Ges didrias, na escala de servico de acordo com as necessidades e eventualidades
surgidas;

) representar o Comando em solenidades, eventos e reunides, desde que designado;
J) desempenhar outras atribui¢Ses que lhe forem determinadas pelos seus superiores.

Art. 7° Poderd a Guarda Civil Municipal no limite de suas finalidades constitucionais colaborar mediante
convénio com os drgdos responsaveis pela seguranca publica, na conformidade com o disposto na legisla-
¢do federal e estadual.

Segdo Il - Do Ingresso

Art. 8° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou
de provas ¢ titulos e seu ingresso se dara sempre no Grau A do Nivel I.

Art. 9° Sdo requisitos necessdrios para a inscrigdo no concurso ptiblico para o ingresso no Quadro da
Guarda Civil Municipal, além de outros previstos em Edital:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - possuir Ensino Médio completo, na data da posse;

IH - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, que permita a conducdo de carros e motos, na data da pos-




se;

IV - altura de 1,70m para homens e 1,65m para mulheres;

V - ter, no minimo, a idade de 18 anos e no maximo 35 anos, na data da posse;
VI - ndo possuir antecedentes criminais;

VII - ter aptidio fisica plena e psicotécnica,

Art. 10. Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil Municipal devem destinar 20% das vagas
para mulheres, com classificagio propria.

Parigrafo unice, A nomeagio dos candidatos aprovados de ambos os sexos deve se dar concomitante-
mente ¢ na mesma proporgdo,

Art. 11. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal sera composto das seguintes fases:
I - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatério;
II - exame antropométrico, de carter eliminatorio;
HI - teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio e classificatério;
1V - pesquisa social, de carater eliminatério.
V - exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliag#o toxicoldgica, de caréter eliminatério,
VI - avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de
carater eliminatério; ‘
. Paragrafo dinico. Entende-se por Pesquisa Social a investigagio da vida piiblica do candidato, através de
avaliagdo objetiva de documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade
moral, incluindo a apresentagfio de documentos relativos aos antecedentes criminais ¢ de distribui¢do de

feitos pelo candidato.

Art. 12, No decorrer do estdgio probatério o Guarda Civil Municipal serd matriculado no Curso de For-
magdo da Guarda Civil Municipal, cuja aprovaciio é critério essencial para aquisicio de estabilidade no
servigo publico. '

Paragrafo inico. A carga hordria do Curso de Formagdo mencionado no "caput" deste artigo sera defini-
da em regulamento, ndo podendo ser inferior a 400 horas.

Sec¢do lll - Do Regime de Trabalho

Art. 13. O hordrio dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixado de acordo com a nature-
za e a necessidade do servigo e dos campos de atuaggo, ndo ultrapassando o limite de 160 (cento e sessen-
ta) horas mensais efetivamente trabalhadas, sujeito  escala de revezamento e plantes. '

§ 1° O regime de cumprimento da carga horéria do Guarda Civil Municipal se da em escalas de 12 horas

. de trabalho intercaladas por 36 horas de descanso.
§ 2° O Guarda Civil Municipal pode ser convocado em horérios distintos de sua escala, observando-se o

descanso minimo de 12 horas entre as jornadas.
§ 3° Somente serfo consideradas horas extraordinarias aquelas que ultrapassarem as 160 horas mensais.

Segdoe |V - Da Remuneragao

Art. 14. O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento constantes
do Anexo 11, conforme o seu Nivel e Grau.

CAPITULO lli - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. I5. A Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o Sistema Municipal de Avalia-
¢80 de Desempenho, previsto no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do Municipio
de Itapevi, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestiio, valorizagfio do servidor, melhoria
da qualidade ¢ eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugio Funcional.

CAPiTUL_O IV - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Segao I - Disposigdes Gerais

Art. 16. Fica instituida a carreira Unica da Guarda Civil Municipal, cuja evolucio funcional se da por
Progresséo Vertical e Progressio Horizontal. '



Paragrafo inico. O processamento da evolucfo funcional ocorrerd dentro dos limites do or¢amento anu-
al destinado as progressdes e obedecidos os limites financeiros.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragfio € responsavel pelo acompanhamento, programacio e
controle do processo da evolugiio funcional.

Secdo li - Da Progressio Vertical

Art. 18. A Progressio Vertical consiste na passagem para o Nivel imediatamente superior, no Grau A,
mediante existéncia de vaga.

§ 1° O processo de Progressdo Vertical ¢ iniciado pela publicac@io de Edital explicitando as vagas, medi-
ante autoriza¢do do Prefeito Municipal.

§ 2° O controle das vagas por Nivel ¢ feito a partir do quantitativo definido no Anexo [ desta Lei e dos
seguintes percentuais, considerando-se o total de cargos providos:

I - Nivel I - Guarda Civil Municipal 2a Classe: 80%;

II - Nivel III - Guarda Civil Municipal Ia Classe: 70%;

III - Nivel IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta; 60%;

IV - Nivel V - Guarda Civil Municipal Inspetor: 20%;

V - Nivel VI - Guarda Civil Municipal Inspetor Regional: 10%.

Art. 19. Estd habilitado a Progressaio Vertical o Guarda Civil Municipal que:

I - tiver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio minimo definido no Ancxo [il, conforme o Nivel
em que se encontra;

IT - nfo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou condenagio criminal no intersticio;

III - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores 4 média, consideradas as 03 (trés) ultimas Avalia¢des
de Desempenho; :

IV - ndo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 30 auséncias; ou

b) 60 atrasos. ,

V - ter sido aprovado em Curso de Capacitagiio e possuir a titulagdo exigida, conforme Anexo IiI.

§ 1° A média a que se refere o inciso III do caput deste artigo é obtida a partir da soma das notas obtidas
na Avaliagdo Periodica de Desempenho e/ou na Avaliagéio Especial de Desempenho, considerando todo o
efetivo da Guarda Civil Municipal, ndo podendo ser inferior a 7 pontos.

§ 2° Os Cursos de Capacitagdo para fins de Progressio Vertical:

I - devem ser previamente aprovados pela Secretaria de Seguranga e Defesa Social, que avaliard a sua
pertinéncia em relag8o as atribui¢des do cargo; :

H - devem ser utilizados em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusdo até
a data dos efeitos financeiros da progressio.

§ 3° A carga hordria minima de capacitago prevista no Anexo I podera ser obtida pela somatéria de
cargas horarias de cursos de capacitagéio aprovados pela Secretaria de Seguranca.

Art. 20. Os Guardas Civis Municipais habilitados na forma do artigo anterior participario do Exame de
Graduagdo, a ser promovido pela Secretaria de Seguranga, para a definigio daqueles que obterfio a Pro-
gressdo Vertical. '

Art. 21. O processo de Progressdo Vertical inicia-se por ato do Prefeito e encerra-se com a alteragfo de
Nivel dos Guardas Civis Municipais, considerado o recurso orgamentério e financeiro disponivel.

Segéce Il - Da Progressdo Horizontal

Art. 22, A Progressiio Horizontal é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior, mantido o
Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagio de Desempenho.

Art. 23. Esta habilitado a Progressio Horizontal o Guarda Civil Municipal que:
I - nfo estiver em estagio probatdrio;
I - tiver exercido as atribuiges do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau em que se encontra;
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I1I - nfio tiver sofrido pena disciplinar no intersticio;

IV - nfio tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio;

V - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores & média, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes
de Desempenho. :

VI - no tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 40 auséncias; ou

b) 60 atrasos. .

Parigrafo anico. A média a que se refere o inciso V do caput deste artigo € obtida a partir da soma das
notas obtidas na Avaliacfo Periddica de Desempenho e/ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, consi-
derando todo o efetivo da Guarda Civil Municipal.

Art. 24. O processo de Progressio Horizontal € anual e encerra-se com a alteragdo de Grau dos Guardas
Municipais que obtiveram melhor desempenho no intersticio, considerado o recurso orgamentario e fi-
nanceiro disponivel. ' '

Parigrafo Gnico, Em caso de empate serd considerado aprovado o Guarda Civil Municipal que tiver,
sucessivamente: ‘

I - obtido a maior nota na avaliagio de desempenho mais recente;

11 - maior tempo de servigo no cargo.

CAPITULQ V - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 25, Fica criado o Quadro de Cargos em Comisséio, conforme Ancxo [V desta Lei, com denominagdo,
quantidade, atribuicdes, requisitos e remuneragfo ali definidas.

§ 1° Os cargos comissionados, providos mediante livre nomeagio, so regidos pelo Regime Juridico do
Servidor Publico e vinculados 4o regime geral de previdéncia, exceto quando o nomeado for titular de
cargo efetivo do Municipio, permanecendo, neste caso, vinculado as regras do regime préprio de previ-
déncia social.

§ 2° Os vencimentos estipulados pelo Ancxo 1V sdo devidos aos nomeados para 0s cargos em comiss&o
que ndo forem titulares de cargo efetivo no Municipio.

§ 3° Quando 0 nomeado para o cargo em comissio for titular de cargo efetivo do Municipio, este podera
optar por perceber o vencimento do cargo ou Fungdo de Confianga no montante de 30% (trinta por cento)
do valor do vencimento do cargo efetivo de que ¢ titular, enquanto perdurar a nomeagéo, sem prejuizo de
outras verbas a que tenham direito o servidor.

§ 4° A Fung?io de Confianca nfio se incorpora ao vencimento em nenhuma hipotese,

§ 5° A designagdio para Fungdo de Conflanga implica em alteragdo das atribuigdes do servidor, enquanto
perdurar a designagio.

CAPITULOQ Vi - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Nas delibera¢des da Comissio responsavel pela Avaliacdo de Desempenho da Guarda Civil Mu-
nicipal, de que trata o artigo 6° desta Lei, fica assegurada a participagio do servidor avaliado.

Art. 27. Os atuais ocupantes dos cargos de Guarda Civil Municipal sdo enquadrados:

I - no Nivel:

a) 1 (3% Classe): os Guardas Civis Municipais que tenham até 03 anos de efetivo exercicio no cargo;

b} 11 (2% Classe): os Guardas Civis Municipais que tentham de 03 a 09 anos de efetivo exercicio no cargo;
¢) 111 (1* Classe): os Guardas Civis Municipais que tenham 09 anos ou mais de efetivo exercicio no cargo,
contados da data da publicacéo desta Lei; '

d) V (Inspetor): os servidores aprovado em concurso publico para o cargo de Inspetor da Guarda Civil
Municipal.

II - no Grau correspondente ao vencimento que seja idéntico ou imediatamente superior ao valor da re-
muneragdo apurada na data do enquadramento.

Parigrafo tnico. As vantagens pecuniarias e a gratificag@o de periculosidade nfo integram a remunera-
¢io do servidor para fins do enquadramento de que trata este artigo.

Art. 28, Estao excepcionalmente habilitados a fazer o Exame de Graduagdo de que trata o artigo 20 desta




Lei Os atuais ocupantes de cargos de Guarda Civil Municipal que, na data da publicagdo desta Lei, cum-

prirem com 0s seguintes requisitos:
I - para o Nivel IV (Classe Distinta): aqueles que tiverem mais de 15 anos de efetivo exercicio no cargo;

I - para o Nivel V (Inspetor): aqueles que tiverem mais de 18 anos de efetivo exercicio no cargo;
HI - para o Nivel VI (Inspetor Regional): aqueles que tiverem na graduagio de Inspetor.

Art. 29. As progressGes horizontais e verticais constituirdo Vantagem Pessoal Permanente (VPP)..

Art. 30. Percebera Vantagem Pessoal Transitéria (VPT) o Guarda Civil Municipal que tiver redugfio de
sua remuneragdo decorrente da aplicagfic das normas desta Lei, nos termos deste artigo.

§ 1° A Vantagem Pessoal Transitoria (VPT):
I - corresponde ao valor nominal da diferen¢a apurada no momento do enquadramento entre o vencimen-

to determinado por esta Lei e a remuneragfo anterior;
II - seré considerada na base de calculo para fins de pagamento de férias, 13° salario e 14° salario;
III - ndo sera considerada para pagamento de carga suplementar e adicional de periculosidade.

Art. 31. As despesas decorrentes da presente Lei correrd a conta das dotagdes orgamentérias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art, 32. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao Orcamento do Munici-
pio de Itapevi a fim de atender as despesas criadas por esta Lei.

Art, 33. O recurso necessdrio a execugio do disposto no artigo anterior sera indicado no Decreto de Aber-
tura.

Art. 34, Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a data de sua publicaco.

Art. 35, Revogam-se as disposi¢Bes em contrério, em especial 0 Anexo [1 da Lei Complementar n®
157/2008 e a Lei Complementar n® 09/1992.

Prefeitura Municipal de ltapevi, de de

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secrelaria, data supra:

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DENOMINAGAQ DO CARGO NiVEL QUANTIDADE
VI INSPETOR REGIONAL
V  INSPETOR
IV CLASSE DISTINTA
Il 1° CLASSE
Il 23 CLASSE
| 37CLASSE

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

TOTAL



ANEXQ I
TABELA DE VENCIMENTO

GRAU

NIVEL DESI'Q%';%%’[‘SAH'E A B c D
T 3% CLASSE 120000 123600 127308 131127
I 2% CLASSE 135061 1390113 143286 147585
il 18 CLASSE 152012 156573 161270 1.661,08
IV ' CLASSEDISTINTA  1.76075. 186639 197837 2.097,08
v INSPETOR 220200 235627 249765 264751

VI - INSPETOR REGIONAL . 280636 297474 315323 334242

ANEXO I
REQUISITOS PARA PROGRESSAQ VERTICAL
INTERSTICIO s CARGA HORARIA
NIVEL NONiveL ~ TTULAGHO MiNIMA DE
_ ANTERIOR CAPACITAGAO
DIPLOMA DE
INSPETOR REGIONAL 5 ENSINO 100 h
SUPERIOR
INSPETOR 5 - 100 h
CLASSE DISTINTA 4 - 100 b
12 CLASSE 3 - 100 h
2' CLASSE 3 - 100h
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAQ
CARGOEMCO-  quanTiDADE ATRIBUIGOES REQUISITOS VENCIMENTO

exercer 0 coamando superior ¢ fiscalizar todo o
servico executade pela guarda civil municipal,
planejar as a¢des operacionais, administrativas e
programas de treinamenio e aprimocramento, g\lpsl.lggp‘ DE
impor penalidades &s transgressées disciplina-
COMANDANTE 1 res, de acordo com o regulamento disciplinar, EIRPEIEI[S\RDE R$6.000,00
estabelecer normas e procedimentos na utiliza- SEGURANCA
cao de todos 05 equipamantos, armas, muni-
.¢Oes, comunicagbes, viaturas e demais materiais
_ utilizados na guarda civit municipal.
. .« . DIPLOMA DE
Auxiliar o comandante em todas as suas ambu":ENS[NO

: ¢bes, substitui-lo nas auséncias e impedimentos \ ‘
- SUBCOMANDANTE 1 e coordenar a oferta de cursos e formacao da SKPEEQR DE R$3.000.00

guarda giwl municipal, SEGURANCA



