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' CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Processo n° 044/08 Projeto de Resolugiio n® 004/08

INTERESSADO: Camara Municipal de Itapevi

ASSUNTO:

Altera a redagfio do artigo 3°,-da Resolugio n° 04/2007, acrescentando-lhe os
§§ 1° e 2°, para autorizar o pagamento de auxilio transporte ao estagiario e
concessdo de férias. ‘

Autor:- Marcos Godoy

Y

QQ'S . Ct\\zwg




Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP --CEP.: 06694-090 - Fone: (11) 4141-4472

|




3

L3
B

R
i

bolsa-auxilio,

- minimo;

Estado de

Altera a redaciio do artigo

acrescentando-lhe os §§

4 MUNICIPAL DE ITAPEVI

Sj?lo Paulo -

3° da Resolug¢ao n° 04/2007,

1° e 2° para autorizar o

pagamento de auxilio transporte ao estagiiario e

concessio de férias.

A MESA DA CAMARA ‘MUNAICIPAL DE ITAPEVI, no

\
uso de suas. atrlbulgoe , lega1

Vo
seguinte | !

S, gropoe ca Camara aprova a

RESOLUGAQ,

observadas as seguintes condigdes:

Art. 1°- O art. 3°, da Resolugdo n° 004/2007 passa a ter a segumte redagdo:

Art 3° O Poder Legislativo pagara mensalmente aos estagiarios, a titulo de

auxilio transporte e concessdo de férias remuneradas,

I — estudantes em cursos profissionalizantes: o equivalente a um salario
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| estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.
' Art.2° - As despesas decorrentes com a execu¢do da presente resolugdo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sédo Paulo -

) primeiro ano: o equivalente a um saldrio minimo;

) segundo ano: o equivalente a um salario minimo mais meio salario;

) terceiro ano: o equivalente a dois saldrios minimos;

) quarto ano: o equivalente a dois salirios minimos mais meio saldrio
inimo;

) quinto ano: o equivalente a trés salarios m1n1mos

1
st e

sexto ano: o equivalente a trés salarios mmlmos mals melg\ salario.

= =
1° Os estagiarios receberdo, mensalmente a t1tulo de . aux1ho-transporte

sde que comprovada a sua, necesmdade» atraves s'de decl_arag:ao firmada pelo

esmo, o equivalente a 1/4 (um quarto% do: valor dg ésalarlo mlmmo

;
: o

3

] estaglo tenha'r dura(;ao igual ou

\?1 e

penor a 1 (um) ano, perlodo de’ recego de 30 (trmta) d1as a ser gozado

2° E assegurado ao estaglarlo ;sempre que

s
referencialmente durante suas ferlas escolares

N
S

— O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o

H

g correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementares se

: necessano

. Art.3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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4°- Revogam-se as disposigdes em contrario

aladas Sessdes-Benvindo Moreira Nery, 02 de dezembro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
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JUSTIFICATIVA

O objeto da proposi¢do em aprego tem respaldo nos artigos
2 e 13 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que ao dispor

sobre o estigio de estudantes, trouxeram as seguintes redagdes:

Art.12 “ O estagiario podera receber bolsa ou outra forma

de contraprestagio que venha a ser acordada, sendo
‘o"’{—- .
compulsodria a; sua";;con‘éfessao; bem acomo a do auxilio-

transporte, na h1potese’de cstaglo n3o; obrlgatono

I

N s
Art.13 < E assegurado ao: estaglarlo sempre que 0 estagio

Assim, com o escopo “de- amoldar a legahdade as nossas
\\\.__,_»—'/

contratagdes de estagidrios, se faz necessdrio o implemento veiculado na

i proposigdo em aprego.

Rua Arnuldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.: 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br



CAMARA,MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sdo Paulo -

RESOLUCAO N° 004/2007

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi, Aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolugdo:

“Contratag:aq de estaglanos, através de

convgxyo ‘com - Centro de

Intégraciio Eip] s ,'

Art. 1% - Ficz autoriiado‘a contratagdo de
estagiarios, através de ,conye Nip-eh » E - Centrg de Integragao

Empresa Escola, bem como coﬁl as ¥espec : 1 E"i‘ ,Qoes ‘de ensino.
belemdo..que a ~carga horaria
 semanais, a,\ser }detalhada no

“‘"\@3;
er\sompam;e com o horario

7

dos estagiarios sera de
respectivo termo de estd
escolar.

”"Bodq;a >/glslatlvo pagara
mensalmente aos estaglanos a\uuﬂ"@%aumho as seguintes

importancias:

I - estudantes em cursos profissionalizantes: o equivalente a um salario
minimo;

II - estudantes em curso superiores:

a) primeiro ano: o equivalente a um salario minimo;

b) segundo ano: o equivalente a um saldrio minimo mais meio salario;

¢) terceiro ano: o equivalente a dois salarios minimos;

d) quarto ano: o equivalente a dois sal4rios minimos mais meio salarid
minimo;

€) quinto ano o equivalente a trés saldrios minimos; \ ,
f) sexto ano: o equivalente a trés salarios minim@s mais meio salario, ——~. J
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- .CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de Sdo Paulo -

Art. 4° - O pagamento da bolsa-auxilio que
trata o artigo 3° fica condicionada a freqiiéncia dos estagiarios, a ser
acompanhada pelo seu respectivo superior hierarquico ¢ Coordenador
Administrativo da Camara Municipal, sendo que os atrasos ¢ faltas
injustificaveis acarretardo descontos na bolsa-auxilio.

§ 1° - O desconto de que trata o caput deste
artigo sera calculado da seguinte forma:

I - para cada dia de falta: desconto de 3,33% do valor mensal da bolsa-
auxilio do respectivo estagiario;

II - para cada hora de atraso: desconto de 0,56% do valor mensal da

bolsa-auxilio do respectivo estagmno*“‘“ " }‘ ,\

Ui

§ 2" , ;ﬁas e aceitas pelo

Coordenador Administrativo da Gamara‘- 'éymcx 30 serdo objetos de
desconto na bolsa-auxilio d : 10 desde ;que estas sejam

gera vinculo empregat1c1o §ntre .
estagiarios.

ASC 6
acordos ou congéneres com a\mstx Iig
procedimento de contratagio de™e
estagiarios observara o seguinte:

a cel/b” a¢ag dos convénios,
o‘:‘qu%trata art. 1° desta Lei, o
aﬁc;jgg;éﬂo ou de um grupo de

I - O Presidente da Camara Municipal, devera solicitar o pedido de
contratagdo por escrito ao Departamento Pessoal, indicando o niimero de
vagas solicitadas, a escolaridade pretendida, o valor a ser despendido
pela Casa de Leis, o prazo do Termo de Estagio, e demais condi¢des
pertinentes;

I - O Departamento Pessoal devera encaminhar o pedido ao o
Departamento de Finangas, a qual atestarA se existe previsdo

orcamentdria que assegure o pagamento da realizacio dos estagios
pretendidos;

III - Havendo previsio or¢amentaria, concretizar-se-a a celebragdo dos \/
competentes Termos de Estigios, remetendo os gutos, ao final, para™

arquivamento junto ao Departamento Pessoal. Z \ o
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Art. 7° - As despesas . decorrentes desta Lei 3
correrdo por conta das dotagOes consignadas no or¢amento vigente para

cada unidade orcamentaria, suplementando se necessario.

- Art. 8° - Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicagio, réxogando-se‘ as-disposi¢bes em contrario.

Camara Mun\icipal de Itapevi, 02

aé\egtubro de 2007

7

S

5\ SR )
Publicada na Sgcretatiaitla |(Camara Municipal de Itapevi,
’:{‘,/ //

e

Lot

aos 02 dias do més de outubr\b;ge

o e

BATAGLIA
Coordenador Administrativo
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre o estigio de estudantes; altera a redagio do art. 428 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
10 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida
Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

] CAPITULO | .
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio & ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequientando
o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educacgio profissional, de ensino médio,
da educagéo especial € dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagéo de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e &
contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho.

Art. 2% O estagio podera ser obrigatorio ou néo-obrigatério, conforme determinagéo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1% Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obteng&o de diploma.

§ 2° Estagio no-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extens3o, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagio
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de
previsdo no projeto pedagégico do curso.



Art. 32 O estéagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22
do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educagio superior, de
educacgado profissional, de ensino médio, da educagio especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebrag@o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;

lit — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por
mencgéo de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagfo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4% A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagio
aplicavel.

Art. 52 As instituigbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integrago plblicos e privados, mediante condigdes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitag3o.

§ 12 Cabe aos agentes de integra¢do, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio: :

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integragdo serso responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacio de atividades ndo compativeis com a programaggo curricular estabelecida para



cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituigbes para as quais nfo ha
previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicGes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAP[TULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° Sio obrigagbes das instituicdes de ensino, em relagio aos estagios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequacéo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da
formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagSes da parte concedente do estagio e sua adequagio & formacgio
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsével
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizag2o de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3% desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

At. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido
nas atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 62 a 14
desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessio de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o
inciso il do caput do art. 3° desta Lei.



CAPiTULO I
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigagbes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il — ofertar instalagGes que tenham condigées de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de COMpromisso;

V — por ocasi&o do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio com
indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliago de desempenho;

VI — manter a disposic&o da fiscalizagdo documentos que comprovem a refagiio de estagio;

VI — enviar & instituicio de ensino, com periodicidade minima de 6 {seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagédo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
instituicao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagio
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgdo de
jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos perfodos em que néo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituigio de ensino.



§ 2° Se a instituigio de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos & metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duraggo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese
de estagio nao obrigatério.

§ 12 A eventual concess&o de beneficios relacionados a transporte, alimentagio e saude,
entre outres, nédo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiério receber
bolsa ou outra forma de contraprestacio.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada & salde e seguranga no trabalho,
sendo sua implementac&o de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V.
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagio
trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituigio privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da deciszo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracio a que se refere o art. 52 desta
Lei como representante de qualquer das partes.



Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: été 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2% Na hipétese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 3% Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fragao, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nzo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 5% Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

AL A28, s

§ 1% A validade do contrato de aprendizagem pressupbe anotagio na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagéo
técnico-profissional metodica.

§ 3° O contrato de aprendizagem n3o podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagéo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqiéncia & escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR) :



Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagéo de
estagio em sua jurisdigao, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

‘ Art. 22. Revogam-se as Leis n®6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo
de 1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001._

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187 da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de S3o Paulo -

PARECER DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO E
" ORCAMENTO E FINANCAS SOBRE O PROJETO DE
RESOLUCAO 004/2008.

Exmo. Senhor Presidente:

As Comissdes de Justica e Redagdo e Orgamento e

Finangas, em cumprimento ao disposto_no-artiga. 59 do Regimento Interno

. . . ” , O~ ., . .
desta Egrégia Casa de Lels,(a;(os,\ efdos-aspectos ~técnicos e legais
A5 13 VN &Y

o.de’valor mediante os

I- RELATORIO / A

@ 1‘:
: e§ N X
B

Trata-se%i rojeto de resgugggide iniciativa do
Poder Legislativo que altera a- Aé'dag%gﬁlgé' gmgé‘\ 3° da Resolugio n°
04/2007, acrescentando-lhe os §§ 1° € 2°-para autorizar o pagamento de

auxilio transporte ao estagiario e concessdo de férias.

I -VOTO
A competéncia quanto a iniciativa do projeto, nesse
caso, mostra-se imerecedora de qualquer reparo, pois a mesma, no caso em

questdo, € privativa do Poder Legislativo Municipal.

Ampara-se ainda o presente projeto em estudos de impacto

financeiro cuidados relativos aos aspectos financeiros e orgamentarios, haja

vista a possibilidade de aumento de despesa.
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No concernente aos demais aspectos técnicos do Projeto em
anilise, observa-se o estrito cumprimento dos requisitos atinentes ao
procedimento legislativo, inexistindo, destarte, qualquer ofensa a Norma
Apice, de maneira que estas comissGes atestam sua regularidade formal,

alcando-o ao plano da legalidade.

I - DECISAO N

A

Posto isso, as Co@" :
¢ Finangas desta Casa, opinam pela-é RS

analise.

Sala das Sessoes Benvifido Mof ry; 02 de dezembro de 2008.
Comissdo de Justica e Redacio
Eduardo Sanchez Casagrande Soénia Regina de Oliveira Salvarani

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
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VOTAGAO NOMINAL

Data:zZ_/ﬁM

DISCUSSAO : ( )-12 ( )-2( )-UNICA

PROJETODELEl Ne /

PROJETO DE RESOLUGAO N° ngt Y &Q_a@
DECRETO LEGISLATIVO N° /
MOGAO N° /

/

REQUERIMENTO N

DisC. I,' .
[] Adao Gregério Fefrelr/a | I R R
[] Akdenis Mohamad Kouran []
[] Antonio Rodrlgues da Silvas X [
[J Antonio Vaz Neto \\ L . I
[] Eduardo Sanches Cas}grande : 1 &
D Evangelista Azevedo leas\ ~ [] [ []
[ Luciano de Oliveira Farias = L L] L]
[] Marcos Ferreira Godoy 1 OOJ O 0O
] Norival José Druzian < [ [
[[] Sebastido Teixeira de Matos X 0 O 1
[] Sérgio Montanheiro = LJ [J &
[] Soénia Regina de Oliveira Salvarani > L] I

L
|
&5
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Estado de Sao Paulo -

RESOLUCAO N° 004/2008

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi, Aprovou e eu

promulgo a seguinte Resolu¢éo:

“Altera a redacao do artigo 3°, da Resolucio
n°® 04/2007, acrescentando-lhe os ‘§§ 1° e 2°

para autorizar o pagamento de auxilio
e

e T ey
transporte aowestaglarlo -e_ concessio de
. s,(:\/, e mn\, o~
férias? < T

Art. 1° - O art. 3° da Resoluge”lo\n° 004/2007 passa a fer a seguinte

redago: P @C/ e

Art. 3° - O Poder Leglslatlvo pagﬁr‘é"\mensalmente aos estaglarlos a
LoD »JS)Q\’ e

titulo de bolsa-auxilio, aux1ho /transporte« e»-concessao de férias
N (\/“’ [t . / - /

I — estudantes em cursos profissionalizantes: o equivalente a um salario

minimo;

IT — estudantes em cursos superiores:

a) primeiro ano: o equivalente a um salario minimo;

b) segundo ano: o equivalente a um salario minimo mais meio saldrio;

c) terceiro ano: o equivalente a dois salarios minimos;

d) quarto ano: o equivalente a dois salarios minimos mais meio salario

~* minimo;
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B e) quinto ano: o equivalente a trés saldrios minimos;

f) sexto ano: o equivalente a trés salarios minimos mais meio salério.

'§ 1° Os estagidrios receberfio, mensalmente, a titulo de auxilio-
transporte, desde que comprovada a sua necessidade, através de
~declaragdo firmada pelo mesmo, o equivalente a 1/4 (um quarto) do

valor do salario minimo.

§ 2° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo

i

.1gua1 ou superior a 1 (um) ano, perlodo de recesso de 30 (trinta) dias, a

0 ares

¥

I — O recesso de que trata este artlgO/devera ser. remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestag:ao/
i““w‘w Y
=
|

i
Art.2° - As despesas decorrentes com ‘a execugdo da. presente resolugdo
el \ é} AaAns ¢ LW BN
correrdo por conta das dotag:oes org:amenta!rlas proprlas suplementares se
Y \ U‘X [N

necessario. N

Art.3° Esta Resolugéo entra em V1gor na data de sua publicagéo.
Art.4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Camara Municipal de Itapevi, 02 de dezembro de 2008

Presidente
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EVANGELISTA AZEVEDO AI

1° Secretario

) sl
A AR

a2

MARCOS JORGE BATAGLIA

BRSEN - r-«..]

<J
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