CAMARA

—— MUNICIPALDE ——

ITAPEVI

Indicacao N° 11634/2026

Indico ao Poder Executivo Municipal, na
pessoa do Excelentissimo Senhor Prefeito
Marcos Ferreira Godoy, por intermédio das
Secretarias e 6rgdos competentes, a
realizacdao de estudos técnicos e a adogao
de providéncias administrativas,
econdmicas, educacionais e or¢gamentarias
destinadas ao fortalecimento da geragao de
empregos e renda no Municipio de Itapevi,
mediante ampliagdo da qualificagao
profissional, modernizagao dos servigos de
intermediagdao de mao de obra, incentivo ao
primeiro emprego, inclusdo produtiva de
jovens, mulheres, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, apoio aos
microempreendedores, fortalecimento do
comércio e da industria, atragdo de novos
investimentos e implementacdo de
mecanismos permanentes de
acompanhamento dos indicadores de
empregabilidade e desenvolvimento
econdémico.

INDICO a Mesa, na forma regimental vigente, seja oficiado ao Poder Executivo Municipal,
na pessoa do Excelentissimo Senhor Prefeito Marcos Ferreira Godoy, por intermédio das
Secretarias e 6rgdos competentes, a realizacdo de estudos técnicos e a adogdo de
providéncias administrativas, econdmicas, educacionais e orgamentarias destinadas ao
fortalecimento da geracdo de empregos e renda no Municipio de Itapevi, mediante
ampliacado da qualificagcao profissional, modernizagdo dos servigos de intermediacéo de
méao de obra, incentivo ao primeiro emprego, inclusdo produtiva de jovens, mulheres,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, apoio aos microempreendedores,
fortalecimento do comércio e da industria, atracdo de novos investimentos e
implementacdo de mecanismos permanentes de acompanhamento dos indicadores de
empregabilidade e desenvolvimento econémico.
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A presente Indicagao visa contribuir para o desenvolvimento econdmico local, o
acesso da populacdo ao mercado de trabalho, a qualificacdo dos trabalhadores e a
construgdo de mecanismos de integracdo entre empresas, instituicdes de ensino, Poder
Publico e cidadaos.
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Solicitamos especial atengéo as seguintes medidas:
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| - GERAGAO DE EMPREGOS E INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA
1. LEVANTAMENTO DO MERCADO DE TRABALHO MUNICIPAL

Realizacdo de diagndstico atualizado do mercado de trabalho em lItapevi,
contemplando:

a) Numero de admissbdes e desligamentos formais;
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b) Saldo de empregos por atividade econémica;

c) Setores com maior demanda por trabalhadores;

d) Ocupagdes com maior numero de vagas;

e) Perfil de escolaridade e qualificagéao exigido;

f) Dados disponiveis sobre remuneragao;

g) Distribuicao territorial dos estabelecimentos empregadores;
h) Identificagcao das dificuldades de preenchimento das vagas;

i) Utilizagao de dados oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente
do Novo Caged e da RAIS.

2. FORTALECIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR —

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

PAT

Realizacdo de estudos para aprimorar o atendimento prestado pelo PAT,
contemplando:

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

a) Avaliagao da capacidade de atendimento;

b) Aperfeicoamento dos procedimentos de cadastro;

c) Ampliagéo da captagao de vagas junto as empresas;
d) Orientagao individualizada aos candidatos;

e) Apoio a elaboracao de curriculos;

f) Orientacdo para entrevistas;

Indicagdo N° 11634/2026 - Documento assinado digitalmente em 11/10/2026. PROTOCOLO 23647/2026 - 11/10/2026 16:14

g) Divulgacao acessivel das vagas disponiveis;

h) Capacitagcéo dos profissionais de atendimento;

e
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i) Acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
j) Avaliagdo da necessidade de ampliagdo dos horarios e canais de atendimento.
3. MONITORAMENTO DAS CONTRATACOES EFETIVAS

Aperfeicoamento dos mecanismos de acompanhamento das vagas intermediadas
pelo Municipio.
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Solicitamos a avaliagao de indicadores como:

a) Quantidade de vagas captadas;

b) Quantidade de candidatos cadastrados;

c) Numero de encaminhamentos realizados;

d) Quantidade de entrevistas efetuadas;

e) Numero de contratagbes confirmadas pelas empresas;

f) Principais motivos de ndo preenchimento das vagas, quando informados;

g) Tempo médio entre 0 encaminhamento e o retorno do empregador;

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

h) Resultados por setor econémico;

i) Evolugdo mensal dos indicadores.

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

4. REALIZACAO DE FEIROES E MUTIROES DE EMPREGO

Ampliacao e aperfeicoamento das agbes de aproximagao entre empregadores e
trabalhadores, por meio de feirbes, mutirbes e processos seletivos presenciais ou digitais.

Solicitamos estudos para:
a) Organizar eventos periodicos;
b) Ampliar a participacdo de empresas;

c) Oferecer orientagao profissional nos eventos;

Indicagdo N° 11634/2026 - Documento assinado digitalmente em 11/10/2026. PROTOCOLO 23647/2026 - 11/10/2026 16:14

d) Possibilitar entrevistas e encaminhamentos;

e) Divulgar previamente os requisitos das vagas;

e

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80
Vila Nova Itapevi - Itapevi-SP - 06694-090 HABEOGE Gcamaraitapevi

. +55 .I.I 4.| 4-' _44.72 - www.itapevi.sp.leg.br



—— MUNICIPALDE ——

ITAPEVI

f) Acompanhar os resultados das sele¢des;
g) Facilitar a participagao de candidatos com deficiéncia e mobilidade reduzida.
5. DESCENTRALIZACAO DOS SERVICOS DE EMPREGO

Realizagcdo de estudos para disponibilizar servigcos itinerantes de orientacéo
profissional e intermediacdo de vagas em bairros mais afastados do Centro.
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Solicitamos atencdo as demandas de Amador Bueno, Cohab, Parque Suburbano,
Monte Serrat, Jardim Cruzeiro, Ambuita e demais regides identificadas pela Secretaria.

As medidas poderdo contemplar atendimento itinerante, auxilio ao cadastro,
orientac&o sobre cursos e divulgagao das vagas disponiveis.

6. INTEGRACAO REGIONAL DO MERCADO DE TRABALHO

Fortalecimento da cooperacgao institucional com municipios vizinhos, observadas
as competéncias e os instrumentos legais aplicaveis.

Solicitamos estudos para facilitar o acesso dos moradores de Itapevi as

oportunidades existentes em cidades da regido, especialmente nos setores de logistica,
industria, comércio, tecnologia e servigos.

Il — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EDUCACAO PARA O TRABALHO

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

7. AMPLIACAO DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES GRATUITOS

Realizacao de estudos para ampliar a oferta de cursos de qualificacao profissional
gratuitos, considerando as necessidades do mercado de trabalho e as caracteristicas da
populagio.

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

Solicitamos atencgao as areas de:

a) Logistica e armazenagem;

b) Operacao de maquinas e equipamentos;
¢) Administracéo;

d) Construcao civil;

Indicagdo N° 11634/2026 - Documento assinado digitalmente em 11/10/2026. PROTOCOLO 23647/2026 - 11/10/2026 16:14

e) Comeércio e vendas;

f) Tecnologia da informacgao;
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g) Atendimento ao publico;
h) Alimentagao e gastronomia;
i) Servigos de manutengéo;

j) Empreendedorismo e gestao de negdcios.
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8. FORTALECIMENTO DA ESCOLA 5.0 DE TECNOLOGIA E IDIOMAS

Avaliacdo das possibilidades de continuidade e ampliacdo das atividades de
formacgéo profissional promovidas pela Escola 5.0.

As medidas poderao contemplar:

a) Ampliacao das turmas;

b) Atualizacdo dos conteudos;

c) Oferta de cursos noturnos;

d) Modalidades presenciais, hibridas e digitais;
e) Cursos de informatica;

f) Formagado em idiomas;

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

g) Desenvolvimento de competéncias digitais;

h) Parcerias com instituicbes especializadas;

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

i) Acompanhamento dos resultados dos cursos.
9. CAPACITACAO PARA OS SETORES INDUSTRIAL E LOGISTICO

Realizagcdo de levantamento das necessidades profissionais das empresas de
logistica, distribuicdo, armazenagem e producao industrial.

Solicitamos estudos para oferta de cursos compativeis com essas necessidades,
especialmente em:

a) Operacbes de estoque;

Indicagdo N° 11634/2026 - Documento assinado digitalmente em 11/10/2026. PROTOCOLO 23647/2026 - 11/10/2026 16:14

b) Controle de inventarios;

c¢) Logistica integrada;

o
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d) Expedicao;
e) Operacéao de empilhadeiras, conforme requisitos legais;
f) Manutencéo industrial;

g) Seguranga no trabalho;
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h) Controle de qualidade;

i) Rotinas administrativas industriais;

j) Gestao de processos.

10. QUALIFICACAO EM TECNOLOGIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ampliacdo das oportunidades de capacitagdo em tecnologias digitais, observada
a demanda e a viabilidade técnica.

As acgbes poderao abranger:

a) Informatica basica;

b) Planilhas eletronicas;

c¢) Programacao;

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

d) Desenvolvimento de paginas para internet;

e) Marketing digital;

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

f) Comércio eletrénico;

g) Anadlise de dados;

h) Uso responsavel da inteligéncia artificial;

i) Seguranca digital;

j) Ferramentas de produtividade.

11. CURSOS EM HORARIOS ACESSIVEIS AOS TRABALHADORES

Avaliacdo da possibilidade de ampliar cursos noturnos, aos sabados e em
modalidades hibridas ou a distancia.

Indicagdo N° 11634/2026 - Documento assinado digitalmente em 11/10/2026. PROTOCOLO 23647/2026 - 11/10/2026 16:14

A medida busca considerar a disponibilidade de pessoas que trabalham durante
o dia, exercem atividades informais ou possuem responsabilidades familiares.

o

e
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12. PARCERIAS PARA FORMACAO PROFISSIONAL

Fortalecimento de agdes de cooperagao com instituicdes de ensino e formacgao,
incluindo Senai, Senac, Sebrae, Fatec, Etecs, instituicbes de ensino superior e demais
entidades habilitadas.

Solicitamos avaliagdo das possibilidades de ampliagdo dos cursos, obtencao de
certificacbes, utilizacdo compartilhada de espacos e articulacdo entre formacao e
oportunidades de trabalho.
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13. ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DOS CURSOS

Aperfeicoamento da avaliagcdo dos programas municipais de qualificacdo,
considerando:

a) Quantidade de vagas ofertadas;
b) Numero de inscritos;

c¢) Alunos matriculados;

d) Taxa de concluséo;

e) Certificagdes emitidas;

f) Custos dos cursos;

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

g) Encaminhamentos profissionais realizados;

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

h) Contratac6es informadas pelos participantes, quando disponiveis;

i) Avaliagdo da satisfacdo dos alunos e empregadores.

Il - PRIMEIRO EMPREGO, JUVENTUDE E INCLUSAO PRODUTIVA

14. AMPLIACAO DAS OPORTUNIDADES DE PRIMEIRO EMPREGO

Realizacao de estudos para fortalecer a integragao entre jovens que buscam sua
primeira oportunidade profissional e empresas interessadas na contratagdo de

trabalhadores sem experiéncia.

As acodes poderao compreender:

Indicagdo N° 11634/2026 - Documento assinado digitalmente em 11/10/2026. PROTOCOLO 23647/2026 - 11/10/2026 16:14

a) Orientagao profissional;

b) Oficinas para elaboracdo de curriculo;
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c) Preparacgao para processos seletivos;

d) Divulgacdo de vagas sem exigéncia de experiéncia;

e) Cursos de competéncias basicas;

f) Parcerias com empregadores;

g) Acompanhamento dos encaminhamentos.

15. APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E JOVEM APRENDIZ

Fortalecimento das acbes de divulgacdo e orientacdo sobre os contratos de
aprendizagem profissional, em conformidade com a legislagéo federal.

Solicitamos:

a) Cooperagao com instituicdes formadoras;

b) Divulgacao de oportunidades de aprendizagem;
c¢) Orientagcao aos jovens e suas familias;

d) Aproximagao com empresas contratantes;

e) Divulgagao dos requisitos legais;

f) Acbes educativas em parceria com escolas;

g) Encaminhamento aos 6rgaos competentes de eventuais dividas ou denuncias
sobre descumprimento das normas.

16. OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

Realizacdo de estudos para ampliar a divulgagdo e a intermediacdo de
oportunidades de estagio para estudantes do Ensino Médio, técnico e superior.

As agbes deverdo observar a Lei Federal n°® 11.788/2008 e poderao envolver
parcerias com empresas, instituicdes de ensino e agentes de integracao.

17. INSERCAO PROFISSIONAL DAS MULHERES

Aperfeicoamento das agdes destinadas a ampliagdo do acesso das mulheres ao
mercado de trabalho, incluindo:

a) Divulgacédo de vagas e cursos;

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80
Vila Nova Itapevi - Itapevi-SP - 06694-090 HABEOGE Gcamaraitapevi
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http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar
e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF
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b) Formagao em tecnologia e empreendedorismo;
c) Orientagao profissional;
d) Acdes de enfrentamento da discriminacéo;

e) Incentivo a participacdo em setores tradicionalmente menos acessiveis;
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f) Orientagao sobre direitos trabalhistas;

g) Articulagdo com a rede de protecao as mulheres em situacao de violéncia;
h) Apoio a autonomia econémica, conforme a legislagcao aplicavel.

18. OPORTUNIDADES PARA TRABALHADORES ACIMA DOS 50 ANOS

Realizacdo de estudos para ampliar agbes de orientagdo profissional e
recolocagao voltadas aos trabalhadores com 50 anos ou mais.

As medidas poderao contemplar:
a) Cursos de atualizagdo profissional,

b) Inclusao digital;

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

c) Orientagéo sobre novas formas de recrutamento;

d) Divulgacao de vagas;

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

e) Parcerias com empresas;

f) Prevengao de discriminagao por idade;

g) Valorizacao da experiéncia profissional;

h) Apoio ao empreendedorismo.

19. EMPREGABILIDADE DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fortalecimento das acdes de inclusao profissional das pessoas com deficiéncia,
observada a legislagao federal.

Indicagdo N° 11634/2026 - Documento assinado digitalmente em 11/10/2026. PROTOCOLO 23647/2026 - 11/10/2026 16:14

Solicitamos especial atencéo a:

a) Divulgacao de vagas acessiveis;

o

e
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b) Orientacao profissional individualizada;
c) Capacitacao adaptada as necessidades dos participantes;
d) Acessibilidade nos processos seletivos;

e) Articulacdo com empresas;
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f) Divulgagao das regras legais de contratacao;

g) Sensibilizagao dos empregadores;

h) Acompanhamento dos resultados dos encaminhamentos.

20. INCLUSAO PROFISSIONAL DAS PESSOAS COM AUTISMO

Realizagao de estudos para aprimorar os mecanismos de orientagao, capacitacao
e encaminhamento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista ao mercado de
trabalho.

As medidas deverao considerar as necessidades individuais, as preferéncias
profissionais, os recursos de acessibilidade e as garantias legais de igualdade de

oportunidades.

21. RECOLOCACAO DOS DESEMPREGADOS DE LONGA DURACAO

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

Aperfeicoamento do acompanhamento de trabalhadores que enfrentam
dificuldades prolongadas para retornar ao mercado de trabalho.

Solicitamos avaliagdo de agdes como:

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

a) Atualizagao curricular;

b) Requalificagao profissional;

c) Orientagao sobre vagas compativeis;
d) Capacitacao digital;

e) Encaminhamento para cursos;

f) Apoio na preparacgéao para entrevistas;

Indicagdo N° 11634/2026 - Documento assinado digitalmente em 11/10/2026. PROTOCOLO 23647/2026 - 11/10/2026 16:14

g) Integragdo com os servigos de assisténcia social, quando necessario.

22. INCLUSAO PRODUTIVA DE FAMILIAS EM VULNERABILIDADE
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Fortalecimento da articulacdo entre a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
e a rede socioassistencial, visando orientar pessoas em situacao de vulnerabilidade sobre
oportunidades de emprego, qualificacdo e empreendedorismo.

As agdes deverao respeitar a autonomia dos usuarios e as regras dos beneficios
€ programas sociais.

IV — EMPREENDEDORISMO E FORTALECIMENTO DA ECONOMIA LOCAL
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23. APOIO AOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS — MEls

Aperfeicoamento dos servicos de orientagcdo aos microempreendedores
individuais, incluindo:

a) Informacgdes sobre formalizagao;

b) Orientagao tributaria basica;

¢) Educacao financeira;

d) Divulgacéao das obrigacoes legais;

e) Capacitacdo em administracao;

f) Orientagao sobre emissao de notas fiscais;

g) Apoio a organizagao financeira;

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

h) Divulgagéo de oportunidades de formacao e consultoria.

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

24. FORTALECIMENTO DA FABRICA DE OPORTUNIDADES E DOS
PROGRAMAS DE EMPREENDEDORISMO

Avaliacado das possibilidades de continuidade e ampliacdo de cursos, oficinas e
atividades destinadas aos pequenos negdcios.

Solicitamos estudos para oferecer formagao em:
a) Planejamento empresarial;
b) Gestao de custos;

c¢) Precificagao;
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d) Marketing e vendas;

e) Administracao financeira;

e
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f) Atendimento ao cliente;

g) Comércio eletronico;

h) Inovacéo;

i) Gestao de estoques;

j) Formalizagéo de empreendimentos.

25. ACESSO A ORIENTACAO SOBRE CREDITO PRODUTIVO

Fortalecimento das acbes informativas sobre linhas de microcrédito e
financiamento disponiveis aos pequenos empreendedores, inclusive por meio do Banco

do Povo Paulista e de outras instituigdes legalmente habilitadas.

Solicitamos ateng¢do a educacgao financeira, aos critérios de acesso, as taxas
aplicaveis e a sustentabilidade dos empreendimentos.

26. SIMPLIFICACAO DOS SERVICOS DESTINADOS AS EMPRESAS

Realizacdo de estudos para aperfeicoar a orientacdo e os procedimentos
administrativos municipais relacionados a abertura e a regularizagdo de atividades
econdOmicas, observadas as normas urbanisticas, sanitarias, ambientais e tributarias.

As medidas poderao contemplar:

a) Digitalizagao de procedimentos;

b) Informacbes acessiveis;

c) Integracdo dos setores competentes;

d) Transparéncia das etapas administrativas;

e) Orientagéo aos novos empreendedores;

f) Acompanhamento dos prazos de tramitacao;

g) Aperfeicoamento dos servigos do Resolve Facil Empresas, conforme sua
estrutura e regulamentacgéo.

27. FORTALECIMENTO DO COMERCIO DOS BAIRROS

Realizacao de estudos sobre as necessidades de infraestrutura, capacitagao e
orientacdo dos pequenos estabelecimentos comerciais dos bairros.
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http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar
e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF
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As acoes poderao abranger melhorias de acesso, divulgagao de servigos publicos
de apoio, formacdo empresarial, orientagcdo sobre regularizacdo e articulagdo com
instituicdes de desenvolvimento econdémico.

28. ECONOMIA SOLIDARIA, COOPERATIVISMO E GERAGAO DE RENDA
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Avaliacdo de agbes voltadas ao fortalecimento de associagdes, cooperativas,
iniciativas comunitarias de produgao e outras formas de organizagdo econémica.

Solicitamos estudos sobre formacdo, acesso a informagdo, apoio técnico,
orientacdo sobre comercializagdo e mecanismos de participagdo nas oportunidades
legalmente disponiveis.

V — ATRACAO DE EMPRESAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

29. ATRACAO DE NOVOS INVESTIMENTOS

Fortalecimento dos estudos e das agdes institucionais destinadas a atracdo de
novos investimentos produtivos para Itapevi, observados o planejamento urbano, a
legislacdo ambiental, a disponibilidade de infraestrutura e a sustentabilidade fiscal.

Solicitamos avaliagao de:

a) Setores econémicos com potencial de instalagao;

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

b) Condig¢des de infraestrutura;

c) Disponibilidade de areas compativeis com os usos permitidos;

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

d) Acesso viario e logistico;

€) Servigos publicos necessarios;

f) Requisitos ambientais;

g) Programas de desenvolvimento econdmico existentes;
h) Dialogo institucional com empresas interessadas;

i) Impactos econdmicos e sociais dos investimentos.

30. ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVE ITAPEVI
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Avaliacao periédica dos programas municipais de incentivo ao desenvolvimento
econdmico, incluindo o Desenvolve Itapevi.
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Solicitamos especial atengao a transparéncia dos critérios de participagao, aos
compromissos assumidos pelas empresas beneficiarias, aos investimentos realizados,
aos resultados informados e a observancia das condigbes previstas na legislacado
municipal.

31. INTEGRAGCAO ENTRE EMPRESAS E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Realizacao de estudos para aproximar os programas de formacéo profissional das
competéncias demandadas pelos empregadores locais.

A medida podera contemplar consultas técnicas as empresas, instituicbes de
ensino e entidades representativas, buscando subsidiar a oferta de cursos e orientar os
trabalhadores sobre as oportunidades existentes.

32. ECONOMIA VERDE E NOVAS PROFISSOES

Avaliacdo de oportunidades de capacitagdo profissional relacionadas a
sustentabilidade ambiental, incluindo:

a) Energia solar;
b) Eficiéncia energética;
c) Manutencao de equipamentos tecnoldgicos;

d) Reciclagem e economia circular;

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

e) Gestao ambiental;

f) Construcao sustentavel;

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

g) Manutencédo de veiculos elétricos, observados os requisitos técnicos e de
seguranca;

h) Outras atividades relacionadas a inovacgao e as transformacgdes produtivas.

VI — ACESSO AO TRABALHO E CONDICOES DE EMPREGABILIDADE

33. TRANSPORTE E ACESSO AOS POLOS DE EMPREGO

Realizacdo de estudos, em articulagdo com os o6rgaos de mobilidade

competentes, sobre as condi¢ées de deslocamento dos trabalhadores aos principais
polos de emprego do Municipio e da regio.
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Solicitamos avaliacdo das rotas de Onibus, dos horarios de atendimento, dos
pontos de embarque e desembarque e da seguranca das condi¢des de acesso.
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A analise podera considerar especialmente os deslocamentos nos horarios de
entrada e saida de turnos industriais, comerciais e logisticos.

34. TRABALHO DIGNO E PREVENGAO DE DISCRIMINACAO

Fortalecimento das acdes educativas relacionadas ao acesso ao trabalho em
condi¢des de dignidade, seguranca e igualdade de oportunidades.
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As medidas poderao incluir orientacdo sobre direitos trabalhistas, prevencao de
discriminagao, seguranga no trabalho, combate ao trabalho infantil e encaminhamento de
situacbes de competéncia fiscalizatéria federal ou estadual aos respectivos 6rgaos
responsaveis.

VIl — PLANEJAMENTO, TRANSPARENCIA E AVALIAGAO

35. PLANO MUNICIPAL INTEGRADO DE EMPREGO, QUALIFICACAO E
RENDA

Solicitamos a realizacao de estudos para elaboracéo, atualizacdo ou consolidagao
de plano de agdo municipal voltado ao fortalecimento do emprego, da qualificacdo e do
desenvolvimento econdémico.

O planejamento podera compreender:

| — diagndstico atualizado do mercado de trabalho;

e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

Il — levantamento das necessidades de qualificagao;

IIl — avaliacdo dos servigcos do PAT;

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar

IV — acompanhamento das vagas captadas e das contratagdes confirmadas;
V — estudos para ampliacdo dos cursos profissionalizantes;

VI — agdes para o primeiro emprego;

VIl — inclusao profissional das pessoas com deficiéncia;

VIII — oportunidades para mulheres e trabalhadores acima dos 50 anos;

IX — fortalecimento do empreendedorismo;

X — apoio aos pequenos negocios;
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XI — acompanhamento dos instrumentos de desenvolvimento econdémico;

Xll — estudos de atracdo de investimentos;
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XIII — parcerias de formagao;

XIV — identificagdo dos recursos orgamentarios necessarios;

XV — definicdo dos érgaos responsaveis;

XVI — cronograma de execucao;

XVII — indicadores e metas de acompanhamento;

XVIII — divulgagéo perioddica dos resultados;

XIX — avaliagao do impacto das agbes executadas;

XX — integracdo ao Plano de Metas 2025-2028 do Municipio.

Solicitamos, ainda, atencao ao aperfeicoamento dos mecanismos de
transparéncia dos gastos relativos a execugédo das politicas municipais de emprego e
renda, incluindo, quando aplicavel, a divulgagdo de contratos, notas fiscais, despesas
empenhadas, liquidadas e efetivamente pagas, prestacdo de contas de parcerias e
indicadores de resultados.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,
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A presente Indicagdo tem como finalidade solicitar ao Poder Executivo Municipal
a realizacdo de estudos e a adocgao de providéncias destinadas ao fortalecimento das
politicas publicas de emprego, qualificagdo profissional, empreendedorismo e
desenvolvimento econdémico no Municipio de Itapevi.

O acesso ao trabalho constitui importante dimensao da cidadania e da dignidade
humana, permitindo as pessoas desenvolver suas capacidades, obter renda, ampliar sua
autonomia e participar da vida econémica e social.

A Constituicdo Federal reconhece o valor social do trabalho e da livre iniciativa
entre os fundamentos da Republica, além de assegurar direitos sociais e trabalhistas.

O desenvolvimento econbmico municipal possui relagao com diferentes areas da
administragdo publica, incluindo educacdo, mobilidade urbana, assisténcia social,
infraestrutura, planejamento territorial e incentivo a atividade produtiva.

Nesse contexto, as politicas municipais podem contribuir para aproximar
trabalhadores e empresas, oferecer formacao profissional, divulgar oportunidades e criar
condi¢cdes administrativas adequadas ao desenvolvimento das atividades econdémicas.
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DO MERCADO DE TRABALHO EM ITAPEVI

R. Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 www.itapevi.sp.leg.br
9 . + - . -
Vila Nova Itapevi - Itapevi-SP - 06694-090 S5 1 4141-4472 ABOCE @camaraitapevi



CAMARA

—— MUNICIPALDE ——

ITAPEVI

O Municipio de Itapevi possui atividades econémicas relacionadas a industria, a
logistica, ao comércio, a construcao civil e a prestacao de servigos.

O acompanhamento dessas atividades e das necessidades de contratacédo é
relevante para orientar as agdes municipais de qualificacao e intermediacdo de méo de
obra.

A Prefeitura mantém o Posto de Atendimento ao Trabalhador, responsavel pela
divulgacdo e intermediacdo de oportunidades profissionais, além de desenvolver
iniciativas de qualificagdo e empreendedorismo.

Em junho de 2026, a administragdo municipal divulgou uma oferta de 2.421 vagas
de emprego em diferentes setores, evidenciando a existéncia de processos de
recrutamento intermediados pelos servigos municipais naquele periodo.

A quantidade de vagas anunciadas, contudo, ndo representa necessariamente o
numero de contratagdes concretizadas.

Por esse motivo, a presente Indicagdo também solicita o aperfeicoamento dos
indicadores de acompanhamento, permitindo conhecer n&o apenas as vagas divulgadas,
mas também os encaminhamentos, as entrevistas e as contratacbes efetivamente
confirmadas.

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As transformacdes tecnoldgicas e produtivas exigem atualizagdo constante das
competéncias profissionais.

A formacado técnica, o dominio de ferramentas digitais, as habilidades de
comunicagdo e o conhecimento dos processos de trabalho podem ampliar as
possibilidades de participagdo nos processos seletivos.

Nesse contexto, a qualificagao profissional constitui um instrumento relevante para
a preparacao dos trabalhadores e para o atendimento das necessidades apresentadas
pelos setores produtivos.

Itapevi dispbe da Escola 5.0 de Tecnologia e Idiomas, que desenvolve iniciativas
de capacitagao e formacgao.

A presente Indicacdo solicita estudos para continuidade, ampliagcdo e
aperfeicoamento dessas oportunidades, considerando a demanda local, a disponibilidade
orcamentaria e as possibilidades de cooperacgao institucional.
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DO PRIMEIRO EMPREGO E DAS OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE

O ingresso dos jovens no mercado de trabalho constitui uma etapa importante da
trajetéria de formacgao e desenvolvimento pessoal.

Parte dos candidatos enfrenta dificuldades relacionadas a auséncia de
experiéncia, ao desconhecimento dos processos seletivos e a necessidade de formacao
profissional.

Por essa razao, sao pertinentes ac¢des de orientagao profissional, divulgagéo de
vagas, programas de aprendizagem e encaminhamento para oportunidades compativeis
com a escolaridade e os requisitos legais.

A legislacado federal sobre aprendizagem profissional estabelece mecanismos
destinados a formacéo técnico-profissional de adolescentes e jovens.
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Da mesma forma, a Lei Federal n° 11.788/2008 disciplina os estagios de
estudantes, reconhecendo seu carater educativo e sua finalidade de preparagao para o
trabalho.

As acdes municipais devem observar essas normas e respeitar as competéncias
dos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao trabalhista.

DA INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO
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A promocéao da empregabilidade deve considerar as necessidades de diferentes
grupos da populagéo.

Mulheres que desejam retornar ao mercado de trabalho, pessoas com deficiéncia,
trabalhadores acima dos 50 anos, jovens sem experiéncia e desempregados de longa
duragao podem enfrentar dificuldades especificas de insercao profissional.

O aperfeicoamento dos servicos de orientacio, qualificacdo e encaminhamento
pode contribuir para ampliar o acesso as oportunidades disponiveis.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, instituida pela Lei Federal
n® 13.146/2015, assegura o direito ao trabalho em igualdade de oportunidades, em
ambientes acessiveis e inclusivos.

E importante, portanto, que os mecanismos municipais de intermediacdo e
qualificagdo profissional observem a acessibilidade, o respeito as diferencas e a
legislagao vigente.

DO EMPREENDEDORISMO E DOS PEQUENOS NEGOCIOS

Os microempreendedores individuais, pequenos comerciantes, prestadores de
servicos e demais empreendedores compdem parte da atividade econémica municipal.

Esses trabalhadores e empresarios podem necessitar de orientagdo sobre
planejamento, administracdo financeira, marketing, precificacdo, formalizacdo e
regularidade de suas atividades.

O Municipio ja desenvolve agbes de capacitacdo empresarial e possui
instrumentos de apoio ao desenvolvimento econdmico.

A presente Indicagao solicita o aperfeicoamento dessas agdes, respeitando a
liberdade de iniciativa, a legislagao tributaria e as condigdes administrativas do Poder
Publico.

O acesso a informacao, a capacitagao e aos servigos de orientagéo pode contribuir
para que os empreendedores conhegam suas obrigacdes e as oportunidades legalmente
disponiveis.

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar
e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF

DA ATRAGCAO DE NOVOS INVESTIMENTOS

A instalagdo ou ampliagdo de atividades econdmicas envolve fatores como
infraestrutura, transporte, disponibilidade de mao de obra, organizacio territorial,
seguranga juridica e observancia das exigéncias ambientais e urbanisticas.

O Municipio dispde de instrumentos de desenvolvimento econbémico e de
planejamento que podem ser acompanhados e avaliados periodicamente.
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Nesse sentido, a presente Indicagdo solicita estudos relacionados a atragéo de
investimentos, ao acompanhamento das iniciativas existentes e a transparéncia de seus
resultados.

Eventuais beneficios fiscais e outros instrumentos de incentivo deverédo observar
a legislacao especifica, a responsabilidade fiscal e os critérios aplicaveis.

DO ACESSO AOS POLOS DE EMPREGO

As condi¢cbes de mobilidade também integram a realidade dos trabalhadores.

A distancia entre residéncia e local de trabalho, a disponibilidade de transporte
coletivo e os horarios de deslocamento podem representar fatores relevantes no acesso
as oportunidades profissionais.

Dessa forma, solicita-se avaliagdo integrada entre os 6rgdos municipais
responsaveis pelo desenvolvimento econdmico e pela mobilidade urbana.

Os estudos deverao considerar as necessidades dos moradores, as
caracteristicas dos polos econdmicos e as competéncias dos 6rgaos responsaveis pelo
transporte.

DA TRANSPARENCIA E DO ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

As politicas municipais de emprego, renda e desenvolvimento econdmico
envolvem servigos publicos, agdes de capacitagio, contratos, parcerias e aplicacéo de
recursos financeiros.

E pertinente que as informacdes relativas & execucdo dessas atividades sejam
disponibilizadas de acordo com a legislagdo de transparéncia e acesso a informacgao.

O acompanhamento dos indicadores também permite verificar a execugcao das
medidas planejadas, identificar demandas ainda nado atendidas e subsidiar o
aperfeicoamento das acdes administrativas.

Por essa razao, a presente Indicagcdo contempla a avaliagao de metas, resultados,
custos e indicadores de empregabilidade.
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DA IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO PERMANENTE

O Plano de Metas 2025-2028 de ltapevi contempla o eixo Desenvolve Itapevi,
relacionado a geragdo de empregos, renda e desenvolvimento econémico.

A presente proposicdo solicita estudos para que as agbes municipais de
qualificacdo, intermediacdo de vagas, apoio aos empreendedores e atracdo de
investimentos sejam acompanhadas por indicadores e mecanismos de avaliagao.

O planejamento integrado pode considerar informagdes do mercado de trabalho,
necessidades dos empregadores, caracteristicas territoriais e disponibilidade dos
servigos publicos.

Ressalta-se que a Indicagdo possui carater propositivo e nao pressupde
insuficiéncia ou irregularidade nos programas existentes, respeitando as competéncias
administrativas do Poder Executivo.

O acesso ao emprego, a qualificacao profissional e as oportunidades de geragao
de renda esta diretamente relacionado a autonomia das familias, ao desenvolvimento da
economia local e a melhoria das condi¢des de vida da populagao.
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CAMARA

—— MUNICIPALDE ——

ITAPEVI

Diante da relevancia da matéria, apresento esta Indicagao, solicitando ao Poder
Executivo Municipal especial atencdo aos estudos e as providéncias propostas,
observadas as competéncias legais, a viabilidade técnica, as condicbes orgamentarias e
os instrumentos de planejamento municipal.

Sala das Sessdes Bemvindo Moreira Nery, 11 de outubro de 2026

RAFAEL ANQ ORAES ROMEIRO

Presidente
PODEMOS

http://siave.camaraitapevi.sp.gov.br/Sino.Siave/documentos/autenticar
e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF
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MUNICIPAL DE

ITAPEVI

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Itapevi. Para verificar as assinaturas,
clique no link: https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=MG8274600MS049JF, ou va até o site

https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticare utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é
valido:

Cddigo para verificagdo: MG82-7460-0MS0-49JF
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& s //-'?'

VA / ,// £

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO

Vereador - Presidente
Assinado em 11/10/2026, as 16:14:06

Camara Municipal de Itapevi, 13 de outubro de 2026
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e informe a chave: MG82-7460-0MS0-49JF
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https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticar

	Sino.Siscam.ChaveArquivo: MG8274600MS049JF
		2026-10-11T16:14:06-0300
	CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
	Assinatura




