
Indicação Nº 9301/2026

SÚMULA: Indico ao Poder Executivo Municipal, na pessoa 
do Excelentíssimo Senhor Prefeito Marcos Godoy, junto à 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico a 
realização de estudos para promover articulação com 
empresas visando ampliar a oferta de vagas com horários 
compatíveis, trabalho remoto, híbrido ou jornadas flexíveis 
para pessoas com responsabilidades permanentes de 
cuidado familiar.

REQUEIRO a Mesa, na forma regimental vigente, que seja oficiado ao Excelentíssimo 
Prefeito Municipal Marcos Godoy, para que determine à Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico a realização de estudos para promover articulação com empresas 
visando ampliar a oferta de vagas com horários compatíveis, trabalho remoto, híbrido ou 
jornadas flexíveis para pessoas com responsabilidades permanentes de cuidado familiar.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, 
Senhores Vereadores,

 A presente indicação tem como objetivo promover a articulação com empresas para 
ampliar a oferta de vagas de emprego com horários compatíveis, trabalho remoto, híbrido ou 
jornadas flexíveis, destinadas às pessoas que possuem responsabilidades permanentes de 
cuidado familiar.

Muitas pessoas encontram dificuldades para ingressar ou permanecer no mercado de 
trabalho porque precisam conciliar a atividade profissional com os cuidados de filhos pequenos, 
crianças com deficiência, pessoas idosas, familiares com deficiência, pessoas com doenças In
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crônicas ou outras situações que exigem acompanhamento constante. Essa realidade é 
especialmente vivenciada por muitas mães atípicas e cuidadores familiares.

As ações poderão incentivar a divulgação de vagas com jornadas flexíveis, horários 
diferenciados, modalidades de trabalho remoto ou híbrido, quando compatíveis com a atividade, 
além da aproximação entre empresas e trabalhadores que necessitam de maior flexibilidade para 
conciliar o trabalho com suas responsabilidades familiares.

Também poderão ser desenvolvidas parcerias com empresas para ampliar oportunidades 
de contratação desse público, divulgar boas práticas de inclusão e incentivar modelos de trabalho 
que favoreçam a permanência e o desenvolvimento profissional dos trabalhadores com 
responsabilidades de cuidado.

A iniciativa contribuirá para ampliar o acesso ao mercado de trabalho, fortalecer a 
autonomia financeira das famílias, reduzir barreiras à empregabilidade e incentivar práticas mais 
inclusivas no ambiente de trabalho.

Sala das Sessões Bemvindo Moreira Nery, 06 de agosto de 2026.

Marina Dornellas – UNIÃO 
VEREADORA
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Câmara Municipal de Itapevi, 6 de agosto de 2026

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Câmara Municipal de Itapevi. Para verificar as assinaturas, 
clique no link: https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=C57C4P7NNR3S5U20, ou vá até o site 
https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticare utilize o código abaixo para verificar se este documento é 
válido:

Código para verificação: C57C-4P7N-NR3S-5U20
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