
Indicação Nº 9180/2026

SÚMULA: Indico ao Poder Executivo Municipal, na pessoa 
do Excelentíssimo Senhor Prefeito Marcos Godoy, por meio 
da Secretaria Municipal de Administração e Tecnologia, em 
parceria com a Secretaria de Justiça e Direitos Humanos, a 
realização de formação antirracista destinada aos servidores 
públicos que atuam no atendimento direto à população.

REQUEIRO a Mesa, na forma regimental vigente, que seja oficiado ao Excelentíssimo 
Prefeito Municipal Marcos Godoy, por meio da Secretaria Municipal de Administração e 
Tecnologia, em parceria com a Secretaria de Justiça e Direitos Humanos, a realização de formação 
antirracista destinada aos servidores públicos que atuam no atendimento direto à população.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, 
Senhores Vereadores,

 A presente indicação tem como objetivo fortalecer a atuação da Administração Pública 
Municipal na prevenção e no enfrentamento ao racismo, garantindo que todos os cidadãos sejam 
atendidos com respeito, igualdade, dignidade e sem qualquer forma de discriminação em razão 
da cor, raça, etnia, origem ou características culturais.

Considero fundamental que os profissionais que mantêm contato direto com a população 
estejam preparados para reconhecer práticas discriminatórias, evitar condutas que possam 
causar constrangimento ou revitimização e oferecer atendimento humanizado, acolhedor e 
compatível com os princípios da igualdade racial e dos direitos humanos.

Dessa forma, solicito que a formação contemple temas como racismo estrutural e 
institucional, preconceito racial, discriminação direta e indireta, atendimento humanizado, 
comunicação respeitosa, legislação de enfrentamento ao racismo, identificação de situações 
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discriminatórias e procedimentos adequados para o acolhimento e encaminhamento de 
denúncias.

Indico, ainda, que as capacitações sejam realizadas de forma periódica, com participação 
prioritária dos servidores das áreas de saúde, educação, assistência social, segurança, habitação, 
atendimento administrativo e demais equipamentos públicos que prestem serviços diretamente 
à população.

A implementação dessa medida contribuirá para aprimorar a qualidade dos serviços 
municipais, prevenir práticas discriminatórias, fortalecer a confiança da população nos 
equipamentos públicos e consolidar uma cultura institucional baseada no respeito, na equidade 
e na valorização da diversidade.

Diante da relevância da matéria, indico a adoção das providências necessárias para a 
implantação da formação antirracista, garantindo aos servidores municipais instrumentos 
adequados para oferecer um atendimento público mais justo, responsável, inclusivo e livre de 
discriminação racial.

Sala das Sessões Bemvindo Moreira Nery, 31 de julho de 2026.

Marina Dornellas – UNIÃO 
VEREADORA
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Câmara Municipal de Itapevi, 3 de agosto de 2026

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Câmara Municipal de Itapevi. Para verificar as assinaturas, 
clique no link: https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=8HNH83XS85G69WG0, ou vá até o site 
https://itapevi.siscam.com.br/documentos/autenticare utilize o código abaixo para verificar se este documento é 
válido:

Código para verificação: 8HNH-83XS-85G6-9WG0
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